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Szczecin, dnia 13.

Zapytanie dot. funkcjonowania procedur antymobbingowych w Urzedzie Marszalkowskim
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego oraz zdarzen w tym obszarze

Na podstawie art. 23 ust. 5, 7 i 8 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa (tekst
Jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz. 720) zwracam si¢ z zapytaniem dotyczacym konkretnego stanu
faktycznego,  tj.  obowigzujacych ~w  Urzedzie  Marszatkowskim  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego zasad przeciwdziatania mobbingowi oraz sposobu przyjmowania
i rozpatrywania zgloszen w tym zakresie.

Zapytanie skladam w nawigzaniu do odpowiedzi na interpelacje nr 103/2026 z dnia 28 sierpnia 2026
r., w ktorej wskazano, Ze poruszone zagadnienia dotycza spraw pracowniczych i nie majg istotnego
znaczenia dla wojewddztwa. Niniejsze pismo nie dotyczy oceny indywidualnych sporéw
pracowniczych ani ustalenia odpowiedzialnosci konkretnych oséb. Dotyczy organizacji pracy
Urzgdu jako jednostki obstugujacej organy samorzadu wojewddztwa oraz stosowania
obowigzujgcych w nim procedur. Ponadto np. w 2023 roku mielismy do czynienia ze sprawa
mobbingu w Urzedzie Marszatkowskim, ktéra naglasniania w lokalnych mediach.

Prosze¢ o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

Jaka procedura lub regulacja wewnetrzna okresla sposob zglaszania i rozpatrywania przypadkéw
mobbingu lub podejrzenia mobbingu w Urzedzie? Prosz¢ wskazaé jej nazwe oraz datg przyjecia i
ostatniej aktualizacji.

Jaka komorka organizacyjna lub jakie stanowisko jest odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
oraz organizacyjne prowadzenie spraw dotyczagcych mobbingu?

lle zgloszen dotyczacych mobbingu lub podejrzenia mobbingu zarejestrowano w Urzedzie w latach
2024, 2025 oraz od 1 stycznia 2026 r. do dnia udzielenia odpowiedzi? Prosze podaé¢ dane oddzielnie
dla kazdego okresu. Prosz¢ réwniez wskazaé w jakich wydziatach, jednostkach organizacyjnych
pojawily si¢ zgloszenia, liczbe tych zgloszen, a takze na jakich stanowiskach.

Prosz¢ o informacje, w ilu sprawach pracowniczych toczyly sie postepowania sadowe od 2023 roku,
a takze jaki byt ich rezultat (wyroki), réwniez prosze o informacj¢ o sprawach, ktore nadal sie tocza
w postgpowaniu sgdowym. Czy od 2023 roku do 2026 (odpowiedzi na zapytanie) UMWZ zostat
zobligowany do zadoscuczenienia na rzecz pracownikéw (powodéw w postepowaniu), jesli tak
proszg o szezegbdtowe informacje (jakiego rodzaju zadoscuczynienia, jakie srodki finansowe zostaly
na to przeznazone — zarowno ew. odszkodowania, jak i koszty reprezentowania UMWZ przed
sgdem)?

lle zarejestrowanych zgloszen z poszezegdlnych okreséw zakonczylo si¢ rozpatrzeniem, ile
pozostaje w toku, a w ilu przypadkach nie dokonano oceny zasadnosci zgloszenia? Ile spraw zostato
rozpatrzonych pozytywnie dla pracownika zglaszajgcego mobbing?
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Jakie podstawowe etapy przewiduje obowigzujgca procedura po otrzymaniu zgloszenia, w
szczegblnodei w zakresie bezstronnoscei 0sdb rozpatrujgcych sprawe oraz poufnosei informacji?

Czy w latach 2024-2026 Urzad przeprowadzat szkolenia, ankiety lub inne dziatania profilaktyczne
dotyczace mobbingu i niepozgdanych zachowari w miejscu pracy? Jesli tak, prosz¢ wskazaé rodzaj
i termin dzialan oraz w przypadku szkolen lub ankiet liczbe uczestnikow, o ile dane takie sg
gromadzone. Prosz¢ rdwniez o informacj¢ w zakresie wynikow ewentualnych ankiet.

Czy po analizie zgloszen lub wynikéw dziatan profilaktycznych w latach 2024-2026 wprowadzono
zmiany w procedurach lub organizacji pracy majgce na celu przeciwdziatanie mobbingowi? Jesli
tak, prosz¢ wskazaé, jakie dziatania wdrozono i kiedy.

Zaznaczam, ze sprawy pracownicze Urzedu Marszatkowskiego maja wplyw na prowadzong polityke
i wykonywanie zadan urzedu. Ponadto, zwracam uwage, ze Urzad Miasta Szczecin jak i inne
jednostki samorzgdowe nie uchylajg si¢ od odpowiedzi na pytania w tym zakresie, co wzbudza
istotne podejrzenia w mojej opinii wobec UMWZ o uchylaniu si¢ od udzielania informacji.

Z powazaniem,
Agnieszka Kurzawa

Radna Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego




