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W zwigzku z zapytaniem z dnia 10 lutego 2025 r. (nr 40/2025), w sprawie (...) pracownikow
samorzadowych oraz ich wynagradzania (...), informuje co nastepuje.

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (dalej: Urzad), nie
zatrudniono pracownikbw na podstawie umowy o prace na wskazanych w zapytaniu
stanowiskach tj.: asystent, doradca, osobisty kierowca, ekspert, koordynator.

Natomiast, na podstawie umowy o prace, zatrudniona jest osoba na stanowisku Petnomocnika
ds. ochrony informacji niejawnych. Obowigzek utworzenia danego stanowiska oraz zakres
zadan Petnomocnika, wynikajg z przepiséw art. 14 — 15 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informac;ji niejawnych (Dz.U. z 2024 r., poz. 632).

Dane dotyczace wynagrodzenia pracownikow, ktorzy nie petnig funkcji publicznych nie
podlegajg udostepnieniu, zgodnie z przepisem art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902), ograniczajgcym prawo
do informacji publicznej ze wzgledu na ochrone prywatnosci osoby fizycznej.

Zgodnie z § 21 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego,  przyjetego uchwalg nr  1935/16 Zarzadu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 9 grudnia 2015 r (ze zm.), w przypadkach uzasadnionych
potrzebami  Urzedu, Marszatek, w drodze zarzgdzenia, moze powolywaé swoich
petnomocnikéw do wykonywania okreslonych zadan publicznych. Dotyczy to przypadkow
zwigzanych z potrzebg realizacji szczegdlnych, okresowych zadan, wymagajacych wiedzy
eksperckiej. Z osobami powolanymi na stanowiska Pelnomocnikow, zawierane sg umowy
cywilnoprawne. Ogélny zakres dziatania petnomocnikéw okresla ich nazwa.
Informacje dotyczgce wynagrodzen osob powolywanych na stanowiska Petnomochikéw
sg sukcesywnie publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej w Centralnym Rejestrze Umow
na dany rok kalendarzowy. Rejestr zawiera takze informacje o terminie obowigzywania
poszczegolnych umow.
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Odnosnie danych dotyczacych zatrudnienia w jednostkach budzetowych samorzadu
wojewddztwa, nalezy poinformowac ze Urzad, nie posiada informacji we wskazanym
w zapytaniu zakresie. Kwestie, dotyczace spraw pracowniczych w jednostkach organizacyjnych
samorzadu, regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2028 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135). Zgodnie z art. 7 pkt 4 cytowanej ustawy,
czynnosci z zakresu prawa pracy, za dane jednostki, wobec pracownikéw, wykonujg kierownicy
jednostek organizacyjnych. Stgd, sprawy pracownicze, w tym tworzenie i obsadzanie
poszczegolnych stanowisk, nalezg do oséb kierujgcych danymi jednostkami organizacyjnymi.
Roéwniez zawieranie umow cywilnych dotyczacych biezacej dziatalnosci jednostek
organizacyjnych nalezy do dyrektorow/kierownikéw poszczegolnych jednostek.
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