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Pan

Michal Kamiriski

Radny Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

W  zwigzku 2z pismem ztozonym do Urzedu Marszalkowskiego Wojewodziwa
Zachodniopomorskiego w dniu 5 grudnia 2019 r. oznaczonym jako interpelacja/zapytanie dotyczgcym
informacji w zakresie: ,\Wykaz stanowisk w Urzedzie Marszalkowskim wraz z jednostkami podleglymi
pod zarzad wojewddztwa wraz z informacjg o aktuainych zarobkach na danym stanowisku bez
podawania danych osobowych.”, informuje, co nastepuje.

Nalezy podkreslié, ze przediozone pismo co do zasady, nie spefnia wymagan formalnych
dia interpelacji lub zapytania, przewidzianych przepisami powszechnie ohowigzujgcego prawa.

Trzeba bowiem zwrécié uwage, ze zgodnie z przepisem art. 23 ust. 6 i 8 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzgdzie wojewodziwa (Dz.U. z 2019 r., poz. 512), intérpelacja powinna:

- zostac zlozona na pismie,

- dotyczyé spraw o istotnym znaczeniu dia wojewddztwa,

- zawieraé krotkie przedstawienie stanu faktycznego bedgcego jej przedmiotem oraz

- zawieraé wynikajgce z niej pytania.

Z kolei, zgodnie z przepisem art. 23 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewédztwa analogiczne wymagania powinno speiniaé zapytanie, z tym Zze musi dotyczyc
aktualnych problemoéw wojewodztwa.

Innymi stowy, dia skutecznej mozliwosci wykorzystywania wyze] wymienionych instytucji prawa
samorzadowego, radni powinni przestrzegaé wymogoéw formalnych okreslonych przez ustawodawce
cytowanymi wyzej przepisami dla tresci odpowiednio interpelacji zapytania. Oznacza to rowniez, ze
w przysziosci na wnioski hie speiniajace ustawowych warunkow nie bgdzie udzielana odpowiedz.

Jednakze w okolicznosciach sprawy, niezaleznie od powyzszych uwag, informuje ze:

1) zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 20119 r. poz.1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.)
pracownicy zatrudniani sg na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych i obstugi,

2) wynagrodzenie. wszystkich pracownikéw Urzedu miesci sig w granicach okreslonych dia
poszezegdinych stanowisk przepisami wskazanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw
oraz wydanego na podstawie przepiséw ustawy o pracownikach samorzgdowych Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego zawartego w. zarzgdzeniu Nr 74/19  Marszalka Wojewbdztwa
Zachodniopomorskiege 2 dnia 30 lipca 2019 .,

3) wynagrodzenia pracownikéw wynikajace z zawartych uméw: o pracg nalezg do kategorii
informacji podiegajacych ochronie i co do zasady nie mogg by¢ udostgpniane.

Ponadto, informuje, ze Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego nie gromadzi
i nie przetwarza danych jednostek organizacyjnych samorzgdu wojewodztwa.
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