MARSZALEK
WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Szczecin, 13 marca 2026 r.

Pani Agnieszka Kurzawa

Radna Wojewédziwa Zachodniopomorskiego

W odpowiedzi na interpelacje nr 79/2026, ztozong w dniu 3 marca 2026 r., informuje, iz:

od dnia 1 stycznia 2025 r. w Ksigznicy Pomorskiej dwukrotnie dokonano regulacji wynagrodzen
obejmujacych wszystkich pracownikéw. Pierwsza regulacja nastapita w styczniu 2025 r. i polegata
na podwyzszeniu wynagrodzenia brutto o kwote 500 zh Kolejna regulacja zostata wprowadzona
od lutego 2026 r., kiedy to wynagrodzenie zasadnicze pracownikow zostato zwiekszone o 400 zt, plus
dodatek za wystuge lat oraz dodatek funkcyjny lub specjalny.

Ponadto w 2025 r. trzydziestu pracownikow otrzymato awanse pracownicze, wraz ze wzrostem
wynagrodzenia zasadniczego. W roku biezacym réwniez zaplanowano kolejne regulacje wynagrodzen
w ramach awanséw pracowniczych.

Na wynagrodzenie pracownikow Ksigznicy Pomorskiej sktadajg sie nastepujgce elementy:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wystuge lat oraz dodatek funkcyjny lub specjalny.

Ponizej przedstawiono $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto przypadajgce na jednego pracownika
na poszczegdlnych stanowiskach wraz z uwzglednieniem dodatku za wystuge lat oraz dodatku
funkcyjnego lub specjalnego. Nalezy jednoczesnie zaznaczy¢, ze przedstawione Srednie wynagrodzenia

brutto nie obejmuja kadry zarzadzajacej, tj. dyrektora, zastepcy dyrektora oraz gtéwnej ksiegowej.

Magazynier biblioteczny - 5 578,00 z}
Mtodszy bibliotekarz — 5 653,44 zt
Bibliotekarz — 6 841,98 zt

Starszy bibliotekarz - 6 750,85 zt
Kustosz — 7 059,99 zt

Starszy kustosz — 8 149,00 zi
Specjalista -7 182,91 z

Starszy specjalista - 7 494,60 zt
Gléwny specjalista — 9 957,90 zt
Konserwator, renowator zbioréw — 6 793,53 zt
Stuzba Ochrony KP - 6 721,00 zt
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Pracownicy utrzymania czystosci — 3 900,00 zt (cze$¢ pracownikéw jest zatrudniona w niepetnym

wymiarze czasu pracy)

W budzecie na rok biezacy zabezpieczono réwniez Srodki finansowe na regulacje wynagrodzen
wynikajgce ze zmian w przepisach prawa, obowigzujgcych od 1 stycznia, dotyczacych wliczania do stazu
pracy okreséw wykonywania pracy na podstawie umow zlecenia oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (samozatrudnienia). Zmiany te powodujg koniecznos¢ zwiekszenia dodatkéw za wystuge
lat dla czedci pracownikéw, a takze skutkuja obowiazkiem wyptaty dodatkowych, wczesnigj
nieplanowanych nagréd jubileuszowych.

Regulujac wynagrodzenia, analizie poddawane sg zaréwno aktualne mozliwosci budzetowe Ksigznicy
Pomorskiej, jak i prognozowane obcigzenia finansowe w dalszej czedci roku, w tym wzrost kosztow

pochodnych od wynagrodzen oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Stan zatrudnienia w Ksiaznicy Pomorskiej przedstawia sie nastepujaco:
- na dzier 1 stycznia 2025 r, - 148 oséb,

- na dzien 1 stycznia 2026 r.— 150 0sdb,

- na dzier 28 lutego 2026 r. - 153 osoby.

W 2025 r. do Ksigznicy Pomorskiej przyjetych zostato 26 nowych pracownikéw.

W 2025 r. z Ksigznicy Pomorskiej odeszto 24 pracownikéw:

- 12 oséb zgodnie z art. 30 § 1 pkt 4 Kodeksu pracy (z uptywem czasu, na jaki byta zawarta umowa),
- 4 osoby zgodnie z art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy (ha mocy porozumienia stron — emerytura),

- 4 osoby zgodnie z art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy (na mocy porozumienia stron),

- 4 osoby zgodnie z art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy (wypowiedzenie przez pracownika).

Zaden pracownik nie zostat zwolniony z pracy przez pracodawce.
Informacje o naborze na wolne stanowiska pracy zamieszczane sg na biezgco w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie Ksigznicy Pomorskiej oraz zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy.
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