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Radna Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego

W odpowiedzi na pismo z dnia 13 pazdziernika 2026 r. oznaczone jako zapytanie 108/2026,
zatytutowane ,Zapytanie dot. funkcjonowania procedur antymobbingowych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodziwa Zachodniopomorskiego oraz zdarzen w tym obszarze”, nawigzujgce do pisma z dnia
27 sierpnia 2026 r. oznaczonego jako interpelacja 103/2026, zatytulowanego ,Interpelacja dot.
przeciwdziatania mobbingowi oraz zgtoszen dotyczgcych mobbingu w Urzedzie Marszatikowskim
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego”, ponownie wyjasniam co nastepuje.

Zgodnie z art. 23 ust. 5 - 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie wojewodztwa (Dz.
U. z 2026 r. poz. 720), radni mogg kierowa¢ interpelacje i zapytania do marszatka wojewodztwa,
wylgcznie w sprawach dotyczgcych wojewodztwa. Ustawodawca Scisle okreslit charakter tych instytucii:
1) Interpelacja — dotyczy spraw o istotnym znaczeniu dla wojewédztwa;
2) Zapytanie — sklada sie w sprawach aktualnych probleméw wojewoddztwa, a takze w celu
uzyskania informacji o konkretnym stanie faktycznym.

Zakres zadan samorzadu wojewodztwa okresla m.in. przepis art. 14 cytowanej ustawy
0 samorzgdzie wojewodztwa, sg to sprawy dotyczgce edukacji publicznej, w tym szkolnictwa wyzszego;
promociji i ochrony zdrowia; kultury oraz ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami; pomocy spotecznej;
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej; zagospodarowania przestrzennego; ochrony
Srodowiska etc.

Z kolei, pytania zawarte, w wyzej wymienionych, pismach dotycza zagadnien z zakresu spraw
pracowniczych ~w  ramach  funkcjonowania  Urzedu  Marszalkowskiego  Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, a nie spraw o istotnym znaczeniu dla wojewdédztwa lub dotyczgcych aktualnych
probleméw wojewddziwa. Tego typu zagadnienia mieszczg sie w sferze kompetencji Marszatka
Wojewddztwa jako kierownika urzedu (art. 43 ust. 3 ustawy o samorzadzie wojewddztwa) oraz podmiotu
wykonujgcego czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw urzedu (art. 7 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzgdowych)! i nie stanowig ,spraw o istotnym znaczeniu dla wojewddztwa"
ani spraw dotyczgcych ,aktualnych problemow wojewodztwa” w rozumieniu przepiséw okreslajgcych
zakres uprawnien radnego.

W tych okolicznosciach stwierdzi¢ trzeba, ze pismo to podobnie jak poprzednie dotyczace
tozsamych zagadnien nie spetnia ustawowych warunkéw przewidzianych dla interpelacji lub zapytania.

Niezaleznie od powyzszego, w zwigzku z pojawiajacymi sie w przestrzeni publicznej sugestiami
formutowanymi w mediach spotecznosciowych o tresci: ,Mobbing w Urzedzie Marszatkowskim?
dlaczego Urzad nie chce odpowiadac¢ na pytania? (...)", powtarzajacymi sig¢ rowniez w przediozonym

T Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 1., poz. 1135)



zapytaniu, odnosnie rzekomego uchylania sie od odpowiedzi na pytania zwigzane z mobbingiem
w Urzedzie informuje co nastepuje.

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Zachodniopomorskiego od wielu lat obowigzuje
dostepne dla wszystkich pracownikow zarzgdzenie Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
wprowadzajgce Wewnetrzng Polityke Antymobbingowg okreslajaca zasady przeciwdziatania zjawisku
mobbingu w Urzedzie oraz zasady reagowania w sytuacji zaistnienia mobbingu. Ponadto, w okresie od
dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia udzielenia niniejszej odpowiedzi, w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego nie zglaszano przypadkéw mobbingu. Odnoszac sie do
przywolanej w pismie sprawy mobbingu w 2023 r. informuje, ze toczyla sie ona przed Sgdem
i zakonczyta oddaleniem powodztwa. Innymi stowy Sad nie dopatrzyt sie w tej sprawie zadnych znamion
mobbingu ze strony pracodawcy.

Majgc nadzieje, ze ww. wyjasnienia wyczerpujg temat poruszony w przedtozonym zapytaniu
oraz wczesniejszej interpelaciji, w celu zachowania okreslonych przepisami prawa procedur, uprzejmie
prosze o kierowanie przysziych interpelacji i zapytan wylacznie w sprawach mieszczacych sie
w ustawowym zakresie zadan wojewodztwa.
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