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W odpowiedzi na Pana Interpelacje/zapytanie nr 126/21 z dnia 20.04.2021 r. informuje, ze czas pracy
pracownikéw Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy — Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia
i Profilaktyki w Szczecinie jest zgodny z obowiazujagcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi
uregulowaniami Osrodka.

Powyzsza kwestie normuje w szczegdlnosci ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci
leczniczej (Dz.U. z 2021 r. poz. 711) oraz Regulamin pracy WOMP-ZCLIP w Szczecinie. Zgodnie z art. 93
ustawy, czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym nie moze przekracza¢ 7 godzin 35
minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzieh w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, z wyjatkiem pracownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych,
ktérych czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzieA. Przyjety
w jednostce okres rozliczeniowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 miesigce. Ustawa przewiduje réwniez w art, 94,
mozliwos¢ stosowania rozktadéw czasu pracy, w ktérych dopuszczalne jest przediuzenie wymiaru czasu
pracy do 12 godzin na dobe, z zachowaniem wyzej wymienionych norm tygodniowych.,

Obowiagzujacy w WOMP-ZCLIP Regulamin pracy porzadkuje czas pracy oséb zatrudnionych
jednolicie z wyzej przytoczonymi przepisami, tj. powszechnie obowigzujacy czas pracy wynosi 7 godzin 35
minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien, a czas pracy pracownikéw technicznych, obstugi
i gospodarczych wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien - w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w dwumiesiecznym okresie rozliczeniowym. W Regulaminie pracy wprowadzono réwniez
tzw. rownowazny system czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach medycznych
$wiadczacych prace w systemie zmianowym, w ktérym wymiar czasu pracy bywa przedtuzony do 12 godzin
na dobe, przy zachowaniu przecietnej normy tygodniowej w przyjetym okresie rozliczeniowym, System

rébwnowaznego czasu pracy ma charakter staty i wynika z potrzeb organizacyjnych pracodawcy.
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