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Interpelacja dot. wykazu pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego — z podaniem
stanowiska, datg zatrudnienia, wysokosciag wynagrodzen wraz z dodatkowymi sktadnikami

wynagrodzenia
Szanowny Panie Marszatku,

Dziafajac na podstawie art. 61 Konstytucji RP — prawo obywateli do uzyskiwania informacji
o dziatalnosci organéw wtadzy publicznej, Ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej — zwtaszcza art. 1 art. 2 (definicja informacji publicznej) oraz art. 4 i 10
(prawo dostepu oraz udostepnianie), Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych — okreslajgca status i wynagrodzenia os6b zatrudnionych w urzedzie oraz
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie wynagrodzenia w jednostkach
samorzadu terytorialnego — doprecyzowuje zasady wynagradzania, prosze o nastepujace
informacje dot. pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego:

1. Imieinazwisko (bez danych wrazliwych, np. PESEL, adres),
2. Stanowisko danej osoby wraz z podaniem komérki organizacyjnej,

3. Forma zatrudnienia — umowa o prace (z wyszczegélnieniem na czas nieokreélony,
okreslony, na zastepstwo), mianowanie, kontrakt (jeéli dotyczy), a takie w jakim
wymiarze czasowym dotycza wskazane umowy (petny etat/pét etatu itd.)

4. Data lub rok rozpoczecia zatrudnienia,

5. Kwota wynagrodzenia brutto (ewentualnie widetki, jesli wynagrodzenie okreslone jest
w sposob rozpietosciowy),

6. Lista dodatkéw i sktadnikoéw pozaptacowych, takich jak:

o dodatek funkcyjny, kierowniczy, specjalny, stazowy, motywacyjny, za wystuge
lat,

o nagrody / premie (np. kwartalne, roczne),

o inne $wiadczenia finansowe wynikajace z ustaw, regulaminéw lub uchwat
organéw samorzadowych.

Prosze réwniez o wskazanie podstawy prawnej oraz dokumentu (np. uchwaty, regulaminu
stanowisk, zarzadzenia) dla kazdego typu dodatku lub sktadnika wynagrodzenia.




Urzad Marszatkowski jest organem wtadzy publicznej. Dane takie jak: liczba zatrudnionych,
ich stanowiska, wynagrodzenia (fgcznie z dodatkami) stanowig informacje publiczng (art. 6 ust.
1 pkt 1 i 10 ustawy o dostepie do informacji publicznej). Warto podkresli¢, ze dane nie
naruszaja przepiséw RODO, jesli wytgczy sie dane wrazliwe i prywatne (jak PESEL, adres
zamieszkania, dane rodzinne, prywatny numer telefonu itd.). Podawanie imienia i nazwiska,
stanowiska, wysokosci wynagrodzenia i dodatkéw jest dopuszczalne — sg to dane dotyczgce
funkcji publicznej i finanséw publicznych. Podstawe do tego stanowi m.in. wyrok Sadu
Najwyzszego Ill OSK 1306/14 oraz stanowisko Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych (obecnie Prezesa UODO), ze informacje o publicznych kosztach zatrudnienia oséb

petnigcych funkcje publiczne nie podlegaja wytaczeniu.

Z powazaniem,
Agnieszka Kurzawa
Radna Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
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