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Szczecin, 27.08.2026 roku

Interpelacja dot. przeciwdziatania mobbingowi oraz zgloszen dotyczacych
mobbingu w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

Szanowny Panie Marszatku,

zwracam sig z interpelacjg dotyczacg warunkéw pracy w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego oraz dziatar podejmowanych przez kierownictwo
Urzedu w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom w
miejscu pracy.

Celem interpelacji jest uzyskanie informacji dotyczacych skali ewentualnych zgtoszen,
sposobu ich rozpatrywania oraz dziatan podejmowanych w celu zapewnienia
pracownikom wifasciwych warunkéw pracy. Prosze o udzielenie szczegétowej
odpowiedzi, obejmujgcej caty okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia udzielenia odpowiedzi,
z podaniem danych liczbowych oraz w zakresie, w jakim jest to mozliwe bez naruszania
przepisow o ochronie danych osobowych z podziatem na poszczegélne komérki
organizacyjne Urzedu.

W zwigzku z powyzszym zwracam sie z nastepujgcymi pytaniami:

1. Czy w okresie od 1 stycznia 2024 r. do dnia udzielenia odpowiedzi w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewédztwa Zachodniopomorskiego zgtaszano przypadki
mobbingu lub podejrzenia wystepowania mobbingu? Jezeli tak, ile takich
zgtoszen wptyneto w poszczegolnych latach: 2024, 2025 i 20267

2. W ilu przypadkach przeprowadzone postepowania potwierdzity wystepowanie
mobbingu, w ilu nie potwierdzity tych zarzutéw, a ile spraw zakonczylo sie bez
jednoznacznego rozstrzygniecia?

3. Ktérych wydziatéw, biur lub innych jednostek organizacyjnych Urzedu dotyczyly
poszczegdlne zgtoszenia?

4. Czy zgtoszenia dotyczyly relacji pomiedzy pracownikami, czy relacji pracownik a
przetozony? Proszg o przedstawienie danych zbiorczych, bez wskazywania
danych osobowych. Kiedy zgloszono poszczegdlne przypadki oraz kiedy
zakonczono postepowania wyjasniajgce?

5. Jakie dziatania byly podejmowane przez Urzad po otrzymaniu zgloszenia
dotyczgcego mobbingu lub jgo podejrzenia?

6. Czy w przypadku potwierdzenia zarzutéw podejmowano dziatania wobec oséb,
ktorych zachowanie zostato zakwestionowane? Jezeli tak, jakie dziatania zostaty
podjete?




. Czy w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami dochodzito do zmian stanowisk,
przeniesien pracownikéw, rozwigzania stosunku pracy lub innych zmian
kadrowych?

. Czy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
przeprowadzane sg anonimowe ankiety wérdd pracownikéw dotyczace atmosfery
pracy, relacji z przetozonymi, mobbingu, dyskryminacji lub innych niepozadanych
zachowan?

. Jezeli ankiety byly przeprowadzane od 2024 r., prosze o wskazanie:

kiedy je przeprowadzono,

ilu pracownikéw wzieto w nich udziat,

jakie byty ich najwazniejsze wyniki,

czy wskazywaly na problemy zwigzane z mobbingiem Ilub relacjami
pracowniczymi,

jakie dziatania podjeto w zwigzku z wynikami ankiet.

Prosze wskaza¢, kiedy zostata ostatnio zaktualizowana procedura

antymobbingowa.

11. Jakie dziatania profilaktyczne, szkoleniowe lub organizacyjne podejmowano od
2024 r. w celu przeciwdziatania mobbingowi i poprawy relacji w miejscu pracy?

12. Czy w zwigzku z wynikami ewentualnych postepowan, ankiet, kontroli lub analiz

podejmowano dziatania majgce na celu zmiang organizacji pracy, poprawe
komunikacji wewnetrznej lub ograniczenie ryzyka wystepowania mobbingu?

Agnieszka Kurzawa
Radna Sejmiku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
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