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Szczecin, 19 kwietnia 2021 r.

Rafat Niburski
radny Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

INTERPELACIA

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci lecznicze] czas pracy pracownikéw
zatrudnionych w podmiocie leczniczym, nie moze przekraczaé 7 godzin 35 minut na dobe i
przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzieri w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, w stosunku do
pracownikéw mogg by¢ stosowane rozktady czasu pracy, w ktérych dopuszczalne jest przedtuzenie
wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe.

Dochodza do mnie sygnaly, ze niektérzy pracownicy Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy —
Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie pracuja obecnie 8 godzin na
dobe. Warto tutaj przypomnie¢, ze do 2011 r. czas pracy pracownikéw niektérych komérek
organizacyjnych, pracujgcych w warunkach ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia (emisja energii
ciepnej, promieniowanie, prady), nie mégt przekraczaé 5 godzin na dobe.

Proszg o zweryfikowanie wiadomosci o przedtuzonym wymiarze czasu pracy, a jezeli sie potwierdzi, o
informacjg, czym podyktowana jest ta zmiana (np. przyczyny organizacyjne zwiazane ze zwiekszonym
rezimem sanitarnym w trakcie pandemii) oraz czy ma ona charakter staty, czy przejsciowy.
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