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Szczecin, /4 grudnia 2020 .

Pan Andrzej Subocz
Radny Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego

TZL Y ) e Bodme,
|

w odpowiedzi na przestang interpelacje z 7 grudnia 2020 r., zarejestrowana pod nr 98/20
wsprawie pani Bogny Czafczynskief - Pelnomocnik Marszatka Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego ds. kobiet i rownego traktowania, informuje, jak ponizej.

Ad.1.

Pani Bogna Czaiczyriska wykonuje swe obowigzki w oparciu o umowe zlecenie. Szczegdlowe
informacje dotyczace uméw dostepne sg w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Marszatkowskiego. W latach 2018-2020 zawarte zostaty nastepujgce umowy zlecenia
i zarejestrowane w Centralnym Rejestrze Umow:

rok 2018
umowa nr WA/17/2018 (od 1.01.2018 do 30.06.2018) — CRU nr 46/2018
umowa nr WA/40/2018 (od 1.07.2018 do 31.12.2018) — CRU nr 1151/2018

rok 2019
umowa nr WA/15/2019 (od .01.01.2019 do 31.12.2019) — CRU nr 60/2019

rok 2020
umowa nr WA/07/2020 (od 01.01.2020 do 31.12.2020) — CRU nr 21/2020

Ad.2,

Zadania Petnomocnika Marszatka ds. kobiet i rownego traktowania okresla Zarzadzenie
Nr 86/ 17 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 2 pazdziernika 2017 r.
Do zadan Petnomocnika, nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie polityki regionalnej w zakresie praw kobiet, zasady réwnego traktowania, w tym
przeciwdziatania dyskryminacji, w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢, pochodzenie etniczne,
religie, $wiatopoglad, wiek czy orientacje seksualng,

2) opracowywanie projektéw uchwat oraz opiniowanie projektow aktéw prawnych w zakresie
zasady rownego traktowania; wnioskowanie w sprawach potrzeb i kierunkéw dziatan
samorzadu wojewddztwa w tym zakresie,

3) diagnozowanie sytuacji prawnej | spofecznej kobiet na Pomorzu Zachodnim,
przeprowadzanie analiz i ocen rozwigzan prawnych pod katem respektowania praw kobiet
i rGwnouprawnienia,

4) podejmowanie dziatan na rzecz budowania wiezi i solidarnosci wsrod kobiet, w oparciu
o ekonomiczny, kulturowy i spoteczny dorobek Polek oraz ich historyczne dokonania,

5) podejmowanie dziatan w zakresie tworzenia mechanizméw stuzacych aktywizacji
zawodowej, spotecznej, samorzadowe] i obywatelskiej kobiet, w tym takze w zakresie
promocji dziafalnosci kulturotworczej kobiet oraz dbania o status i prawa kobiet wigjskich
wregionie,
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inspirowanie dziatai na rzecz promowania réwnouprawnienia, sprawiedliwosci spofecznej,
rownosci szans i powszechnego uczestnictwa w zyciu publicznym, kulturalnym, spotecznym
i gospodarczym poprzez przygotowywanie projektow programéw i kampanii spotecznych
podnoszgcych poziom Swiadomosci spoteczne] w zakresie przeciwdziatania dyskryminacii
roznych grup spotecznych, a takze organizowanie akcji edukacyjnych iinformacyjnych,
debat, konferencji i spotkar okoliczno$ciowych,

podejmowanie dziatarn na rzecz pozyskiwania $rodkéw pomocowych na realizacie
ww. zadan,

wspdipraca z innymi petnomocnikami, krajowymi, regionalnymi i lokalnymi organizaciami
spotecznymi, samorzgdami, $rodowiskiem kultury i nauki oraz organizacjami pozarzgdowymi
dziatajacymi na polu przeciwdziatania roznym przejawom dyskryminacii,

wspoldziatanie i wspieranie dziatar komoérek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego
w zakresie kobiet | przeciwdziatania dyskryminacji, w szczegolnosci z Gabinetern Marszatka
i Wydziatem Wspotpracy Spotecznej,

10} realizacja, na wniosek Marszaika Wojewodztwa, innych niezbednych zadan w zakresie

kobiet, rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.

Ad.3.
Ponizej przedstawiam wykonane przez Pefnomocnik p. B. Czalczyfiska dziatania w pazdzierniku
i listopadzie 2020 r.

Opiniowanie projektu stanowiska Konwentu Marszatkow Wojewéddztw RP w sprawie:
Przemoc domowa w czasie pandemii — alarm!;
Analiza projektu Wojewoddzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata
2021-2025, wypracowanie uwag i rekomendaci;
Konsultacje projektu Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania na lata
2021-2030;
Udziat w konferencji nt. integracji obywateli panstw trzecich w wojewodztwie
zachodniopomorskim, gdzie prezentowano ,Strategie integracji obywateli panstw trzecich
wojewodztwa zachodniopomorskiego na lata 2020-20307, 20.11.2020 Zachodniopomorski
Urzgd Wojewodzki w Szczecinie;
Prace w Zespole ds. Karty Réznorodnosci w UMWZ — analiza procedur antydyskrymi-
nacyjnych i prace nad aktualizacjg procedur wewnatrz urzedu;
Prace w Zespole ds. przeciwdziatania dyskryminacji os6b LGBTQ przy Wojewodzkiej Radzie
Pozytku Publicznego — odbyly sie trzy spotkania, w tym warsztat z osobami repezentujgcymi
strone spoteczna. Prace zespoiu skupione sg na ustaleniu celdéw i priorytetéw wybranych
ze zgtoszonych obszardw dziatania na rok 2021;
Anaiiza Stanowiska Komisji Europejskiej wobec samorzadow regionalnych prowadzacych
dziatania antydyskryminacyjne, przestanego przez Dyrektora Generalnego do spraw polityki
regionalnej i miejskiej w Komisji Europejskiej Marca Lemaitre, skierowanego do marszatkéw
wojewodztw RP, w ktdrych przyjete zostaly rezolucie o strefach wolnych od LGBT lub
Samorzgdowe Karty Praw Rodzin. Stanowisko jest realizacjg punktu 15 i 16 Rezolugji
Parlamentu Europejskiego w sprawie dyskryminacji oséb LGBT i nawotywania do nienawisci
do nich w sferze publiczne;j.
Udz:a’r w wydarzeniach online:

06.10.2020 — Niepetnosprawnos¢ i nieheteronormatywnos$é — wspélna sprawa;
* 10.10.2020 — Prze/yszios¢ to dzis. Jak wyzwania dla praw cziowieka zmienig sie
w nadchodzgcym czasie. Debata Amnesty International nt. praw cziowieka;
10.10.2020 - Jak budowad kulture dialogu na co dzien?;
17.10.2020 — XV Kongres Obywatelski; Jaka Polska wobec wyzwan przysziosci;
14,11.2020 — Demokracja genderowa: Bariery w karierach kobiet;
16-22.11.2020 - |l Poznanski Tydzien Tolerancii;
17.11.2020 — Gdy cztowiek jest ideologia. Jak madrze wspieraé osoby LGBTQ;
20.11.2020 - Jgzyk rewolucii. Forum Idei Fundacji Batorego;
30.11.2020 — Demckracja genderowa: Praca reprodukcyjna i emocjonalna.



9) Wspdipraca z samorzgdowymi petnomocniczkami ds. réwnego traktowania - cykliczne
spotkania dotyczgce wspdtpracy, zmian prawnych oraz dobrych praktyk. W pazdzierniku

I listopadzie br. agenda spotkan skupiona byta m.in. wokot:

samorzadowych trybow rekomendowania i przyjmowania Europejskiej Karty Réwnego
Traktowania Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym;

procedowania w CEMR | ustalania prawidtowych procedur trybu przyjmowania Karty
przez samorzady w Polsce;

oceny Krajowej Strategii Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2021-2030
wspotpracy ze Zwigzkiem Miast Polskich w sprawie spraw réznorodnosci:

wymiany dobrych praktyk dotyczacych projektow i procedur zwigzanych z réwnym
traktowaniem.

10) Dyzur w Wydziale Wspéipracy Spotecznej UMWZ — w kazdy wtorek w godz. 10.00-14.00

(obecnie ze wzgledéw pandemicznych i obowigzujacych zalecen — w trybie online).
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