
Załącznik nr 1 do Aneksu nr 2 z dnia …..… grudnia 2018 r.
                                                                                                           do umowy Nr ROPS / 126  /2018  z dnia 27 września 2018 r.
.

ZAKRES RZECZOWO-FINANSOWY ZADANIA 
„DOFINANSOWANIE KOSZTÓW UTWORZENIA I DZIAŁANIA 
POWIATOWEGO ZAKŁADU AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ W WAŁCZU
W ROKU 2018”


	Lp.
	Zakres rzeczowy
Zgodnie z § 7 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie zakładów aktywności zawodowej
	Dofinansowanie ze środków Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego

	1.
	Przystosowanie do potrzeb osób niepełnosprawnych pomieszczeń produkcyjnych lub pomieszczeń służących świadczeniu usług oraz pomieszczeń socjalnych i przeznaczonych na rehabilitację
	0,00

	2.
	Zakup sprzętu rehabilitacyjnego
	21 219,00

	3.
	Wyposażenie pomieszczeń socjalnych i przeznaczonych na rehabilitację, pomieszczeń, w których jest prowadzona działalność wytwórcza lub usługowa, oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyn, narzędzi, urządzeń niezbędnych do prowadzenia produkcji lub świadczenia usług
	86 548,56

	4.

	Zakup surowców i materiałów potrzebnych do rozpoczęcia działalności wytwórczej lub usługowej
	0,00

	5.
	Zakup lub wynajem środków transportu
	[bookmark: _GoBack]0,00

	
	RAZEM (w zł)
	107 767,56




	Lp.
	Zakres rzeczowy
Zgodnie z § 8 ust.1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie zakładów aktywności zawodowej
	Dofinansowanie ze środków Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego

	1.
	Wynagrodzenia osób niepełnosprawnych zaliczonych 
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, do wysokości 100% minimalnego wynagrodzenia, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę, stosownie do art. 15 ust. 2 ustawy
	7 294,80

	2.
	Wynagrodzenia personelu zakładu wraz ze składkami 
na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, należnymi 
od pracownika
	17 925,81

	3.
	Dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy emerytalne 
i pośmiertne oraz nagrody jubileuszowe
	0,00

	4.

	Składki na ubezpieczenia społeczne należne od pracodawcy oraz składki na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i Fundusz Pracy należne od pracodawcy, naliczone od kwot wymienionych w pkt 1-3
	4 547,28

	5.
	Materiały, energia, usługi  materialne i niematerialne
	6 234,00

	6.
	Transport i dowóz niepełnosprawnych pracowników zakładu
	9 149,18

	7.
	Szkolenia osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności związane z przygotowaniem ich do pracy na otwartym rynku pracy lub z prowadzoną działalnością wytwórczą lub usługową zakładu
	2 280,00

	8.
	Szkolenia personelu zakładu
	836,00

	9.
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych lub wypłaty świadczeń urlopowych, dokonywane na podstawie odrębnych przepisów
	0,00

	10.
	Wymiana zamortyzowanych maszyn, urządzeń i wyposażenia niezbędnych do prowadzenia produkcji lub świadczenia usług
	0,00

	11.
	Wymiana maszyn i urządzeń w związku:
a) ze zmianą profilu działalności zakładu,
 b) z wprowadzeniem ulepszeń technicznych
    lub technologicznych
	0,00

	12.
	Inne niezbędne do realizacji rehabilitacji, obsługi 
i prowadzenia działalności wytwórczej lub usługowej
	43 965,37

	
	RAZEM (w zł)
	92 232,44
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