Zatacznik nr 1

do Uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

Nr 641/2026 z dnia 14 kwietnia
2026 r.

Zarzad Wojewédztwa Zachodniopomorskiego ogtasza:

— otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osob niepetnosprawnych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych (PFRON),

— oraz nabér kandydatéw do sktadu komisji opiniujacej oferty w przedmiotowym konkursie

Dziat |. Rodzaje zadan i wysokos¢ srodkéw publicznych, przeznaczonych naich
realizacje w danym postepowaniu konkursowym oraz termin ich realizacji.

1. Zlecenie realizacji zadanh nastgpi w formie powierzenia wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie
ich realizacji.

2. Rodzaj zadan:
Dziatalnos¢ z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych.

Zadanie nr 1 Podniesienie kompetencji otoczenia os6b z niepetnosprawnosciami
Kwota: 350 000,00 zt (stownie ztotych: trzysta piecdziesiat tysiecy 00/100)

Dziatanie 1a Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla czlonkdw rodzin
0s0b z niepetnosprawnosciami, opiekundéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Zadanie nr 2 | Zwiekszenie samodzielnosci i niezaleznosci oséb z niepetnosprawnosciami
Kwota: 1 000 000,00 zt (stownie ztotych: jeden milion 00/100)

Dziatanie 2a Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé¢ wspierajgcych samodzielne
funkcjonowanie i komunikowanie si¢ z otoczeniem oséb z niepetnosprawnosciami -
wsparcie realizowane poza placéwka.

Dziatanie 2b Swiadczenie ustug wspierajgcych, ktore maja na celu umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci ustug asystenc;ji
osobistej.

Zadanie nr3  Ewigkszenie aktywnosci zawodowej i wigczenie os6b z niepetnosprawnosciami

w rynek pracy
Kwota: 150 000,00 zt (stownie ztotych: sto piecdziesiat tysiecy 00/100)

Dziatanie 3a Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania os6b z
niepetnosprawnosciami w rynek pracy.

Dziatanie 3b Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatéw, grup srodowiskowego
wsparcia oraz zespotow aktywnosci spotecznej dla oséb z niepetnosprawnosciami -
aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby.

Zadanie nr 4 | Zwiekszenie aktywnosci os6b z niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach
zycia
Kwota: 650 000,00 zt (stownie ztotych: szeséset pieédziesiat tysiecy 00/100)

Dziatanie 4a Promowanie aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach zycia
spofecznego i zawodowego.

Strona 1z 26




Dziatanie 4b Organizowanie lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciami
wspierajgcych ich aktywno$¢ w tych dziedzinach.

Zadanie nr 5 Upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec oséb z
niepetnosprawnosciami i wiedzy dotyczacej niepetnosprawnosci

Kwota: 350 000,00 zt (stownie ztotych: trzysta piecdziesiat tysiecy 00/100)
Dziatanie 5a Opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciggtych oraz wydawnictw
zwartych, stanowigcych zamknietg cato$¢, w tym na nosnikach
elektromagnetycznych i elektronicznych dotyczgcych problematyki zwigzanej z
niepetnosprawnoscia.

Dziatanie 5b | Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji osob z
niepetnosprawnosciami i przeciwdziatania ich dyskryminacji

Na realizacje powyzszych zadan w niniejszym konkursie przeznacza si¢ kwote w wysokosci 2 500 000,00
zt (stownie ztotych: dwa miliony pieéset tysiecy 00/100) pochodzacych ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Zleceniodawca zastrzega mozliwos¢ dokonania
przesunie¢ srodkéw finansowych pomiedzy wskazanymi wyzej rodzajami zadan.

3. Termin realizacji zadania: w okresie od 1 czerwca do 31 grudnia 2026 roku

(Zadanie moze by¢ realizowane w okresie krotszym, niz wyzej wskazany termin, jednak nie moze
wykracza¢ poza ramy czasowe wskazane w ogtoszeniu jako termin realizacji zadania. Wskazujgc
termin realizacji zadania nalezy uwzgledni¢ czas niezbedny do jego przygotowania, przeprowadzenia
i zakonczenia. W terminie realizacji zadania nie uwzgledniamy czasu na sporzgdzenie koricowego
sprawozdania, zgodnie z obowigzujgcym prawem jest to 30 dni po zakoriczeniu realizacji zadania).

4. Szczegotowe warunki dotyczace realizacji zadan:

Kto moze ztozy¢ oferte w konkursie — organizacje pozarzadowe oraz fundacje, ktére prowadzg
dziatalnos$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba, ktérej niepetnosprawnosé zostata potwierdzona orzeczeniem
(zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych).

Bezposredni beneficjent zadania — osoba z niepetnosprawnosciami posiadajgca aktualne orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci lub niepeinosprawnosci lub osoba posiadajgca aktualne orzeczenie
rébwnowazne (orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw).

Uczestnik zadania — inna osoba uczestniczgca w zadaniu (np. kadra, rodzice, opiekunowie,
wolontariusze pracujgcy bezposrednio z osobami z niepetnosprawnosciami lub wspierajgcy te osoby oraz
publicznos¢ i kibice).

Udziatl w kilku projektach PFRON - bezposredni beneficjent zadania moze rownoczesnie uczestniczyé
w innych projektach finansowanych ze srodkéw PFRON, ale tylko pod warunkiem, ze w kazdym projekcie
osigga inne efekty/cele i otrzymuje inne formy wsparcia.

Bezposredni beneficjenci zadania, ktérzy sg objeci wsparciem innych placéwek finansowych ze
srodkéw publicznych - jedli beneficjentami zadania sg podopieczni innych placéwek finansowanych ze
srodkéw publicznych (np. warsztatow terapii zajeciowej, uczestnikdw $Srodowiskowego domu
samopomocy), zakres udzielanego wsparcia nie moze obejmowacé dziatan, ktére sg realizowane na rzecz
tej osoby zgodnie z programem i przepisami prawa w danej placéwce (w tym rowniez zajecia realizowane
w ramach subwencji o$wiatowej).

Zakres realizowanych zadan — zgodnie z ustawg o rehabilitacji zakres dziatan zaplanowanych w zadaniu
powinien dotyczy¢ rehabilitacji spoteczno-zawodowej. Dozwolone jest zaplanowanie zajeé
usprawniajgcych (tj. form terapii ujetych w rozporzagdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 roku w
sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej) jesli tego rodzaju wsparcie
stanowi¢ bedzie niewielkg czes¢ zadania. Ponadto zakres zaplanowanych dziatah nie moze obejmowaé
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zabiegéw medycznych, ktére wymagaja specjalistycznych kwalifikacji, nadzoru medycznego i nalezg do
systemu ochrony zdrowia.

Indywidualny Plan Dziatania — dokument, ktéry uwzglednia diagnoze sytuacji problemowej, zasoby,
predyspozycje, potencjat oraz potrzeby bezposredniego beneficjenta zadania.

Rekomendowane wskazniki produktu i rezultatu - do poszczegdlnych zadan przypisane zostaty
propozycje wskaznikéw produktu i rezultatu, ktére powinny zosta¢ wskazane w ofercie. Organizacja ma
réwniez mozliwos¢ wskazania innych wskaznikéw zwigzanych ze specyfikg zadania.

Rekomendowany sposéb pomiaru wskaznikéw — dla potrzeb rozliczenia zadania organizacja powinna
dysponowac dokumentami, ktére potwierdzg poziom osiggnietych wskaznikéw produktu i rezultatu. Na
etapie skfadania oferty, informujgc o planowanych rezultatach i sposobie ich monitorowania organizacja
moze positkowac sie materiatem pomocniczym ,Wykaz wskaznikow produktu i rezultatu oraz zrédta
monitorowania”, ktory stanowi zatgcznik nr 4 do ogtoszenia.

Zadanie nr 1

1) Rodzaj zadania: Podniesienie kompetencji otoczenia osoéb z niepelnosprawnosciami

2) Opis zadania (cele/dziatania):

Dzialanie 1a/ Podzadanie la. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatéow dla
czlonkéw rodzin oséb z niepetnosprawnosciami, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb z
niepetnosprawnosciami.

Poszczegolne formy podnoszenia kompetencji powinny uwzgledniaé realizacje celéw dotyczacych:

e procesu integracji oséb z niepetnosprawnosciami w najblizszym $rodowisku i spotecznosci
lokalnej;
e zwiekszania aktywno$ci zyciowej, zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej osob
Z niepetnosprawnosciami;
e podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, w tym sprawowania nad
nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitaciji.
Dziatania szkoleniowe musza by¢ skierowane do cztonkéw rodzin oséb z niepetnosprawnosciami,
opiekundw, kadry, wolontariuszy i/lub pracownikéw instytucji lub urzedéw pod warunkiem, ze osoby te
sg bezposrednio zaangazowane w proces rehabilitacji spoteczno-zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami.

Dzialania, ktére nie sg kierowane do oséb bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji
oso6b z niepelnosprawnosciami nie kwalifikujg sie do dofinansowania w ramach dziatania 1a.

Szkolenia, kursy i warsztaty kierowane do otwartego, szerokiego grona odbiorcow (np. uczniéw,
studentéw, nauczycieli), jesli majg charakter dziatan informacyjno-edukacyjnych — nie kwalifikuja sie do
dofinansowania w ramach dziatania 1a.

Dziatania upowszechniajgce wiedze, pozytywne postawy wobec 0séb z niepetnosprawnosciami czy
ogolnodostepne konferencje - nie kwalifikujg sie do dofinansowania w ramach dziatania 1a.

Osiggniecie celéw w ramach realizowanego zadania nalezy wykaza¢ w ofercie przy pomocy
rekomendowanych wskaznikéw produktu i rezultatu.

Wskazniki produktu:

e liczba uczestnikéw zadania,

e liczba godzin wsparcia (liczba godzin szkolen, warsztatéw itd.).
Wskazniki rezultatu:

e liczba uczestnikéw zadania, ktérzy ukonczyli zaplanowany program szkolenia (kursu lub
warsztatu),
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e liczba uczestnikow zadania, ktorzy uzyskali wiedze i zwiekszyli poziom kompetenc;ji.

3) Adresaci zadania:

e czlonkowie rodzin i opiekunowie 0s6b z niepetnosprawnosciami;

e kadra i wolontariusze bezposrednio zaangazowani w proces rehabilitacji zawodowej lub
spotecznej 0séb z niepetnosprawnosciami (w tym pracownicy panstwowych i samorzgdowych
instytucji i urzedow, jesli osoby te zgodnie ze swoim zakresem obowigzkéw sg w bezposredni
sposéb zaangazowane w proces rehabilitacji spoteczno-zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami).

4) Zadanie powinno byé wykonane w sposéb efektywny, oszczedny i terminowy.

5) Ograniczenie liczby sktadanych ofert: brak

6) Ograniczenia co do wnioskowanych kwot dotacji: brak

7) Katalog kosztow, na ktére dotacja moze byé przeznaczona: szczegotowe informacije w pkt. 4.1.
.Katalog kosztow”.

8) Wkiad wiasny oferenta: wkitad wiasny nie jest wymagany

9) Zaangazowanie w realizacje wktadu wtasnego osobowego lub/i rzeczowego:
W danym postepowaniu konkursowym wktad osobowy i/lub rzeczowy nie jest wymagany, jednak
musi by¢ wyceniony, jesli jest angazowany w realizacje zadania.
W przypadku zaangazowania w realizacje zadania wktadu osobowego lub/i rzeczowego: wymaga on
wyceny i wpisania w kosztorysie jego wartosci. W przypadku braku wyceny lub wpisania w
kosztorysie (0 zt), wktad zostanie uznany jako nieponiesiony.

10) Zastosowanie zasad zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci.
Oferent chcac realizowa¢ zadanie finansowane z udziatem $rodkéw publicznych, zobowigzany jest
stosowac sie do zasad zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Szczego6towe informacje w pkt. 4.2. ,Zastosowanie zasad zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami”.

11) Zasieg realizowanych zadan.
Wymagane jest w danym postepowaniu konkursowym by zadania obejmowaty swym zasiegiem jak
najwiekszy obszar dziatalnosci mieszkancow Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. W opisie
realizacji zadnia nalezy wymieni¢ poszczegdlne powiaty objete dziataniem.

Zadanie nr 2

1) Rodzaj zadania: Zwiekszenie samodzielnosci i niezaleznosci os6b z niepetnosprawnosciami

2) Opis zadania (cele/dziatania):
Zadanie moze byc¢ realizowane poprzez wybranie jednego z dwdch ponizszych dziatan / podzadan:
o Dziatanie 2a / Podzadanie 2a. Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé
wspierajacych samodzielne funkcjonowanie i komunikowanie sie z otoczeniem oséb z
niepetnosprawnosciami - wsparcie realizowane poza placéwka;
lub
e Dziatanie 2b / Podzadanie 2b. Swiadczenie ustug wspierajacych, ktére maja na celu
umozliwienie lub wspomaganie niezaleznego zycia os6b z niepetnosprawnosciami, w
szczegollnosci ustug asystencji osobistej.

Dzialanie 2a / Podzadanie 2a. Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ wspierajacych
samodzielne funkcjonowanie i komunikowanie sie z otoczeniem os6b z niepetnosprawnosciami -
wsparcie realizowane poza placéwka, ktére ma na celu:

e nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania os6b z niepetnosprawnosciami;

e rozwijanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem o0séb z uszkodzeniami
stuchu, mowy, ze spektrum autyzmu i z niepetnosprawnoscig intelektualng;

e usprawnianie i wspieranie funkcjonowania 0oséb ze spektrum autyzmu i z niepetnosprawnoscig
intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach.
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Organizacje, ktére prowadzg wsparcie spoteczno-zawodowe dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, ale nie
posiadajg w wystarczajgcym zakresie kadry, zasobow lokalowych i rzeczowych mogg na rzecz
beneficjentdéw ostatecznych realizowa¢ ww. formy terapii w siedzibie organizacji i/lub poza placowka
(jesli organizacja prowadzi placéwke). Plan i zakres ustalonego wsparcia na rzecz bezposredniego
beneficjenta powinien wynika¢ z diagnozy potrzeb ujetych w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD).

Placowka to podmiot powotany przez organizacje, ktory dziata w strukturze organizacji i jest
organizacyjnie wyodrebniony. Placéwka to podmiot, ktéry posiada zasoby lokalowe, kadrowe i rzeczowe
oraz prowadzi w sposéb ciggty (min. 5 dni w tygodniu i min. 10 miesiecy w roku) rézne formy terapii i
zajec¢ dla swoich podopiecznych.

Organizacje, ktére posiadajg placéwke mogg zaplanowac¢ tego rodzaju wsparcie wytgcznie poza
placéwka. W takiej sytuaciji formy terapii (wynikajgce z IPD) powinny byé prowadzone przez terapeutéw i
specjalistbw w zakresie, ktory nie jest finansowany z innych $rodkéw publicznych (np. z subwencji
oswiatowej, sSrodkdw pomocy spotecznej w ramach prowadzonej placowki).

Organizacja moze réwniez zaplanowac¢ wsparcie, z ktérego korzysta¢ beda rodzice lub opiekunowie jesli
tego rodzaju wsparcie jest niezbedne do zapewnienia kompleksowej rehabilitacji lub podniesienia
umiejetnosci pracy z osobami z niepetnosprawnosciami. Rodzice i opiekunowie mogag réwniez
uczestniczy¢ w tych samych zajeciach co bezposredni beneficjenci.

Planujgc wsparcie, organizacja moze uwzgledni¢ w niewielkim zakresie zajecia usprawniajgce
naruszone funkcje organizmu, jesli zajecia te stanowi¢ bedg uzupetnienie rehabilitacji spoteczno-
zawodowej i beda wspiera¢ jej prawidtowy i kompleksowy przebieg. Zaplanowanie tego rodzaju wsparcia
wymaga uzasadnienia w ofercie. Formy wsparcia nie mogg obejmowac¢ zabiegédw medycznych, ktére
wymagajg specjalistycznych kwalifikacji, nadzoru medycznego i nalezg do systemu ochrony zdrowia.

Dziatanie 2b / Podzadanie 2b. Swiadczenie ustug wspierajacych, ktére maja na celu umozliwienie
lub wspomaganie niezaleznego zycia oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci ustug
asystencji osobistej

Wsparcie z zakresu asystencji osobistej to ustuga swiadczona na rzecz i pod kierownictwem osoby
Z niepetnosprawnosciami i powinna by¢ realizowana przy aktywnym udziale bezposredniego
beneficjenta zadania. Plan i zakres oraz liczba godzin wsparcia asystenta osobistego powinna wynikac
z diagnozy potrzeb ujetych w Indywidualnym Planie Dziatania. Wsparcie powinno obejmowac
w szczegolnosci mozliwos¢ podejmowania aktywnosci zyciowej, komunikowania sie z otoczeniem,
ksztattowania kompetencji spotecznych, samodzielnos$ci i decyzyjnosci. Dodatkowo, w zadaniu mozna
ujgc inne formy wsparcia niz ustuga asystencji osobistej, pod warunkiem, ze bedg stanowi¢ niewielkg
czes¢ zadania i bedg wspiera¢ kompleksowg realizacje ustugi.

Asystent osobisty zatrudniony w ramach realizowanego zadania nie moze $wiadczyé ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych (o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej).

Asystentem osobistym nie moze by¢ cztonek rodziny, opiekun prawny lub osoba faktycznie
zamieszkujgca wspolnie z beneficjentem ostatecznym (zgodnie z art. 3 pkt 16 ustawy z dnia 28 listopada
2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych).

Wynagrodzenie asystenta osobistego - stawka za 1 godzine pracy asystenta osobistego w 2026 roku nie
powinna przekroczy¢ kwoty 55,00 zt brutto (wraz z kosztami pracy organizacji zatrudniajgcej asystenta).
Przez koszty pracy nalezy rozumieé¢ sume wynagrodzen (brutto) oraz poniesionych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, PPK, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych
oraz ZFSS. W uzasadnionych przypadkach (np. w sytuacji gdy zakres ustug asystenckich wymaga
wysokich kwalifikacji personelu $wiadczacego tego rodzaju ustugi) stawka moze zostaé zwiekszona.
Przy zastosowaniu wyzszej stawki niezbedne jest przedstawienie dodatkowego uzasadnienia w ofercie.

Beneficjent bezposredni nie moze w tym samym czasie korzysta¢ z ustug asystencji osobistej,
ktére finansowane s3 z innych srodkéw publicznych.

Osiggniecie celdw w ramach realizowanego zadania nalezy wykaza¢ w ofercie przy pomocy
rekomendowanych wskaznikéw produktu i rezultatu.
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Wskazniki produktu:

e liczba bezposrednich beneficjentow zadania,

e liczba godzin wsparcia udzielonego bezposrednim beneficjentom,
e liczba uczestnikéw zadania (rodzicéw, opiekunow),

e liczba godzin wsparcia udzielonego uczestnikom zadania.

Wskaznik rezultatu:

e liczba bezposrednich beneficjentdw zadania, ktdrzy rozwineli kompetencje lub nabyli
umiejetnosci okreslone w Indywidualnym Planie Dziatania,

e liczba uczestnikow zadania, ktérzy podniesli swoje umiejetnosci pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami.

3) Adresaci zadania:
¢ Dla dziatania / podzadania 2a. (wsparcie realizowane poza placéwka)

Bezposredni beneficjenci wsparcia realizowanego poza placéwka - z tego rodzaju wsparcia korzystaé
mogg osoby z niepetnosprawnosciami, ktére posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (lub orzeczenie réwnowazne), z
uwzglednieniem warunku, iz osoby z lekkim stopniem niepetnosprawno$ci moga stanowi¢ w zadaniu nie
wiecej niz 10% ogoétu bezposrednich beneficjentéw.

Przy wyliczaniu tego wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ osob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci z
uwagi na: niepetnosprawnos¢ intelektualng, catosciowe zaburzenia rozwojowe, diugotrwatg, chroniczng
niepetnosprawnos¢ o charakterze psychicznym, niepetnosprawnosc¢ sprzezong, chorobe nowotworowg
piersi. Osoby te wliczamy do tacznej liczby bezposrednich beneficjentéw, ale nie dodajemy do grupy
0s06b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (ustalajgc wskaznik nie wiecej niz 10%).

¢ Dla dziatania/ podzadania 2b. (ustugi asystencji osobistej)

Bezposredni beneficjenci ustug asystencji osobistej — z tego rodzaju ustug korzysta¢ moga osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (lub orzeczenie réwnowazne) oraz majg dtugotrwale
naruszong sprawnosc fizyczna, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze wraz z
innymi barierami, utrudnia¢ w sposéb istotny udziat w zyciu spotecznym, na zasadach réwnosci z innymi
osobami.

4) Zadanie powinno by¢ wykonane w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

5) Ograniczenie liczby sktadanych ofert: brak

6) Ograniczenie co do wnioskowanych kwot: maksymalna kwota dotacji: brak

7) Katalog kosztow, na ktére dotacja moze by¢ przeznaczona: szczegotowe informacje w pkt. 4.1.
.Katalog kosztéw”.

8) Wkiad wiasny oferenta: wktad wtasny nie jest wymagany

9) Zaangazowanie w realizacje wktadu wtasnego osobowego lub/i rzeczowego:
W danym postepowaniu konkursowym wkfad osobowy i/lub rzeczowy nie jest wymagany, jednak
musi by¢ wyceniony, jesli jest angazowany w realizacje zadania. W przypadku zaangazowania w
realizacje zadania wkfadu osobowego lub/i rzeczowego: wymaga on wyceny i wpisania w
kosztorysie jego wartosci. W przypadku braku wyceny lub wpisania w kosztorysie (0 zt), wktad
zostanie uznany jako nieponiesiony.

10) Zastosowanie zasad zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci.
Oferent chcac realizowac zadanie finansowane z udziatem srodkéw publicznych, zobowigzany jest
stosowac sie do zasad zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci osobom ze szczegdIinymi
potrzebami. Szczegoétowe informacje w pkt. 4.2. ,Zastosowanie zasad zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdblnymi potrzebami”.

11) Zasieg realizowanych zadan.
Wymagane jest w danym postepowaniu konkursowym by zadania obejmowaty swym zasiegiem jak
najwiekszy obszar dziatalno$ci mieszkancow Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. W opisie
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realizacji zadnia nalezy wymieni¢ poszczegélne powiaty objete dziataniem.

Zadanie nr 3

1) Rodzaj zadania: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i wigczenie osé6b z
niepetnosprawnosciami w rynek pracy

2) Opis zadania (cele/dziatania):
Zadanie moze by¢ realizowane poprzez wybranie jednego z dwéch dziatan / podzadan:
o Dziatanie 3a / Podzadanie 3a. Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na
rzecz wiaczania osob z niepelnosprawnosciami w rynek pracy;
lub
o Dziatanie 3b / Podzadanie 3b. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw,
grup sSrodowiskowego wsparcia oraz zespotow aktywnosci spotecznej dla oséb
z niepelnosprawnosciami - aktywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby.

Dzialanie 3a / Podzadanie 3a. Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz
wigczania 0sob z niepetnosprawnosciami w rynek pracy powinno w szczegolnosci obejmowaé doradztwo
zawodowe, przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej izawodowe] (IPD),
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majgcych na celu
przygotowanie do  aktywnego  poszukiwania  pracy iutrzymania  w zatrudnieniu  oso6b
Z niepetnosprawnosciami.

Dzialanie 3b / Podzadanie 3b. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespotdw aktywnosci spotecznej dla oséb z niepetnosprawnosciami
powinno przyczyniaé si¢ do aktywizacji zawodowej i spotecznej tych osob.

Dla zadania zwigzanego z realizacjg szkolen, kursow, warsztatdbw w celu zachowania ciggtosci
i kompleksowos$ci dziatan, mozliwe jest wykorzystanie diagnozy i IPD opracowanego dla danego
uczestnika w latach poprzednich. Jesli w ramach zrealizowanego przez organizacje zadania/projektu
z zakresu aktywizacji zawodowej utworzono IPD, a osoby z niepetnosprawnosciami nie otrzymaty
zatrudnienia z uwagi na brak kwalifikacji lub kompetencji wymaganych na rynku pracy lub przez
konkretnego pracodawce mozliwe jest ujecie takiej osoby w projekcie szkoleniowym, ktéry umozliwi
wejscie na rynek pracy.

Szkolenia ujete w zadaniu mogg by¢ realizowane w ramach posiadanych przez organizacje zasobdéw
wlasnych oraz poprzez kierowanie beneficjentdw bezposrednich na szkolenia realizowane przez firmy
zewnetrzne, w ktérych osoba z niepetnosprawnosciami bedzie jedng z wielu uczestnikéw.

Rezultatem realizacji zadania musi by¢ wejscie osdb z niepetnosprawnos$ciami na rynek pracy
i uzyskanie zatrudnienia na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub w wyniku rozpoczecia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Rezultatem moze byé takze zdobycie doswiadczenia spoteczno-
zawodowego poprzez staz, praktyke i wolontariat.

Osiggniecie celéw w ramach realizowanego zadania nalezy wykazaé w ofercie przy pomocy
rekomendowanych wskaznikéw produktu i rezultatu.
Wskazniki produktu:
e liczba bezposrednich beneficjentdéw zadania,
e liczba godzin wsparcia (doradztwa, poradnictwa, szkolen, kurséw itp.).
Wskazniki rezultatu:

e liczba bezposrednich beneficjentow, ktdrzy zostang zatrudnieni w wyniku realizacji zadania,

e liczba bezposrednich beneficjentow, ktdérzy zdobedg doswiadczenie spoteczno-zawodowe
w wyniku realizacji zadania.

3) Adresaci zadania:

Bezposredni  beneficjenci zadania - 2z tego rodzaju wsparcia korzystaé mogg osoby
z niepetnosprawnosciami, ktére posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (lub orzeczenie rownowazne), z uwzglednieniem warunku, iz
osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci mogg stanowi¢ w zadaniu nie wiecej niz 20% ogotu
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bezposrednich beneficjentow.

Przy wyliczaniu tego wskaznika nie nalezy uwzgledniaé os6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
z uwagi na: niepetnosprawnos¢ intelektualng, catosciowe zaburzenia rozwojowe, diugotrwatg, chroniczng
niepetnosprawnos¢ o charakterze psychicznym, niepetnosprawnos¢ sprzezong. Osoby te wliczamy do
tacznej liczby bezposrednich beneficjentdw ostatecznych, ale nie dodajemy do grupy osob z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci (ustalajgc wskaznik 20%).

W zadaniu mogg uczestniczy¢ osoby z niepetnosprawnosciami, ktére nie osiggnety wieku emerytalnego
(kobiety 60 lat, mezczyzni 65 lat) oraz na dzien rekrutacji nie sg zatrudnione (ij. posiadajg status osoby
bezrobotnej lub pozostajgcej bez zatrudnienia). W zadaniu moga uczestniczy¢ rowniez osoby objete
zatrudnieniem wspomaganym, ktére na podstawie IPD nadal potrzebujg wsparcia w miejscu pracy.

4) Zadanie powinno by¢ wykonane w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

5) Ograniczenie liczby sktadanych ofert: brak

6) Ograniczenie co do wnioskowanych kwot: maksymalna kwota dotacji: brak

7) Katalog kosztéw, na ktére dotacja moze by¢ przeznaczona: szczegdtowe informacje w pkt. 4.1.
.Katalog kosztow”.

8) Wkiad wiasny oferenta: wktad wiasny nie jest wymagany

9) Zaangazowanie w realizacje wktadu wtasnego osobowego lub/i rzeczowego:
W danym postepowaniu konkursowym wktad osobowy i/lub rzeczowy nie jest wymagany, jednak
musi by¢ wyceniony, jesli jest angazowany w realizacje zadania. W przypadku zaangazowania w
realizacje zadania wktadu osobowego lub/i rzeczowego: wymaga on wyceny i wpisania w
kosztorysie jego wartosci. W przypadku braku wyceny lub wpisania w kosztorysie (0 zt), wkfad
zostanie uznany jako nieponiesiony.

10) Zastosowanie zasad zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci.
Oferent chcac realizowa¢ zadanie finansowane z udziatem $rodkéw publicznych, zobowigzany jest
stosowac sie do zasad zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Szczegoétowe informacje w pkt. 4.2. ,Zastosowanie zasad zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami”.

11) Zasieg realizowanych zadan.
Wymagane jest w danym postepowaniu konkursowym by zadania obejmowatly swym zasiegiem jak
najwiekszy obszar dziatalnosci mieszkancow Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. W opisie
realizacji zadnia nalezy wymieni¢ poszczegdlne powiaty objete dziataniem.

Zadanie nr 4

1) Rodzaj zadania: Zwiekszenie aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami w réznych
dziedzinach zycia

2) Opis zadania (cele/dziatania):
Zadanie moze by¢ realizowane poprzez wybranie jednego z dwéch dziatan / podzadan:

o Dziatanie 4a / Podzadanie 4a. Promowanie aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami
réznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego;

lub

o Dziatanie 4b / Podzadanie 4b. Organizowanie lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich
imprez  kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla oséb
z niepelnosprawnosciami wspierajacych ich aktywnos¢é w tych dziedzinach.

Dzialanie 4a/Podzadanie 4a. Promowanie aktywnosci

Promowanie aktywnosci musi odbywaé sie z udziatem oséb z niepetnosprawnosciami. Realizacja tego
rodzaju dziatania moze obejmowaé promocje osiggnie¢ oraz sylwetek oséb z niepetnosprawnosciami
jako aktywnych, twérczych, kreatywnych, odnoszgcych sukcesy w réznych sferach zycia spoteczno-
zawodowego. Dziatania mogg wspieraé osoby 2z niepetnosprawnosciami w odkrywaniu ich
zainteresowan i potencjatu. W rezultacie zadanie powinno przyczynia¢ sie¢ do motywowania innych oséb
Z niepetnosprawnosciami do podjecia réznorodnych aktywnosci.

Istotne jest, aby tego typu dziatania wdrazaly idee samorzecznictwa, propagowaty prawo do petnego
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decydowania o swoim 2zyciu oraz wypowiadania sie we wilasnym imieniu przez osoby
Z niepetnosprawnosciami.

Dziatania moge obejmowacé rowniez promowanie aktywnos$ci oséb z niepetnosprawnosciami w petnieniu
roli self-adwokatéw, prowadzeniu grup samorzeczniczych czy promowaniu samoreprezentacji.

Dzialanie 4b/Podzadanie 4b. Organizowanie imprez

Tego rodzaju dziatania mogg mie¢ charakter otwarty (np. z udziatem publicznosci) lub zamkniety (np.
warsztaty, wyjazd turystyczny). Realizujgc wydarzenie otwarte nalezy zapewni¢ warunki, ktére pozwolg
zweryfikowac liczbe widzéw (np. bezptatne wejscidwki). Nie ma obowigzku gromadzenia danych
osobowych 0séb biorgcych udziat w wydarzeniu otwartym.

Realizowane w ramach zadania imprezy turystyczno-rekreacyjne nie mogg trwa¢ dtuzej niz 7 dni i nie
moga nosi¢ znamion turnusu rehabilitacyjnego (o ktérym mowa w art. 10c ustawy o rehabilitaciji).

W jednej ofercie mozna uwzgledni¢ realizacje kilku wydarzer / imprez / aktywno$ci pod warunkiem, ze
zadanie bedzie stanowi¢ spdjng catos¢ i w kazdej uczestniczy¢ bedg beneficjenci bezposredni.
Osiggniecie celéow w ramach realizowanego zadania nalezy wykazaé w ofercie przy pomocy
rekomendowanych wskaznikéw produktu.

Wskazniki produktu:

e liczba bezposrednich beneficjentdow zadania,

o liczba dziatan, wydarzen, aktywnosci (np. warsztatow, zawoddéw, spotkan, koncertéw
realizowanych w ramach zadania),

e liczba uczestnikow zadania (np. publicznosé, kibice, opiekunowie).

3) Adresaci zadania:
Bezposredni beneficjenci zadania - osoby z niepetnosprawnosciami, ktére bezposrednio uczestniczg
w dziataniach ujetych w zadaniu (np. artysci, sportowcy, uczestnicy warsztatow, wycieczek).

Uczestnicy zadania - np. widownia, opiekunowie, wolontariusze a takze inne osoby
Z niepetnosprawnosciami, ktére nie uczestniczg bezposrednio w dziataniach.

4) Zadanie powinno by¢ wykonane w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

5) Ograniczenie liczby sktadanych ofert: brak

6) Ograniczenie co do wnioskowanych kwot: maksymalna kwota dotacji: brak

7) Katalog kosztéw, na ktére dotacja moze by¢ przeznaczona: szczegdtowe informacje w pkt. 4.1.
.Katalog kosztow”.

8) Whkfad wtasny oferenta: wkiad finansowy wiasny nie jest wymagany.

9) Zaangazowanie w realizacje wktadu wtasnego osobowego lub/i rzeczowego:
W danym postepowaniu konkursowym wktad osobowy i/lub rzeczowy nie jest wymagany, jednak
musi by¢ wyceniony, jesli jest angazowany w realizacje zadania. W przypadku zaangazowania w
realizacje zadania wktadu osobowego lub/i rzeczowego: wymaga on wyceny i wpisania w
kosztorysie jego wartosci. W przypadku braku wyceny lub wpisania w kosztorysie (0 zt), wktad
zostanie uznany jako nieponiesiony.

10) Zastosowanie zasad zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci.
Oferent chcac realizowa¢ zadanie finansowane z udziatem $rodkéw publicznych, zobowigzany jest
stosowac sie do zasad zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci osobom ze szczegdIinymi
potrzebami. Szczegoétowe informacje w pkt. 4.2. ,Zastosowanie zasad zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami”.

11) Zasieg realizowanych zadan.
Wymagane jest w danym postepowaniu konkursowym by zadania obejmowaty swym zasiegiem jak
najwiekszy obszar dziatalnosci mieszkancéw Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. W opisie
realizacji zadnia nalezy wymieni¢ poszczegélne powiaty objete dziataniem.
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Zadanie nr 5

1) Rodzaj zadania: Upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych i wiedzy dotyczacej
niepetnosprawnosci

2) Opis zadania (cele/dziatania):

Zadanie moze by¢ realizowane poprzez realizacje dziatania / podzadania:

Dziatanie 5a / Podzadanie 5a. Opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw cigglych
oraz wydawnictw zwartych, stanowigcych zamknieta catosé, w tym na nosnikach
elektromagnetycznych i elektronicznych:

dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,
kierowanych do os6b z niepetnosprawnosciami — w tym publikowanych drukiem
powiekszonym, pismem Braille’a lub publikowanych w tekscie tatwym do czytania.

Celem dziatania jest zwiekszenie zainteresowania mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego
sprawami 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz wiedzy dotyczgcej niepetnosprawnosci poprzez:

rozwoj i zarzgdzanie przez Administratora Portalem Informacyjno-Doradczym dla Oséb

z Niepetnosprawnosciami www.pidon.pl,

dziatania informacyjno-promocyjne,

systematyczne przygotowywanie, redagowanie i publikowanie tresci informacyjno-doradczych
i eksperckich skierowanym do oséb z niepetnosprawnosciami i ich otoczenia,

monitoring biezgcych zmian legislacyjnych i programowych, analize potrzeb informacyjnych
uzytkownikow, zapewnienie dostepnosci cyfrowej tresci oraz dbatos$¢ o state podnoszenie
jakosci i dostepnosci publikowanych materiatow.

Wskazniki produktu:

liczba nowych uzytkownikéw Portalu

liczba dziatan informacyjno-promocyjnych

liczba nowych artykutéw / porad / materiatéw multimedialnych itp.

liczba publikacji /artykutéw posiadajgcych alternatywne opisy (ALT) / w formie tatwego jezyka
(ETR)

liczba nowych partneréw/wspotpracownikow Portalu

Wskazniki rezultatu:

liczba wejs¢ na Portal

zasieg kampanii informacyjno-promocyjnej / wyswietlen reklam/ odston postow itp.

liczba pobran plikdw / poradnikdw PDF / wypetnionych formularzy / ankiet / zgtoszen on-line
wzrost liczby zarejestrowanych uzytkownikéw (%)

odsetek uzytkownikéw, ktérzy uznali tresci za pomocne (%)

Dzialanie 5 b/Podzadanie 5b. Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji oséb
z niepetnosprawnosciami i przeciwdziatania ich dyskryminacji

Dziatanie obejmuje przygotowanie i przeprowadzenie regionalnego wydarzenia o charakterze
informacyjno-promocyjnym i integracyjnym, skierowanego do organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na
rzecz Srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz
do os6b z niepetnosprawnosciami.

Cele gtéwne wydarzenia

podnoszenie pozycji 0séb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy, promocja
réznorodnosci w miejscu pracy

upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec 0séb z niepetnosprawnosciami oraz
wiedzy dotyczgcej niepetnosprawnosci

promocja wolontariatu i dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.
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Cele szczegotowe

e prezentacja dobrych praktyk dziatarn NGO na rzecz Os6b z Niepetnosprawnosciami

e inspirowanie do wdrazania innowacji spotecznych na rzecz Osdéb z Niepetnosprawnosciami
e zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci spotecznej poprzez dziatania medialne i informacyjne

e promowanie aktywnosci Oséb z Niepetnosprawnosciami

Minimalny zakres zadania:

1. Zorganizowanie wydarzenia gtéwnego oraz wydarzen towarzyszgcych, w tym np. przygotowanie
uroczystej gali oraz prezentacji dobrych praktyk, sesji networkingowych, warsztatéw
tematycznych, dziatan inspirowanych innowacjami spotecznymi, wystgpienie goscia specjalnego
(inspirujgca opowies¢ osoby rozpoznawalnej w skali kraju — np. o wspotpracy, empatii, roli
aktywnosci spotecznej), mini recital artysty lub zespotu muzycznego.

2. Zapewnienie realnego witgczenia oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Realizacja dziatan informacyjno-promocyjnych (wydarzenie powinno by¢ prezentowane
w mediach regionalnych (minimum medialne: 1 stacja telewizyjna regionalna, 1 stacja radiowa
regionalna, portale internetowe i portale spotecznosciowe Oferenta oraz Portal Informacyjno-
Doradczy Oséb z Niepetnosprawnosciami www.pidon.pl).

4. Zapewnienie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej
wszystkich dziatan objetych zadaniem.

W ramach kampanii dopuszcza sie uwzglednienie innych dziatan wzmacniajgcych przekaz i zasieg.
Whioskodawca moze dodatkowo zaproponowac¢ np. dziatania o charakterze informacyjno-promocyjnym,
ktérych celem bedzie zwiekszenie rozpoznawalnosci kampanii i/lub zachecenie nowych oséb do
zaangazowania sie w wolontariat na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Gléwne warunki:

e wydarzenie musi mie¢ charakter regionalny i otwarty dla publicznosci,

e do kampanii powinny by¢ wigczone organizacje pozarzgdowe z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego, ktére swoje dziatania kierujg na rzecz srodowiska os6b z
niepetnosprawnosciami (ze szczegélnym uwzglednieniem organizacji, ktére realizujg dziatania
finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych) oraz
same osoby z niepetnosprawnosciami,

o wszystkie wydarzenia i dziatania informacyjno-promocyjne musza by¢ zrealizowana na terenie
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz obejmowac zasiegiem mieszkancow catego regionu.

Wskazniki produktu:

e liczba zorganizowanych wydarzen (gtéwne + towarzyszgce)

e liczba uczestnikéw wydarzenia

e liczba organizacji pozarzgdowych uczestniczacych w wydarzeniu
e liczba oséb z niepetnosprawno$ciami wtgczonych w wydarzenie
e liczba materiatéw medialnych

Wskazniki rezultatu:

e wzrost wiedzy uczestnikéw o dziataniach NGO kierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami
e liczba nowych kontaktéw, partnerstw, wspétpracy miedzy NGO

e poziom realnego wigczenia 0séb z niepetnosprawnosciami (%)

e zasieg kampanii w mediach regionalnych

e zasieg kampanii na platformach spotecznosciowych
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3) Adresaci zadania:
Mieszkancy wojewddztwa zachodniopomorskiego, ze szczegélnym uwzglednieniem o0séb z
niepetnosprawnosciami i ich otoczenia.

4) Zadanie powinno by¢ wykonane w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

5) Ograniczenie liczby sktadanych ofert: brak

6) Ograniczenie co do wnioskowanych kwot: brak

7) Katalog kosztow, na ktére dotacja moze byé przeznaczona: szczegotowe informacije w pkt. 4.1.
,Katalog kosztow”.

8) Wkiad wiasny oferenta: nie jest wymagany

9) Zaangazowanie w realizacje wktadu wtasnego osobowego lub/i rzeczowego:
W danym postepowaniu konkursowym wkfad osobowy i/lub rzeczowy nie jest wymagany, jednak
musi by¢ wyceniony, jesli jest angazowany w realizacje zadania. W przypadku zaangazowania w
realizacje zadania wkfadu osobowego lub/i rzeczowego: wymaga on wyceny i wpisania w
kosztorysie jego wartosci. W przypadku braku wyceny lub wpisania w kosztorysie (0 zt), wktad
zostanie uznany jako nieponiesiony.

10) Zastosowanie zasad zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci.
Oferent chcac realizowac zadanie finansowane z udziatem srodkéw publicznych, zobowigzany jest
stosowac sie do zasad zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami. Szczego6towe informacje w pkt. 4.2. ,Zastosowanie zasad zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami”.

11) Zasieg realizowanych zadan.
Wymagane jest w danym postepowaniu konkursowym by zadania obejmowaty swym zasiegiem jak
najwiekszy obszar dziatalnosci mieszkancow Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. W opisie
realizacji zadnia nalezy wymieni¢ poszczegdlne powiaty objete dziataniem.

4.1. Katalog kosztow wspolny dla wszystkich zadan

Katalog kosztéw, na ktére moze by¢ przeznaczona dotacja:

1. Koszty merytoryczne realizacji dziatan tj. koszty realizacji poszczegdlnych dziatan, ktére
Oferent zamierza realizowa¢ w ramach zadania, a ktére sg bezposrednio zwigzane z danym
zadaniem, m.in.:

1) wynagrodzenie kadry realizujgcej dziatania (np. terapeutéw, treneréw, doradcéw, specjalistow itp.),

2) koszty wynajmu (np. sal, o$wietlenia, nagto$nienia itp.),

3) koszty zakupu artykutdw i ustug niezbednych do realizacji zadania,

4) koszty transportu (np. faktury za przew6z oséb, bilety, delegacje za podréze stuzbowe dla 0osob
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy itp.) z wytgczeniem faktur dotyczgcych zakupu paliwa,

5) koszty zwigzane z promocjg zadania,

6) koszty zwigzane z zapewnieniem dostepnosci dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Koszty administracyjne stanowig te czes¢ kosztéw Oferenta, ktdre nie mogg zostac
bezposrednio przyporzgdkowane do konkretnego zadania lub ustugi.

Koszty administracyjne mogg obejmowacé w szczegdlnosci:

1) koszty personelu administracyjnego (koordynacja, obstuga ksiegowa i kadrowa zadania),

2) koszty utrzymania powierzchni biurowych (np. czynsz, najem, media, inne optaty) w czesci
przypadajgcej na dane zadanie,

3) koszty ustug pocztowych/kurierskich, telefonicznych, internetowych,

4) Kkoszty materiatéw biurowych i artykutéw pismiennych, z wytgczeniem kosztéw serwisowych
urzgdzenh biurowych (np. dtugopisy, papier, teczki, segregatory, tusze, tonery do drukarek itp.)
uzytych na potrzeby projektu.

Suma kosztéw administracyjnych nie moze przekroczyé 15% tacznej kwoty catkowitego kosztu
realizacji zadania.
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4.2. Zastosowanie zasad zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami dotyczy
wszystkich ww. zadan.

Oferent chcac realizowa¢ zadanie finansowane z udziatem $rodkéw publicznych, zobowigzany jest
stosowac sie do zasad zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci osobom ze szczegdolnymi potrzebami
wynikajgcymi z art. 4 ust. 3 i ust. 4 oraz art. 5 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami (Dz.U. z 2024 r., poz. 1411 ze zm.).

Dostepnosé musi byé zapewniona co najmniej w zakresie minimalnych wymagan okreslonych w art. 6

ww. ustawy. Obowigzek zapewnienia dostepnosci dotyczy proponowanego do realizacji zadania
przedstawionego w ofercie sktadanej w ramach przedmiotowego konkursu. W wypadku braku
obiektywnych mozliwosci zapewnienia dostepnosci, wynikajgcych np. z powodéw technicznych,
obligatoryjnym staje sie zapewnienie odbiorcom realizowanych zadah ze szczegdlnymi potrzebami
dostepu alternatywnego, o ktérym mowa w art. 7 ww. ustawy.

W zwigzku z powyzszym, wymagane jest wskazanie w sktadanej ofercie realizacji zadania publicznego,
w jaki sposdb zapewniona bedzie realizacja wymagan z art. 6 ustawy - adekwatnych do realizacji
danego zadania.

Informacje o sposobie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w ramach zadania
przedstawionego w ofercie w obszarze architektonicznym, cyfrowym, komunikacyjno-informacyjnym lub
przewidywanych formach dostepu alternatywnego, oferent powinien wskazaé¢ w sekcji VI oferty —
Inne dziatania mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty lub w opisie zadania definiujgc warunki
jego realizacji, pod katem spetnienia wymagan dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Nie wskazanie w ofercie informacji o dostepnosci - stanowi¢ bedzie brak formalny,
niepodlegajacy uzupetnieniu.

W przypadku koniecznosci zastosowania dostepu alternatywnego, nalezy go szczegdtowo opisa¢ oraz
uzasadni¢ zastosowane rozwigzanie.

Oferent, planujgc realizacje zadania publicznego, powinien oszacowac z nalezytg starannoscig catkowity
koszt jego realizacji z ewentualnym uwzglednieniem naktadéw z tytutu zapewnienia dostepnosci
np. z tytutu koniecznosci najmu pomieszczenn wolnych od barier poziomych i pionowych, w ktérych
realizowane bedzie zadanie publiczne, instalacji urzgdzen, ktérych celem jest wspomaganie styszenia
lub zapewnienia innego sposobu komunikacji, koniecznosci zapewnienia wsparcia innej osoby,
opracowywania tresci cyfrowych w ramach zadania i podlegajgcych publikacji np. dokumenty
rekrutacyjne, filmy dostepne cyfrowo).

Dziat Il Zasady przyznawania dotacji

Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz.
1338 z pézn. zm.).

O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert mogg ubiega¢ sie organizacje
pozarzgdowe oraz fundacje - realizujgce zadania statutowe z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oséb niepelnosprawnych, ktérych realizacja obejmie teren wojewédztwa
zachodniopomorskiego (zwanego dalej oferentem).

Warunkiem ubiegania sie o finansowanie realizacji zadania publicznego przez oferenta jest ztozenie
formularza ofertowego, zgodnego z zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu
do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz.U., poz. 2057) — na zasadach wskazanych w Dziale IV pn. Sktadanie ofert - ogtoszenia
konkursowego.

Warunkiem przyznania dotacji jest:

1) speftnienie wymagan formalnych,
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2) uzyskanie w ocenie merytorycznej co najmniej 65% maksymalnej liczby punktow.

5. Na udzielenie dotacji ma tez wptyw wielkos¢ srodkéw finansowych, o ktérych mowa w Dziale | ust. 2,
planowanych na realizacje zadan.

6. Najwieksze szanse na przyznanie dotacji majg oferenci, ktérych oferta spetnia jednoczesnie warunki
wskazane w ogtoszeniu i uzyska najwiekszg liczbe punktdw w ocenie merytoryczne;.

7. Przy sktadaniu formularza ofertowego wymagane jest ziozenie w generatorze - Witkac.pl
nastepujgcych zatgcznikow:

1) potwierdzenie ztozenia oferty — zgodnie z zatacznikiem nr 1 do ogtoszenia (wydrukowane
potwierdzenie nalezy podpisa¢, opieczetowaé¢, zeskanowac¢ i dotgczyé do oferty w formie
zatgcznika).

2) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji Swiadczgcy
w szczegolno$ci o zakresie dziatalnoéci oferenta i osobach uprawnionych do reprezentacii tj.:

a) w przypadku fundacji i stowarzyszen — odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego,

b) w przypadku pozostatych oferentéw — inne dokumenty wtasciwe dla oferenta definiujgce
sposéb reprezentacji oraz zakres prowadzonej dziatalnosci.

(W przypadku gdy oferent jest wpisany do KRS, opublikowanego na stronie Ministerstwa

Sprawiedliwosci i dane zamieszczone w KRS s3 aktualne — jest zwolniony z przedkfadania

dokumentu).

3) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferenta/oferentéw sktadajgcych oferte wspaéing,
niz wynikajgcy z KRS lub innego wtasciwego rejestru — dokument potwierdzajgcy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta (-6w),

4) oswiadczenia, ze:

a) w odniesieniu do oferenta nie jest prowadzone postepowanie egzekucyjne na podstawie
przepisdw prawa cywilnego lub administracyjnego,

b) w stosunku do oferenta nie zostato wszczete postepowanie odpowiednich organéw o
mozliwosci popetnienia przestepstwa, zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia,

c) oferent nie dziata w celu osiggniecia zysku,

d) nie otrzymat i nie ubiega sie poza ww. konkursem w sprawie realizacji przedmiotowego zadania
o wsparcie ze srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji innych instytucji/jednostek,

e) nie posiada wymaganych zobowigzan wobec PFRON, w tym zalegto$ci w obowigzkowych
wptatach na PFRON oraz zobowigzan wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu
Skarbowego lub organdw i instytuciji wykonujgcych zadania z zakresu administracji publicznej,
w tym wobec jednostek samorzadu terytorialnego.

Ww. odwiadczenia sg sktadane przy ofercie zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do ogtoszenia.
Formularz o$wiadczenia nalezy wydrukowag, podpisa¢, zeskanowac i dotgczy¢ do oferty w formie
zatgcznika.

5) W przypadku zlozenia oferty wspolne;j:

a) oferenci zobowigzani sg do przediozenia umowy okre$lajgcej zakres ich Swiadczen
skfadajgcych sie na realizacje zadania publicznego,

b) do oferty nalezy podaé informacje odpowiednig do liczby oferentéw sktadajgcych oferte: czesé I
formularza oferty ,Dane oferentéw”, cze$¢ V.C ,podziat kosztdw realizacji zadania pomiedzy
oferentéw” oraz czesc¢ VI ,Inne informacje”, ktére powinny zawiera¢ dziatania, w ramach
realizacji zadania publicznego, ktére bedg wykonywaé poszczegdlni oferenci oraz sposob ich
reprezentacji wobec organu administracji publicznej,

c) kazdy z oferentdw przy ofercie wspodlnej zobowigzany jest do ztozenia zatgcznikow
wymienionych w ust. 7.

8. W przypadku zlozenia przez oferenta wiecej niz jednej oferty w ramach jednego konkursu dopuszcza
sie zatgczenie jednego kompletu zatgcznikéw o ktérych mowa w ust. 7, z zastrzeZzeniem potwierdzenia
ztozenia oferty, ktére musi by¢ ztozone do kazdej oferty oraz umowy okre$lajgcej zakres Swiadczen
skfadajgcych sie na realizacje zadania publicznego przy ztoZzeniu oferty wspdinej.

9. Zaflgczniki do oferty skladane sg w generatorze w formie skanu.

10. Wymagania w stosunku do sktadanych ofert.

1) Oferta powinna by¢:

a) wypetniona w kazdym polu, a jezeli wypetnienie nie dotyczy oferenta, nalezy wpisa¢ ,nie
dotyczy”,
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11.

12.

13.

14.

b) ztozona przez osoby uprawnione do reprezentowania oferenta (osobe upowazniong lub osoby
upowaznione do skitadania oswiadczen woli w imieniu oferenta) zgodnie z uprawnieniem
wskazanym w KRS lub innym dokumencie (upowaznienie, pethomocnictwo),

c) poprawnie podpisana tj. podpisu wymaga potwierdzenie ztozenia oferty wediug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do ogtoszenia, w sposéb czytelny lub zaopatrzona w pieczecie
imienne, ktore umozliwig identyfikacje oséb skitadajgcych oferte (podpisanie potwierdzenia
Sswiadczy o podpisaniu oferty).

2) Do oferty powinny by¢ zatgczone zatgczniki, o ktérych mowa w ust. 7.

Zasady uzupetniania ofert

1) Oferenci, ktérych oferty bedg posiadaty braki formalne z zastrzezeniem ofert o ktérych mowa w ust.
12, zostang wezwani do ich uzupetnienia w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia doreczenia
wezwania.

2) Wezwanie zawiera rzeczowe wskazanie brakow formalnych oraz termin na ich uzupetnienie i jest
przekazane przez generator.

3) Uzupetnieniu podlegaja tylko te elementy oferty, o ktérych mowa w wezwaniu.

4) Oferty:

a) posiadajgce nieusuniete braki formalne po uptywie terminu na ich uzupetnienie,

b) uzupetnione po wskazanym terminie,

C) uzupetnione/zmienione niezgodnie z zakresem wskazanym w wezwaniu majgce wptyw na

wartos¢ merytoryczng zadania

— pozostajg bez rozpatrzenia.

5) O terminie uzupetniania ofert decyduje data wptywu uzupetnienia do Urzedu, przez generator
witkac.pl.

Oferty podlegajace odrzuceniu bez mozliwosci ich uzupetnienia to w szczegolnosci oferty:

1) zlozone poza generatorem witkac.pl,

2) ztozone po terminie,

3) niepodpisane (podpisu wymaga potwierdzenie ztozenia oferty, zgodnie ze sposobem reprezentaciji
w zakresie o$wiadczenia woli oferenta),

4) dotyczgce zadania, ktére nie jest objete celami statutowymi oferenta,

5) zitozone przez nieuprawnionego oferenta,

6) skierowane do innej grupy adresatow, niz wskazuje tres¢ ogtoszenia konkursowego,

7) ktore nie zawierajg informacji 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

8) ktdre nie posiadajg wymaganego zasiegu realizowanego zadania.

Uzupetnieniu podlegaja oferty w szczegélnosci:

1) zawierajgce niespoéjnosci zapiséw,

2) wymagajgce uszczegotowienia zapisdw juz istniejgcych w zakresie zachowania dostepnosci
osobom ze szczegdblnymi potrzebami,

3) wymagajgce dokumentowania sposobu reprezentacji oséb, ktdre podpisaty oferte (tj. dotyczy
podpisanego potwierdzenia ztozenia oferty), w formie petnomocnictwa/upowaznienia, jesli sposdb
reprezentacji jest inny niz wskazany w KRS lub innym dokumencie stanowigcym o sposobie
reprezentacji,

4) zatgczniki do oferty (oSwiadczenia, upowaznienia, petnomocnictwa) z zastrzezeniem zatgcznika nr 1
do ogtoszenia — potwierdzenia ztozenia oferty, ktdre nie podlega uzupetnieniu.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw

1) Termin poniesienia wydatkéw ustala sie:

a) dla srodkéw pochodzacych z dotacji: w terminie realizacji zadania, po zawarciu umowy,
maksymalnie do 14 dni po jego zakonczeniu, nie pézniej jednak niz do 31 grudnia kazdego
roku, w ktérym realizowane jest zadanie;

b) dla innych srodkéw finansowych: w terminie realizacji zadania, wskazanym przez Oferenta
w ofercie, maksymalnie do 14 dni po jego zakonczeniu, nie pdzniej jednak niz do 31 grudnia
kazdego roku, w ktérym realizowane jest zadanie.

2) Wydatki w ramach udzielonej dotacji sg kwalifikowane gdy jednoczesnie:

a) sa poniesione w terminie wskazanym w ust 14 pkt 1) oraz w umowie,

b) sg udokumentowane (dowodem poniesienia wydatkdw jest optacona faktura lub inny dokument
ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zapfaty),

c) zostaty faktycznie poniesione przez Oferenta,
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d) zostaty przewidziane w zatwierdzonym kosztorysie.

Dziat Ill Warunki realizacji zadania

. W ramach realizacji zadania Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do zawarcia umowy zgodnie ze wzorem

zatgcznika nr 3 do rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24

pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczgcych realizacji zadan

publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U., poz. 2057), ktéra bedzie

obejmowacé przyjecie zgodnosci kosztu finansowego z kosztorysem, gdy nie nastgpito jego zwiekszenie

o wiecej niz 10%.

. Kazdy z oferentéw, ktéremu zostanie udzielona dotacja zobowigzany jest do wyodrebnienia w ewidencji

ksiegowej Srodkéw otrzymanych na realizacje umowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci w sposob

umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiggowych.

. Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na:

1) podatek od towardw i ustug, jezeli podmiot ma prawo do jego odliczenia,

2) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzieé,

3) pokrycie kosztéw utrzymania biura wykraczajgcych poza zakres realizowanego zadania,

4) wydatki poniesione na przygotowanie oferty,

5) dziatalnosc¢ polityczng i religijna,

6) wydatki z tytulu optat i kar umownych, grzywien, a takze koszty proceséw sgdowych oraz koszty
realizacji postanowien wydanych przez sad,

7) wydatki nieuwzglednione w ofercie oraz w umowie,

8) wydatki powstate przed lub po dacie obowigzywania umowy,

9) odsetki od zadtuzenia,

10) darowizny na rzecz innych osob,

11) wydatki inwestycyjne.

Oferent nie moze w ramach zaproponowanego do realizacji projektu ujmowac dziatan noszacych
znamiona ,turnusu rehabilitacyjnego”, o ktérym mowa w art. 10c ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Dziat IV Sktadanie ofert

. Wszystkie oferty na konkurs, skladane sg do Urzedu w formie elektronicznej za posrednictwem
generatora Witkac.pl
. Kazda oferta ztozona w generatorze otrzymuje swoj numer indentyfikacyjny tzw. sume kontrolng, zgodng
z wersjg elektroniczna.
. Aby zlozy¢ oferte do Urzedu nalezy:
1)  zalogowac sie na stronie www.witkac.pl,
2)  wypetni¢ formularz oferty,
3) zatgczy¢ do oferty wymagane zatgczniki, a nastepnie wystac¢ przez generator witkac.pl
4) zatgczniki do oferty tj.:
a) zatgcznik nr 1 — ,potwierdzenie ztozenia oferty”,
b) zatgcznik nr 2 — ,oswiadczenia oferenta”,
- wymagajg podpisu zgodnie ze sposobem reprezentacji w zakresie oswiadczenia woli oferenta
oraz sg przekazywane do Urzedu przez generator witkac.pl w formie skanu.
5) ztozone przez generator oferty wraz z podpisanym potwierdzeniem jej ztozenia traktowane jest jako
ztozenie podpisanej oferty do Urzedu.
Oferty na konkurs nalezy ztozy¢ w generatorze od dnia 17 kwietnia 2026 r. od godziny 08:00:00 do
dnia 11 maja 2026 r. do godziny 08:00:00.
Zatgczniki do oferty sktadane sg wytgcznie przez generator witkac.pl w formie skanu.
Informujemy jednoczesnie, iz jest mozliwos¢ ztozenia oferty przez generator witkac.pl w siedzibie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. W takim przypadku, nalezy uprzednio zgtosié
takg potrzebe do osoby udzielajgcej informaciji o konkursie.
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Dziat V Tryb, kryteria i termin dokonania wyboru ofert

Konkurs zostanie rozstrzygniety bezzwtocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie do 60 dni od dnia

zakonczenia naboru ofert.

Oceny ofert pod wzgledem merytorycznym dokona Komisja Konkursowa.

Ocena merytoryczna wyrazona zostanie punktowo w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) mozliwos$é realizacji zadania w tym: uzasadnienie potrzeby wykonania zadania, diagnoza,
przydatnosc¢ projektu z punktu widzenia beneficjentéw, realne cele i rezultaty, opis dziatan spéjny
z harmonogramem, harmonogram powigzany z kosztorysem, powigzanie z innymi projektami,
proponowana jako$¢ realizacji zadania, kwalifikacje i doswiadczenie zespotu realizujgcego zadanie -
ocena w skali od 0 do 20 pkt,

2) jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych realizowane bedzie
zadanie publiczne — ocena w skali od 0 do 5 pkt,

3) doswiadczenie w realizacji zadania bedace przedmiotem oferty w oparciu o przeprowadzone
ewaluacje i wskazniki — ocena w skali od 0 do 1 pkt,

4) kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania: kwalifikowalnos¢ kosztow, ich realno$¢ i przejrzystosé, adekwatnos¢ kosztow
do zakresy rzeczowego zadania — ocena w skali od 0 do 10 pkt,

5) zasieg dzialan — minimalny zasieg zadania obejmuje 2 powiaty - ocena w skali od 0 do 3 pkt
uszczegotowienie przyznawania punktéw — zasieg:

- 2 powiaty — 0 pkt

- od 3 do 4 powiatow — 1 pkt

- od 5 do 6 powiatéw — 2 pkt

- powyzej 6 powiatéw — 3 pkt
W ofercie nalezy wskazaé poszczegélne powiaty. Wskazanie tylko 1 powiatu lub brak
wskazania konkretnych powiatéw (réowniez w przypadku wpisania zasiegu wojewodzkiego)
stanowi btad formalny.

6) wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw
organizacji — ocena w skali od 0 do 1 pkt
1 pkt bedzie przyznawany tylko w przypadku wyceny wkfadu osobowego lub rzeczowego (wycena
uwzgledniona w kosztorysie).

7) analizai ocena realizacji zleconych zadan publicznych w latach poprzednich przy
uwzglednieniu rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow — ocena w skali od 0 do 5 pkt.

Oceny wspotpracy w zakresie lat 2023 - 2025 oraz rok biezgcy, bedg uwzgledniane
w punktacji jako srednia uzyskanych ocen, w zaokragleniu do dwéch miejsc po przecinku.

Zasady oceny ofert.
1) ocenie merytorycznej podlegajg oferty, ktére nie posiadajg brakéw formalnych,
2) oceny merytorycznej ofert dokona Komisja Konkursowa (na ostateczng ocene Komisji sktadajg
sie zsumowane oceny indywidualne kazdego z jej cztonkéw, dokonane wedtug zasad, o ktérych
mowa w ust. 3).
Oferty kwalifikujgce sie do przyznania dotacji powinny jednoczesnie:
a) speti¢ wymagania formalne,
b) uzyska¢ w ocenie merytorycznej co najmniej 65% maksymalnej liczby punktéw.
Dotacja zostanie przyznana w ramach wysokosci srodkéw finansowych przewidzianych w Dziale | ust. 2,
dlatego tez moze sie zdarzy¢, iz oferent spetni wymagania formalne i w ocenie merytorycznej uzyska 65%
maksymalnej liczby punktéw, a dotacja nie zostanie mu przyznana, gdyz kwota $rodkéw finansowych
zostanie rozdysponowana pomiedzy oferentéw, ktérzy uzyskajg wiekszg liczbe punktéw w ocenie
merytorycznej.

. Oferentom biorgcym udziat w konkursie moze by¢ przyznana mniejsza kwota dotacji niz wnioskowana.

Przyznanie nizszej kwoty dotacji zobowigzuje oferenta odpowiednio do korekty opisu poszczegdinych
dziatan/kosztorysu/harmonogramu realizacji zadania lub do wycofania swojej oferty.

W przypadku zaangazowania w realizacje zadania wktadu osobowego lub/i rzeczowego wymagane jest
jego zachowanie w stosunku do dotacji (tj. suma procentowego udzialu wkladu osobowego lubl/i
rzeczowego, nie moze by¢é mniejsza niz deklarowana w ofercie w stosunku do przyznanej dotacji).
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9. Konkurs rozstrzygnie Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, podejmujgc w drodze uchwaty
decyzje o zleceniu realizacji zadania wybranym oferentom. Od decyzji Zarzgdu nie przystuguje odwotanie.
10.0Ogtoszenie o konkursie oraz jego rozstrzygniecie podane zostanie do publicznej wiadomosci:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu na stronie: www.bip.wzp.pl
a) dla ogtoszen konkursowych: Dotacje/Ogtoszenia konkursowe,
b) dla rozstrzygnie¢ konkursowych: Dotacje/Rozstrzygniecia konkursowe,
2) na tablicy ogtoszen Urzedu mieszczacej sie przy ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 40,
70-421 Szczecin,
3) na stronie internetowej Urzedu www.rops.wzp.pl
4) przez system generator.

Dziat VI Informacja o zrealizowanych zadaniach tego samego typu w roku
ogltaszanego konkursu i w roku poprzednim oraz wysokosci dotacji przekazana na
realizacje zadan

Rok 2025 - kwota 1 600 000,00 zt

Powierzenie realizacji zadania
Zadanie nr 1 Podniesienie kompetencji otoczenia oséb z niepetnosprawnosciami
Kwota: 270 000,00 zi (stownie ztotych: dwiescie siedemdziesiat tysiecy 00/100)

Dziatanie 1a Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla cztonkéw rodzin
0s0b z niepetnosprawnosciami, opiekundéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb z
niepetnosprawnosciami.

Powierzenie realizacji zadania
Zadanie nr 2 | Zwiekszenie samodzielnosci i niezaleznosci oséb z niepetnosprawnosciami
Kwota: 800 000,00 zt (stownie ztotych: osiemset tysiecy 00/100)
Dziatanie 2a Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ wspierajgcych samodzielne
funkcjonowanie i komunikowanie sie z otoczeniem oséb z niepetnosprawnosciami -
wsparcie realizowane poza placéwka.
Dziatanie 2b Swiadczenie ustug wspierajgcych, ktore maja na celu umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia 0s6b z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnoéci ustug asystenc;ji
osobistej.
Powierzenie realizacji zadania

Zadanie nr 3 EWiekszenie aktywnosci zawodowej i wigczenie oso6b z niepetnosprawnosciami
w rynek pracy. Kwota: 0,00 zt (stownie ztotych: zero)

Dziatanie 3a Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania osob z
niepetnosprawnosciami w rynek pracy.
Dziatanie 3b Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, grup srodowiskowego

wsparcia oraz zespotow aktywnosci spotecznej dla oséb z niepetnosprawnosciami -
aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby.

Powierzenie i wsparcie realizacji zadania

Zadanie nr 4 | Zwiekszenie aktywnosci osob z niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach
zycia. Kwota: 450 000,00 zt (stownie ztotych: czterysta pieédziesiat tysiecy
00/100)

Dziatanie 4a Promowanie aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach zycia
spofecznego i zawodowego.

Dziatanie 4b Organizowanie lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciami
wspierajgcych ich aktywnos$¢ w tych dziedzinach.

Powierzenie realizacji zadnia

Zadanie nr 5 Upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec oséb z
niepetnosprawnosciami i wiedzy dotyczacej niepetnosprawnosci
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Kwota: 80 000,00 zt (stownie ztotych: osiemdziesiat tysiecy 00/100)
Dziatanie 5a Opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciggtych oraz wydawnictw
zwartych, stanowigcych zamknietg cato$¢, w tym na nosnikach
elektromagnetycznych i elektronicznych dotyczacych problematyki zwigzanej z
niepetnosprawnoscig, kierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami — w tym
publikowanych drukiem powiekszonym, pismem Braille’a lub publikowanych w
tekscie tatwym do czytania.

Dziat VIl Sprawozdawczos¢

Zleceniobiorca, z ktérym zawarta zostanie umowa na realizacje zadania, zobowigzany jest do ztozenia
sprawozdania koncowego merytoryczno — finansowego z realizacji zadania w terminie do 30 dni po
zakonczeniu realizacji zadania.

Sprawozdanie do Urzedu nalezy ztozy¢ przez generator wraz z potwierdzeniem jego ztozenia.
Potwierdzenie zlozenia sprawozdania wymaga podpisania zgodnie ze sposobem reprezentacji
przyjetym w zakresie odwiadczenia woli oferenta w zakresie zobowigzan finansowych.

Dziat VIIl Kontrola realizacji zadan

Kontrola realizacji zadania publicznego w siedzibie Zleceniobiorcy jest prowadzona na podstawie
imiennego upowaznienia wystawionego przez Marszatka Wojewddztwa.

Kontrola realizacji zadania publicznego moze by¢ prowadzona w trakcie jego realizacji lub po jego
zakonczeniu.

W trakcie prowadzonej kontroli Zleceniodawca ma prawo zgdac¢ wyjasnien, dodatkowych dokumentow
potwierdzajgcych sposéb realizacji zadania celem prawidtowej oceny realizacji zadania.

Wyniki kontroli udokumentowane zostang w formie protokotu, z ktérym Zleceniobiorca zostanie
zapoznany z prawem wniesienia wyjasnien w zakresie ustalen zawartych w protokole.

W przypadku, gdy kontrola wykaze nieprawidiowosci zostang wydane zalecenia pokontrolne
zobowigzujgce Zleceniobiorce do ich wykonania w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od ich otrzymania
oraz powiadomienia o tym Zleceniodawcy na pismie.

Dziat IX Informacja o naborze kandydatéw — os6b wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie do opiniowania ofert w przedmiotowym
konkursie

Warunkiem zgtoszenia kandydata jest ztozenie wniosku stanowigcego zatgcznik nr 3 do ogtoszenia.
Whniosek powinien by¢ ztozony do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej do dnia 4 maja 2026r.
Whnioski mogg by¢:

a) sktadane osobisci w Kancelarii Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego przy ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 40, 70-421 Szczecin lub przestane
pocztg na adres Urzedy Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 40, 70-421 Szczecin (z dopiskiem ROPS)

b) wystane mailem na adres awdowiak@wzp.pl

O ztozeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 decyduje data wptywu do Urzedu.

Decyzje o wyborze kandydatow do opiniowania ofert podejmuje Zarzad w drodze Uchwaty.
Organizacje pozarzgdowe oraz podmiot o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 zostang poinformowane na
pismie o decyzji podjetej przez Zarzad (dopuszcza sie przestanie informacji za posrednictwem poczty
elektronicznej).

Osobom biorgcym udziat w pracach komisji nie przystuguje wynagrodzenie ani zwrot kosztéw dojazdu
do Urzedu.

Posiedzenia/prace komisji mogg odbywac sie w formie on-line.

Informacja dotyczgca ilosci ztozonych ofert w roku ubiegtym/poprzednim:
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W roku 2025 w postepowaniu konkursowym z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON) ztozono fgcznie 39 ofert, tak wiec prace komisji moga trwac 2 dni.

X Dodatkowe informacje.

Szczegotowych informacii o konkursie udzielaja:
Anna Wdowiak — Gtéwny Specjalista w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej, tel. 91 42 53 607

Zatgczniki do ogtoszenia stanowia:

Zatgcznik nr 1 — potwierdzenie ztozenia oferty,

Zatgcznik nr 2 — o$wiadczenie oferenta,

Zatgcznik nr 3 — formularz wniosku zgtoszenia kandydata do prac komisji,
Zatgcznik nr 4 - wykaz wskaznikéw produktu i rezultatu oraz zrédta monitorowania.
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Zatacznik nr 1
do ogtoszenia konkursowego —
potwierdzenie ztozenia oferty

Potwierdzenie ztozenia oferty

Oferta ztozona w ramach otwartego konkursu ofert organizowanego przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
(Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Szczecinie)
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2026 roku

Rodzaj zadania:

(nalezy wskazac¢ rodzaj zadania od 1 do 5 zgodnie z wyborem z listy rozwijanej w Generatorze Witkac,
rodzaj zadania powinien byc¢ taki sam jak w ofercie)

Tytut zadania proponowanego do realizacji:

(nalezy wskazac tytut zadania, ktéry powinien by¢ taki sam jak w ofercie, wskazuje Oferent)

(czytelny odpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych do sktadania
os$wiadczen woli w imieniu oferenta)
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Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia konkursowego
— o$wiadczenie oferenta

miejscowos¢, data

(pieczatka oferenta)

Oswiadczenie

W zwiazku z ubieganiem sie przez

(nazwa oferenta, wskazuje oferent)

o dotacje na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu rehabilitacji zawodowej spotecznej
0s6b niepetnosprawnych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w
2026 roku

Rodzaj zadania, na ktory sktadana jest oferta

(nalezy wskazac rodzaj zadania od 1 do 5 zgodnie z wyborem z listy rozwijanej w Generatorze Witkac,
rodzaj zadania powinien by¢ taki sam jak w ofercie)

Tytut zadania proponowanego do realizacji:

(nalezy wskazac tytut zadania, ktéry powinien by¢ taki sam jak w ofercie, wskazuje Oferent)

Oswiadczamy, ze:

a) w odniesieniu do oferenta nie jest prowadzone postepowanie egzekucyjne na podstawie
przepisow prawa cywilnego i administracyjnego,

b) w stosunku do oferenta nie zostato wszczete postepowanie odpowiednich organow
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia,

c) oferent nie dziata celu osiggania zysku,

d) oferent nie otrzymat oraz nie ubiega sie poza ww. konkursem w sprawie realizacji
przedmiotowego zadania, o wsparcie ze srodkow PFRON bedacych w dyspozyciji innych
instytucji/jednostek,

e) oferent nie posiada wymagalnych zobowigzan wobec PFRON, zobowigzan wobec Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego lub organdw i instytucji wykonujgcych zadania z
zakresu administracji publicznej, w tym wobec jednostek samorzadu terytorialnego.

Informacje dodatkowe istotne dla ztozonych oswiadczen

(czytelny odpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych do sktadania
oswiadczen woli w imieniu podmiotu/organizacji)
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Zatacznik nr 3
do ogtoszenia konkursowego —
wniosek zgtoszenia kandydata do prac komisji

(pieczatka organizacji pozarzadowej, podmiotu o ktérym mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie)

WNIOSEK
w sprawie zgtoszenia kandydata na cztonka komisji konkursowej
oceniajacej oferty w ramach konkursu

Zgtaszam kandydature Pani/Pana ............c.oiiiii i s

(imie i nazwisko kandydata)

do udzialu w pracach komisji konkursowej na rozstrzygniecie konkursu w zakresie realizacji zadan
publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych ze sSrodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) w 2026 roku ogtoszonego
przez Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Zgtaszana osoba posiada nastepujace kwalifikacje:

Dane kontaktowe do osoby zgtaszanej (telefon, mail).....................

Jednoczesnie oswiadczam, ze osoba zgtaszana jest reprezentantem organizacji
pozarzadowej/podmiotu o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie, ktéry nie bedzie brat udzialu w przedmiotowym konkursie.

(czytelny podpis kandydata)

(czytelny podpis, pieczatka organizacji/podmiotu
o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie)
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Zatacznik nr 4

do ogtoszenia konkursowego —

wykaz wskaznikéw produktu i rezultatu oraz zrodta
monitorowania

ZADANIENR 1

Podniesienie kompetencji otoczenia os6b z
niepelnosprawnosciami

Proponowany sposéb pomiaru

Wskaznik produktu

Liczba uczestnikéw zadania

Lista uczestnikow, ktérzy zostali przyjeci w
wyniku rekrutacji

Liczba godzin wsparcia

Lista obecnosci, program
szkolen/kurséw/warsztatow

Wskaznik rezultatu

Liczba uczestnikéw, ktorzy
ukonczyli zaplanowany program
szkolenia/kursu/warsztatéw

Liczba certyfikatow/$wiadectw/dyplomow

Liczba uczestnikéw, ktorzy uzyskali
wiedze i zwiekszyli poziom
kompetenciji

Ankiety sprawdzajgce wiedze (przed i po
realizacji szkolen/kurséw/warsztatow)
Podsumowanie testéw wiedzy

ZADANIE NR 2

Zwiekszenie samodzielnosci i niezaleznosci oséb z
niepelnosprawnosciami

Proponowany sposéb pomiaru

Wskaznik produktu

Liczba bezposrednich
beneficjentéw zadania

Lista beneficjentdéw, ktérzy zostali przyjeci
w wyniku rekrutacji, kopie aktualnych
orzeczen o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci, liczba utworzonych
IPD

Liczba godzin wsparcia
udzielonego bezposrednim
beneficjentom

Lista obecnosci, poswiadczenia rodzicow
lub opiekundw, dziennik zajec

Liczba uczestnikéw zadania

Lista uczestnikow

Liczba godzin wsparcia
udzielonego uczestnikom zadania

Lista obecnosci, dziennik zaje¢

Wskaznik rezultatu

Liczba bezposrednich
beneficjentéw zadania, ktérzy
rozwineli kompetencje lub nabyli
umiejetnosci okreslone w
Indywidualnym Planie Dziatania
(IPD)

IPD, oswiadczenia rodzicéw/opiekunow

Liczba uczestnikow zadania, ktorzy
podniesli swoje umiejetnosci pracy
Z 0sobami z
niepetnosprawnosciami

Ankiety sprawdzajgce wiedze (przed i po
realizacji szkolen/kursow/warsztatow)
Podsumowanie testéw wiedzy

ZADANIE NR 3

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i wtaczenie oséb z
niepetnosprawnosciami w rynek pracy

Proponowany sposéb pomiaru

Wskaznik produktu

Liczba bezposrednich
beneficjentéw zadania

Lista beneficjentéw, ktérzy zostali przyjeci
w wyniku rekrutacji, kopie aktualnych
orzeczen o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci, liczba utworzonych
IPD

Liczba godzin wsparcia

Lista obecnosci, dziennik zaje¢, program
szkolen/warsztatow/kurséw

Wskaznik rezultatu

Liczba bezposrednich
beneficjentéw, ktdrzy zostang
zatrudnieni w wyniku realizacji
zadania

Umowa o prace, umowa cywilnoprawna,
wyciag z rejestru PKD lub innego

Liczba bezposrednich
beneficjentéw, ktérzy zdobeda
doswiadczenie spoteczno-
zawodowe

Umowa stazowa, umowa o praktyki
zawodowe, umowa o praktyke wakacyjna,
umowa cywilnoprawna, porozumienie
wolontariackie
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ZADANIE NR 4

Zwigkszenie aktywnosci oséb z
niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach zycia

Proponowany sposéb pomiaru

Wskaznik produktu

Liczba bezposrednich
beneficjentéw zadania

Lista beneficjentow, ktérzy zostali przyjeci
w wyniku rekrutacji, lista obecnosci

Liczba dziatan, wydarzen,
aktywnosci, w ktérych uczestniczyli
bezposredni beneficjenci

Wykaz zrealizowanych dziatah, wydarzen,
aktywnosci, dokumentacja zdjeciowa

Liczba uczestnikéw zadania

Liczba wydanych bezptatnych wejsciowek
(wykaz), lista obecno$ci, dokumentacja
zdjeciowa

ZADANIE NR 5

Upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych
wobec o0s6b z niepetnosprawnosciami i wiedzy
dotyczacej niepetnosprawnosci

Proponowany sposéb pomiaru

Zadanie 5a

Wskaznik produktu

Liczba nowych uzytkownikow
Portalu

Analiza statystyk Portalu, raport

Liczba dziatan informacyjno-
promocyjnych

Rejestr, archiwizacja materiatow i linkow,
monitoring publikacji

Liczba nowych artykutéw /
porad/materiatdw multimedialnych

itp.

Zestawienie opublikowanych tresci, raport
redakcyjny

Liczba publikacji /artykutéw
posiadajgcych alternatywne opisy
(ALT) / w formie fatwego jezyka
(ETR)

Audyt dostepnosci tresci, rejestr tresci
spetniajgcych kryteria dostepnosci

Liczba nowych
partneréw/wspotpracownikéw
Portalu

Lista partneréw, porozumienia
/potwierdzenia wspotpracy, dokumentacja
zgtoszen mailowych

Wskaznik rezultatu

Liczba wejs¢ na Portal

Zestawienie danych analitycznych
dotyczgcych ruchu na stronie, pomiar
ruchu uzytkownikéw z wykorzystaniem
systemu analitycznego, raport
statystyczny z systemu monitorowania
ruchu internetowego

Zasieg kampanii informacyjno-
promocyjnej / wySwietleh reklam/
odston postow itp.

Raporty z platform do zarzgdzania
treSciami w mediach spotecznosciowych,
statystyki dotyczgce liczby wyswietlen i
aktywnosci uzytkownikéw, analiza
efektywnosci na podstawie danych
systemowych, monitoring zasiegoéw oraz
aktywnos$ci odbiorcow w mediach
spoteczno$ciowych, dane z narzedzi
optymalizujgcych kampanie informacyjne

Liczba pobran plikéw / poradnikéw
PDF / wypetnionych formularzy /
ankiet / zgtoszen online itp.

Statystyki pobran, dane z formularzy
online

Wazrost liczby zarejestrowanych
uzytkownikow (%)

Analiza liczby kont zarejestrowanych w
trakcie realizacji zadania, wtasne
obliczenia

Odsetek uzytkownikéw, ktdrzy
uznali tre$ci za pomocne (%)

Ankieta satysfakcji uzytkownikéw, widzet
oceny tresci
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Zadanie 5b

Wskaznik produktu

Liczba zorganizowanych wydarzen
(gtdbwne + towarzyszace)

Harmonogram, raport z realizacji

Liczba uczestnikow wydarzenia

Lista obecnosci, zgtoszenia uczestnikéw

Liczba organizacji pozarzagdowych
uczestniczgcych w wydarzeniu

Lista obecnosci, rejestracja uczestnikéw

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami wigczonych
w wydarzenie

Lista uczestnikéw, zgtoszen

Liczba materiatéw medialnych

Monitoring mediow, raport, statystyki
profili

Wskaznik rezultatu

Wzrost wiedzy uczestnikéw o
dziataniach NGO kierowanych do
0s0b z niepetnosprawnosciami

Ankieta przed/po wydarzeniu

Liczba nowych kontaktow,
partnerstw, wspotpracy miedzy
NGO

Ankieta, monitoring po wydarzeniu

Poziom realnego wiaczenia oséb z
niepetnosprawnosciami (%)

Ankieta, raport

Zasieg kampanii w mediach
regionalnych

Statystyki z mediow, monitoring
emisji/publikacji

Zasieg kampanii na platformach
spotecznosciowych

Raporty z platform do zarzgdzania
treSciami w mediach spotecznosciowych,
statystyki dotyczgce liczby wyswietlen i
aktywnosci uzytkownikéw, analiza
efektywnosci kampanii na podstawie
danych systemowych, monitoring
zasiegow oraz aktywnosci odbiorcow w
mediach spotecznosciowych, dane z
narzedzi optymalizujgcych kampanie
informacyjne
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