Załącznik Nr 1
do Uchwały Nr 1742/14
Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego
z dnia 1 października 2014 r.

POROZUMIENIE

w sprawie organizacji obchodów Dnia Pracownika Socjalnego,

ustanowionego w dniu 21 listopada na podstawie art. 121 ust. 4 ustawy 
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z późn. zm.)

zawarte w dniu ……………………………….…………….…. 2014 roku w Szczecinie, pomiędzy 

Wojewodą Zachodniopomorskim (statio fisci Skarbu Państwa) Panem …………….……………………………

- zwanym dalej „Wojewodą”, 

a

Województwem Zachodniopomorskim reprezentowanym przez Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego Pana …………………………………………………. - zwanym dalej „Marszałkiem”.
Strony niniejszego Porozumienia postanawiają, co następuje:

§ 1

Wojewoda wspólnie z Marszałkiem zorganizują w dniu 14 listopada 2014 r. uroczyste, wojewódzkie obchody Dnia Pracownika Socjalnego zgodnie z zakresem zadań określonym w § 2 i sposobem ich finansowania określonym w § 3.

§ 2

1. Do zadań Wojewody należy zorganizowanie Konkursu na Przyznanie Statuetki dla Pracowników Służb Społecznych Województwa Zachodniopomorskiego, w tym przekazanie informacji o konkursie jednostkom samorządu terytorialnego, zebranie wniosków konkursowych, przygotowanie wniosków           pod obrady kapituły, przygotowanie krótkiej informacji o nagrodzonych statuetkami i wyróżnieniami.  
2. Do zadań Marszałka, należy: przygotowanie i przesłanie adresatom w formie pisma i przy pomocy poczty elektronicznej zaproszeń na uroczystość, zorganizowanie części artystycznej i zapewnienie usług gastronomicznych oraz obsługi konferansjerskiej podczas uroczystości, przedstawienie sylwetek osób nagrodzonych i wyróżnionych w formie prezentacji multimedialnej, zakup 6 statuetek i 14 tabliczek gratulacyjnych dla osób wyróżnionych w konkursie oraz zakup kwiatów i 20 upominków dla osób wyróżnionych i nagrodzonych.
3. Strony porozumienia swoje zadania określone w ust 1-2 mogą zrealizować przy pomocy podwykonawców. 
§ 3

1. Wojewoda zobowiązuje się pokryć 50% kosztów zadań Marszałka określonych w § 2 ust. 2 porozumienia, jednakże nie więcej niż w kwocie 18 000,00 zł, (słownie: osiemnaście tysięcy złotych, zero groszy.)
2. Wojewoda zobowiązuje się przekazać środki finansowe określone w ust 1 bezpośrednio podwykonawcy Marszałka na podstawie faktury wystawionej przez podwykonawcę na Wojewodę.
3. Marszałek zobowiązuje się opłacić pozostałą część kosztów zadań określonych w § 2 ust. 2 przekraczającą udział finansowy Wojewody określony w ust 1.

4. Maksymalny udział finansowy Marszałka w kosztach zorganizowania obchodów Dnia Pracownika Socjalnego wyniesie 30 000,00 zł brutto, (słownie: trzydzieści tysięcy złotych, zero groszy).
§ 4

1. Porozumienie wygasa z dniem wykonania wzajemnych zobowiązań każdej ze stron, 
a najpóźniej z dniem 31 grudnia 2014 r.

2. Uzupełnienie lub zmiana Porozumienia wymaga zgody obu stron w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 5

Porozumienie zostało sporządzone w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Wojewoda, a dwa egzemplarze Marszałek.
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