Załącznik Nr 1
do Uchwały Zarządu Województwa 
Zachodniopomorskiego Nr  1918 /16 
z dnia 12 grudnia 2016 r. 


Zasady wynagradzania kierowników samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, dla których podmiotem tworzącym jest Województwo Zachodniopomorskie

1. Kierownicy samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, dla których podmiotem tworzącym jest Województwo Zachodniopomorskie otrzymują wynagrodzenie miesięczne brutto  
w zależności od wielkości zakładu którym kierują i zakresu wykonywanych przez zakład świadczeń zdrowotnych i które ustalane będzie według indywidualnej oceny jednostki.

Wynagrodzenie ustalane będzie z uwzględnieniem następujących kryteriów:
- wysokość kontraktów z NFZ bądź wartość umowy na finansowanie świadczeń medycyny pracy,
- aktualny wynik finansowy, 
- liczba posiadanych łóżek. 

Wysokość wynagrodzenia ustalana będzie według krotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.

Kierownik samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, dla którego podmiotem tworzącym jest Województwo Zachodniopomorskie kierujący:

1) placówką opieki ambulatoryjnej:
a) przy wartości umowy z Województwem na świadczenia medycyny pracy - do 5 
    mln zł - może otrzymać wynagrodzenie w wysokości do 3 krotności przeciętnego             
    miesięcznego wynagrodzenia,
b) przy wartości kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia – od 5 do 25 mln zł - może 
    otrzymać wynagrodzenie w wysokości do 4 krotności przeciętnego miesięcznego   
         wynagrodzenia, 
2) placówką opieki stacjonarnej, przy wartości kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia:
a) do 5 mln zł - może otrzymać wynagrodzenie w wysokości do 3 krotności przeciętnego   
    miesięcznego wynagrodzenia, 
             b) od 5 do 25 mln zł - może otrzymać wynagrodzenie w wysokości do 4 krotności  
                   przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, 
            c) od 25 do 100 mln zł - może otrzymać wynagrodzenie w wysokości do 5 krotności     
                   przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia,
            d) powyżej 100 mln zł - może otrzymać wynagrodzenie w wysokości do 6 krotności 
                   przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia,
3) placówką ratownictwa medycznego przy wartości kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia 
    do 100 mln zł - może otrzymać wynagrodzenie w wysokości do 5 krotności   
    przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia.

Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego może zmienić wysokość wynagrodzenia kierownika samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, dla którego podmiotem tworzącym jest Województwo Zachodniopomorskie, na uzasadniony wniosek Dyrektora komórki organizacyjnej Urzędu Marszałkowskiego właściwej do spraw zdrowia”. 

2.  Kierownicy  samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej mogą otrzymać nagrodę roczną po spełnieniu określonych kryteriów. 
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