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REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO NA LATA 2014-2020

Karta tytutowa Projektu

Nazwa Wnioskodawcy WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE
Tytul Projektu Akademia Przyszitosci

1. Okreslenie obszaru wsparcia

1.1. Numer i nazwa Osi Priorytetowej [RPZP.07.00.00 Wiaczenie spoteczne

RPZP.07.06.00 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych swiadczonych w

1.2. Numer i nazwa Dziatania . . .
interesie ogdinym

1.3. Numer i nazwa Celu 09 Promowanie wtgczenia spotecznego oraz walka z ubéstwem i wszelkg
Tematycznego: dyskryminacjg

9iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej
jakos$ci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w
interesie ogélnym

1.4. Numer i nazwa Priorytetu
Inwestycyjnego

Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w szczegdlnosci ustug
srodowiskowych, opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej dla os6b zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym

1.5. Cel szczegotowy RPO WZ 2014-
2020

2. Charakterystyka naboru
2.1. Numer naboru RPZP.07.06.00-1P.02-32-K41/18
2.2. Instytucja przyjmujaca wniosek |Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

2.3. Rodzaj projektu Konkursowy

3. Klasyfikacja projektu

112 Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej
3.1. Kategoria interwencji jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w
interesie ogélnym

3.2. Dodatkowa kategoria interwencji |NIE DOTYCZY (wytgczone w naborze)

3.3. Temat uzupetniajacy Nie dotyczy

3.4. Rodzaj dzialalnosci gospodarczej |Administracja publiczna

3.5. Typ projektu - Rozwdj ustug wspierania rodziny i pieczy zastepczej
3.6. Instrumenty finansowe NIE DOTYCZY (wytgczone w naborze)

3.7. Duzy projekt NIE DOTYCZY (wytaczone w naborze)

A. Informacje o projekcie

Podsekcja 1

A.1 Okres realizacji projektu

A.1.1. Data rozpoczecia realizacji projektu 01-07-2019
A.1.1.1. Data rozpoczecia prac NIE DOTYCZY (wytaczone w naborze)
A.1.1.2. Data rozpoczecia kwalifikowalnosci wydatkéw NIE DOTYCZY (wytaczone w naborze)
A.1.2. Data zakonczenia realizacji projektu 30-09-2022
A.1.2.1. Data zakonczenia kwalifikowalnosci wydatkéw NIE DOTYCZY (wytaczone w naborze)

A.2. W przypadku kiedy projekt nie otrzyma dofinansowania ze sSrodkow RPO WZ
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NIE DOTYCZY (wytgczone w naborze)

Podsekcja 2

A.3. Charakter projektu |NIE DOTYCZY (wytgczone w naborze)

A.4. Miejsce realizacji projektu

A.4.1. Typ obszaru realizacii Z:Ledr(:it;snzi:)ry miejskie (o ludnosci >5 000 i sredniej gestosci
A.4.2. Projekt realizowany na terenie calego Nie

kraju

A.4.3. Wojewédztwo ZACHODNIOPOMORSKIE

A.4.4. Powiat BRAK DANYCH

A.4.5. Gmina BRAK DANYCH

A.4.6. Miejscowos¢é BRAK DANYCH

A.4.7. kod pocztowy BRAK DANYCH

A.4.8. Ulica/nr budynku/nr lokalu BRAK DANYCH /

A.4.9. Lokalizacja NIE DOTYCZY (wytaczone w naborze)

A.4.10. Aglomeracja

NIE DOTYCZY (wytaczone w naborze)

A.4.11. Region gospodarki odpadami wediug WPGO

NIE DOTYCZY (wytgczone w naborze)

Podsekcja 3

A.5. Czy projekt jest realizowany na terenie

Specjalnej Strefy Wiaczenia? NIE DOTYCZY (wytgczone w naborze)

A.6. Czy projekt jest realizowany na terenie Specjalnej Strefy

Ekonomicznej? NIE DOTYCZY (wytaczone w naborze)

A.7. Czy projekt jest realizowany na podstawie Kontraktu

e NIE DOTYCZY (wytaczone w naborze)

A.8. Kontrakt Samorzadowy

NIE DOTYCZY (wytgczone w naborze)

A.9. Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

NIE DOTYCZY (wytgczone w naborze)

A.10 Program Rewitalizacji

NIE DOTYCZY (wytgczone w naborze)

A.11 Czy projekt jest realizowany w aglomeracji/ach wyznaczonej
/nych na podstawie Ustawy prawo wodne o wartosci RLM NIE DOTYCZY (wytaczone w naborze)
mieszczacej sie w przedziale od 2 000 do 10 000?

Podsekcja 4

A.12. POMOC PUBLICZNA

A.12.1. Czy projekt jest objety pomoca

publiczng i/lub de minimis Nie

A.12.2. Podstawa prawna udzielenia

pomocy publicznej Nie wymagane

A.12.3. Analiza wystepowania pomocy publicznej

1. Wystepuje transfer zasobéw publicznych(Tak
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2. Transfer zasobow publicznych jest

selektywny — uprzywilejowuje okreslony

podmiot lub wytwarzanie okreslonych dobr

Tak

3. Transfer zasobéw publicznych skutkuje
przysporzeniem (korzyscig ekonomiczng) na
rzecz okreslonego podmiotu, na warunkach
korzystniejszych niz rynkowe

Nie

Projekt nie jest skierowany do podmiotéw dziatajgcych w sferze ekonomicznej, nie przyczyni sie do zachwiania
réwnowagi rynkowej. W projekcie nie przewidziano pomocy publicznej/de minimis.

4. W efekcie transferu zasobdéw
publicznych wystepuje lub moze wystgpic Nie
zaktécenie konkurencji

W projekcie nie przewidziano pomocy publicznej/de minimis.

5. Czy projekt ma wplyw na wymiane
handlowg miedzy panstwami cztonkowskimi  |Nie
UE?

W projekcie nie przewidziano pomocy publicznej/de minimis.

B. Informacje o Wnioskodawcy

Podsekcja 1

B.1 Dane podstawowe Wnioskodawcy

B.1.1. Kraj

Polska

B.1.2. NIP

8512871498

B.1.3. Nazwa Wnioskodawcy/Projektodawcy:

WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

B.1.4. Siedziba Wnioskodawcy:

Wojewodztwo: ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat: Szczecin
Gmina: Szczecin
Miejscowos¢: Szczecin

Kod pocztowy: 70-540

Ulica: Korsarzy

Nr budynku: 34

Nr lokalu -

Telefon: 914253652
Fax: 914253607
E-mail: ssnop@wzp.pl
Adres strony internetowej www: www.wzp.pl
B.1.5 Adres do korespondencji Wnioskodawcy:

Kraj: Polska
Wojewodztwo: ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat: Szczecin
Gmina: Szczecin
Miejscowos¢: Szczecin

Kod pocztowy: 70-540

Ulica: Korsarzy

Nr budynku: 34

Nr lokalu: -

B.2. Typ wnioskodawcy:

Jednostka samorzgdu terytorialnego

B.3. Forma wlasnosci

Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzgdowe osoby

prawne

B.4. Forma prawna

bez szczegdlnej formy prawnej
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B.5. Forma ewidencji ksieggowej

NIE DOTYCZY (wytaczone w naborze)

Whnioskodawcy:

B.6. Osobaly uprawnionale do reprezentowania

Imie i nazwisko

Olgierd Geblewicz

Stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do
reprezentowania Wnioskodawcy

Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Imie i nazwisko

Jarostaw Rzepa

Stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do
reprezentowania Wnioskodawcy

Wicemarszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Imie i nazwisko

Tomasz Sobieraj

Stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do
reprezentowania Wnioskodawcy

Wicemarszatek Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego

Imie i nazwisko

Janusz Gromek

Stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do
reprezentowania Wnioskodawcy

Czionek Zarzadu Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego

Imie i nazwisko

Stanistaw Wzigtek

Stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do
reprezentowania Wnioskodawcy

Czionek Zarzgdu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Imie i nazwisko

Dorota Rybarska-Jarosz

Stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do

Dyrektor Regional Osrodka Polityki Spot j
reprezentowania Wnioskodawcy yrekfor egionainego Lsrodka Folilylt spoteczne)

B.7. Osobaly do kontaktéw roboczych w sprawie

projektu:

Imie i nazwisko Sebastian Snop
Telefon: 914253652

Fax: 914253607

E-mail: ssnop@wzp.pl

Imie i nazwisko Dorota Rybarska-Jarosz
Telefon: 914253605

Fax: 914253607

E-mail: drybarska@wzp.pl
Podsekcja 2

B.8. Charakterystyka podmiotu prowadzacego dziatalnosé gospodarcza NIE DOTYCZY (wytaczone) |

Podsekcja 3

B.9. Potencjatl i doswiadczenie Wnioskodawcy

Wojewoddztwo Zachodniopomorskie jest jednostkg samorzadu terytorialnego wykonujgcg zadania publiczne. Liczba
mieszkancow: 1 705 533 osoby, powierzchnia: 22 892 km2. W strukturach Urzedu Marszatkowskiego WZ dziata (na
prawach wydziatu) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej - komérka merytoryczna, ktéra bezposrednio bedzie
realizowata projekt: pracg ROPS kieruje dyrektor. Doswiadczenie projektodawcy: ROPS realizuje obecnie dwa
projekty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020: w ramach dziatania 2.8 projekt
partnerski ,Azymut - Samodzielno$¢” (wartos¢ projektu: 10 175 941,60 zt, cel gtéwny projektu: wypracowanie
rozwigzan umozliwiajgcych niezalezne zycie osobom z catosciowym zaburzeniem rozwoju, w tym z autyzmem i
zespotem Aspergera, grupa docelowa: 36 osob objetych projektem (autysci) i 36 specjalistow (pracownikéw gmin))
oraz w ramach dziatania 2.5 projekt partnerski ,Kooperacja — efektywna i skuteczna” (wartos¢ projektu: 10 094 619,62
zt, cel projektu: wypracowanie modelu kooperacji na rzecz zwalczania ubéstwa i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu rodzin oraz wdrozenie wypracowanych rozwigzan pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spoteczne;j
a podmiotami innych polityk sektorowych dla gmin wiejsko-miejskich, grupa docelowa: 288 podmiotdw ktére podjety
wspotprace na rzecz modelu kooperaciji i 50 podmiotéw, w ktérych wdrozono pilotazowo ten model). Obecnie ROPS
realizuje 6 projektdw, finansowanych z RPO WZ 2014-2020: w ramach dziatania 7.5 ,Ekonomia spoteczna kluczem
do sukcesu” (wartos$¢ projektu: 1 324 368,00 zi, cel gtéwny projektu: wzrost udziatu podmiotéw ekonomii spotecznej w
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zachodniopomorskim rynku pracy, w tym w rynku ustug uzytecznosci publicznej), w ramach dziatania 7.6 projekt
partnerski ,Nawigator Samodzielnosci” (wartos¢ projektu: 3 877 273,30 zi, cel projektu: ograniczenie istniejgcych
nieréwnos$ci w dostepie do ustug spotecznych, w szczegdlnosci ustug wsparcia w usamodzielnianiu oséb
opuszczajgcych piecze zastepczg, jak rowniez podwyzszenie standardu swiadczonych ustug, grupa docelowa to 48
usamodzielnianych i 21 pracownikéw PCPR), projekt ,Akademia Rodzica Zastepczego” (warto$¢ projektu: 828 175,00
zt, cel projektu: zwiekszenie dostepu do ustug wsparcia rodziny dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg z
terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego, grupa docelowa — 160 rodzicéw zastepczych spokrewnionych i
niezawodowych oraz 20 kandydatéw na rodzicéw zastepczych niezawodowych), projekt partnerski pn. ,Dobre
Wsparcie — system lokalnych ustug spotecznych" (warto$¢ projektu: 10 093 325,00 zt, cel projektu: zwiekszenie
dostepnosci ustug spotecznych, w szczegodlnosci ustug opiekunczych w 21 punktach na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz wsparcie 300 oséb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym z obszaru
wojewodztwa zachodniopomorskiego), projekt partnerski ,Kurs na Rodzine” (wartos¢ projektu: 3 546 921,96 zi, cel
projektu: zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w szczegolnosci ustug srodowiskowych, opiekunczych oraz
ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej dla oséb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, grupa
docelowa: 800 osdb), projekt partnerski ,Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastepczej na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego” (wartos¢ projektu: 1 698 344,00 zt, cel projektu: zwigkszenie dostepnosci ustug
spotecznych w szczegdlnosci ustug srodowiskowych, opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepcze;j
dla os6b zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, liczba benef.: 800 osdb). Projekty "Nawigator
Samodzielnosci" i "Akademia Rodzica Zastepczego" realizowane sg w tym samym obszarze wsparcia oraz na rzecz
tej samej grupy docelowej. Niezaleznie od projektéw realizowanych ze srodkéw UE, do zadan ROPS nalezy
wdrozenie od 2015 roku Woj. Programu Wspierania Rodziny i Sytemu Pieczy Zastepczej na lata 2014-2020, pn. "
Region dla Rodziny". ROPS prowadzi tez inne zadania ustawowe, wskazane w ustawie o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej i ustawie o pomocy spotecznej. Biezgca dziatalnos¢ wnioskodawcy (zadania ROPS) jest
merytorycznie powigzana z zadaniami planowanymi w projekcie, z obszarem dziatania i grupg docelows.
Whnioskodawca realizuje swoje dziatania na terenie catego wojewddztwa. Zespét projektowy zostanie powotany w
ramach Biura Rozwoju Spotecznego ROPS, ktére w swoim zakresie realizuje zadania merytorycznie powigzane z
zadaniami projektu (zadania z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej). Zespot projektowy
whnioskodawcy bedzie sie sktadat z 6 oséb. Zatrudniona kadra bedzie posiadata odpowiednie kwalifikacje oraz
doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych z EFS. Dodatkowo, w zespole projektowym znajdg sie osoby
posiadajgce doswiadczenie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, z zakresu doradztwa
zawodowego oraz kwalifikacje psychologiczne i terapeutyczne. Osoby te bedg przypisane do realizacji
poszczegodlnych zadan wskazanych w projekcie — forma zatrudnienia umowa o prace na caty etat. Koordynatorem
projektu (zatrudnionym w ramach kosztéw posrednich) bedzie osoba w strukturach Biura Rozwoju Spotecznego,
ktére jest wyznaczone do wdrazania projektu. Do zadan koordynatora bedzie nalezato: nadzér nad realizacjg projektu
, zarzadzanie zespotem projektu, przestrzeganie harmonogramu projektu, realizacja zadan zwigzanych z promocjg
projektu. Umiejscowienie zespotu projektowego w strukturze Biura umozliwi zachowanie podlegtosci stuzbowej, co
zapewni sprawng i efektywng realizacje projektu oraz przyspieszy proces decyzyjny. Koordynator projektu posiada
wieloletnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacjg programow i projektéw finansowanych ze srodkow EFS.
Koordynator ma doswiadczenie zaréwno jako koordynator projektow, jak i w rozliczaniu projektéw, co utatwi nadzor
nad projektem. Koordynator bedzie réwniez prowadzit rozliczanie projektu, finansowg obstuge projektu, wtasciwy opis
i przechowywanie dokumentéw ksiegowych, prawidtowy przeptyw srodkéw finansowych, przygotowywanie wnioskow
o ptatnos¢. Zaplecze techniczne: ROPS Szczecin dysponuje: powierzchnig biurowg, kompletnie wyposazong w
niezbedny sprzet, w tym komputery (stacjonarne) i drukarki wraz z rozbudowanym oprogramowaniem, liniami
telefonicznymi i faksem oraz statym dostepem do Internetu, dostepem do sal konferencyjnych oraz zapleczem
technicznym, strong internetowg, wypracowanymi procedurami w zakresie realizacji projektow, ochrong danych
osobowych oraz politykg rachunkowosci, bazg wspotpracujgcych podmiotéw z obszaru polityki spoteczne;j i
reintegracji spotecznej. Zaplecze finansowe: Wojewoddztwo jest jednostkg sektora finanséw publicznych, dziata w
oparciu o przepisy o rachunkowosci. Wojewddztwo dysponuje swoim mieniem i jest stabilne finansowo. Realizuje
swoje zobowigzania terminowo i ma peing ptynnosci finansowa. Budzet Wojewddztwa jest uchwalany na kazdy rok i
w 2018 roku (stan na dzien 10.12) budzet w zakresie dochoddéw wyniést ponad 950 min zt

B.9.1. Czy Wnioskodawca otrzymat dofinansowanie na
realizacje projektu/6w w ramach RPO WZ 2014-20207?

Dziatanie RPZP.07.06.00
Tytut projektu i Nr projektu

"Nawigator Samodzielnosci" nr projektu RPZP.07.06.00-32-K113/17
Dziatanie RPZP.07.05.00

Tak
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Tytul projektu i Nr projektu

"Ekonomia spoteczna kluczem do sukcesu" nr projektu: RPZP.07.05.00-32-P001/17
Dziatanie |RPZP.07.06.00
Tytul projektu i Nr projektu

.Dobre Wsparcie — system lokalnych ustug spotecznych” nr projektu: RPZP.07.06.00-32-K006/17
Dziatanie |RPZP.07.06.00

Tytul projektu i Nr projektu

-Kurs na Rodzing” nr projektu: RPZP.07.06.00-1P.02-32-K28/17

Dziatanie |RPZP.07.06.00

Tytut projektu i Nr projektu

"Akademia Rodzica Zastepczego" nr projektu: RPZP.07.06.00-32-K111/17

Dziatanie [RPZP.07.06.00

Tytut projektu i Nr projektu

LZintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastepczej na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego” nr projektu:
RPZP.07.06.00-IP.02-32-K09/16

B.10. Czy Whioskodawca ubiega si¢ w ramach
aktualnych naboréw do RPO WZ 2014-2020 o Nie
dofinansowanie innego projektu?

B.11. Powiagzanie projektu z innymi zrealizowanymi/planowanymi projektami, w tym finansowanymi z
funduszy strukturalnych

Projekt nie jest powigzany z innymi realizowanymi lub planowanymi do realizacji projektami.

C Partnerstwo i wspotpraca

Podsekcja 1

C.1 Projekt realizowany w partnerstwie publiczno-prywatnym NIE DOTYCZY (wytaczone w naborze)
C.2 Projekt realizowany w partnerstwie Nie
Podsekcja 2

C.3. Operator projektu:

C.3.1. Czy Wnioskodawca planuje wybér podmiotu

b G e NIE DOTYCZY (wytgczone w naborze)

Podsekcja 3

C.4. Realizator projektu

C.4.1. Czy Wnioskodawca planuje powierzenie realizacji projektu

. . . Nie
innemu podmiotowi?

D. Charakterystyka projektu

Podsekcja 1

D.1. Kroétki opis projektu

Celem projektu jest wsparcie w procesie usamodzielnienia 88 wychowankow pieczy zastepczej oraz wzmocnienie i
podniesienie jakosci istniejgcych rodzinnych form opieki zastepczej w wojewddztwie zachodniopomorskim. Projekt
zaplanowany na 3 lata i 3 m-ce. Celami szczegdtowymi projektu sg: podniesienie kompetenciji, aktywizacja spoteczna
i zawodowa mtodziezy usamodzielnianej oraz zapewnienie wsparcia i edukacji rodzicom zastepczym (spokrewnionym
, hiezawodowym i zawodowym). W ramach projektu zaplanowane sg dwa zadania: Akademia Usamodzielniania oraz
Kluby Rodzica Zastepczego. Zadanie Akademia Usamodzielnienia dotyczy wdrozZenia dla wychowankéw min. 18
placéwek opiekunczo-wychowawczych kompleksowego systemu wsparcia mtodziezy usamodzielnianej (88 osdb, w
tym 20 o specjalnych potrzebach). Obejmuje nastepujgce dziatania: przeszkolenie i przygotowanie do pracy 40
opiekunéw usamodzielniania (wraz z objeciem ich wsparciem doradczym w czasie trwania projektu), wsparcie
procesu usamodzielniania poprzez: realizacje grupowych szkolen dla usamodzielnianych przygotowujgcych ich do
procesu usamodzielniania, realizacje wyjazdéw edukacyjnych potgczonych z treningiem spoteczno-ekonomicznym,
wsparcie doradcze swiadczone przez Doradcow Regionalnych, indywidualne wsparcie specjalistyczne, szkolenia
zawodowe. Zadanie Kluby Rodzica Zastepczego - dotyczy stworzenia lokalnych grup edukacyjno-wspierajgcych dla
rodzicéw zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych oraz zawodowych) z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego - Klubow Rodzica Zastepczego. Obejmuje nastepujgce zadania: opracowanie koncepcji
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szkolenia dla Lideréow Klubéw Rodzica Zastepczego (wraz z wydaniem podrecznika), przeszkolenie i przygotowanie
do pracy Lideréw Klubéw Rodzica Zastepczego (wraz z biezagcym wsparciem Doradcéw Regionalnych oraz
superwizjg), wdrozenie oraz prowadzenie Klubéw Rodzica Zastepczego (wraz ze wsparciem merytorycznym
Doradcow Regionalnych oraz specjalistow). Projekt bedzie realizowany w min. 12 powiatach.

D.2. Cele i rezultaty projektu — tto i uzasadnienie

Projekt bedzie realizowany na terenie min. 12 powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego (kryterium premiujace 2
): M.Szczecin, goleniowski, gryficki, M. Swinoujécie, drawski, stargardzki, biatogardzki, kamienski, gryfinski,
koszalinski, stawienski, fobeski. Celem projektu jest wsparcie w procesie usamodzielnienia 88 wychowankéw pieczy
zastepczej oraz wzmocnienie i podniesienie jakosci istniejgcych rodzinnych form opieki zastepczej w wojewddztwie
zachodniopomorskim.Raport NIK z roku 2014 oraz dane bedace w posiadaniu ROPS i PCPR wskazujg na niska
skutecznos¢ aktualnie stosowanych rozwigzan w zakresie wsparcia usamodzielnianych wychowankéw pieczy
zastepczej. Z raportu wynika, ze obecny system jest nieskuteczny, opiekunowie usamodzielnianych nie wypetniajg w
nalezyty sposdb swoich rol gtdwnie z powodu braku odpowiednich instrumentéw. Brak wystarczajgcego wsparcia,
skutkuje powrotem wychowankdéw do rodzin biologicznych, ktére nie sg wydolne wychowawczo, a usamodzielniani
staja sie kolejnymi podopiecznymi instytucji pomocy spotecznej. Na podstawie wszystkich rekomendaciji zostaty
opracowane poszczegoélne formy wsparcia uczestnikow w projekcie. Wychowanek pieczy zastepczej, przez lata w
niej funkcjonujgcy, nie jest we wiasciwym stopniu przygotowany do samodzielnego funkcjonowania. Sytuacja ta jest
tym bardziej traumatyczna, ze wychowanek pieczy instytucjonalnej, nie otrzymuje wsparcia ani od rodziny
biologicznej ani czesto ze strony opiekunéw pieczy zastepczej. Jest to wsparcie dziecka znajdujgcego sie w bardzo
trudnej sytuacji zyciowej: w stawaniu sie samodzielnym dorostym, prowadzgcym satysfakcjonujgce zycie osobiste.
Przedstawione analizy wskazujg rowniez na brak odpowiednich kwalifikacji wsréd kadry realizujgcej zadania
dotyczace usamodzielniania (zarowno w PCPR, jak tez w placéwkach, a to wtasnie wychowawcy sg najczesciej
wybierani na opiekunoéw usamodzielnienia). Objecie wychowankow instytucjonalnej pieczy zastepczej dziataniami
projektu, rozszerza katalog standardowo prowadzonych dziatan w procesie usamodzielnienia. Dodatkowg wartoscig
projektu jest praca nie tylko z wychowankami pieczy zastepczej ale rowniez z ich opiekunami usamodzielnienia.
Projekt jest takze wynikiem troski o umocnienie istniejgcych rodzinnych form opieki zastepczej. Coraz czesciej
jestesmy Swiadkami realnego zagrozenia rodzin zastepczych kryzysem. Wiele z nich ulega rozpadowi, odbywa sie to
kosztem dzieci, ktére powracajgc do instytucjonalnych form opieki przezywajg ponowne odrzucenie, a w efekcie
przejawiajg zachowania prowadzgce w dorostym zyciu do wykluczenia spotecznego. Zgodnie z Oceng Zasobdw
Pomocy Spotecznej za rok 2017 wcigz obserwuje sie spadek liczby miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej.
Systematycznie ros$nie liczba dzieci umieszczanych w pieczy instytucjonalnej. Z danych Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego wynika, iz w regionie ma miejsce zjawisko oddawania do instytucjonalnych form dzieci z
pieczy rodzinnej. W roku 2017, takich przypadkéw w wojewddztwie odnotowano 60 (w 2016 r.-56), z czego 12 dzieci
trafifo do placowek z rodzin spokrewnionych, a 11 z rodzin niezawodowych (w 2016 r. odpowiednio — 14 i 15 dzieci).
Aby ograniczy¢ te niekorzystne zjawiska proponuje sie w projekcie kompleksowe wsparcie odpowiadajgce na
zdiagnozowane problemy, obejmujgce zaréwno rodzicéw zastepczych niezawodowych, spokrewnionych, jak i rodziny
zawodowe. Warto nadmieni¢, iz w latach 2010 — 2017 z rodzin spokrewnionych, do placéwek trafito tagcznie 144 dzieci
. Projekt ma uzupetni¢ istniejgce instytucjonalne dziatania na rzecz pieczy zastepczej. Organizatorzy pieczy
zastepczej sg przygotowani do promowania idei rodzicielstwa zastepczego, szkolenia kandydatéw, czuwajg nad
przebiegiem i finansowaniem réznych form opieki, a takze podejmujg sie doradztwa specjalistycznego (zawodowego,
pedagogicznego i psychologicznego). Wszystkie wymienione zabiegi nie wystarczajg jednak, aby w obliczu
ztozono$ci problemow rodzicielstwa zastepczego stworzyé warunki do jego utrzymania i rozwoju. Projektodawcy
zalezy na wzmochnieniu i podniesieniu jakosci istniejgcych rodzinnych form opieki zastepczej, a przez to stworzenie
optymalnych warunkow opieki i wychowania dzieciom pozbawionym mozliwosci zycia i rozwoju w rodzinach
biologicznych. Realizowane przez ROPS projekty ,Nawigator Samodzielno$ci” oraz ,Akademia Rodzica Zastepczego”
potwierdzajg trafno$¢ oraz olbrzymiag potrzebe dziatan planowanych w projekcie. Staty sie punktem wyjscia do
zaplanowania dziatar bedacych wsparciem ,uszytym na miare” potrzeb mieszkancéw wojewddztwa. Wskazuje na to
réwniez informacja zebrana przez zespét ROPS w rozmowach z pracownikami placéwek
opiekunczo-wychowawczych (juz 18 z nich zadeklarowato che¢ udziatu w projekcie), pracownikami PCPR oraz
samymi rodzicami zastepczymi w regionie.Projekt jest zgodny z Woj. Progr. Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2014-2020 ,Region dla Rodziny”.

D.2.1. Opis projektu w kontekscie jego wplywu na rozwigzanie zdiagnozowanego/ych problemu/éw w ramach
RPO WZ 2014-2020
D.2.1.1 Opisz powigzanie projektu w odniesieniu do analizy sytuacji problemowej zawartej w Regulaminie Konkursu/

Naboru/ Wezwaniu do ztozenia wniosku (przetozenie na grupe docelowg oraz obszar, w ktérym projekt bedzie
realizowany).
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Projekt odpowiada na zdiagnozowane problemy spoteczne. Gtéwnym celem interwenciji (kat. inter. nr 112) jest ogran.
istniejgcych nieréwnosci w dostepie do ustug spotecznych - wsparcia pieczy zastepczej oraz podwyzszenie standardu
Swiadczonych ustug poprzez: wsparcie usamodzielniania oséb opuszczajgcych piecze zastepczg oraz
deinstytucjonalizacje ustug pieczy zastepczej przez wzmochienie i integracje rodzin zastepczych oraz zapobieganie
ich kryzysom i rozpadowi. W ramach proj. zaplanowano wsparcie typu 2 Rozwdj ustug wspierania rodziny i pieczy
zastepczej w tym: kompleksowe wsparcie w procesie usamodzielniania sie wychowankéw placéwek opiek-wychow
oraz doskonalenie oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg. Projekt przyczyni sie do zatagodzenia
zdiagnozowanych problemow (vide pkt D.2). W projekcie zaplanowano dwie interwencje: 1) kierowana do mtodziezy
opuszczajgcej instyt. piecze zastepcza ma na celu wsparcie ich w rozwoju w procesie stawania sie dorostym,
samodzielnym, prowadzgcym satysfakcjonujgce zycie osobiste cztowiekiem. Wychowankowie placéwek
opiek-wychowaw sg w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, przez co sg grupg zagrozong wykluczeniem spotecznym
oraz zjawiskiem dziedziczenia bezradnosci. Z informacji uzyskanej od placowek wynika, ze wsparcie wychowankdéw
w procesie usamodzielnienia swiadczone przez PCPR jest niewystarczajgce i czesto nieadekwatne do potrzeb.
Zasoby wiasne placéwek nie sg wystarczajgce, aby ograniczy¢ wystepujgce nierdwnosci w dostepie wychowankow
do ustug spotecznych wspierajgcych usamodzielnianie sie. 2) kierowana jest do rodzin zastepczych. Ma je wzmocnic,
utrzymac i wspierac ich rozwdéj. W obliczu ztozonosci problemoéw rodzicielstwa zastepczego, jest to grupa w
znaczgcym stopniu zagrozona wykluczeniem spotecznym (zwtaszcza rodziny spokrewnione), a ze wzgledu na
miejsce zamieszkania czesto majgca utrudniony dostep do ustug wsparcia. Z Ustawy o wspier. rodziny i sys. pieczy
zastepczej wynika, iz zadaniem powiatow jest organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w
szczegoblnosci poprzez tworzenie warunkow do powstania grup wsparcia. Z informacji zebranych przez ROPS wynika,
ze nieliczne powiaty majg takie grupy, pomimo zgtaszanego zapotrzebowania przez rodzicéw zastepczych. Proj. ma
na celu stworzenie lokalnych grup wsparcia, w celu integr. rodzin zastepczych, wymiany doswiadczen, informac;ji i
porad, a tym samym ogran. nieréwnosci w dostepie do ustug spotecznych. Projekt bedzie realizowany na obszarze
min. 12 powiatéw (M.Szczecin, goleniowski, gryficki, M.Swinoujécie, drawski, stargardzki, biatogardzki, kamienski,
gryfinski, koszalinski, stawiehski, tobeski), w znaczacej mierze charakteryzujgcymi sie niekorzystnymi wskaznikami
spol—ekonom oraz ze wszystkimi problemami spuscizny terenéw popegeerowskich (wykluczenie normatywne,
niekorzystne wskazniki spot-gospod). Projekt realiz. bedzie na terenie min. 3 gmin, ktére znajdujg sie w wykazie
programoéw rewitalizacji: Drawsko Pom., Gryfice, Wolin (kryt. prem.1)

D.2.1.2 Opisz kogo obejmiesz wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy grupy docelowej (oséb i/lub
podmiotow), ktéra zostanie objeta wsparciem.

Grupa docelowa uzyskujgca wsparcie w projekcie jest zgodna z zapisami Szczegodtowego Opisu Osi Priorytetowych
RPO WZ 2014-2020 oraz Regulaminem konkursu: osoby opuszczajgce piecze zastepcza oraz osoby sprawujgce
piecze zastepczg bedace mieszkancami woj. Zachodniopomorskiego. Zadanie 1 skierowane jest do mtodziezy w
wieku 14-17 lat przebywajgcej w pieczy zastepczej instytucjonalnej lub opuszczajgcej te piecze, bedacych w procesie
usamodzielniania. Planuje sie wparcie 88 osdb (w tym 49 Ki 39 M), wychowankdw min.18 placowek, ktore
zadeklarowaty chec¢ skorzystania z wsparcia w projekcie. Dodatkowo wsparciem szkoleniowym i doradczym objetych
zostanie 40 opiekundéw usamodzielnienia. Liczba wychowankéw oraz opiekunéw zostata oszacowana na podstawie
informacji zebranych od pracownikéw placowek, ktére odpowiedziaty na zaproszenie ROPS do wspétpracy. W 2017 r.
w woj. zachodniopomorskim indywidualnym programem usamodzielnienia objete byty 893 osoby, a z placéwek
opiekunczo-wychowawczych usamodzielnito sie 297 oséb. Ustawowy rok na przeprowadzenie procesu
usamodzielnienia jest niewystarczajgcy. Dlatego, w projekcie obejmiemy wsparciem mtodziez mtodszg. Wczesniejsza
interwencja ma na celu przygotowanie mtodziezy do samodzielnosci. Badania dowodzg, mtodziez na rok przed
opuszczeniem placéwki przejawia nieche¢ do jakichkolwiek zmian w swoim zyciu, jednoczesnie wykazujgc, wysoki
poziom leku i agresji. Wychowanek pieczy zastepczej, nie jest (jak wykazaty kontrole NIK i badania) we wtasciwym
stopniu przygotowany do samodzielnego funkcjonowania — czesto charakteryzuje sie niskimi kompetencjami
spotecznymi. Wychowanie w placéwce opiekunczo-wychowawczej najczesciej polega na nadmiernej pomocy i
organizowanie kazdego dnia pobytu. Bariery na jakie napotyka grupa docelowa: mata efektywnos¢ i niedopasowanie
dziatan wspierajgcych na rzecz mtodziezy usamodzielnianej. Zadanie 2 skierowane jest do rodzicéow zastepczych
spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych. Planuje sie wsparcie 180 osob (w tym 120 Ki 60 M), ktore
uczestniczy¢ beda w grupach edukacyjno-wspierajgcych - Klubach Rodzica Zastepczego. Dodatkowo wsparciem
szkoleniowym i doradczym objetych zostanie 54 Liderow KRZ, ktérzy wytonieni zostang z rodzicéw zastepczych lub
innych osdb zainteresowanych wspieraniem pieczy zastepczej. Zgodnie z danymi z OZPS dla woj.
zachodniopomorskiego, w 2017 r. funkcjonowato 2566 rodzin zastepczych. Ze wzgledu na ztozono$¢ probleméw w
rodzicielstwie zastepczym, rodziny te borykajg sie z problemami wychowawczymi oraz kryzysami. Informacje zebrane
od rodzicéw zastepczych przez ROPS wskazuje na niewystarczajgce ich wsparcie. Bariery, na jakie napotyka grupa
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docelowa: mata efektywno$c¢ lokalnych dziatan wspierajgcych odpowiadajgcych na biezace problemy wychowawcze,
wykluczenie terytorialne — utrudniony dostep do ustug, zwlaszcza dla mieszkancéw obszaréw wiejskich i matych
miast.

D.2.1.3 Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz grupe docelowg, w szczegdlnosci jakimi kryteriami postuzysz sie rekrutujgc
ich.

Rekrutacja do projektu bedzie otwarta i powszechna, obejmie swym dziataniem teren wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Poprzedzona bedzie dziataniami przygotowawczymi i promocyjnymi. Ze wzgledu na
charakter projektu realizowana bedzie we wspotpracy z PCPR-ami odpowiedzialnymi za organizacje pieczy
zastepczej w powiatach oraz placoéwkami opiekunczo-wychowawczymi. Aby umozliwi¢ udziat w projekcie kazdej z
grup docelowych, rekrutacja bedzie odbywata sie z wykorzystaniem réznorodnych kanatéw informacyjnych (e-mail,
strona internetowa, poczta tradycyjna, telefon, faks), zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, nie
dyskryminujgc zadnej z powyzszych grup. W celu promocji projektu i rekrutacji zorganizowane zostang takze
spotkania z potencjalnymi uczestnikami. W celu ujednolicenia zasad rekrutacji oraz zapewnienia otwartego dostepu
dla grupy docelowej opracowany zostanie regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Zakwalifikowanie do
udziatu w poszczegolnych formach wsparcia bedzie nastepowato na podstawie ztozonych formularzy, dostepnych w
siedzibie wnioskodawcy, na stronach www oraz dostarczonych osobiscie — w czasie spotkan. Dokumenty bedg
dostepne takze w wersjach z powiekszonym drukiem dla os6b stabowidzgcych. Rekrutacja bedzie prowadzona w 2
etapach: ocena formalna i merytoryczna. Ocena formalna bedzie odbywata sie na podstawie kryteriéw dostepu dla
grup docelowych: spetnia/nie spetnia. Podczas oceny formalnej nastgpi sprawdzenie spetnienie wymogow
okreslonych w "Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014 — 2020". Wynik pozytywny rekomenduje do 2 etapu.
Ocena merytoryczna bedzie uwzgledniata osoby, ktére przeszly pozytywng ocene formalng na podstawie ztozonych
dokumentéw. Ocena merytoryczna dokonywana bedzie przez Doradcéw Regionalnych i bedzie opierata sie na
rozmowie indywidualnej z potencjalnym uczestnikiem i/lub informacjach pozyskanych od wychowawcoéw (w
przypadku usamodzielnianych), dyrektoréw placéwek (w przypadku opiekunéw usamodzielnienia) oraz PCPR-6w (w
przypadku Lideréw KRZ). Podczas oceny merytorycznej nastgpi badanie trwatosci i adekwatnosci planowanego
wsparcia poprzez ocenienie poziomu motywacji do wziecia udziatu w poszczegoélnych formach wsparcia, potencjatu
na wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w trakcie i po zakornczeniu projektu oraz indywidualnych
predyspozycji (w przypadku Opiekunéw Usamodzielnienia oraz Lideréw KRZ). Ocena merytoryczna bedzie
dokonywana wedtug kryteriow: spetnia/nie spetnia. W przypadku liczby zgtoszeh przekraczajacej liczbe miejsc
dostepna w poszczegdlnych formach wsparcia, zostang utworzone listy rezerwowe uczestnikow. Jesli po
przeprowadzonej rekrutacji bedg dostepne wolne miejsca, naboér odbywacé sie bedzie w trybie ciggtym.

D.2.1.4 Opisz w jaki sposéb zapewnisz kompleksowe wsparcie na rzecz uczestnika projektu, w tym realizacje zadan
finansowanych poza srodkami Funduszu Pracy, w tym w szczegdlnosci ustugi rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1
pkt 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia...

W celu zachowania kompleksowosci i efektywnosci wsparcia projekt zaktada, iz ustugi oferowane dla uczestnikéw
projektu bedg adekwatne do potrzeb - ,uszyte na miare”. Wstepna analiza potrzeb potencjalnych uczestnikow zostata
dokonana przy okazji realizacji projektéw ,Akademia Rodzica Zastepczego” oraz ,Nawigator Samodzielnosci”.
Szczegotowa analiza potrzeb uczestnikdw bedzie prowadzona na etapie rekrutacji, w oparciu o pytania zawarte w
formularzu zgtoszeniowym do projektu, a takze podczas oceny merytorycznej (opisanej w punkcie D.2.1.3). W
przypadku Usamodzielnianych peten proces weryfikacji potrzeb, oczekiwan, jak i posiadanych zasobéw bedzie
dokonany przed sporzgdzeniem dla kazdego z uczestnikow Indywidualnego Planu Usamodzielnienia. IPU oparte
bedg na pogtebionej diagnozie (prowadzonej przez Doradcéw Regionalnych, opiekundw usamodzielnienia i innych
specjalistow). W trakcie realizacji wsparcia IPU w zaleznosci od potrzeb bedzie ewentualnie modyfikowany przez
opiekunéw w porozumieniu z podopiecznymi. Dla kazdego z usamodzielnianych przy aktywnym jego udziale zostanie
opracowany i zrealizowany Indywidualny Plan Dziatania obejmujgcy obszar aktywizacji zawodowej. W projekcie
zaplanowano szeroki katalog form wsparcia umozliwiajacy realizacje zindywidualizowanego wsparcia. Koncepcja
szkolenia podstawowego dla Lideréw KRZ bedzie oparta na analizie potencjatéw, zasobow, ale takze deficytow,
ograniczen i problemow typowych dla rodzinnej pieczy zastepczej. Ma to stuzy¢ rzetelnemu przygotowaniu Liderow
do roli, jakg bedg petni¢ w KRZ. Dodatkowo kazdy z Lideréw bedzie miat mozliwos$¢ wybrania szkolen fakultatywnych
odpowiadajgcym jego potrzebom. Wnioskodawca dopuszcza mozliwosé zmiany proponowanej tematyki szkolen
fakultatywnych zgodnie z oczekiwaniami Liderow. Takze kwestie uczestnictwa w superwizjach pozostawiamy
indywidualnej decyzji uczestnikow. W celu zapewnienia kompleksowego, adekwatnego do potrzeb wsparcia rodzicom
zastepczym — uczestnikom KRZ, wnioskodawca pozostawit otwarty katalog specjalistow, ktérzy bedg wspieraé
Lideréw w prowadzeniu grup. Spotkania ze specjalistami bedg planowane zgodnie z biezgcymi potrzebami
uczestnikow.

!
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D.2.2 Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem 362

D.2.3 Przewidywana liczba podmiotéw objetych wsparciem 0

D.3 Rozwiazania techniczne
NIE DOTYCZY (wytgczone w naborze)
D.4 Promocja projektu

Dziatania promocyjne zostang rozpoczete wraz z rozpoczeciem projektu i bedg trwaty przez caty okres jego realizacji.
Beda miaty na celu zwiekszenie wiedzy spoteczenstwa na temat celéw projektu, postepdéw jego realizacji, korzysci
ptyngcych z jego rezultatdow, wskazanie grupy docelowej projektu, a takze wskazanie zrédet jego finansowania.
Dziatania informacyjno - promocyjne postuzg do przekazanie wiedzy i informacji o mozliwosci zgtoszenia sie po ustugi
przewidziane w projekcie potencjalnym odbiorcom. Dziatania promujgce projekt beda miaty przede wszystkim zasieg
regionalny i bedg gtéwnie skierowane do nastepujacych grup: mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego, w
tym: mtodziezy (wychowankow miedzy 14 a 17 rokiem zycia) przebywajgcych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej-placowkach opiekunczo-wychowawczych, rodzicow zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych oraz
zawodowych), opiekunéw i wychowawcow pracujgcych w placowkach opiekunczo-wychowawczych, podmiotow i
instytucji publicznych prowadzgcych szeroko pojetg dziatalnos¢ na rzecz rodzin i pieczy zastepczej, instytucji pomocy
i integracji spotecznej, szkét, organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz rodzin i pieczy zastepczej, medidw i
wtadz lokalnych. Do przeprowadzenia dziatan promocyjnych zastosowane zostang m.in. kanaty komunikacji: Internet
- utworzenie strony internetowej projektu, ulotki i plakaty, tresci cyfrowe na stronie internetowej projektu. Dobor ww.
kanatéw komunikacji ma na celu jak najszersze i szybkie przekazywanie informac;ji. Dziatania promocyjne bedg
prowadzone we wspotpracy z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie. Wybér kanatéw komunikacji bedzie dobrany
do specyfiki dziatan. Projektodawca oznaczy swoja siedzibe - Biuro Projektu oraz wszystkie pozostate miejsca w
ktérych bedg prowadzone dziatania zwigzane z projektem. Kazdy uczestnik bedzie miat przekazywang wiedze na
temat projektu. Przez caty okres realizacji bedzie funkcjonowata strona internetowa, na ktérej na biezgco beda
umieszczane informacje o realizowanych zadaniach w ramach projektu: takie jak czas trwania projektu, cele projektu,
grupy docelowe, zasady rekrutacji, formy wsparcia przewidziane w projekcie, opis zadan. Strona bedg regularnie
aktualizowana. Wszystkie dziatania i materiaty zostang oznakowane zgodnie z Podrecznikiem wnioskodawcy i
beneficjenta polityki spéjnosci w zakresie informac;ji i promociji. Dziatania informacyjno - promocyjne postuzg réwniez
do umozliwienia bezposredniego kontaktu uczestnikow z kadrg projektu. Zostanie to zapewnione poprzez podanie do
publicznej wiadomosci informacji o kadrze projektu, wskazanie danych teleadresowych oraz okreslenie sposobu i
mozliwosci kontaktéw. Dziatania informacyjno - promocyjne dodatkowo postuzg do upowszechnienia informacji o
kontynuaciji udzielania ustug po zakonczeniu projektu.

D.5. Czynniki ryzyka realizacji projektu

1. Opdznienie projektu z powodu inhibicji podpisywania umowy o dofinansowanie: prawdopodobienstwo — $rednie;
oddziatywanie - bardzo wazne; dziatania zaradcze: przygotowanie harmonogramu projektu z uwzglednieniem rezerwy
czasowej, przystgpienie do prac przygotowawczych i organizacyjnych przed podpisaniem umowy, ale juz po decyzji o
przyznaniu dofinansowania (organizacja zespotu, itp.). 2. Nieosiggniecie rezultatéw z powodu opdznien w
prowadzeniu zamowien: prawdopodobienstwo: srednie; oddziatywanie: wazne; dziatania zaradcze: przygotowywanie
zamowien z uwzglednieniem rezerw czasowych, biezacy nadzdr koordynatora nad planem zaméwien, kontrola
jakosci dokumentacji przetargowej przed uruchomieniem zamowien. 3. Nieosiggniecie rezultatow z powodu btednego
oszacowania kosztow; prawdopodobienstwo — niskie; oddziatywanie - bardzo wazne; dziatania zaradcze: analiza
kosztow zadan na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie, ustalanie kosztéw na podstawie zadan o
podobnym charakterze i ztozonosci, stosowanie przepiséw dot. zamdwien publicznych. 4. Nieosiggniecie rezultatéw z
powodu opdznien w harmonogramie; prawdopodobienstwo — niskie; oddziatywanie — wazne; dziatania zaradcze:
ustalenie harmonogramu z uwzglednieniem rezerwy czasowej, prowadzenie dziatan merytorycznych w sposéb
réwnolegty (jesli mozliwe), wyznaczenie sciezki krytycznej dla projektu, zwiekszenie mobilizacji kadry do szybkiej
realizacji dziatan. 5. Nieosiggniecie rezultatéw z powodu trudnosci w doborze kandydatéw na opiekunéw oséb
usamodzielnianych: prawdopodobienstwo — niskie; oddziatywanie — wazne; dziatania zaradcze: aktywne
pozyskiwanie oséb poprzez regularng (juz rozpoczetg) wspétprace z kadrg placéwek opiekunczo-wychowawczych,
deklarujgcych wspotprace oraz z innymi instytucjami zw. z pieczg zastepczg, dziatania informacyjne w wojewodztwie.
6. Nierozliczenie projektu z powodu kosztéw niekwalifikowanych: prawdopodobienstwo — niskie; oddziatywanie —
wazne; dziatania zaradcze: konstruowanie kosztéw projektu w oparciu o katalog obowigzujagcy dla Programu RPO
WZ, poprawne przygotowanie budzetu. 7. Opdznienie projektu ze wzg. na utrate ptynnosci finansowej;
prawdopodobienstwo — niskie; oddziatywanie - wazne ; dziatania zaradcze: prawidtowo przygotowany harmonogram
finansowy, terminowe skfadanie poprawnych wnioskéw o ptatnos¢, czasowe przed finansowanie projektu ze srodkéw
wiasnych Projektodawcy. 8. Nierozliczenie projektu z powodu zmian w zespole; prawdopodobienstwo — niskie;
oddziatywanie — wazne; dziatania zaradcze: badanie motywaciji potencjalnych cztonkéw zespotu, analiza
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doswiadczenia i kompetencji pracownikow, instrumenty motywujgce. 9. Nieosiggniecie rezultatéw z powodu
niezrekrutowania rodzicéw zastepczych chetnych do udziatu w projekcie; prawdopodobienstwo — srednie;
oddziatywanie — wazne; dziatania zaradcze: szeroko zakrojone dziatania promocyjne, wspotpraca z PCPR-ami,
kontakt z obecnymi beneficjentami projektu ,Akademia Rodzica Zastepczego”.

Podsekcja 2

D.6. Powigzanie ze strategiami/programami/planami
NIE DOTYCZY (wytaczone w naborze)

D.7. Zgodnosé¢ z wlasciwymi politykami i zasadami wspoélnotowymi

D.7.1.Kluczowe zasady i polityki wspélnotowe

Zasada promowania i realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym 2godny
m.in. z zasadg uniwersalnego projektowania

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn zgodny
Zasada zréwnowazonego rozwoju zgodny

Uzasadnienie wybranych polityk

Whnioskodawca bedzie stosowac sie do zapisow ,Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji 2014-2020". Projekt bedzie realizowany zgodnie z zasadami polityki rownych szans kobiet i
mezczyzn, zréwnowazonego rozwoju i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych — oznacza to
, ze w planowanych formach wsparcia bedg mogty bra¢ udziat osoby bez wzgledu na wiek, pte¢, stopien
niepetnosprawnosci, rase, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, wyznawang religie lub $wiatopoglad oraz
miejsce zamieszkania (miasto lub wies). W ramach projektu nie sg prowadzone zadne dziatania skierowane
wytgcznie do kobiet lub mezczyzn. Pracownicy odpowiedzialni za realizacje Projektu posiada¢ bedag wiedze w
zakresie obowigzku przestrzegania i promowania zasady polityki zrownowazonego rozwoju, polityki rownosci szans
kobiet i mezczyzn, i niedyskryminacji. W ramach obu zadan zaplanowano dziatania informacyjne na temat polityki
zréwnowazonego rozwoju. Podczas realizacji projektu obowigzywac bedzie odpowiedni sposéb zarzgdzania
projektem, ktéry pozwala w efektywny i przyjazny dla otoczenia i Srodowiska sposéb gospodarowaé zasobami (
zorganizowane zostanie dziatanie zwiekszajgce swiadomos¢ ekologiczng wsrdd kadry, sprzet i materiaty bedag
wykorzystywane w sposéb efektywny — przestrzegane bedg zasady oszczednosci energii, ograniczone zostanie
zuzycie papieru, segregowane bedg odpady).

D.7.2. Dostepnosé projektu, w szczegoélnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

W celu zachowania mozliwie najszerszego dostepu do form wsparcia w ramach projektu, w trakcie rekrutaciji
uczestnikdw do projektu planuje sie stosowanie zréznicowanych srodkéw przekazu i kanatéw komunikacji — strony
internetowe, e-mail , plakaty, ulotki oraz zaproszenia listowne. Kazdorazowo w formularzach zgtoszeniowych
umieszczane bedg zapytania o specjalne potrzeby uczestnikow. Siedziby i biura Wnioskodawcy sg dostosowane do
potrzeb oséb z ré6znego rodzaju niepetnosprawnosciami (OzN). Podczas wyboru obiektéw, w ktérych bedg
realizowane poszczegolne dziatania, brany bedzie pod uwage fakt, czy obiekty te sg dostepne dla oséb z ré6znego
rodzaju niepetnosprawnosciag (dostepne windy/podjazdy, wyrazne oznakowanie, pomieszczenia sanitarne dostepne
dla OzN) oraz inne warunki wynikajace z potrzeb OzN, ktére zgtosity che¢ uczestnictwa w Projekcie. W przypadku
spotkan organizowanych w siedzibie ROPS - w budynku znajduje sie winda, toaleta przystosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, co ma réwniez pozytywny wptyw na inne grupy spoteczne, np. osoby starsze lub rodzicéw z
matymi dzie¢mi. Ponadto, na zyczenie zapewnione bedg materiaty informacyjne w réznych formatach, np. wersje w
druku powiekszonym. Wszelkie dokumenty i materiaty opracowane w ramach projektu bedg w dostepnej formie
umozliwiajgcej przeszukiwanie tresci, np. ,PDF”, ,Word”, ktére pozwalajg na odczytanie dokumentow przez czytniki
dla os6b z dysfunkcjg wzroku (zamiast skanéw dokumentéw papierowych). Zaréwno strona www projektu jak i strona
www Whioskodawcy bedg przystosowane dla oséb stabo widzgcych, niewidomych i niedowidzgcych, oséb stabo
styszgcych i gluchych, oséb gtuchoniemych i gluchoniewidomych, oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa, osoéb z
mdbzgowym porazeniem dzieciecym i oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng (intuicyjne korzystanie ,wysoki
kontrast, mozliwos$¢ powiekszenia czcionki, zgodnosé¢ ze standardem WCAG 2.0 co najmniej na poziomie AA).
Dostepne multimedia (animacje, prezentacje, filmy, nagrania dzwiekowe itp.) bedg zawiera¢ transkrypcje tekstowe,
audiodeskrypcje lub ttumaczenie na jezyk migowy, dzieki czemu osoby z roznymi niepetnosprawnosciami bez
przeszkdd bedg mogty uzyskac niezbedne informacje. W celu umozliwienia wzigcia udziatu w projekcie mozliwie jak
najszerszej grupie docelowej, pracownicy zatrudnieni w projekcie bedg swiadczy¢ swoje ustugi na terenie powiatow
objetych wsparciem osobiscie lub drogg telefoniczng/mailowa. Zgodnie ze zgtoszonym zapotrzebowaniem w zadaniu
1 zaplanowano takze dwie specjalistyczne grupy dla uczestnikéw ze specjalnymi potrzebami (wraz z zapewnieniem
ttumacza jezyka migowego).
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Podsekcja 3

NIE DOTYCZY (wytaczone w

D.8.C jekt jest reali fi le ,, jektuj i wybuduj”?
zy projekt jest realizowany w formule ,,zaprojektuj i wybuduj naborze)

D.9 Zaméwienia w projekcie |
NIE DOTYCZY (wytgczone w naborze)
Podsekcja 4

D.10 Czy do realizacji dziatlalnosci z ktora jest zwigzany projekt, wymagana jest koncesja/zezwolenie/
pozwolenie?

NIE DOTYCZY (wytaczone w naborze)

E. MIERZALNE WSKAZNIKI PROJEKTU
Podsekcja 1

E.1 WSKAZNIKI PRODUKTU

Wskaznik 1

Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami

Nazwa wskaznika . . . . .
wspierania rodziny i pieczy zastepczej w programie

Charakter wskaznika Kluczowy
Jednostka pomiaru o0sob
wskaznika y

K M (0]
Wartos¢ docelowa

177,00 91,00 268,00
Rok docelowy 2022

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Deklaracja uczestnictwa w projekcie (formularz zgtoszeniowy), listy obecnosci, karty doradztwa indywidualnego

Sposdb pomiaru wskaznika

Na biezgco, w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia, monitoring kwartalny
Wskaznik 2

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami

Nazwa wskaznika L L . . .
spotecznymi $wiadczonymi w interesie ogélnym w programie

Charakter wskaznika Kluczowy
Jednostka pomiaru osob
wskaznika y

K M (0]
Wartos¢ docelowa

177,00 91,00 268,00
Rok docelowy 2022

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Deklaracja uczestnictwa w projekcie (formularz zgtoszeniowy), listy obecnosci, karty doradztwa indywidualnego

Sposdéb pomiaru wskaznika

Na biezgco, w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia, monitoring kwartalny

Wskaznik 3
Nazwa wskaznika Liczba Opiekunoéw usamodzielnienia objetych szkoleniami/doradztwem
Charakter wskaznika Projektowy
Jednostka pomiaru
- osoby
wskaznika
K M o
Wartos¢ docelowa
30,00 10,00 40,00
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Rok docelowy |2022

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Deklaracja uczestnictwa w projekcie (formularz zgtoszeniowy), listy obecnosci, karty doradztwa indywidualnego,
certyfikaty/zaswiadczenia/$wiadectwa

Sposdéb pomiaru wskaznika

Na biezgco, w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia, monitoring kwartalny

Wskaznik 4

Nazwa wskaznika Liczba I-_|.derow Klubéw Rodzica Zastepczego objetych szkoleniami/doradztwem/
superwizjg

Charakter wskaznika Projektowy

Jednostka pomiaru o0sob

wskaznika y

. K M (0]

Wartos¢ docelowa
36,00 18,00 54,00

Rok docelowy 2022

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Deklaracja uczestnictwa w projekcie (formularz zgtoszeniowy), listy obecnosci, karty doradztwa indywidualnego,
zaswiadczenia

Sposdb pomiaru wskaznika

Na biezgco, w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia, monitoring kwartalny

Wskaznik 5

Nazwa wskaznika Liczba usamodzielnianych objetych wsparciem w programie
Charakter wskaznika Projektowy
Jednostka pomiaru os0b
wskaznika y

K M o
Wartos¢ docelowa

49,00 39,00 88,00
Rok docelowy 2022

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Deklaracja uczestnictwa w projekcie (formularz zgtoszeniowy), listy obecnosci, karty doradztwa indywidualnego

Sposdb pomiaru wskaznika

Na biezgco, w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia, monitoring kwartalny

Wskaznik 6

Liczba oséb wspartych w doskonaleniu opieki nad dzieckiem w pieczy zastepczej -

Nazwa wskaznika
#Wwa wskaznl uczestnikow Klubéw Rodzica Zastepczego

Charakter wskaznika Projektowy
Jednostka pomiaru osob
wskaznika y
» K M o
Wartos¢ docelowa
120,00 60,00 180,00
Rok docelowy 2022

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Deklaracja uczestnictwa w projekcie (formularz zgtoszeniowy), listy obecnosci

Sposdéb pomiaru wskaznika

Na biezgco, w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia, monitoring kwartalny

Wskaznik 7

Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych [

Nazwa wskaznika
osoby]

Charakter wskaznika Kluczowy

13/87



Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Jednostka pomiaru osoby
wskaznika
s r K M o
Wartos¢ docelowa
0,00 0,00 0,00
Rok docelowy 2022

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Wskaznik horyzontalny - w ramach przedmiotowego projektu nie przewiduje sie sSrodkéw na szkolenia i doradztwo w
zakresie kompetencji cyfrowych (ze wzgledu na charakter projektu oraz realizowany w ramach projektu typ wsparcia)

Sposdb pomiaru wskaznika

Nie dotyczy
Wskaznik 8

Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z

Nazwa wskaznika . L.
niepetnosprawnosciami [szt.]

Charakter wskaznika Kluczowy
Jednostka pomiaru
- szt.
wskaznika
K M o
Wartos¢ docelowa
0,00 0,00 0,00
Rok docelowy 2022

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Wskaznik horyzontalny - w ramach przedmiotowego projektu nie przewiduje sie srodkéw na finansowanie
racjonalnych usprawnien dla oséb niepetnosprawnych (ze wzgledu na charakter projektu oraz realizowany w ramach
projektu typ wsparcia)

Sposdb pomiaru wskaznika

Nie dotyczy
Wskaznik 9
Nazwa wskaznika Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami [szt.]
Charakter wskaznika Kluczowy
Jednostka pomiaru
- szt.
wskaznika
K M o
Wartos¢ docelowa
0,00 0,00 0,00
Rok docelowy 2022

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Wskaznik horyzontalny - w ramach przedmiotowego projektu nie przewiduje sie srodkéw na dostosowanie obiektow
do potrzeb oséb niepetnosprawnych (ze wzgledu na charakter projektu oraz realizowany w ramach projektu typ
wsparcia)

Sposdb pomiaru wskaznika

Nie dotyczy
Wskaznik 10
Nazwa wskaznika Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne [szt.]
Charakter wskaznika Kluczowy
Jednostka pomiaru
- szt.
wskaznika
K M o
Wartos¢ docelowa
0,00 0,00 0,00
Rok docelowy 2022

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Wskaznik horyzontalny - w ramach przedmiotowego projektu nie przewiduje wykorzystania technologii
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informacyjno-komunikacyjnych (ze wzgledu na charakter projektu oraz realizowany w ramach projektu typ wsparcia)

Sposdb pomiaru wskaznika

Nie dotyczy
Wskaznik 11
Nazwa wskaznika Liczba oséb niepetnosprawnych korzystajgca ze wsparcia ttumacza jezyka migowego
Charakter wskaznika Projektowy
Jednostka pomiaru
. osoba
wskaznika
K M (0]
Wartosé docelowa
12,00 8,00 20,00
Rok docelowy 2022

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Deklaracja uczestnictwa w projekcie (formularz zgtoszeniowy), listy obecnosci, karty doradztwa indywidualnego,
zaswiadczenia

Sposéb pomiaru wskaznika

Na biezgco, w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia, monitoring kwartalny.

Podsekcja 2

E.2 WSKAZNIKI REZULTATU

Wskaznik 1
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
Nazwa wskaznika pracy,. uczestmczaf:ych w ksztalcemu. Iup szkok?r,uu, zdobywajgcych kwalifikacje, .
pracujacych (fgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek) po opuszczeniu
programu
Charakter wskaznika Kluczowy
Jednostka pomiaru osob
wskaznika y
K M (0]
Wartos¢ bazowa
0,00 0,00 0,00
. K M (0]
Wartos¢ docelowa
49,00 39,00 88,00
Rok docelowy 2022
Zrédio danych do pomiaru |Listy obecnosci, $wiadectwa/zaswiadczenia/certyfikaty podmiotéw prowadzacych
wskaznika szkolenia zawodowe

Sposdb pomiaru wskaznika

Do 4 tygodni po zakonczeniu projektu

Uzasadnienie planowanej wartosci (odniesienie do danych bazowych)

Warto$¢ wskaznika zostata oszacowana realistycznie, na podstawie zatozen projektu oraz realizowanego wsparcia, a
takze wstepnych deklaracji udziatu w projekcie. Wartos¢ wskaznika jest adekwatna do potrzeb i mozliwa do
osiggniecia (co najmniej jedno szkolenie zawodowe/usamodzielnianego przez caty okres trwania projektu).

Wskaznik 2

Liczba przeszkolonych opiekunéw usamodzielnienia gotowych do $wiadczenia ustugi

Nazwa wskaznika ) g i )
spotecznej po zakonczeniu projektu

Charakter wskaznika Projektowy
Jednostk i
e nc’>s- a pomiaru Osoby
wskaznika
K M o
Wartos¢ bazowa
0,00 0,00 0,00
K M o
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Wartos¢ docelowa 30,00 10,00 40,00
Rok docelowy 2022
Zrédto danych do pomiar

. . o el Certyfikaty/zaswiadczenia/Swiadectwa, oswiadczenie uczestnika
wskaznika

Sposdb pomiaru wskaznika

Do 4 tygodni po zakonczeniu projektu

Uzasadnienie planowanej wartosci (odniesienie do danych bazowych)

Warto$¢ wskaznika zostata oszacowana realistycznie, na podstawie zatozen projektu oraz realizowanego wsparcia, a
takze wstepnych deklaracji udziatu w projekcie. Wartos¢ wskaznika jest adekwatna do potrzeb i mozliwa do
osiggniecia.

Wskaznik 3

Nazwa wskaznika L|czb,a wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug spotecznych istniejgcych po
zakonczeniu projektu

Charakter wskaznika Kluczowy

Jednostka pomiaru

_ szt.
wskaznika
» K M (o]

Wartos¢ bazowa
0,00 0,00 0,00
K M (0]

Wartos¢ docelowa
0,00 0,00 184,00

Rok docelowy 2022

Zrédto danych do pomiaru |Deklaracja uczestnictwa w projekcie (formularz zgtoszeniowy), informacja od

wskaznika uczestnikéw (rodzin zastepczych) oraz PCPR czy rodzina nadal funkcjonuje.

Sposéb pomiaru wskaznika

Do 4 tygodni po zakonczeniu projektu

Uzasadnienie planowanej wartosci (odniesienie do danych bazowych)

Wskaznik odnosi sie do rodzicéw zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych). Wartos¢ wskaznika
zostata oszacowana realistycznie, na podstawie zatozen projektu oraz realizowanego wsparcia w projekcie Akademia
Rodzica Zastepczego. Wartos¢ wskaznika jest adekwatna do potrzeb i mozliwa do osiggniecia.Przy okreslaniu
wskaznika zatozono:90 miejsc w rodzinach zastepczych niezawodowych i spokrewnionych, opiekunowie
usamodzielniania 40, liderzy KRZ 54 w sumie wskaznik wynosi 184.W szacowaniu wzieto pod uwage osoby na ktére
ponoszone sg koszty w ramach kosztéw bezposrednich.

Wskaznik 4

Nazwa wskaznika Liczba utvsfc?rzo.n)./ch w programn’a mlej§c sw.|adczen|a ustug wspierania rodziny i pieczy
zastepczej istniejacych po zakonczeniu projektu

Charakter wskaznika Kluczowy

Jednostka pomiaru

P szt.

wskaznika
K M (0]

Wartos¢ bazowa
0,00 0,00 0,00

. K M (0]

Wartos¢ docelowa
0,00 0,00 18,00

Rok docelowy 2022

Zrédto danych do pomiaru |Listy obecnosci ze spotkan grup edukacyjno-wspierajacych: Klubéw Rodzica

wskaznika Zastepczego, informacja od Liderow Klubéw Rodzica Zastepczego.

Sposdb pomiaru wskaznika

Do 4 tygodni po zakonczeniu projektu.

Uzasadnienie planowanej wartosci (odniesienie do danych bazowych)

Wskaznik odnosi sie do powstatych grup edukacyjno-wspierajacych - Klubéw Rodzica Zastepczego. Wartosé
wskaznika zostata oszacowana realistycznie, na podstawie zatozen projektu oraz realizowanego wsparcia w projekcie
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. Warto$¢ wskaznika jest adekwatna do potrzeb i mozliwa do osiggniecia.

Podsekcja 3
E.3 Gtéwne wskazniki projektu

Nie dotyczy

E.4. Trwalosé rezultatéw projektu

E.4.1 Jezeli charakter projektu wymaga zachowania trwatosci rezultatow, nalezy ja opisa¢ (w szczegélnosci
czego dotyczy, jaki jest okres trwatosci).

Whnioskodawca zapewni trwato$¢ rezultatéw projektu od jego zakonczenia przez okres 2 lat. W tym czasie
wnioskodawca gwarantuje swiadczenie ustug wsparcia pieczy zastepczej — na bazie kadry ROPS realizujgcej
zadania. Informacja o gotowosci do $wiadczenia ustug zostanie podana do publicznej wiadomosci (z wykorzystaniem
kanatéw informacyjnych np.: na stronach www projektu, na tablicach informacyjnych itd.), w taki sposéb, aby
potencjalni odbiorcy znali miejsca swiadczenia ustug, wiedzieli gdzie i kiedy moga zgtaszacé sie po ustugi (wczesniej
Swiadczone w ramach projektu, a po jego zakonczeniu kontynuowane w ramach trwatosci i jako odpowiedz na
zapotrzebowanie). Przeszkoleni opiekunowie usamodzielnienia zostang zobowigzani w umowach do dalszego
Swiadczenia ustug na rzecz usamodzielnianych wychowankow. Dodatkowo w powiatach objetych wsparciem w
projekcie pozostang przeszkoleni Liderzy Klubéw Rodzica Zastepczego oraz funkcjonujgce grupy wsparcia.

E.4.2 Wplyw rezultatow na zmniejszenie istniejacych w obszarze interwencji lub zasiegu oddzialywania
projektu barier rownosciowych.

Nalezy wskaza¢ w jaki sposéb rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia istniejacych w obszarze interwenciji lub
zasiegu oddziatywania projektu barier réwnosciowych (dotyczy zaréwno projektéw skierowanych do oséb jak i
instytuciji).

Projekt bedzie realizowany zgodnie z zasadami polityki rownych szans kobiet i mezczyzn. W zadaniu 1 przewidziano
szkolenia dla usamodzielnianych uczestnikéw projektu z zasad rownosci kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji. Po
zakonczeniu projektu pozostang przeszkoleni liderzy w Klubach Rodzica Zastepczego (grup
edukacyjno-wspierajgcych dla rodzicéw zastepczych w powiatach) oraz 40 przeszkolonych opiekunéw osob
usamodzielnianych. Tworzy to szczelny i kompleksowy system wsparcia w co najmniej 12 powiatach. Specyfika ustug
, ich kompleksowos¢ i jednoczesnie indywidualne podejscie do potrzeb rodzicow zastepczych i oséb
usamodzielnianych, przetozg sie na prawidtowe ich funkcjonowanie. Zaréwno rodzice zastepczy jak i osoby
wchodzgce w samodzielnos¢ otrzymajg zindywidualizowane wsparcie, ktére ma zapewni¢ uzyskanie niezaleznosci
0s0Ob usamodzielnianych i brak koniecznosci korzystania z instytucji pomocy spotecznej w przysztosci. Istotng
interwencjg bedzie podniesienie kompetencji opiekuriczo-wychowawczych oséb bedgcych rodzinami zastepczymi.
Kwestia wyréwnywania szans pici, bedzie réwniez zadaniem kadry projektu. Doradcy bedg mie¢ wiedze z zakresu
polityki rownych szans kobiet i mezczyzn, zréwnowazonego rozwoju i niedyskryminacji. Planowane formy wsparcia
umozliwig udziat wszystkim osobom bez wzgledu na wiek, pteé, stopien niepetnosprawnosci, rase, pochodzenie
etniczne, wyznawana religie, orientacje seksualng, swiatopoglad oraz miejsce zamieszkania.

Podsekcja 4
E.5. Gtéwne wskazniki analizy finansowej

Nie dotyczy

E.6. Gtéwne wskazniki analizy ekonomicznej

Nie dotyczy
F. KWALIFIKOWALNOSC VAT

Podsekcja 1
F.1. KWALIFIKOWALNOSC VAT — BENEFICJENTA
F.1.1 Czy Podmiot ma mozliwos¢ odzyskania VAT? Nie

17 /87



Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

F.1.2.Czy podatek VAT stanowi koszt kwalifikowalny w projekcie? Tak

Ankieta VAT

1. Oswiadczam, iz realizujgc przedmiotowy projekt, uwzgledniajgc planowany i opisany we wniosku o
dofinansowanie sposéb jego realizacji nie moge i nie bede mégt odzyskaé w zaden sposéb poniesionego
podatku od towaréow i ustug VAT, ktorego wysokos¢ zostata okreslona w kategorii wydatki kwalifikowalne
whniosku o dofinansowanie.

2. Brak mozliwosci odzyskania podatku VAT wynika z (nalezy poda¢ podstawe prawng oraz opisa¢
odnoszacy sie do niej stan faktyczny):

Art. 86 ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 2174).
Whnioskodawca nie bedzie miat mozliwosci odliczenia podatku od nabywanych towaréw i ustug, gdyz przedmiotowy
projekt polegac bedzie wytgcznie na bezptatnym swiadczeniu ustug, ktére nie wypetnia dyspozycji przepisu art. 5 ust.
1 ww. ustawy. Tym samym brak jest zwigzku dokonywanych zakupow z czynnos$ciami opodatkowanymi. Realizowany
projekt nie bedzie stuzyt sprzedazy opodatkowanej (dotyczy to réwniez okresu po zakonczeniu projektu).

3. Czy Podmiot jest zarejestrowany przez witasciwego naczelnika

Tak, jak tnik VAT
urzedu skarbowego jako podatnik VAT? ak, jako podatni czynny

4. Czy poniesione w zwigzku z projektem wydatki maja/beda miaty
bezposredni zwigzek z czynnosciami opodatkowanymi podatkiem VAT
(chodzi zaréwno o czynnosci wykonywane w trakcie realizacji projektu
, jak i po jego zakonczeniu)?

Nie

5. Czy kwestia odliczenia podatku VAT w zwiazku z wydatkami
ponoszonymi w ramach projektu byta przedmiotem rozstrzygniecia Nie
organéw podatkowych lub organéw kontroli skarbowej?

6. Zobowiazuje sie do zwrotu na rzecz instytucji udzielajacej dofinansowania podatku od towaréw i ustug
VAT, ktory zostal sfinansowany w ramach wymienionego wyzej projektu wraz z odsetkami w wysokosci, jak
dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania srodkoéw, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace
odzyskanie tego podatku w catosci lub w czesci.

7. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 Kodeksu karnego za przedtozenie
poswiadczajgcego nieprawde pisemnego oswiadczenia dotyczacego okolicznosci o istotnym znaczeniu dla
uzyskania wsparcia finansowego.

Podsekcja 2

F.2. KWALIFIKOWALNOSC VAT - PARTNERA

NIE DOTYCZY (wytaczone)

Podsekcja 3

F.3. KWALIFIKOWALNOSC VAT — REALIZATOR PROJEKTU
NIE DOTYCZY (wytaczone)

G. HARMONOGRAM | BUDZET PROJEKTU
G.1. Koszty bezposrednie

G.1.1 Planowane zadania w ramach kosztéw bezposrednich i ich charakterystyka

Nazwa Zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Kwartat rozpoczecia zadania [l kwartat 2019

Kwartat zakonczenia zadania Il kwartat 2022

Opis zadania

W zadaniu zatrudnionych zostanie dwdch Doradcow Regionalnych odpowiedzialnych za: rekrutacje, wspieranie
opiekunéw usamodzielnienia w opracowaniu IPU i jego realizacji (w oparciu o Podrecznik usamodzielnienia),
prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa dla usamodzielnianych i opiekunéw (reagowanie na
indywidualne problemy), budowanie wzajemnych powigzan pomiedzy usamodzielnianymi oraz opiekunami,
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prowadzenie wewnetrznego monitoringu skutecznosci dziatan — np. ankiety dla opiekunéw i usamodzielnianych.
Doradca Regionalny bedzie realizowat zadanie réwniez w ramach cyklicznych spotkan warsztatowych odbywajgcych
sie $rednio raz na kwartat. Zadanie zaktada przygotowanie Opiekunéw usamodzielnienia (40 os.) do efektywnego
petnienia funkcji poprzez doradztwo oraz szkolenia obejmujgce nastepujacy zakres: Podejscie skoncentrowane na
rozwigzaniach - kurs podstawowy (70 godzin, szkolenie wyjazdowe, 2 zjazdy 2 dniowe, 1 zjazd 3 dniowy) i Trening
zastepowania agresji ART (szkolenie wyjazdowe, 30 godz., 1 zjazd 4 dniowy). Uczestnicy otrzymajg pakiety
szkoleniowe. Zaplanowano wynagrodzenie dla opiekunéw usamodzielnienia: 200zt/usam./m-c. Wszyscy
usamodzielniani (88 o0s.) przejda cykl szkolen warsztatowych w zakresie: radzenie sobie z agresjg i ztoscig, praca na
stracie — ART, asertywnos$¢, edukacja finansowo-spoteczna, praca na zmianie, elementy coachingu i mediacji,
prowadzenie gospodarstwa domowego, funkcjonowanie w stresie, elementy prawa — uprawnienia i obowigzki. Cykl
skfadac sie bedzie z czterech 3-dniowych szkoleh wyjazdowych (kazde po 24h) w 4 grupach 17 os., prowadzonych
przez 2 treneréw. Szkolenia o tej samej tematyce zostang zorganizowane dla usam. ze specjalnymi potrzebami —
prowadzone przez 2 trenerow + ttumacz jezyka migowego, w 2 grupach 10 os. Uczestnicy otrzymajg pakiety
szkoleniowe, zostanie zorganizowany przewdz uczestnikéw na miejsce szkolenia. W celu zwiekszenia efektywnosci
wspotpracy pomiedzy usam. a ich opiekunami, w jednym z warsztatéw bedg uczestniczy¢ wspolnie. W celu
praktycznego sprawdzenia i wzmocnienia umiejetnosci usam. w roznych sytuacjach zyciowych oraz integracji
uczestnikéw zaplanowano 4 wyjazdy edukacyjne, powigzane z treningiem spot.-ekonom. zawierajgcych m.in.:
umiejetnos¢ planowania i organizowania czasu wolnego, planowanie budzetu wyjazdu, uczestnictwa w wydarzeniu
kulturalnym, zorganizowanie i przeprowadzenie gry terenowej, autoprezentacje. 2 wyjazdy realizowane bedg na
terenie WZP, 2 zas poza WZP — w wybranej aglomeracji miejskiej (dla wielu usam. bedzie to pierwszy taki wyjazd w
zyciu, budujgcy potrzebe aktywnego spedzania czasu wolnego). Wyjazdy obejma 4 grupy, tgcznie 120 osob (88
usam. + 30 opiek. + 2 DR). W czasie wyjazddw trening przeprowadzi 2 treneréw w wymiarze 20 h/wyjazd. Zadanie
obejmuje tez szkolenia i kursy zawodowe (zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami - min. 1/0s) oraz indywidualne
wsparcie specjalistyczne dla usamodzielnianych (psycholog, terapeuta, seksuolog, prawnik itp. Srednio 10h/osobe).

Gléwny wskaznik projektu, dla osiggniecia ktérego

. . . Zadanie ogodlne
realizowane jest zadanie

Liczba uczestnikéw zadania 128
Wydatki rzeczywiscie ponoszone Tak
Wydatki rozliczane ryczattowo Nie

Nazwa Zadania

2. Kluby Rodzica Zastepczego

Kwartat rozpoczecia zadania [l kwartat 2019

Kwartat zakonczenia zadania Il kwartat 2022

Opis zadania

Zadanie zaktada stworzenie lokalnych grup edukacyjno-wspierajgcych dla rodzicéw zastepczych (spokrewnionych,
niezawodowych oraz zawodowych) z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego. Obejmuje przeszkolenie i
przygotowanie do pracy Lideréw Klubéw Rodzica Zastepczego oraz wdrozenie i prowadzenie 18 Klubéw Rodzica
Zastepczego na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Spotkania KRZ majg na celu wymiane doswiadczen,
informaciji i porad, lokalng integracje srodowiska rodzicow zastepczych oraz edukacje i pomoc w rozwigzywaniu
biezgcych probleméw. Zadanie obejmuje nastepujgce dziatania szczegdtowe: opracowanie koncepcji szkolenia dla
LKRZ (wraz z wydaniem podrecznika), zrekrutowanie LKRZ (co najmniej 2/grupe), Szkolenie podstawowe dla LKRZ (
przeprowadzone zgodnie z koncepcjg, 6 zjazddéw 3-dniowych - kazdy po 20h w tym 4h wymiany doswiadczen i 16h
warsztatow, prowadzone w 3 grupach 18-osobowych), Szkolenia fakultatywne dla LKRZ (3 szkolenia 2-dniowe —
kazde po 16h i 3 szkolenia 1-dniowe — kazde po 8h, prowadzone w grupach 18-osobowych), doradztwo indywidualne
i grupowe dla LKRZ swiadczone przez Doradcéw Regionalnych (osobiste, telefoniczne, mailowe, wedtug potrzeb),
Superwizja grupowa dla LKRZ (prowadzona w grupach 18-osobowych, 9 spotkan, kazde po 8h), KRZ- lokalne grupy
edukacyjno-wspierajgce (18 grup srednio po 10 os., spotkania 1x na m-c po 3h), specjalistyczne wsparcie dla KRZ (
m.in. psycholog, psychoterapeuta, seksuolog, psychiatra, coach, pedagog, itp., srednio 21,5h na grupe, tacznie 387h
)- Kazdy uczestnik projektu otrzyma pakiet szkoleniowy, LKRZ takze zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia/superwizje.
W zadaniu zaplanowano wynagrodzenie dla LKRZ za organizacje (zapewnienie miejsca spotkania, poczestunku,
opieki nad dzieémi — w razie potrzeby) i prowadzenie grup. W zadaniu zatrudnionych zostanie dwéch DR
odpowiedzialnych za: rekrutacje, opracowanie koncepcji szkolenia dla Liderow KRZ, doradztwo indywidualne i
grupowe dla Lideréw oraz uczestnikbw KRZ, wsparcie merytoryczne w czasie szkolen, grup wsparcia i superwizji,
prowadzenie wewnetrznego monitoringu skutecznosci dziatan. Tematyka szkolenia podstawowego dla LKRZ (96h
warsztatow + 24h wymiany doswiadczen) min: modele rodzin, praca na genogramie, przyczyny utraty funkciji
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opiek-wych w rodzinach biologicznych, proces budowania wiezi, dzieci w opiece zastepczej: cele, rola, wartosci
rodzicielstwa zastepczego, wspotpraca z instytucjami, prowadzenie grupy edukacyjno-wspierajgcej, budowanie
tozsamosci dziecka, prawidtowos$ci rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy, przyczyny kryzyséw w rodzinie
zastepczej i sposoby ich rozwigzywania. Proponowana tematyka szkolenh fakultatywnych dla LKRZ: historie mojego
zycia — warsztat rozwojowo-motywacyjny, podstawy rodzicielskie i komunikacja w rodzinie, dyscyplina z sercem —
metody wychowawcze, FAS, integracja sensoryczna metodg wyréwnywania deficytéw rozwojowych, zrédta i
przejawy wspoétczesnych zagrozen dzieci i mtodziezy (przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia).

Gléwny wskaznik projektu, dla osiggniecia ktérego
realizowane jest zadanie

Zadanie ogodlne

Liczba uczestnikéw zadania 234
Wydatki rzeczywiscie ponoszone Tak
Wydatki rozliczane ryczattowo Nie

G.1.2. Planowane wydatki w ramach kosztéw bezposrednich projektu i ich charakterystyka

Karta wydatku dla kosztéw bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 1

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujgcy wydatek

Whioskodawca

Nazwa wydatku

Doradca Regionalny (2 etaty x 7500 zt w tym dodatkowe
wynagrodzenie roczne)Wynagrodzenie jest zgodne z
tabelami wynagrodzen obowigzujgcymi w Urzedzie
Marszatkowskim dla tych stanowisk.

Kategoria kosztu

Koszty osobowe dotyczgce personelu projektu
zatrudnionego w oparciu o Kodeks pracy

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Nie

Limit %

Nie wymagane

Zadanie zlecone Nie
Wklad witasny niepieniezny Nie
Jednostka miary miesigc
llosé 84,00
Koszt jednostkowy 7 500,00

Catkowita wartos¢ wydatku

630 000,00 zt

Wydatki kwalifikowalne:

630 000,00 zt

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku

95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku

598 500,00 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 90 000,00 z 90 000,00 zt
1l 45 000,00 zt 45 000,00 zt
\% 45 000,00 zt 45 000,00 zt
2020 195 000,00 zt 195 000,00 zt
I 60 000,00 zt 60 000,00 zt
Il 45 000,00 zt 45 000,00 zt
] 45 000,00 zt 45 000,00 zt
\Y 45 000,00 zt 45 000,00 zt
2021 195 000,00 zt 195 000,00 zt
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| 60 000,00 zt 60 000,00 zt
Il 45 000,00 zt 45 000,00 zt
] 45 000,00 zt 45 000,00 zt
\Y 45 000,00 zt 45 000,00 zt
2022 150 000,00 zt 150 000,00 zt
| 60 000,00 zt 60 000,00 zt
Il 45 000,00 zt 45 000,00 zt
] 45 000,00 zt 45 000,00 zt

630 000,00 zt

630 000,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 2

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujgcy wydatek

Whnioskodawca

Nazwa wydatku

Odpis na ZFSS od 2 etatéw Doradcéw regionalnych

Kategoria kosztu

Koszty osobowe dotyczace personelu projektu
zatrudnionego w oparciu o Kodeks pracy

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Nie

Limit %

Nie wymagane

Zadanie zlecone Nie

Wkiad wtasny niepieniezny Nie

Jednostka miary odpis

llos¢ 7,00

Koszt jednostkowy 1 320,00

Catkowita wartos¢ wydatku 9 240,00 zt
Wydatki kwalifikowalne: 9 240,00 z
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 8 778,00 z
Harmonogram wydatku wg kwartatow

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 1 320,00 z 1 320,00 z
[ 1 320,00 z 1 320,00 z
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2020 2 640,00 zt 2 640,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 2 640,00 z 2 640,00 z
[ 0,00 z 0,00 zt
\Y 0,00 zt 0,00 zt
2021 2 640,00 zt 2 640,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 2 640,00 zt 2 640,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2022 2 640,00 zt 2 640,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 2 640,00 zt 2 640,00 zt
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab
I

0,00 zt

0,00 zt

9 240,00 zt

9 240,00 zt

Karta wydatku dla kosztéw bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 3

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujagcy wydatek

Whnioskodawca

Nazwa wydatku

Wyposazenie stanowisk pracy doradcéw regionalnych (
laptop z oprogramowaniem i oprogramowaniem

antywirusowym)

Kategoria kosztu

Nabycie Srodkéw trwatych

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Tak

Limit %

srodki trwate 40%

Zadanie zlecone Nie

Wktlad witasny niepieniezny Nie

Jednostka miary zestaw

llosé 2,00

Koszt jednostkowy 3 231,00

Catkowita wartos¢ wydatku 6 462,00 zt

Wydatki kwalifikowalne: 6 462,00 zt

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 6 138,90 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 0,00 z 0,00 zt

] 0,00 z 0,00 zt

\Y, 0,00 z 0,00 zt

2020 6 462,00 zt 6 462,00 zt

| 0,00 zt 0,00 zt

Il 6 462,00 zt 6 462,00 zt

] 0,00 z 0,00 zt

\Y, 0,00 z 0,00 zt

2021 0,00 z 0,00 zt

I 0,00 z 0,00 zt

Il 0,00 zt 0,00 zt

] 0,00 z 0,00 zt

\Y, 0,00 z 0,00 z

2022 0,00 z 0,00 zt

| 0,00 z 0,00 zt

Il 0,00 z 0,00 zt

] 0,00 z 0,00 zt
6 462,00 zt 6 462,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 4

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujagcy wydatek

Whioskodawca
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Nazwa wydatku Cykliczne spotkania warsztatowe Doradcéw Regionalnych
z opiekunami usamodzielniania (koszt sali i cateringu)

Kategoria kosztu Ustugi (z wylgczeniem szkoleniowych)

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem Nie

Limit % Nie wymagane

Zadanie zlecone Nie

Wkiad wtasny niepieniezny Nie

Jednostka miary spotkanie

llosé 13,00

Koszt jednostkowy 1 000,00

Catkowita wartos¢ wydatku 13 000,00 z

Wydatki kwalifikowalne: 13 000,00 z

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 12 350,00 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku
2019 2 000,00 z 2 000,00 zt
] 1 000,00 zt 1 000,00 zt
\Y 1 000,00 z 1 000,00 zt
2020 4 000,00 zt 4 000,00 zt
| 1 000,00 z 1 000,00 zt
Il 1 000,00 z 1 000,00 zt
] 1 000,00 zt 1 000,00 zt
\Y, 1 000,00 zt 1 000,00 zt
2021 4 000,00 zt 4 000,00 zt
| 1 000,00 zt 1 000,00 zt
Il 1 000,00 z 1 000,00 zt
] 1 000,00 z 1 000,00 zt
\Y, 1 000,00 zt 1 000,00 zt
2022 3 000,00 zt 3 000,00 zt
I 1 000,00 zt 1 000,00 zt
Il 1 000,00 z 1 000,00 zt
[ 1 000,00 z 1 000,00 zt
13 000,00 zt 13 000,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 5

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujagcy wydatek Whnioskodawca

s eyingd 100,160 kn  maghvosdinodeg
Kategoria kosztu Inne

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem Nie

Limit % Nie wymagane

Zadanie zlecone Nie
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Wktad wiasny niepieniezny Nie
Jednostka miary delegacja
llosé 130,00
Koszt jednostkowy 250,00
Catkowita wartos¢ wydatku 32 500,00 z
Wydatki kwalifikowalne: 32 500,00 zt
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 30 875,00 zt
Harmonogram wydatku wg kwartatéw
okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku
2019 5 000,00 zt 5 000,00 zt
] 2 500,00 zt 2 500,00 zt
\Y, 2 500,00 z 2 500,00 z
2020 10 000,00 zt 10 000,00 zt
| 2 500,00 z 2 500,00 zt
Il 2 500,00 z 2 500,00 zt
] 2 500,00 z 2 500,00 zt
\Y, 2 500,00 z 2 500,00 zt
2021 10 000,00 z 10 000,00 zt
I 2 500,00 zt 2 500,00 zt
Il 2 500,00 z 2 500,00 zt
] 2 500,00 z 2 500,00 zt
\Y, 2 500,00 zt 2 500,00 zt
2022 7 500,00 zt 7 500,00 zt
| 2 500,00 zt 2 500,00 zt
Il 2 500,00 zt 2 500,00 zt
] 2 500,00 z 2 500,00 zt
32 500,00 zt 32 500,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 6

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujgcy wydatek

Whioskodawca

Nazwa wydatku

grupy

Szkolenie "Podejscie skoncentrowane na
rozwigzaniach-kurs podstawowy" dla opiekunéw

usamodzielnienia - organizacja (7 dni, sala, wyzywienie,
nocleg, 20 opiekunéw + 1 doradca reg.+ 2 treneréw) x2

Kategoria kosztu

Ustugi (z wytgczeniem szkoleniowych)

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem Tak

Limit % merytoryczna ustuga zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wklad witasny niepieniezny Nie

Jednostka miary ustuga

llosé 2,00

Koszt jednostkowy 24 841,00
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Catkowita wartos¢ wydatku 49 682,00 zt
Wydatki kwalifikowalne: 49 682,00 zt
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 47 197,90 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku
2019 24 841,00 zt 24 841,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y 24 841,00 zt 24 841,00 zt
2020 24 841,00 zt 24 841,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 24 841,00 zt 24 841,00 zt
I 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2021 0,00 zt 0,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2022 0,00 zt 0,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
[ 0,00 zt 0,00 zt
49 682,00 zt 49 682,00 zt

Karta wydatku dla kosztéw bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 7

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujacy wydatek Whnioskodawca

Szkolenie "Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach -
Nazwa wydatku kurs podstawowy" dla opiekundéw usamodzielnienia -
ustuga szkoleniowa

Kategoria kosztu Ustugi szkoleniowe

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem Tak

Limit % merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wktlad witasny niepieniezny Nie

Jednostka miary osoba

llosé 40,00

Koszt jednostkowy 1 300,00

Catkowita wartos¢ wydatku 52 000,00 z
Wydatki kwalifikowalne: 52 000,00 zt
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 49 400,00 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatéw
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku
2019 26 000,00 zt 26 000,00 zt
] 0,00 z 0,00 zt
\Y, 26 000,00 zt 26 000,00 zt
2020 26 000,00 zt 26 000,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 26 000,00 zt 26 000,00 zt
] 0,00 z 0,00 z
\Y, 0,00 z 0,00 zt
2021 0,00 z 0,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 z 0,00 zt
] 0,00 z 0,00 zt
\Y, 0,00 z 0,00 zt
2022 0,00 zt 0,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 z 0,00 zt
] 0,00 z 0,00 zt
52 000,00 z 52 000,00 zt

Karta wydatku dla kosztéw bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 8

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujgcy wydatek

Whioskodawca

Nazwa wydatku

+ 2 treneréw) x 2 grupy

Szkolenie "Trening zastepowania agresji ART." dla
opiekunéw usamodzielnienia - organizacja (4 dni, sala,
wyzywienie, nocleg, 20 opiekunéw + 1 doradca regionalny

Kategoria kosztu

Ustugi (z wylgczeniem szkoleniowych)

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Tak

Limit %

merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone

Tak

Wkiad wtasny niepieniezny Nie

Jednostka miary ustuga

llos¢ 2,00

Koszt jednostkowy 15 819,50

Catkowita wartos¢ wydatku 31 639,00 zt
Wydatki kwalifikowalne: 31 639,00 zt
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 30 057,05 zt
Harmonogram wydatku wg kwartatow

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 15 819,50 zt 15 819,50 zt
[ 0,00 z 0,00 zt
\Y 15 819,50 zt 15 819,50 zt
2020 15 819,50 zt 15 819,50 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Il 15 819,50 z 15 819,50 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 0,00 z 0,00 zt
2021 0,00 zt 0,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 z
2022 0,00 zt 0,00 zt
I 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
[ 0,00 zt 0,00 zt

31 639,00 zt 31 639,00 z

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 9

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujgcy wydatek

Whnioskodawca

Nazwa wydatku

Szkolenie "Trening zastepowania agresji ART." dla
opiekunéw usamodzielnienia - ustuga szkoleniowa

Kategoria kosztu

Ustugi szkoleniowe

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Tak

Limit %

merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wkiad wtasny niepieniezny Nie

Jednostka miary osoba

llosé 40,00

Koszt jednostkowy 1 350,00

Catkowita wartos¢ wydatku 54 000,00 zt
Wydatki kwalifikowalne: 54 000,00 z
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 51 300,00 zt
Harmonogram wydatku wg kwartatow

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 27 000,00 zt 27 000,00 zt
[ 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 27 000,00 zt 27 000,00 zt
2020 27 000,00 zt 27 000,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 27 000,00 zt 27 000,00 zt
[ 0,00 z 0,00 zt
\Y 0,00 zt 0,00 zt
2021 0,00 zt 0,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

\Y 0,00 zt 0,00 zt
2022 0,00 zt 0,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt

54 000,00 zt 54 000,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 10

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujacy wydatek

\Wnioskodawca

Nazwa wydatku

Szkolenie dla usamodzielnianych i opiekunow -
organizacja (3 dni, sala, nocleg, wyzywienie, 17

doradca regionalny) x 4 grupy

usamodzielnianych + 10 opiekunéw + 2 trenerow +

Kategoria kosztu

Ustugi (z wylgczeniem szkoleniowych)

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Tak

Limit %

merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wkiad wtasny niepieniezny Nie

Jednostka miary ustuga

llosé 4,00

Koszt jednostkowy 14 040,00

Catkowita wartos¢ wydatku 56 160,00 zt

Wydatki kwalifikowalne: 56 160,00 zt

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 53 352,00 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 0,00 zt 0,00 zt

] 0,00 z 0,00 zt

\Y, 0,00 zt 0,00 zt

2020 56 160,00 zt 56 160,00 zt

| 0,00 zt 0,00 zt

Il 56 160,00 zt 56 160,00 zt

1 0,00 zt 0,00 zt

\Y, 0,00 zt 0,00 zt

2021 0,00 zt 0,00 zt

| 0,00 z 0,00 zt

Il 0,00 zt 0,00 zt

M1l 0,00 zt 0,00 zt

1\ 0,00 zt 0,00 zt

2022 0,00 zt 0,00 zt

| 0,00 zt 0,00 zt

Il 0,00 z 0,00 zt

[ 0,00 zt 0,00 zt
56 160,00 zt 56 160,00 zt
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 11

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujgcy wydatek

Whioskodawca

Nazwa wydatku

treneréw + doradca regionalny) x 4 grupy

Szkolenia dla usamodzielnianych - organizacja (3 dni,
sala, nocleg, wyzywienie, 17 usamodzielnianych + 2

Kategoria kosztu

Ustugi (z wytgczeniem szkoleniowych)

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Tak

Limit %

merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak
Wklad witasny niepieniezny Nie
Jednostka miary ustuga
llosé 12,00
Koszt jednostkowy 9 920,00

Catkowita wartos¢ wydatku

119 040,00 zt

Wydatki kwalifikowalne:

119 040,00 zt

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku

95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku

113 088,00 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku
2019 0,00 z 0,00 zt
] 0,00 z 0,00 zt
\Y, 0,00 z 0,00 zt
2020 39 680,00 zt 39 680,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
1l 19 840,00 zt 19 840,00 zt
\Y, 19 840,00 zt 19 840,00 zt
2021 79 360,00 z 79 360,00 zt
| 19 840,00 z 19 840,00 zt
Il 19 840,00 z! 19 840,00 zt
] 19 840,00 zt 19 840,00 zt
\Y 19 840,00 zt 19 840,00 zt
2022 0,00 z 0,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 z 0,00 zt
1l 0,00 zt 0,00 zt
119 040,00 z 119 040,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 12

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujgcy wydatek

Whnioskodawca

Nazwa wydatku

Pakiet materiatéw szkoleniowych dla usamodzielnianych i
opiekunéw usamodzielnienia (teczka, notes, dtugopis)
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Kategoria kosztu Ustugi (z wytgczeniem szkoleniowych)

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem Tak

Limit % merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wkiad wtasny niepieniezny Nie

Jednostka miary sztuka

llosé 400,00

Koszt jednostkowy 18,00

Catkowita wartos¢ wydatku 7 200,00 zt
Wydatki kwalifikowalne: 7 200,00 zt
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 6 840,00 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatow

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku
2019 7 200,00 zt 7 200,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y 7 200,00 zt 7 200,00 zt
2020 0,00 z 0,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
11l 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2021 0,00 zt 0,00 zt
I 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 z 0,00 zt
1l 0,00 zt 0,00 zt
\% 0,00 zt 0,00 zt
2022 0,00 zt 0,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 z 0,00 zt
] 0,00 z 0,00 zt
7 200,00 zt 7 200,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 13

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujacy wydatek Whnioskodawca

S tsrzizlrzr\:\i/? dla usamodzielnianych - ustuga trenerska (2
Kategoria kosztu Ustugi szkoleniowe

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem Tak

Limit % merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wktad wiasny niepieniezny Nie
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Jednostka miary godzina

llosé 768,00

Koszt jednostkowy 119,00

Catkowita wartos¢ wydatku 91 392,00 zt
Wydatki kwalifikowalne: 91 392,00 zt
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 86 822,40 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku
2019 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2020 45 696,00 zt 45 696,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 22 848,00 zt 22 848,00 zt
I 11 424,00 z 11 424,00 zt
\Y, 11 424,00 z 11 424,00 zt
2021 45 696,00 zt 45 696,00 zt
| 11 424,00 z 11 424,00 zt
Il 11 424,00 z 11 424,00 z
] 11 424,00 z 11 424,00 zt
\Y, 11 424,00 z 11 424,00 zt
2022 0,00 zt 0,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
[ 0,00 zt 0,00 zt
91 392,00 zt 91 392,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 14

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujacy wydatek Whnioskodawca

Szkolenia dla usam. o specjalnych potrzebach i
opiekunéw - organiz. (3 dni, sala, nocleg, wyzywienie, 10

Nazwa wydatku usamodzielnianych + 5 opiekunéw + 2 treneréw + ttumacz
jezyka migowego + doradca reg.) x2 grupy

Kategoria kosztu Ustugi (z wytgczeniem szkoleniowych)

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem Tak

Limit % merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wkiad wtasny niepieniezny Nie

Jednostka miary ustuga

llosé 2,00

Koszt jednostkowy 9 508,00

Catkowita wartos¢ wydatku 19 016,00 zt

Wydatki kwalifikowalne: 19 016,00 zt
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku

95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 18 065,20 z
Harmonogram wydatku wg kwartatow
okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku
2019 0,00 zt 0,00 zt
[ 0,00 zt 0,00 zt
\Y 0,00 zt 0,00 zt
2020 19 016,00 zt 19 016,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 9 508,00 zt 9 508,00 zt
\Y 9 508,00 zt 9 508,00 zt
2021 0,00 z 0,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2022 0,00 zt 0,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
19 016,00 z 19 016,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 15

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujagcy wydatek

Whioskodawca

Nazwa wydatku

migowego + doradca reg.) X2 grupy

Szkolenia dla usam. o specjalnych potrzebach -
organizacja (3 dni, sala, nocleg, wyzywienie, 10
usamodzielnianych +2 treneréw + ttumacz jezyka

Kategoria kosztu

Ustugi (z wytgczeniem szkoleniowych)

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Tak

Limit %

merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wklad witasny niepieniezny Nie

Jednostka miary ustuga

llosé 6,00

Koszt jednostkowy 7 448,00

Calkowita wartos¢ wydatku 44 688,00 zt
Wydatki kwalifikowalne: 44 688,00 zt
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 42 453,60 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne

Catkowita wartos¢ wydatku
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

2019 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
\ 0,00 zt 0,00 zt
2020 14 896,00 zt 14 896,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 7 448,00 zt 7 448,00 zt
\Y 7 448,00 zt 7 448,00 zt
2021 29 792,00 zt 29 792,00 zt
| 7 448,00 zt 7 448,00 zt
Il 7 448,00 zt 7 448,00 zt
I 7 448,00 zt 7 448,00 zt
\Y 7 448,00 zt 7 448,00 zt
2022 0,00 zt 0,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt

44 688,00 zt 44 688,00 zt

Karta wydatku dla kosztéw bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 16

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujgcy wydatek

Whioskodawca

Nazwa wydatku

Szkolenia dla usamodzielnianych o specjalnych
potrzebach - zatrudnienie ttumacza jezyka migowego

Kategoria kosztu

Ustugi szkoleniowe

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Tak

Limit %

merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wkilad witasny niepieniezny Nie

Jednostka miary godzina

llosé 192,00

Koszt jednostkowy 80,00

Catkowita wartos¢ wydatku 15 360,00 zt
Wydatki kwalifikowalne: 15 360,00 zt
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 14 592,00 zt
Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 z 0,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2020 7 680,00 zt 7 680,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 3 840,00 zt 3 840,00 zt
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

\Y 3 840,00 zt 3 840,00 zt
2021 7 680,00 z 7 680,00 zt
| 1 920,00 z 1 920,00 z
Il 1 920,00 z 1 920,00 zt
] 1 920,00 z 1 920,00 zt
\Y, 1 920,00 zt 1 920,00 zt
2022 0,00 zt 0,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt

15 360,00 zt 15 360,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 17

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujgcy wydatek

Whioskodawca

Nazwa wydatku

potrzebach - ustuga trenerska (2 treneréw)

Szkolenia dla usamodzielnianych o specjalnych

Kategoria kosztu

Ustugi szkoleniowe

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Tak

Limit %

merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wklad witasny niepieniezny Nie

Jednostka miary godzina

llosé 384,00

Koszt jednostkowy 119,00

Catkowita wartos¢ wydatku 45 696,00 zt
Wydatki kwalifikowalne: 45 696,00 zt
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 43 411,20 zt
Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 0,00 z 0,00 z
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2020 22 848,00 zt 22 848,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 z 0,00 zt
] 11 424,00 z 11 424,00 zt
\Y, 11 424,00 z 11 424,00 zt
2021 22 848,00 z 22 848,00 zt
| 5712,00 z 5712,00 zt
Il 5712,00 zt 5712,00 z
] 5712,00 zt 5712,00 z
\Y, 5712,00 z 5712,00 zt
2022 0,00 z 0,00 z
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt

45 696,00 zt 45 696,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 18

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujagcy wydatek

Whioskodawca

Nazwa wydatku

szkolen

Ubezpieczenie NNW usamodzielnianych w trakcie

Kategoria kosztu

Inne

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Nie

Limit %

Nie wymagane

Zadanie zlecone Nie

Wklad witasny niepieniezny Nie

Jednostka miary osoba

llosé 176,00

Koszt jednostkowy 105,00

Catkowita wartos¢ wydatku 18 480,00 zt

Wydatki kwalifikowalne: 18 480,00 zt

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 17 556,00 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 0,00 z 0,00 zt

] 0,00 z 0,00 zt

\Y, 0,00 zt 0,00 zt

2020 9 240,00 z 9 240,00 z

I 9 240,00 zt 9 240,00 zt

Il 0,00 z 0,00 zt

] 0,00 z 0,00 zt

\Y, 0,00 z 0,00 z

2021 9 240,00 z 9 240,00 z

I 9 240,00 z 9 240,00 zt

Il 0,00 z 0,00 zt

] 0,00 z 0,00 zt

\Y, 0,00 z 0,00 zt

2022 0,00 z 0,00 zt

| 0,00 zt 0,00 zt

Il 0,00 zt 0,00 zt

] 0,00 zt 0,00 zt
18 480,00 zt 18 480,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 19

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Podmiot realizujacy wydatek Whnioskodawca
Wyjazdy edukacyjne (2 wyjazdy) z treningiem
Nazwa it o
usamodzielniania +2 doradcéw regionalnych)
Kategoria kosztu Ustugi (z wytgczeniem szkoleniowych)
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objete limitem Tak
Limit % merytoryczna ustuga zlecona
Zadanie zlecone Tak
Wklad wiasny niepieniezny Nie
Jednostka miary osoba
llosé 240,00
Koszt jednostkowy 1 000,00
Catkowita wartos¢ wydatku 240 000,00 z
Wydatki kwalifikowalne: 240 000,00 z
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 228 000,00 zt
Harmonogram wydatku wg kwartatéw
okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku
2019 0,00 z 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2020 120 000,00 zt 120 000,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 120 000,00 zt 120 000,00 zt
[ 0,00 z 0,00 zt
\Y 0,00 z 0,00 zt
2021 120 000,00 zt 120 000,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 120 000,00 zt 120 000,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y 0,00 zt 0,00 zt
2022 0,00 z 0,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
240 000,00 zt 240 000,00 zt
Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 20
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujacy wydatek Whnioskodawca
Wyjazdy edukacyjne (2 wyjazdy) z treningiem
Nazwa wydatku spo’reczno—ekonomicznym pf)za wojewédztyvo 12’0 0s6b w
4 grupach ( 88 usamodzielnianych + 30 opiekundw
usamodzielniania + 2 doradcéw regionalnych)
Kategoria kosztu Ustugi (z wytgczeniem szkoleniowych)
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Tak

Limit %

merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wkiad wtasny niepieniezny Nie

Jednostka miary osoba

llos¢ 240,00

Koszt jednostkowy 1 600,00

Catkowita wartos¢ wydatku 384 000,00 zt

Wydatki kwalifikowalne:

384 000,00 zt

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku

95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku

364 800,00 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku
2019 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y 0,00 z 0,00 zt
2020 192 000,00 zt 192 000,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 192 000,00 zt 192 000,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2021 192 000,00 zt 192 000,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 192 000,00 zt 192 000,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2022 0,00 zt 0,00 zt
I 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 z 0,00 zt
[ 0,00 zt 0,00 zt
384 000,00 z 384 000,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 21

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujagcy wydatek

Whnioskodawca

Nazwa wydatku

trenerow) x

4 grupy

Wyjazdy edukacyjne (4 wyjazdy) z treningiem
spoteczno-ekonomicznym - ustuga trenerska (40 h - 2

Kategoria kosztu

Ustugi szkoleniowe

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Tak

Limit %

merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone

Tak

Wktad wiasny niepieniezny

Nie

37187




Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Jednostka miary godzina
llosé 640,00
Koszt jednostkowy 119,00
Catkowita wartos¢ wydatku 76 160,00 zt
Wydatki kwalifikowalne: 76 160,00 zt
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 72 352,00 zt
Harmonogram wydatku wg kwartatéw
okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku
2019 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2020 38 080,00 zt 38 080,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 19 040,00 z 19 040,00 zt
I 19 040,00 z 19 040,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2021 38 080,00 zt 38 080,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 19 040,00 z 19 040,00 zt
] 19 040,00 z 19 040,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2022 0,00 zt 0,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
[ 0,00 zt 0,00 zt
76 160,00 zt 76 160,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 22

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujacy wydatek

Whnioskodawca

Nazwa wydatku

Opiekunowie usamodzielnianych 17600 zi/miesigc (88
usamodzielnianych x 200 zt )

Kategoria kosztu

Ustugi (z wytgczeniem szkoleniowych)

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Nie

Limit %

Nie wymagane

Zadanie zlecone Tak

Wkiad wtasny niepieniezny Nie

Jednostka miary miesigc

llosé 33,00

Koszt jednostkowy 17 600,00

Catkowita wartos¢ wydatku 580 800,00 zt

Wydatki kwalifikowalne:

580 800,00 zt

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku

95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku

551 760,00 zt
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Harmonogram wydatku wg kwartatéow

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku
2019 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y 0,00 zt 0,00 zt
2020 211 200,00 z 211 200,00 zt
| 52 800,00 zt 52 800,00 zt
Il 52 800,00 zt 52 800,00 zt
] 52 800,00 zt 52 800,00 zt
\Y, 52 800,00 zt 52 800,00 zt
2021 211 200,00 z 211 200,00 zt
I 52 800,00 z 52 800,00 z
Il 52 800,00 zt 52 800,00 zt
] 52 800,00 zt 52 800,00 zt
\Y, 52 800,00 zt 52 800,00 zt
2022 158 400,00 zt 158 400,00 zt
| 52 800,00 zt 52 800,00 zt
Il 52 800,00 z 52 800,00 zt
] 52 800,00 z 52 800,00 zt
580 800,00 zt 580 800,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 23

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujagcy wydatek

Whioskodawca

Nazwa wydatku

Indywidualne wsparcie specjalistyczne dla

usamodzielnianych (psycholog/terapeuta/seksuolog/
prawnik itp., 88 usamodzielnianych x $r 10 h)

Kategoria kosztu

Doradztwo

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Nie

Limit %

Nie wymagane

Zadanie zlecone Tak

Wkiad wtasny niepieniezny Nie

Jednostka miary godzina

llosé 880,00

Koszt jednostkowy 119,00

Catkowita wartos¢ wydatku 104 720,00 zt

Wydatki kwalifikowalne:

104 720,00 zt

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku

95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 99 484,00 zt
Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 z 0,00 zt
\Y 0,00 z 0,00 zt
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

2020 45 220,00 zt 45 220,00 zt
I 11 305,00 zt 11 305,00 zt
Il 11 305,00 zt 11 305,00 zt
] 11 305,00 zt 11 305,00 zt
\Y, 11 305,00 zt 11 305,00 zt
2021 35 700,00 zt 35 700,00 zt
| 8 925,00 zt 8 925,00 zt
Il 8 925,00 zt 8 925,00 zt
] 8 925,00 zt 8 925,00 zt
\ 8 925,00 zt 8 925,00 zt
2022 23 800,00 zt 23 800,00 zt
| 9 520,00 zt 9 520,00 zt
Il 9 520,00 zt 9 520,00 zt
I 4 760,00 zt 4 760,00 zt

104 720,00 zt 104 720,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 24

Nazwa zadania

1. Akademia Usamodzielnienia

Podmiot realizujacy wydatek

Whnioskodawca

Nazwa wydatku

Szkolenia zawodowe (88 usamodzielnianych x sr. 2500 zt)

Kategoria kosztu

Ustugi szkoleniowe

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Tak

Limit %

merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wkiad wtasny niepieniezny Nie

Jednostka miary ustuga

llosé 88,00

Koszt jednostkowy 2 500,00

Catkowita wartos¢ wydatku 220 000,00 zt

Wydatki kwalifikowalne:

220 000,00 zt

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku

95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku

209 000,00 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 z 0,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2020 20 000,00 zt 20 000,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
I 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 20 000,00 zt 20 000,00 zt
2021 100 000,00 zt 100 000,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 50 000,00 z 50 000,00 zt
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

] 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 50 000,00 zt 50 000,00 zt
2022 100 000,00 zt 100 000,00 zt
| 50 000,00 zt 50 000,00 zt
Il 50 000,00 zt 50 000,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt

220 000,00 zt

220 000,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 1

Nazwa zadania

2. Kluby Rodzica Zastepczego

Podmiot realizujagcy wydatek

Whnioskodawca

Nazwa wydatku

Doradca regionalny (2 etaty x 7500 zt w tym dodatkowe
wynagrodzenie roczne). Wynagrodzenie jest zgodne z
tabelami wynagrodzenh obowigzujgcymi w Urzedzie
Marszatkowskim dla tych stanowisk.

Kategoria kosztu

Koszty osobowe dotyczgce personelu projektu
zatrudnionego w oparciu o Kodeks pracy

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Nie

Limit %

Nie wymagane

Zadanie zlecone Nie

Wklad wiasny niepieniezny Nie

Jednostka miary miesigc

llosé 84,00

Koszt jednostkowy 7 500,00

Catkowita wartos¢ wydatku 630 000,00 zt

Wydatki kwalifikowalne:

630 000,00 zt

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku

95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku

598 500,00 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatow

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 90 000,00 zt 90 000,00 zt
1l 45 000,00 zt 45 000,00 zt
\Y 45 000,00 zt 45 000,00 zt
2020 195 000,00 zt 195 000,00 zt
I 45 000,00 zt 45 000,00 zt
Il 60 000,00 zt 60 000,00 zt
] 45 000,00 zt 45 000,00 zt
\Y 45 000,00 zt 45 000,00 zt
2021 195 000,00 zt 195 000,00 zt
I 45 000,00 zt 45 000,00 zt
Il 60 000,00 zt 60 000,00 zt
1l 45 000,00 zt 45 000,00 zt
\Y, 45 000,00 zt 45 000,00 zt
2022 150 000,00 zt 150 000,00 zt
I 45 000,00 zt 45 000,00 zt
Il 60 000,00 zt 60 000,00 zt
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab
I

45 000,00 zt

45 000,00 zt

630 000,00 zt

630 000,00 zt

Karta wydatku dla kosztéw bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 2

Nazwa zadania

2. Kluby Rodzica Zastepczego

Podmiot realizujagcy wydatek

Whnioskodawca

Nazwa wydatku

wyjazd 100-150 km z mozliwoscia noclegu.

Delegacje Doradcow Regionalnych, zatozono $redni

Kategoria kosztu

Inne

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Nie

Limit %

Nie wymagane

Zadanie zlecone Nie

Wkiad wtasny niepieniezny Nie

Jednostka miary delegacja

llos¢ 245,00

Koszt jednostkowy 250,00

Catkowita wartos¢ wydatku 61 250,00 zt

Wydatki kwalifikowalne: 61 250,00 zt

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 58 187,50 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatow

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 3 750,00 zt 3 750,00 zt

[ 1 000,00 z 1 000,00 zt

\Y, 2 750,00 zt 2 750,00 zt

2020 16 250,00 zt 16 250,00 zt

| 4 000,00 z 4 000,00 z

Il 4 000,00 z 4 000,00 zt

] 4 000,00 zt 4 000,00 zt

\Y 4 250,00 zt 4 250,00 z

2021 25 000,00 zt 25 000,00 zt

| 7 000,00 z 7 000,00 zt

Il 6 000,00 zt 6 000,00 zt

1 6 000,00 zt 6 000,00 zt

\Y, 6 000,00 zt 6 000,00 zt

2022 16 250,00 zt 16 250,00 zt

| 6 000,00 zt 6 000,00 zt

Il 6 000,00 zt 6 000,00 zt

[ 4 250,00 z 4 250,00 z
61 250,00 zt 61 250,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 3

Nazwa zadania

2. Kluby Rodzica Zastepczego

Podmiot realizujagcy wydatek

Whioskodawca

Nazwa wydatku

Odpis na ZFSS od 2 etatéw Doradcéw Regionalnych

42 1 87




Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Kategoria kosztu Koszty osobowe dotyczgce personelu projektu
zatrudnionego w oparciu o Kodeks pracy
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objete limitem Nie
Limit % Nie wymagane
Zadanie zlecone Nie
Wklad witasny niepieniezny Nie
Jednostka miary odpis
llosé 7,00
Koszt jednostkowy 1 320,00
Catkowita wartos¢ wydatku 9 240,00 zt
Wydatki kwalifikowalne: 9 240,00 zt
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 8 778,00 zt
Harmonogram wydatku wg kwartatow
okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku
2019 1 320,00 z 1 320,00 z
] 1320,00 z 1 320,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2020 2 640,00 z 2 640,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 2 640,00 z 2 640,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2021 2 640,00 z 2 640,00 z
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 2 640,00 zt 2 640,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2022 2 640,00 z 2 640,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 2 640,00 zt 2 640,00 zt
] 0,00 z 0,00 zt
9 240,00 z 9 240,00 zt
Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 4
Nazwa zadania
2. Kluby Rodzica Zastepczego
Podmiot realizujgcy wydatek Whnioskodawca
Wyposazenie stanowisk pracy doradcéw regionalnych (
Nazwa wydatku laptop z oprogramowaniem i oprogramowaniem
antywirusowym)
Kategoria kosztu Nabycie srodkéw trwatych
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objete limitem Tak
Limit % srodki trwate 40%
Zadanie zlecone Nie
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Wktad wiasny niepieniezny Nie
Jednostka miary zestaw
llosé 2,00
Koszt jednostkowy 3 231,00
Catkowita wartos¢ wydatku 6 462,00 zt
Wydatki kwalifikowalne: 6 462,00 zt
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 6 138,90 zt
Harmonogram wydatku wg kwartatéw
okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku
2019 0,00 z 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2020 6 462,00 zt 6 462,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 6 462,00 zt 6 462,00 zt
] 0,00 z 0,00 zt
\Y, 0,00 z 0,00 zt
2021 0,00 zt 0,00 zt
I 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 z 0,00 zt
] 0,00 z 0,00 zt
\Y, 0,00 z 0,00 zt
2022 0,00 z 0,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 z 0,00 zt
6 462,00 zt 6 462,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 5

Nazwa zadania

2. Kluby Rodzica Zastepczego

Podmiot realizujgcy wydatek

\Wnioskodawca

Nazwa wydatku

Opracowanie graficzne i wydanie podrecznikow dot.
szkolenia Lideréw Klubow Rodzica Zastepczego

Kategoria kosztu

Ustugi (z wylgczeniem szkoleniowych)

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem Nie

Limit % Nie wymagane

Zadanie zlecone Tak

Wkiad wtasny niepieniezny Nie

Jednostka miary ustuga

llosé 1,00

Koszt jednostkowy 15 000,00

Catkowita wartos¢ wydatku 15 000,00 z
Wydatki kwalifikowalne: 15 000,00 z
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku

95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 14 250,00 zt
Harmonogram wydatku wg kwartatow
okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku
2019 15 000,00 zt 15 000,00 zt
[ 0,00 zt 0,00 zt
\Y 15 000,00 zt 15 000,00 zt
2020 0,00 zt 0,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y 0,00 zt 0,00 zt
2021 0,00 z 0,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2022 0,00 zt 0,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
15 000,00 z 15 000,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 6

Nazwa zadania

2. Kluby Rodzica Zastepczego

Podmiot realizujagcy wydatek

Whioskodawca

Nazwa wydatku

trenerska (2 treneréw)

Szkolenia podstawowe dla Lideréw KRZ - ustuga

Kategoria kosztu

Ustugi szkoleniowe

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Tak

Limit %

merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wklad witasny niepieniezny Nie

Jednostka miary godzina

llosé 576,00

Koszt jednostkowy 119,00

Catkowita wartos¢ wydatku 68 544,00 zt
Wydatki kwalifikowalne: 68 544,00 zt
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 65 116,80 zt
Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 0,00 z 0,00 zt
] 0,00 z 0,00 zt
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

\Y 0,00 zt 0,00 zt
2020 45 696,00 zt 45 696,00 zt
| 11 424,00 zt 11 424,00 zt
Il 11 424,00 z 11 424,00 zt
] 11 424,00 z 11 424,00 zt
\Y 11 424,00 z 11 424,00 zt
2021 11 424,00 z 11 424,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 11 424,00 z 11 424,00 zt
2022 11 424,00 z 11 424,00 zt
| 11 424,00 zt 11 424,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt

68 544,00 zt 68 544,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 7

Nazwa zadania

2. Kluby Rodzica Zastepczego

Podmiot realizujagcy wydatek

Whioskodawca

Nazwa wydatku

regionalny + 2 treneréw) X 3 grupy

Szkolenia podstawowe dla Lideréw KRZ - organizacja (3
dni,sala, wyzywienie, nocleg, 18 uczestnikéw + 1 doradca

Kategoria kosztu

Ustugi (z wylgczeniem szkoleniowych)

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Tak

Limit %

merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wkiad wtasny niepieniezny Nie

Jednostka miary ustuga

llosé 18,00

Koszt jednostkowy 9 149,00

Catkowita wartos¢ wydatku 164 682,00 zt

Wydatki kwalifikowalne:

164 682,00 zt

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku

95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku

156 447,90 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 z 0,00 zt
\Y 0,00 z 0,00 zt
2020 109 788,00 zt 109 788,00 zt
| 27 447,00 z 27 447,00 zt
Il 27 447,00 z 27 447,00 zt
] 27 447,00 zt 27 447,00 zt
\Y 27 447,00 zt 27 447,00 zt
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

2021 27 447,00 zt 27 447,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 27 447,00 zt 27 447,00 zt
2022 27 447,00 zt 27 447,00 zt
| 27 447,00 zt 27 447,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt

164 682,00 zt 164 682,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 8

Nazwa zadania

2. Kluby Rodzica Zastepczego

Podmiot realizujagcy wydatek

Whioskodawca

Nazwa wydatku

trenerska (2 treneréw)

Szkolenia fakultatywne dla Lideréw KRZ - ustuga

Kategoria kosztu

Ustugi szkoleniowe

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Tak

Limit %

merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wklad witasny niepieniezny Nie

Jednostka miary godzina

llosé 272,00

Koszt jednostkowy 119,00

Catkowita wartos¢ wydatku 32 368,00 z
Wydatki kwalifikowalne: 32 368,00 zt
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 30 749,60 zt
Harmonogram wydatku wg kwartatow

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 0,00 z 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 z
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2020 0,00 zt 0,00 zt
| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 z 0,00 zt
[ 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2021 17 136,00 z 17 136,00 zt
I 1 904,00 z 1 904,00 zt
Il 7 616,00 zt 7 616,00 zt
] 5712,00 zt 5712,00 z
\Y 1 904,00 z 1 904,00 zt
2022 15 232,00 z 15 232,00 zt
| 1 904,00 z 1 904,00 z
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Il 7 616,00 z 7 616,00 zt

] 5712,00 z 5712,00 z
32 368,00 zt 32 368,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 9

Nazwa zadania

2. Kluby Rodzica Zastepczego

Podmiot realizujagcy wydatek Whnioskodawca

Nazwa wydatku Superwizor dla LKRZ

Kategoria kosztu Ustugi (z wylgczeniem szkoleniowych)

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem Tak

Limit % merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wkiad wtasny niepieniezny Nie

Jednostka miary godzina

llos¢ 72,00

Koszt jednostkowy 170,00

Catkowita wartos¢ wydatku 12 240,00 zt

Wydatki kwalifikowalne: 12 240,00 zt

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 11 628,00 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 0,00 zt 0,00 zt

] 0,00 zt 0,00 zt

\Y 0,00 zt 0,00 zt

2020 2 720,00 zt 2 720,00 zt

| 0,00 zt 0,00 z

Il 0,00 zt 0,00 zt

] 1 360,00 zt 1 360,00 zt

\Y, 1 360,00 zt 1 360,00 zt

2021 5 440,00 z 5 440,00 zt

I 1 360,00 zt 1 360,00 zt

Il 1 360,00 z 1 360,00 zt

] 1 360,00 zt 1 360,00 zt

\Y, 1 360,00 zt 1 360,00 zt

2022 4 080,00 zt 4 080,00 zt

| 1 360,00 zt 1 360,00 zt

Il 1 360,00 zt 1 360,00 zt

] 1 360,00 z 1 360,00 zt
12 240,00 z 12 240,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 10

Nazwa zadania

2. Kluby Rodzica Zastepczego

Podmiot realizujagcy wydatek

Whnioskodawca

Szkolenia fakultatywne jednodniowe dla Lideréw KRZ +
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Nazwa wydatku superwizja 1 dzieh - organizacja (2 dni, sala, wyzywienie,
nocleg, 21 osoéb: 18 uczestnikdw + 1 doradca regionalny +
2 trenerow)

Kategoria kosztu Ustugi (z wytgczeniem szkoleniowych)

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem Tak

Limit % merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wklad witasny niepieniezny Nie

Jednostka miary ustuga

llosé 5,00

Koszt jednostkowy 5 897,50

Catkowita wartos¢ wydatku 29 487,50 zt
Wydatki kwalifikowalne: 29 487,50 zt
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 94,9999830437 %

Dofinansowanie wydatku 28 013,12 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatow

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku
2019 0,00 zt 0,00 zt
1l 0,00 zt 0,00 zt
\% 0,00 zt 0,00 zt
2020 0,00 zt 0,00 zt
I 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y 0,00 zt 0,00 zt
2021 17 692,50 zt 17 692,50 zt
I 5 897,50 zt 5 897,50 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
11l 5 897,50 zt 5 897,50 zt
\Y, 5 897,50 zt 5 897,50 zt
2022 11 795,00 zt 11 795,00 zt
I 5 897,50 zt 5 897,50 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
1l 5 897,50 zt 5 897,50 zt
29 487,50 zt 29 487,50 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 11

Nazwa zadania

2. Kluby Rodzica Zastepczego

Podmiot realizujgcy wydatek Wnioskodawca

Szkolenia fakultatywne dwudniowe dla Lideréw KRZ -
Nazwa wydatku organizacja (2 dni, sala, wyzywienie, nocleg, 21 oséb (18
uczestnikdw + 1 doradca regionalny + 2 treneréw)

Kategoria kosztu Ustugi (z wytgczeniem szkoleniowych)
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objete limitem Tak

Limit % merytoryczna ustuga zlecona
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Zadanie zlecone Tak

Wkiad wtasny niepieniezny Nie

Jednostka miary ustuga

llosé 6,00

Koszt jednostkowy 5 897,50

Catkowita wartos¢ wydatku 35 385,00 zt

Wydatki kwalifikowalne: 35 385,00 z

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 33 615,75 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 0,00 zt 0,00 zt

[ 0,00 z 0,00 zt

\Y, 0,00 zt 0,00 zt

2020 0,00 zt 0,00 zt

| 0,00 zt 0,00 zt

Il 0,00 zt 0,00 zt

] 0,00 z 0,00 zt

\Y 0,00 z 0,00 zt

2021 17 692,50 zt 17 692,50 zt

| 0,00 zt 0,00 z

Il 11 795,00 z 11 795,00 zt

] 5 897,50 zt 5 897,50 zt

\Y, 0,00 zt 0,00 zt

2022 17 692,50 zt 17 692,50 zt

| 0,00 z 0,00 zt

Il 11 795,00 z 11 795,00 zt

] 5 897,50 z 5 897,50 zt
35 385,00 zt 35 385,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 12

Nazwa zadania

2. Kluby Rodzica Zastepczego

Podmiot realizujagcy wydatek Whnioskodawca

S i;s;:vviveiij;)grupowa LKRZ - organizacja (sala,

Kategoria kosztu Ustugi (z wytgczeniem szkoleniowych)

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem Tak

Limit % merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wklad witasny niepieniezny Nie

Jednostka miary ustuga

llosé 4,00

Koszt jednostkowy 1 420,00

Calkowita wartos¢ wydatku 5 680,00 zt
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Wydatki kwalifikowalne: 5 680,00 zt
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 5 396,00 zt
Harmonogram wydatku wg kwartatéw
okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku
2019 0,00 z 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 z
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2020 2 840,00 z 2 840,00 zt
I 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 1 420,00 zt 1 420,00 zt
\Y, 1 420,00 zt 1 420,00 zt
2021 1 420,00 zt 1 420,00 z
I 0,00 zt 0,00 zt
Il 1 420,00 zt 1 420,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 0,00 z 0,00 zt
2022 1420,00 zt 1 420,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 1 420,00 z 1 420,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt
5 680,00 zt 5 680,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 13

Nazwa zadania

2. Kluby Rodzica Zastepczego

Podmiot realizujgcy wydatek

\Wnioskodawca

Nazwa wydatku

Kluby Rodzica Zastepczego (wynagrodzenie liderow za

organizacje oraz prowadzenie - 2 osoby)

Kategoria kosztu

Inne

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Nie

Limit %

Nie wymagane

Zadanie zlecone Tak

Wktad wiasny niepieniezny Nie

Jednostka miary miesigc

llosé 432,00

Koszt jednostkowy 1 000,00

Catkowita wartos¢ wydatku 432 000,00 zt

Wydatki kwalifikowalne:

432 000,00 zt

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku

95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku

410 400,00 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne

Catkowita wartos¢ wydatku

2019

0,00 zt

0,00 zt
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

] 0,00 zt 0,00 zt
\Y, 0,00 zt 0,00 zt
2020 54 000,00 zt 54 000,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 27 000,00 zt 27 000,00 zt
\Y 27 000,00 zt 27 000,00 zt
2021 216 000,00 zt 216 000,00 zt
| 54 000,00 zt 54 000,00 zt
Il 54 000,00 zt 54 000,00 zt
I 54 000,00 zt 54 000,00 zt
\Y 54 000,00 zt 54 000,00 zt
2022 162 000,00 zt 162 000,00 zt
| 54 000,00 zt 54 000,00 zt
Il 54 000,00 zt 54 000,00 zt
] 54 000,00 zt 54 000,00 zt

432 000,00 zt 432 000,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 14

Nazwa zadania

2. Kluby Rodzica Zastepczego

Podmiot realizujagcy wydatek

Whioskodawca

Nazwa wydatku

Wynagrodzenie specjalistéw dla Klubéw Rodzica
Zastepczego (m.in. psycholog, psychoterapeuta,
seksuolog, psychiatra, coach, pedagog)

Kategoria kosztu

Doradztwo

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Tak

Limit %

merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wkiad wtasny niepieniezny Nie

Jednostka miary godzina

llos¢ 387,00

Koszt jednostkowy 119,00

Catkowita wartos¢ wydatku 46 053,00 zt
Wydatki kwalifikowalne: 46 053,00 zt
Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 43 750,35 zt
Harmonogram wydatku wg kwartatow

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 0,00 z 0,00 zt
[ 0,00 z 0,00 zt
\Y 0,00 z 0,00 zt
2020 5 355,00 zt 5 355,00 zt
| 0,00 zt 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 2 677,50 z 2 677,50 zt
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Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

\Y 2 677,50 zt 2 677,50 zt

2021 21 420,00 z 21 420,00 zt

| 5 355,00 z 5 355,00 zt

Il 5 355,00 z 5 355,00 zt

] 5 355,00 zt 5 355,00 zt

\Y, 5 355,00 zt 5 355,00 zt

2022 19 278,00 zt 19 278,00 zt

I 6 426,00 zt 6 426,00 zt

Il 6 426,00 zt 6 426,00 zt

] 6 426,00 zt 6 426,00 zt
46 053,00 z 46 053,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 15

Nazwa zadania

2. Kluby Rodzica Zastepczego

Podmiot realizujacy wydatek Whnioskodawca

Nazwa wydatku Pakiet nlwa’teria’réw szkoleniowych dla Lidgréw i

uczestnikow KRZ (teczka, notes, dtugopis)

Kategoria kosztu Inne

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem Tak

Limit % merytoryczna ustuga zlecona

Zadanie zlecone Tak

Wklad witasny niepieniezny Nie

Jednostka miary sztuka

llosé 240,00

Koszt jednostkowy 18,00

Catkowita wartos¢ wydatku 4 320,00 z

Wydatki kwalifikowalne: 4 320,00 zt

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 4 104,00 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 4 320,00 zt 4 320,00 z

] 0,00 zt 0,00 zt

\Y, 4 320,00 z 4 320,00 zt

2020 0,00 z 0,00 zt

| 0,00 zt 0,00 zt

Il 0,00 z 0,00 zt

] 0,00 zt 0,00 zt

\Y, 0,00 zt 0,00 zt

2021 0,00 zt 0,00 zt

| 0,00 zt 0,00 zt

Il 0,00 zt 0,00 zt

[ 0,00 zt 0,00 zt

\Y, 0,00 zt 0,00 zt

2022 0,00 z 0,00 z
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| 0,00 z 0,00 zt
Il 0,00 zt 0,00 zt
] 0,00 zt 0,00 zt

4 320,00 z 4 320,00 zt

Karta wydatku dla kosztow bezposrednich rzeczywiscie ponoszonych 16

Nazwa zadania

2. Kluby Rodzica Zastepczego

Podmiot realizujagcy wydatek

Whioskodawca

Nazwa wydatku

superwizje

Zwrot kosztéw dojazdu Lideréw KRZ na szkolenia/

Kategoria kosztu

Inne

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem

Nie

Limit %

Nie wymagane

Zadanie zlecone Nie

Wktad wiasny niepieniezny Nie

Jednostka miary sztuka

llosé 33,00

Koszt jednostkowy 1 500,00

Catkowita wartos¢ wydatku 49 500,00 zt

Wydatki kwalifikowalne: 49 500,00 zt

Whnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %

Dofinansowanie wydatku 47 025,00 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatéw

okres Wydatki kwalifikowalne Catkowita wartos¢ wydatku

2019 0,00 z 0,00 zt

] 0,00 zt 0,00 zt

\Y, 0,00 zt 0,00 zt

2020 21 000,00 zt 21 000,00 zt

I 4 500,00 zt 4 500,00 zt

Il 4 500,00 zt 4 500,00 zt

[ 6 000,00 zt 6 000,00 zt

\Y, 6 000,00 zt 6 000,00 zt

2021 15 000,00 z 15 000,00 zt

I 1 500,00 zt 1 500,00 zt

Il 4 500,00 zt 4 500,00 zt

[ 3 000,00 zt 3 000,00 zt

\Y, 6 000,00 zt 6 000,00 zt

2022 13 500,00 zt 13 500,00 zt

| 6 000,00 zt 6 000,00 zt

Il 4 500,00 z 4 500,00 zt

] 3 000,00 zt 3 000,00 zt
49 500,00 zt 49 500,00 zt

G.2. Rezerwa na nieprzewidziane wydatki zwigzane z realizacjg projektu

NIE DOTYCZY (wytaczone)
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G.3. Koszty posrednie

G.3.1 Planowane zadania w ramach kosztéw posrednich i ich charakterystyka

Nazwa Zadania

Koszty posrednie

Kwartat rozpoczecia zadania

Il kwartat 2019

Kwartat zakonczenia zadania

[l kwartat 2022

Opis zadania

koszty posrednie

realizowane jest zadanie

Gtéwny wskaznik projektu, dla osiagniecia ktérego

Zadanie ogolne

Karta wydatku dla kosztow posrednich rozliczanych ryczattowo 1

Nazwa zadania

Koszty posrednie

Podmiot realizujgcy wydatek

\Wnioskodawca

Nazwa wydatku

koszty posrednie

Kategoria ryczattu

Koszty posrednie

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis

Bez pomocy publicznej lub de minimis

Wydatki objete limitem Nie

Limit %

Nie wymagane

Rodzaj ryczaltu

stawka ryczattowa

Nazwa ryczattu

stawka ryczattowa 15%

Wysokos¢ stawki

15,00 (zmieniono recznie)

Wydatki catkowite

675 516,94 zt

Wydatki kwalifikowalne

675 516,94 zt

Whnioskowany poziom dofinansowania

94,9999995559 %

Dofinansowanie

641 741,09 zt

Harmonogram wydatku wg kwartatow

okres Wydatki W tym Vat Wydatki W tym Vat Catkowita
kwalifikowalne kwalifikowalny niekwalifikowalne [niekwalifikowalny [wartos¢ wydatku
2019 47 035,57 zt 47 035,57 zt
[ 14 571,00 zt 14 571,00 zt
\Y 32 464,57 zt 32 464,57 zt
2020 242 284,41 zk 242 284,41 zt
| 34 382,40 zt 34 382,40 zt
Il 82 483,27 zk 82 483,27 zt
] 77 018,62 zt 77 018,62 zt
\Y 48 400,12 zt 48 400,12 zt
2021 251 482,19 zt 251 482,19 zt
| 45 423,82 zt 45 423,82 zt
Il 75 440,25 zt 75 440,25 zt
] 74 974,65 zt 74 974,65 zt
\Y, 55 643,47 zk 55 643,47 zt
2022 134 714,77 zk 134 714,77 zt
| 51191,77 zt 51 191,77 zt
Il 47 882,55 zt 47 882,55 zt
] 35 640,45 zt 35 640,45 zt
675 516,94 zt 675 516,94 zi
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G.4. Podsumowanie wydatkow

G.4.1. Zestawienie wszystkich zadan i wydatkow w projekcie

Zadanie 1 - Akademia Usamodzielnienia

usamodzielnienia -
organizacja (7 dni, sala,
wyzywienie, nocleg, 20
opiekundw + 1 doradca reg.
+ 2 treneréw) x2 grupy

szkoleniowych)

Podmiot realizujacy . Catkowita wartos¢ Czes¢ kwali- Vat kwali- Czes¢ niekwali- Vat niekwali- . .
Nazwa wydatku Kategoria kosztu i . . i Dofinansowanie
wydatek wydatku fikowalna fikowalny fikowalna fikowalny

Doradca Regionalny (2
etaty x 7500 zt w tym
dodatkowe wynagrodzenie Koszty osobowe
roczne)Wynagrodzenie jest dotyczace personelu
zgodne z tabelami Whnioskodawca projektu zatrudnionego 630 000,00 zt 630 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 598 500,00 zt
wynagrodzen w oparciu o Kodeks
obowigzujgcymi w Urzedzie pracy
Marszatkowskim dla tych
stanowisk.

Koszty osobowe

. . . dotyczace personelu
ZF 2

Odpis na ZFSS od 2 etatow |\ .o\ awca projektu zatrudnionego 9240,00 7t 9 240,00 zt 0,00 2t 0,00 zt 0,00 zt 8778,00 2t
Doradcoéw regionalnych .

w oparciu o Kodeks

pracy
Wyposazenie stanowisk
pracy doradcéw
regionainych (laptop z Whioskodawca Nabycie Srodkow 6 462,00 zt 6 462,00 2t 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 6 138,90 zt
oprogramowaniem i trwatych
oprogramowaniem
antywirusowym)
Cykliczne spotkania
warsztatowe Doradcow Ustugi (z wylaczeniem
Regionalnych z opiekunami |Wnioskodawca 9 . ya 13 000,00 zt 13 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 12 350,00 zt

SO . szkoleniowych)

usamodzielniania (koszt sali
i cateringu)
Delegacje Doradcéw
Regionalnych, zatozono .o dawca Inne 32 500,00 21 32 500,00 zt 0,00 zt 0,00 2t 0,00 7t 30 875,00 7t
$redni wyjazd 100-150 km z
mozliwoscig noclegu.
Szkolenie "Podejscie
skoncentrowane na
rozwigzaniach-kurs
podstawowy" dla
opiekunow Whioskodawca Usiugi (z wytgczeniem 49 682,00 zt 49 682,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 47 197,90 zt
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Szkolenie "Podejscie
skoncentrowane na
rozwigzaniach - kurs
podstawowy" dla
opiekunow
usamodzielnienia - ustuga
szkoleniowa

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

52 000,00 zt

52 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

49 400,00 zH

Szkolenie "Trening
zastgpowania agresji ART."
dla opiekunow
usamodzielnienia -
organizacja (4 dni, sala,
wyzywienie, nocleg, 20
opiekunéw + 1 doradca
regionalny + 2 treneréw) x 2
grupy

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

31 639,00 zt

31 639,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zk

30 057,05 zH

Szkolenie "Trening
zastgpowania agresji ART."
dla opiekunow
usamodzielnienia - ustuga
szkoleniowa

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

54 000,00 zt

54 000,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zk

51 300,00 zH

Szkolenie dla
usamodzielnianych i
opiekundw - organizacja (3
dni, sala, nocleg,
wyzywienie, 17
usamodzielnianych + 10
opiekunow + 2 trenerow +
doradca regionalny) x 4
grupy

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

56 160,00 zt

56 160,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zk

53 352,00 zH

Szkolenia dla
usamodzielnianych -
organizacja (3 dni, sala,
nocleg, wyzywienie, 17
usamodzielnianych + 2
treneréw + doradca
regionalny) x 4 grupy

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

119 040,00 zt

119 040,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

113 088,00 zt

Pakiet materiatow
szkoleniowych dla
usamodzielnianych i
opiekunow
usamodzielnienia (teczka,
notes, dtugopis)

Whnioskodawca

Ustugi (z wytgczeniem
szkoleniowych)

7 200,00 zt

7 200,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zt

6 840,00 zt

Szkolenia dla
usamodzielnianych - ustuga
trenerska (2 treneréw)

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

91 392,00 zt

91 392,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

86 822,40 zi

Szkolenia dla usam. o
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specjalnych potrzebach i
opiekunéw - organiz. (3 dni,
sala, nocleg, wyzywienie,
10 usamodzielnianych + 5
opiekunéw + 2 treneréw +
ttumacz jezyka migowego +
doradca reg.) x2 grupy

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

19 016,00 zt

19 016,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

18 065,20 zt

Szkolenia dla usam. o
specjalnych potrzebach -
organizacja (3 dni, sala,
nocleg, wyzywienie, 10
usamodzielnianych +2
trenerow + ttumacz jezyka
migowego + doradca reg.)
X2 grupy

Whnioskodawca

Ustugi (z wytgczeniem
szkoleniowych)

44 688,00 zt

44 688,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

42 453,60 zt

Szkolenia dla
usamodzielnianych o
specjalnych potrzebach -
zatrudnienie ttumacza
jezyka migowego

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

15 360,00 zt

15 360,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

14 592,00 zt

Szkolenia dla
usamodzielnianych o
specjalnych potrzebach -
ustuga trenerska (2
trenerow)

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

45 696,00 zt

45 696,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

43 411,20 zt

Ubezpieczenie NNW
usamodzielnianych w
trakcie szkolen

Whnioskodawca

Inne

18 480,00 zt

18 480,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

17 556,00 zt

Wyjazdy edukacyjne (2
wyjazdy) z treningiem
spoteczno-ekonomicznym
w regionie 120 os6b w 4
grupach (88
usamodzielnianych +30
opiekunéw
usamodzielniania +2
doradcow regionalnych)

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

240 000,00 zH

240 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

228 000,00 zt

Wyjazdy edukacyjne (2
wyjazdy) z treningiem
spoteczno-ekonomicznym
poza wojewodztwo 120
0s6b w 4 grupach ( 88
usamodzielnianych + 30
opiekunow
usamodzielniania + 2
doradcoéw regionalnych)

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

384 000,00 zH

384 000,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zt

364 800,00 zt

Wyjazdy edukacyjne (4
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wyjazdy) z treningiem

spoteczno-ekonomicznym - |Wnioskodawca Ustugi szkoleniowe 76 160,00 zt 76 160,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 72 352,00 zt
ustuga trenerska (40 h - 2
treneréw) x 4 grupy
Opiekunowie
usamodzielnianych 17600 Ustugi (z wylaczeniem
zt/miesigc (88 \Wnioskodawca 9 . ya 580 800,00 zt 580 800,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 551 760,00 zt
. szkoleniowych)
usamodzielnianych x 200 zt
)
Indywidualne wsparcie
specjalistyczne dla
usamodzielnianych (
psycholog/terapeuta/ Whnioskodawca Doradztwo 104 720,00 z4 104 720,00 zk 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 99 484,00 zt
seksuolog/prawnik itp., 88
usamodzielnianych x $r 10
h)
Szkolenia zawodowe (88
usamodzielnianych x $r. Whnioskodawca Ustugi szkoleniowe 220 000,00 zt 220 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 209 000,00 zt
2500 zt)
Suma zadania 1 2901 235,00 zH 2901 235,00 zt 0,00 zt 0,00 zk 0,00 zt 2756 173,25 zi
Zadanie 2 - Kluby Rodzica Zastepczego
e G Podmiot realizujacy AT Catkowita wartos¢ C.:zes'é kwali- \{at kwali- C.'zes'é niekwali- \{at niekwali- Dofinansowanie
wydatek wydatku fikowalna fikowalny fikowalna fikowalny
Doradca regionalny (2 etaty
x 7500 zt w tym dodatkowe
. Koszty osobowe
wynagrodzenie roczne).
Wynagrodzenie jest zgodne dotyczace personelu
ynagroczenie Jest 2godne |,y nioskodawca projektu zatrudnionego 630 000,00 z4 630 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 598 500,00 z4
z tabelami wynagrodzen .
L ) . w oparciu o Kodeks
obowigzujgcymi w Urzedzie rac
Marszatkowskim dla tych pracy
stanowisk.
Delegacje Doradcéw
Regionalnych, zafozono |\ oot odawca Inne 61 250,00 I 61 250,00 2t 0,00 zt 0,00 z4 0,00 zt 58 187,50 2t
Sredni wyjazd 100-150 km z
mozliwoscia noclegu.
Koszty osobowe
. . X dotyczace personelu
Odpis na ZFSS od 2 etatow |\ .4 4o ca projektu zatrudnionego 9 240,00 zt 9 240,00 z4 0,00 zt 0,00 z4 0,00 z4 8 778,00 zt
Doradcow Regionalnych .
w oparciu o Kodeks
pracy
Wyposazenie stanowisk
pracy doradcow
regionalnych (laptop z Whioskodawca Nabycie Srodkow 6 462,00 zt 6 462,00 zt 0,00 zt 0,00 24 0,00 zt 6 138,90 2t

oprogramowaniem i
oprogramowaniem
antywirusowym)

trwatych
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Opracowanie graficzne i
wydanie podrecznikéw dot.
szkolenia Lideréw Klubow
Rodzica Zastepczego

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

15 000,00 zt

15 000,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zk

14 250,00 zt

Szkolenia podstawowe dla
Lideréow KRZ - ustuga
trenerska (2 treneréw)

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

68 544,00 zt

68 544,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

65 116,80 zt

Szkolenia podstawowe dla
Lideréw KRZ - organizacja (
3 dni,sala, wyzywienie,
nocleg, 18 uczestnikow + 1
doradca regionalny + 2
treneréw) X 3 grupy

Whnioskodawca

Ustugi (z wytgczeniem
szkoleniowych)

164 682,00 zh

164 682,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

156 447,90 zk

Szkolenia fakultatywne dla
Lideréow KRZ - ustuga
trenerska (2 treneréw)

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

32 368,00 zt

32 368,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

30 749,60 zt

Superwizor dla LKRZ

Whnioskodawca

Ustugi (z wytgczeniem
szkoleniowych)

12 240,00 zt

12 240,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zk

11 628,00 zt

Szkolenia fakultatywne
jednodniowe dla Liderow
KRZ + superwizja 1 dzien -
organizacja (2 dni, sala,
wyzywienie, nocleg, 21
0s6b: 18 uczestnikow + 1
doradca regionalny + 2
treneréw)

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

29 487,50 zt

29 487,50 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

28 013,12 ZH

Szkolenia fakultatywne
dwudniowe dla Lideréow
KRZ - organizacja (2 dni,
sala, wyzywienie, nocleg,
21 0s6b (18 uczestnikow +
1 doradca regionalny + 2
trenerow)

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

35 385,00 zt

35 385,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

33 615,75 zt

Superwizja grupowa LKRZ -
organizacja (sala,
wyzywienie)

Whnioskodawca

Ustugi (z wytgczeniem
szkoleniowych)

5 680,00 zt

5 680,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

5 396,00 zt

Kluby Rodzica Zastepczego
(wynagrodzenie lideréw za
organizacje oraz
prowadzenie - 2 osoby)

Whnioskodawca

Inne

432 000,00 zt

432 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

410 400,00 zt

Wynagrodzenie
specjalistéw dla Klubow
Rodzica Zastgpczego (m.in.
psycholog, psychoterapeuta
, seksuolog, psychiatra,
coach, pedagog)

Whnioskodawca

Doradztwo

46 053,00 zt

46 053,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

43 750,35 zt
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Pakiet materiatow
szkoleniowych dla Lideréw i |Wnioskodawca Inne 4 320,00 zH 4 320,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 4 104,00 zk
uczestnikéw KRZ (teczka,
notes, dtugopis)
Zwrot kosztéw dojazdu
Lideréw KRZ na szkolenia/ |Wnioskodawca Inne 49 500,00 zt 49 500,00 zt 0,00 z 0,00 z 0,00 z 47 025,00 zt
superwizje
Suma zadania 2 1602 211,50 zk 1602 211,50 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 1522 100,92 zt
Zadanie 3 - Koszty posrednie
Podmiot realizujacy i Catkowita wartos¢ Czes¢ kwali- Vat kwali- Czes¢ niekwali- Vat niekwali- : .
N ki K k Dofi
azwa wydatku wydatek ategoria kosztu wydatku fikowalna fikowalny fikowalna fikowalny ofinansowanie
koszty posrednie Whnioskodawca 675 516,94 zt 675 516,94 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 z 641 741,09 zt
Suma zadania 3 675 516,94 zt 675 516,94 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 641 741,09 zt
Suma wszystkich zadan 5178 963,44 zt 5178 963,44 zt 0,00 zt 0,00 zh 0,00 zt 4920 015,26 zH
G.4.2. Koszty bezposrednie i posrednie
|. Koszty bezposrednie
Zadanie 1 - Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujgcy X Catkowita wartos¢ Czes¢ kwali- Vat kwali- Czes¢ niekwali- Vat niekwali- X X
N datk Kat koszt Dofi
AR REAE wydatek Sl wydatku fikowalna fikowalny fikowalna fikowalny cfinansowanie

Doradca Regionalny (2
etaty x 7500 zt w tym
dodatkowe wynagrodzenie Koszty osobowe
roczne)Wynagrodzenie jest dotyczace personelu
zgodne z tabelami Whnioskodawca projektu zatrudnionego 630 000,00 z 630 000,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 z 598 500,00 zt
wynagrodzen w oparciu o Kodeks
obowigzujacymi w Urzedzie pracy
Marszatkowskim dla tych
stanowisk.

Koszty osobowe

. . X dotyczace personelu

Odpis n’a ZFS.S od 2 etatow Whnioskodawca projektu zatrudnionego 9 240,00 z 9 240,00 zt 0,00 z4 0,00 z 0,00 z 8 778,00 zt
Doradcow regionalnych )

w oparciu o Kodeks

pracy
Wyposazenie stanowisk
pracy doradcow
regionalnych (laptop z Whioskodawca Nabycie Srodkow 6 462,00 zt 6 462,00 zt 0,00 zt 0,00 z4 0,00 zt 6 138,90 2t
oprogramowaniem i trwatych
oprogramowaniem
antywirusowym)
Cykliczne spotkania
warsztatowe Doradcow ] ]
Regionalnych z opiekunami |wnioskodawca Ustugi (2 wytaczeniem 13 000,00 zt 13 000,00 zt 0,00 zt 0,00 2t 0,00 zt 12 350,00 zt
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usamodzielniania (koszt sali
i cateringu)

szkoleniowych)

Delegacje Doradcéw
Regionalnych, zatozono
$redni wyjazd 100-150 km z
mozliwoscig noclegu.

Whnioskodawca

Inne

32 500,00 zt

32 500,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zk

30 875,00 zH

Szkolenie "Podejscie
skoncentrowane na
rozwigzaniach-kurs
podstawowy" dla
opiekunow
usamodzielnienia -
organizacja (7 dni, sala,
wyzywienie, nocleg, 20
opiekundéw + 1 doradca reg.
+ 2 treneréw) x2 grupy

Whnioskodawca

Ustugi (z wytgczeniem
szkoleniowych)

49 682,00 zt

49 682,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zk

47 197,90 zH

Szkolenie "Podejscie
skoncentrowane na
rozwigzaniach - kurs
podstawowy" dla
opiekunéw
usamodzielnienia - ustuga
szkoleniowa

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

52 000,00 zt

52 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

49 400,00 zt

Szkolenie "Trening
zastepowania agresji ART."
dla opiekunow
usamodzielnienia -
organizacja (4 dni, sala,
wyzywienie, nocleg, 20
opiekunéw + 1 doradca
regionalny + 2 treneréw) x 2
grupy

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

31 639,00 zt

31 639,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zt

30 057,05 zH

Szkolenie "Trening
zastgpowania agresji ART."
dla opiekunow
usamodzielnienia - ustuga
szkoleniowa

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

54 000,00 zt

54 000,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zt

51 300,00 zH

Szkolenie dla
usamodzielnianych i
opiekundw - organizacja (3
dni, sala, nocleg,
wyzywienie, 17
usamodzielnianych + 10
opiekundw + 2 treneréw +
doradca regionalny) x 4
grupy

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

56 160,00 zt

56 160,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zt

53 352,00 zH

Szkolenia dla
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usamodzielnianych -
organizacja (3 dni, sala,
nocleg, wyzywienie, 17
usamodzielnianych + 2
treneréw + doradca
regionalny) x 4 grupy

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

119 040,00 zt

119 040,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

113 088,00 zt

Pakiet materiatéw
szkoleniowych dla
usamodzielnianych i
opiekunow
usamodzielnienia (teczka,
notes, dtugopis)

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

7 200,00 zt

7 200,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zk

6 840,00 zt

Szkolenia dla
usamodzielnianych - ustuga
trenerska (2 treneréw)

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

91 392,00 zt

91 392,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zt

86 822,40 zi

Szkolenia dla usam. o
specjalnych potrzebach i
opiekundw - organiz. (3 dni,
sala, nocleg, wyzywienie,
10 usamodzielnianych + 5
opiekunéw + 2 treneréw +
ttumacz jezyka migowego +
doradca reg.) x2 grupy

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

19 016,00 zt

19 016,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

18 065,20 zt

Szkolenia dla usam. o
specjalnych potrzebach -
organizacja (3 dni, sala,
nocleg, wyzywienie, 10
usamodzielnianych +2
treneréw + ttumacz jezyka
migowego + doradca reg.)
X2 grupy

Whnioskodawca

Ustugi (z wytgczeniem
szkoleniowych)

44 688,00 zt

44 688,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

42 453,60 zt

Szkolenia dla
usamodzielnianych o
specjalnych potrzebach -
zatrudnienie ttumacza
jezyka migowego

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

15 360,00 zt

15 360,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

14 592,00 zt

Szkolenia dla
usamodzielnianych o
specjalnych potrzebach -
ustuga trenerska (2
trenerow)

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

45 696,00 zt

45 696,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zk

43 411,20 zK

Ubezpieczenie NNW
usamodzielnianych w
trakcie szkolen

Whnioskodawca

Inne

18 480,00 zt

18 480,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

17 556,00 zt

Wyjazdy edukacyjne (2
wyjazdy) z treningiem
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spoteczno-ekonomicznym
w regionie 120 os6b w 4
grupach (88
usamodzielnianych +30
opiekunow
usamodzielniania +2
doradcoéw regionalnych)

Whnioskodawca

Ustugi (z wytgczeniem
szkoleniowych)

240 000,00 zt

240 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

228 000,00 zt

Wyjazdy edukacyjne (2
wyjazdy) z treningiem
spoteczno-ekonomicznym
poza wojewodztwo 120
0s6b w 4 grupach ( 88
usamodzielnianych + 30
opiekunow
usamodzielniania + 2
doradcow regionalnych)

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

384 000,00 zH

384 000,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zk

364 800,00 zk

Wyjazdy edukacyjne (4
wyjazdy) z treningiem
spoteczno-ekonomicznym -
ustuga trenerska (40 h - 2
treneréw) x 4 grupy

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

76 160,00 zt

76 160,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zk

72 352,00 zH

Opiekunowie
usamodzielnianych 17600
zt/miesiac (88
usamodzielnianych x 200 zt

)

Whnioskodawca

Ustugi (z wytgczeniem
szkoleniowych)

580 800,00 zH

580 800,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

551 760,00 zt

Indywidualne wsparcie
specjalistyczne dla
usamodzielnianych (
psycholog/terapeuta/
seksuolog/prawnik itp., 88
usamodzielnianych x $r 10
h)

Whnioskodawca

Doradztwo

104 720,00 zh

104 720,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

99 484,00 zt

Szkolenia zawodowe (88
usamodzielnianych x $r.
2500 zt)

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

220 000,00 zH

220 000,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zt

209 000,00 z4

Suma zadania 1

2901 235,00 zt

2901 235,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

2756 173,25 zt

Zadanie 2 - Kluby Rodzica

Zastepczego

Nazwa wydatku

Podmiot realizujgcy
wydatek

Kategoria kosztu

Catkowita wartos¢
wydatku

Czes¢ kwali-
fikowalna

Vat kwali-
fikowalny

Czesé niekwali-
fikowalna

Vat niekwali-
fikowalny

Dofinansowanie

Doradca regionalny (2 etaty
x 7500 zt w tym dodatkowe
wynagrodzenie roczne).
Wynagrodzenie jest zgodne
z tabelami wynagrodzen
obowigzujgcymi w Urzedzie

Whnioskodawca

Koszty osobowe
dotyczace personelu

630 000,00 zH

630 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

598 500,00 zt
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Marszatkowskim dla tych
stanowisk.

projektu zatrudnionego
w oparciu o Kodeks
pracy

Delegacje Doradcéw
Regionalnych, zatozono

A L Whnioskodawca Inne 61 250,00 z 61 250,00 zt 0,00 z4 0,00 z 0,00 z 58 187,50 zt
Sredni wyjazd 100-150 km z
mozliwoscia noclegu.
Koszty osobowe
. . . dotyczgce personelu
Odpis na ZFSS od 2 etatow |\, .\ 12 wea projektu zatrudnionego 9 240,00 zt 9 240,00 zt 0,00 t 0,00 zt 0,00 t 8 778,00 zt
Doradcow Regionalnych .
w oparciu o Kodeks
pracy
Wyposazenie stanowisk
pracy doradcéw
regionalnych (laptop 2 =,y u i odawca Nabycie Srodkow 6 462,00 zt 6 462,00 I 0,00 zt 0,00 z4 0,00 zt 6 138,90 zt
oprogramowaniem i trwatych
oprogramowaniem
antywirusowym)
Opracowanie graficzne i
wydanie podrecznikow dot. |\ o\ iawca Uslugi (z wylaczeniem 15 000,00 2t 15 000,00 2t 0,00 2t 0,00 24 0,00 zt 14 250,00 2t
szkolenia Lideréw Klubow szkoleniowych)
Rodzica Zastepczego
Szkolenia podstawowe dla
Liderow KRZ - ustuga Whnioskodawca Ustugi szkoleniowe 68 544,00 zt 68 544,00 zt 0,00 zk 0,00 zt 0,00 zk 65 116,80 zi
trenerska (2 treneréw)
Szkolenia podstawowe dla
Lideréw KRZ - organizacja (
3 dnisala, wyzywienie, v iockodawca Uslugi (2 wylaczeniem 164 682,00 zt 164 682,00 2t 0,00 zt 0,00 24 0,00 2t 156 447,90 7t
nocleg, 18 uczestnikéw + 1 szkoleniowych)
doradca regionalny + 2
treneréw) X 3 grupy
Szkolenia fakultatywne dla
Liderow KRZ - ustuga Whnioskodawca Ustugi szkoleniowe 32 368,00 zt 32 368,00 zt 0,00 zk 0,00 zt 0,00 zk 30 749,60 zi
trenerska (2 treneréw)
Superwizor dia LKRZ Whioskodawca Uslugi (z wytaczeniem 12 240,00 2t 12 240,00 2t 0,00 2t 0,00 2t 0,00 zt 11 628,00 zt
szkoleniowych)
Szkolenia fakultatywne
jednodniowe dla Liderow
KRZ + superwizja 1 dzien -
organizacja (2 dni, sala, |y oq o dawca Ustugi (z wylaczeniem 29 487,50 z4 29 487,50 z4 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 28 013,12 z4

wyzywienie, nocleg, 21
0s6b: 18 uczestnikow + 1
doradca regionalny + 2
treneréw)

szkoleniowych)

Szkolenia fakultatywne
dwudniowe dla Lideréw
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KRZ - organizacja (2 dni, ugi + ;
sala, wyzywienie, nocleg, |Wnioskodawca ;stkzlg;rf;x;‘;ze”'em 35 385,00 zt 35 385,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 33 615,75 2t
21 0s6b (18 uczestnikéw +
1 doradca regionalny + 2
treneréw)
Superwizja grupowa LKRZ - Ustugi (z wylaczeniem
organizacja (sala, Whnioskodawca 9 . yia 5 680,00 zt 5 680,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 5 396,00 zt
Lo szkoleniowych)
wyzywienie)
Kluby Rodzica Zastgpczego
(wynagrodzenie liderow za .\ o awca Inne 432 000,00 z4 432 000,00 z4 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 410 400,00 z4
organizacje oraz
prowadzenie - 2 osoby)
Wynagrodzenie
specjalistéw dla Klubow
Rodzica Z .in.
odzica Zastepezego (Min. |y .o o dawca Doradztwo 46 053,00 I 46 053,00 ! 0,00 zt 0,00 2t 0,00 zt 43750,35 2t
psycholog, psychoterapeuta
, seksuolog, psychiatra,
coach, pedagog)
Pakiet materiatow
szkoleniowych dla Liderow i,y oo qawca Inne 4320,00 4 432000 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 4104,00 2t
uczestnikéw KRZ (teczka,
notes, dtugopis)
Zwrot kosztéw dojazdu
Lideréw KRZ na szkolenia/ [Wnioskodawca Inne 49 500,00 zt 49 500,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 47 025,00 zt
superwizje
Suma zadania 2 1602 211,50 zk 1602 211,50 zt 0,00 zt 0,00 zk 0,00 zt 1522 100,92 zk
Suma wszystkich zadan bezposrednich 4 503 446,50 zt 4 503 446,50 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 4278 274,17 i
Il. Koszty posrednie
Zadanie 1 - Koszty posrednie
TR Podmiot realizujacy Kategoria kosztu Catkowita wartos¢ (?zes’(: kwali- \{at kwali- (?.zeéé niekwali- \{at niekwali- Dofinansowanie
wydatek wydatku fikowalna fikowalny fikowalna fikowalny
koszty posrednie Whnioskodawca 675 516,94 zt 675 516,94 zt 0,00 z 0,00 z 0,00 z 641 741,09 zt
Suma zadania 1 675 516,94 zt 675 516,94 zi 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 641 741,09 zt
Suma wszystkich zadan kosztow posrednich 675 516,94 zt 675 516,94 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 641 741,09 zt
G.4.3. Wydatki rzeczywiscie ponoszone
Zadanie 1 - Akademia Usamodzielnienia
Nazwa wydatku Podmiot realizujgcy Kategoria kosztu Catkowita wartos¢ (?zes’(: kwali- Vat kwalifi- (.:zeé(: niekwali- Yat niekwali- Dofinansowanie
wydatek wydatku fikowalna kowalny fikowalna fikowalny

Doradca Regionalny (2
etaty x 7500 zt w tym
dodatkowe wynagrodzenie

Koszty osobowe
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roczne)Wynagrodzenie jest
zgodne z tabelami
wynagrodzen
obowigzujgcymi w Urzedzie
Marszatkowskim dla tych
stanowisk.

Whnioskodawca

dotyczace personelu
projektu zatrudnionego
w oparciu o Kodeks
pracy

630 000,00 zt

630 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

598 500,00 zt

Odpis na ZFSS od 2 etatéw
Doradcoéw regionalnych

Whnioskodawca

Koszty osobowe
dotyczace personelu
projektu zatrudnionego
w oparciu o Kodeks
pracy

9 240,00 zt

9 240,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

8 778,00 zt

Wyposazenie stanowisk
pracy doradcéw
regionalnych (laptop z
oprogramowaniem i
oprogramowaniem
antywirusowym)

Whnioskodawca

Nabycie srodkow
trwatych

6 462,00 zt

6 462,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

6 138,90 zt

Cykliczne spotkania
warsztatowe Doradcow
Regionalnych z opiekunami
usamodzielniania (koszt sali
i cateringu)

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

13 000,00 zt

13 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

12 350,00 zt

Delegacje Doradcéw
Regionalnych, zatozono
$redni wyjazd 100-150 km z
mozliwoscig noclegu.

Whnioskodawca

Inne

32 500,00 zt

32 500,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

30 875,00 zt

Szkolenie "Podejscie
skoncentrowane na
rozwigzaniach-kurs
podstawowy" dla
opiekunéw
usamodzielnienia -
organizacja (7 dni, sala,
wyzywienie, nocleg, 20
opiekunéw + 1 doradca reg.
+ 2 treneréw) x2 grupy

Whnioskodawca

Ustugi (z wytgczeniem
szkoleniowych)

49 682,00 zt

49 682,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

47 197,90 zt

Szkolenie "Podejscie
skoncentrowane na
rozwigzaniach - kurs
podstawowy" dla
opiekunow
usamodzielnienia - ustuga
szkoleniowa

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

52 000,00 zt

52 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

49 400,00 zH

Szkolenie "Trening
zastepowania agresji ART."
dla opiekunow
usamodzielnienia -
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organizacja (4 dni, sala, Whnioskodawca Ustugi (z wytaczeniem 31 639,00 zt 31 639,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 z 30 057,05 zt

wyzywienie, nocleg, 20 szkoleniowych)

opiekunéw + 1 doradca

regionalny + 2 treneréw) x 2

grupy

Szkolenie "Trening

zastepowania agresji ART."

dla opiekunéw Whnioskodawca Ustugi szkoleniowe 54 000,00 zt 54 000,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 z 51 300,00 zt

usamodzielnienia - ustuga

szkoleniowa

Szkolenie dla

usamodzielnianych i

opiekundw - organizacja (3

dni, sala, nocleg, Ustugi (z wytaczeniem

wyzywienie, 17 Whnioskodawca . 56 160,00 z 56 160,00 zi 0,00 z4 0,00 z 0,00 z 53 352,00 zt
- szkoleniowych)

usamodzielnianych + 10

opiekunéw + 2 treneréw +

doradca regionalny) x 4

grupy

Szkolenia dla

usamodzielnianych -

organizacja (3 dni, sala, Ustugi (z wylaczeniem

nocleg, wyzywienie, 17 Whnioskodawca . 119 040,00 zt 119 040,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 113 088,00 zt
S szkoleniowych)

usamodzielnianych + 2

treneréw + doradca

regionalny) x 4 grupy

Pakiet materiatow

szkoleniowych dla

usamodzielnianych i Whnioskodawca Ustugi (z wytaczeniem 7 200,00 zt 7 200,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 6 840,00 zt

opiekunéw szkoleniowych)

usamodzielnienia (teczka,

notes, dtugopis)

Szkolenia dla

usamodzielnianych - ustuga |Wnioskodawca Ustugi szkoleniowe 91 392,00 zt 91 392,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 86 822,40 zt

trenerska (2 treneréw)

Szkolenia dla usam. o

specjalnych potrzebach i

opiekunéw - organiz. (3 dni,

sala, nocleg, wyzywienie, |, o\ o dawca Ustugi (z wytaczeniem 19 016,00 2t 19 016,00 2t 0,00 zt 0,00 z4 0,00 z4 18 065,20 7t

10 usamodzielnianych + 5
opiekunow + 2 trenerow +
ttumacz jezyka migowego +
doradca reg.) x2 grupy

szkoleniowych)

Szkolenia dla usam. o
specjalnych potrzebach -
organizacja (3 dni, sala,
nocleg, wyzywienie, 10

Ustugi (z wytaczeniem
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usamodzielnianych +2
treneréw + ttumacz jezyka
migowego + doradca reg.)
X2 grupy

Whnioskodawca

szkoleniowych)

44 688,00 zt

44 688,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

42 453,60 z4

Szkolenia dla
usamodzielnianych o
specjalnych potrzebach -
zatrudnienie ttumacza
jezyka migowego

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

15 360,00 zt

15 360,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zt

14 592,00 zt

Szkolenia dla
usamodzielnianych o
specjalnych potrzebach -
ustuga trenerska (2
treneréw)

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

45 696,00 zt

45 696,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

43 411,20 ZH

Ubezpieczenie NNW
usamodzielnianych w
trakcie szkolen

Whnioskodawca

Inne

18 480,00 zt

18 480,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

17 556,00 zt

Wyjazdy edukacyjne (2
wyjazdy) z treningiem
spoteczno-ekonomicznym
w regionie 120 os6b w 4
grupach (88
usamodzielnianych +30
opiekunéw
usamodzielniania +2
doradcow regionalnych)

Whnioskodawca

Ustugi (z wytgczeniem
szkoleniowych)

240 000,00 zt

240 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

228 000,00 zt

Wyjazdy edukacyjne (2
wyjazdy) z treningiem
spoteczno-ekonomicznym
poza wojewo6dztwo 120
0s6b w 4 grupach ( 88
usamodzielnianych + 30
opiekunow
usamodzielniania + 2
doradcoéw regionalnych)

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

384 000,00 zt

384 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

364 800,00 zt

Wyjazdy edukacyjne (4
wyjazdy) z treningiem
spoteczno-ekonomicznym -
ustuga trenerska (40 h - 2
treneréw) x 4 grupy

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

76 160,00 zt

76 160,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

72 352,00 zt

Opiekunowie
usamodzielnianych 17600
zt/miesiac (88
usamodzielnianych x 200 zt

)

Whnioskodawca

Ustugi (z wytgczeniem
szkoleniowych)

580 800,00 zt

580 800,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

551 760,00 zt

Indywidualne wsparcie
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specjalistyczne dla
usamodzielnianych (

psycholog/terapeutal \Wnioskodawca Doradztwo 104 720,00 zt 104 720,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 99 484,00 zt
seksuolog/prawnik itp., 88
usamodzielnianych x $r 10
h)
Szkolenia zawodowe (88
usamodzielnianych x $r. Whnioskodawca Ustugi szkoleniowe 220 000,00 z 220 000,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 z 209 000,00 z
2500 zt)
Suma zadania 1 2901 235,00 zH 2901 235,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 2756 173,25 zi
Zadanie 2 - Kluby Rodzica Zastepczego
Nazwa wydatku Podmiot realizujgcy Kategoria kosztu Catkowita wartos¢ (?zes’(: kwali- Vat kwalifi- (.:zeéc': niekwali- \{at niekwali- Dofinansowanie
wydatek wydatku fikowalna kowalny fikowalna fikowalny
Doradca regionalny (2 etaty
x 7500 zt w tym dodatkowe
. Koszty osobowe
wynagrodzenie roczne).
Wynagrodzenie jest zgodne dotyczace personelu
ynag . y 9 i \Wnioskodawca projektu zatrudnionego 630 000,00 zt 630 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 598 500,00 zt
z tabelami wynagrodzen .
L ) . w oparciu o Kodeks
obowigzujacymi w Urzedzie rac
Marszatkowskim dla tych pracy
stanowisk.
Delegacje Doradcéw
Regionalnych, zafozono oot odawca Inne 61 250,00 zt 61 250,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 58 187,50 zt
$redni wyjazd 100-150 km z
mozliwoscia noclegu.
Koszty osobowe
. 2 . dotyczgce personelu
ZF 2
Odpis na ZFSS od 2 etatow |\ . o\ iawea projektu zatrudnionego 9240,00 2t 9 240,00 zt 0,00 2t 0,00 zt 0,00 zt 8778,00 2t
Doradcéw Regionalnych .
w oparciu o Kodeks
pracy
Wyposazenie stanowisk
pracy doradcéw
regionalnych (laptopz . o\ o dawca Nabycie Srodkow 6 462,00 zt 6 462,00 z! 0,00 zt 0,00 24 0,00 2t 6 138,90 7t
oprogramowaniem i trwatych
oprogramowaniem
antywirusowym)
Opracowanie graficzne i
wydanie podrecznikow dot. |, .\ o dawea Ustugi (z wytaczeniem 15 000,00 2t 15 000,00 zt 0,00 2t 0,00 zt 0,00 2t 14 250,00 2t
szkolenia Lideréw Klubéw szkoleniowych)
Rodzica Zastepczego
Szkolenia podstawowe dla
Lideréw KRZ - ustuga Wnioskodawca Ustugi szkoleniowe 68 544,00 zt 68 544,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 z 65 116,80 zt

trenerska (2 treneréw)

Szkolenia podstawowe dla
Lideréw KRZ - organizacja (
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3 dni,sala, wyzywienie,
nocleg, 18 uczestnikow + 1
doradca regionalny + 2
treneréw) X 3 grupy

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

164 682,00 zt

164 682,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

156 447,90 zt

Szkolenia fakultatywne dla
Lideréow KRZ - ustuga
trenerska (2 treneréw)

Whnioskodawca

Ustugi szkoleniowe

32 368,00 zt

32 368,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

30 749,60 zt

Superwizor dla LKRZ

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

12 240,00 zt

12 240,00 zt

0,00 zk

0,00 zt

0,00 zk

11 628,00 zt

Szkolenia fakultatywne
jednodniowe dla Lideréw
KRZ + superwizja 1 dzien -
organizacja (2 dni, sala,
wyzywienie, nocleg, 21
0sob: 18 uczestnikow + 1
doradca regionalny + 2
trenerow)

Whnioskodawca

Ustugi (z wytgczeniem
szkoleniowych)

29 487,50 zt

29 487,50 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

28 013,12 zH

Szkolenia fakultatywne
dwudniowe dla Lideréw
KRZ - organizacja (2 dni,
sala, wyzywienie, nocleg,
21 0s6b (18 uczestnikow +
1 doradca regionalny + 2
trenerow)

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

35 385,00 zt

35 385,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

33615,75 zt

Superwizja grupowa LKRZ -
organizacja (sala,
wyzywienie)

Whnioskodawca

Ustugi (z wytaczeniem
szkoleniowych)

5 680,00 zt

5 680,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

5 396,00 zt

Kluby Rodzica Zastepczego
(wynagrodzenie lideréw za
organizacje oraz
prowadzenie - 2 osoby)

Whnioskodawca

Inne

432 000,00 zt

432 000,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

410 400,00 zt

Wynagrodzenie
specjalistéw dla Klubéw
Rodzica Zastepczego (m.in.
psycholog, psychoterapeuta
, seksuolog, psychiatra,
coach, pedagog)

Whnioskodawca

Doradztwo

46 053,00 zt

46 053,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

43 750,35 zt

Pakiet materiatow
szkoleniowych dla Liderow i
uczestnikow KRZ (teczka,
notes, dtugopis)

Whnioskodawca

Inne

4 320,00 zh

4 320,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

4 104,00 zh

Zwrot kosztéw dojazdu
Liderow KRZ na szkolenia/
superwizje

Whnioskodawca

Inne

49 500,00 zt

49 500,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

47 025,00 z4

Suma zadania 2

1602 211,50 zt

1602 211,50 zt

0,00 zk

0,00 zk

0,00 zk

1522 100,92 zt

Suma wszystkich zadan

5178 963,44 zH

5178 963,44 zt

0,00 zk

0,00 zk

0,00 zt

4920 015,26 zt
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G.4.4.Wydatki rozliczane ryczattowo

Koszty posrednie

koszty posrednie

Stawka ryczattowa

Nazwa ryczaitu

Stawka ryczaltowa (%)

Wydatki catkowite

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

stawka ryczattowa 15%

15,00

675 516,94 zt

675 516,94 zt

641 741,09 zt

Suma|675 516,94 zt

675 516,94 zt

641 741,09 zt

G.4.5. Wydatki objete

limitami

Limit

Nazwa zadania

Nazwa wydatku

Suma wydatkow catkowitych
przypisanych do danego limitu

Suma wydatkow kwalifikowalnych
przypisanych do danego limitu

Procentowy udziat wydatkow
przypisanych do danego limitu w
CWK

srodki trwate 40% 12 924,00 zt 12 924,00 zt 0,2495480061 %
Wyposazenie stanowisk pracy doradcéw
Akademia Usamodzielnienia regionalnych (laptop z . 6 462,00 zt 6 462,00 z!
oprogramowaniem i oprogramowaniem
antywirusowym)
Wyposazenie stanowisk pracy doradcéw
Kluby Rodzica Zastepczego regionalnych (laptop 2 6 462,00 zt 6 462,00 zt

oprogramowaniem i oprogramowaniem
antywirusowym)

merytoryczna ustuga

zlecona

1904 792,50 zt

1904 792,50 zt

36,7794158439 %

Akademia Usamodzielnienia

Szkolenie "Podejscie skoncentrowane
na rozwigzaniach-kurs podstawowy" dla
opiekunéw usamodzielnienia -
organizacja (7 dni, sala, wyzywienie,
nocleg, 20 opiekunéw + 1 doradca reg.+
2 trenerow) x2 grupy

49 682,00 zt

49 682,00 zt

Akademia Usamodzielnienia

Szkolenie "Podejscie skoncentrowane
na rozwigzaniach - kurs podstawowy"
dla opiekunéw usamodzielnienia -
ustuga szkoleniowa

52 000,00 zt

52 000,00 zt

Akademia Usamodzielnienia

Szkolenie "Trening zastepowania agresji
ART." dla opiekunéw usamodzielnienia -
organizacja (4 dni, sala, wyzywienie,
nocleg, 20 opiekunéw + 1 doradca
regionalny + 2 treneréw) x 2 grupy

31639,00 zt

31639,00 zt

Akademia Usamodzielnienia

Szkolenie "Trening zastepowania agres;ji
ART." dla opiekunéw usamodzielnienia -
ustuga szkoleniowa

54 000,00 zt

54 000,00 zt

Szkolenie dla usamodzielnianych i
opiekunéw - organizacja (3 dni, sala,
nocleg, wyzywienie, 17
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Akademia Usamodzielnienia

usamodzielnianych + 10 opiekundéw + 2
treneréw + doradca regionalny) x 4

grupy

56 160,00 zt

56 160,00 zt

Akademia Usamodzielnienia

Szkolenia dla usamodzielnianych -
organizacja (3 dni, sala, nocleg,
wyzywienie, 17 usamodzielnianych + 2
treneréw + doradca regionalny) x 4
grupy

119 040,00 zh

119 040,00 zH

Akademia Usamodzielnienia

Pakiet materiatow szkoleniowych dla
usamodzielnianych i opiekunéw
usamodzielnienia (teczka, notes,
diugopis)

7 200,00 zt

7 200,00 zt

Akademia Usamodzielnienia

Szkolenia dla usamodzielnianych -
ustuga trenerska (2 treneréw)

91 392,00 zt

91 392,00 zt

Akademia Usamodzielnienia

Szkolenia dla usam. o specjalnych
potrzebach i opiekunéw - organiz. (3 dni,
sala, nocleg, wyzywienie, 10
usamodzielnianych + 5 opiekunéw + 2
treneréw + ttumacz jezyka migowego +
doradca reg.) x2 grupy

19 016,00 zt

19 016,00 zt

Akademia Usamodzielnienia

Szkolenia dla usam. o specjalnych
potrzebach - organizacja (3 dni, sala,
nocleg, wyzywienie, 10
usamodzielnianych +2 treneréw +
ttumacz jezyka migowego + doradca reg.
) X2 grupy

44 688,00 zt

44 688,00 zt

Akademia Usamodzielnienia

Szkolenia dla usamodzielnianych o
specjalnych potrzebach - zatrudnienie
tlumacza jezyka migowego

15 360,00 zt

15 360,00 zt

Akademia Usamodzielnienia

Szkolenia dla usamodzielnianych o
specjalnych potrzebach - ustuga
trenerska (2 treneréw)

45 696,00 zt

45 696,00 zt

Akademia Usamodzielnienia

Wyjazdy edukacyjne (2 wyjazdy) z
treningiem spoteczno-ekonomicznym w
regionie 120 oséb w 4 grupach (88
usamodzielnianych +30 opiekunéw
usamodzielniania +2 doradcow
regionalnych)

240 000,00 zH

240 000,00 zH

Akademia Usamodzielnienia

Wyjazdy edukacyjne (2 wyjazdy) z
treningiem spofeczno-ekonomicznym
poza wojewoddztwo 120 os6b w 4
grupach ( 88 usamodzielnianych + 30
opiekunéw usamodzielniania + 2
doradcow regionalnych)

384 000,00 zH

384 000,00 zH

Wyjazdy edukacyjne (4 wyjazdy) z
treningiem spoteczno-ekonomicznym -

74187




Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab

Akademia Usamodzielnienia ustuga trenerska (40 h - 2 treneréw) x 4 76 160,00 zt 76 160,00 zt
grupy
Akademia Usamodzielnienia Szkolenia zawodowe (88 220 000,00 z4 220 000,00 z4
usamodzielnianych x $r. 2500 zt)
Kluby Rodzica Zastepczego Szkolenia podstawowe dia Liderow KRZ 68 544,00 zt 68 544,00 zt
- ustuga trenerska (2 treneréw)
Szkolenia podstawowe dla Lideréw KRZ
. - organizacja (3 dni,sala, wyzywienie,
Kluby Rodzica Zastepczego nocleg, 18 uczestnikow + 1 doradca 164 682,00 zt 164 682,00 zt
regionalny + 2 treneréw) X 3 grupy
Kluby Rodzica Zastepczego Szkolenia fakultatywne dia Liderow KRZ 32 368,00 zt 32 368,00 zt
- ustuga trenerska (2 treneréw)
Kluby Rodzica Zastepczego Superwizor dla LKRZ 12 240,00 zt 12 240,00 zt
Szkolenia fakultatywne jednodniowe dla
Liderow KRZ + superwizja 1 dzien -
Kluby Rodzica Zastepczego organizacja (2 dni, sala, wyzywienie, 29 487,50 zt 29 487,50 zt
nocleg, 21 os6b: 18 uczestnikow + 1
doradca regionalny + 2 treneréow)
Szkolenia fakultatywne dwudniowe dla
Lideréw KRZ - organizacja (2 dni, sala,
Kluby Rodzica Zastepczego wyzywienie, nocleg, 21 oséb (18 35 385,00 zt 35 385,00 zt
uczestnikéw + 1 doradca regionalny + 2
treneréw)
Kluby Rodzica Zastepczego Superwizja grupowa LKRZ - organizacja 5 680,00 zt 5 680,00 2t
(sala, wyzywienie)
Wynagrodzenie specjalistow dla Klubéw
Kluby Rodzica Zastepczego Rodzica Zastepczego (m.in. psycholog, 46 053,00 7t 46 053,00 7t
psychoterapeuta, seksuolog, psychiatra,
coach, pedagog)
Pakiet materiatéw szkoleniowych dla
Kluby Rodzica Zastepczego Lideréw i uczestnikéw KRZ (teczka, 4 320,00 zt 4 320,00 zt
notes, dtugopis)
G.4.6. Harmonogram realizacji
Liczba . |2019 2020 2021 2022
. .., |Kwota wydatkow
Nazwa zadania |uczestnikéw o
. kwalifikowalnychlji| v 1 ] [} v 1 ] ] v | Il ]
zadania
1 szcrforzzﬂielnienia 128 2901 235,00 49820,00( 149 360,50 136 845,00 433 415,50 387 129,00 196 089,00 180 809,00 348 249,00 367 609,00 206 569,00 175 820,00 163 460,00 106 060,00
Kluby Rodzica
2 Zastepczego 234 1602211,50[ 47 320,00 67 070,00 92371,00( 116 473,00 126 328,50 126 578,50 122 016,50 154 686,00 132 222,00 164 387,50 165 458,50 155 757,00 131 543,00
3 |Koszty posrednie 675516,94| 14 571,00 32464,57| 34382,40] 82483,27| 77018,62] 48400,12| 45423,82| 75440,25| 74974,65| 55643,47| 51191,77| 4788255 35640,45
Podsumowanie 5178 963,44| 111 711,00 248 895,07| 263 598,40| 632 371,77| 590 476,12| 371 067,62| 348 249,32| 578 375,25| 574 805,65| 426 599,97| 392 470,27| 367 099,55| 273 243,45
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G.4.7. Budzet ogolny

2019 2020 2021 2022 Ogoétem
Wartos¢ wydatkoéw kwalifikowalnych projektu: 360 606,07 1857 513,91 1928 030,19 1032 813,27 5178 963,44
Koszty bezposrednie kwalifikowalne: 313 570,50 1615 229,50 1676 548,00 898 098,50 4 503 446,50
Koszty posrednie kwalifikowalne: 47 035,57 242 284,41 251 482,19 134 714,77 675 516,94
jako % kosztéow bezposrednich kwalifikowalnych: 14,9999992228 %
Wklad wlasny: 258 948,18
jako % wartosci wydatkéw kwalifikowalnych projektu: 5,0000001545 %
w tym wkiad niepieniezny: 0,00
jako % wartosci wydatkéw kwalifikowalnych projektu: 0,0000000000 %
Whnioskowane dofinansowanie: 4920 015,26
jako % wartosci wydatkéw kwalifikowalnych projektu: 94,9999998455 %
Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 14 306,52
Koszt przypadajacy na jeden podmiot: 0,00
Zadania zlecone: 3037 312,50
jako % wartosci wydatkéw kwalifikowalnych projektu: 58,6471122105 %
G.4.8. Budzet szczegé6towy
Rodzaj
Wydatek omoc! ) .
Zadanie/wydatek :\i’::)ai:nvi\::rs\;y Zadanie zlecone c?b);.ety zublicz{lej I}((:;if:"a fy(::i:?tju 2019 2020 2021 2022 Razem
limitem lub de
minimis
Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych projektu 360 606,07 1857 513,91 1928 030,19 1032 813,27 5178 963,44
Eﬁ;ﬁ:ﬁ:@i‘::jredme - 313 570,50 1615 229,50 1676 548,00 898 098,50 4 503 446,50
Zadanie 1:
Akademia 2191 553,00 199 180,50 1153 478,50 1103 236,00 445 340,00 2901 235,00
Usamodzielnienia
Wydatek 1:
Doradca Regionalny (2
etaty x 7500 zt w tym
dodatkowe Koszty
wynagrodzenie roczne) osobowe
Wynagrodzenie jest dotyczace
zgodne z tabelami personelu
wynagrodzen - - projektu 90 000,00 195 000,00 195 000,00 150 000,00 630 000,00
obowigzujacymi w zatrudnionego
w oparciu o
Kodeks pracy
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Urzedzie
Marszatkowskim dla tych
stanowisk.

Koszty
osobowe
Wydatek 2: dotyczace
Odpis na ZFSS od 2 ] personelu 1320,00 2 640,00 2 640,00 2 640,00 9 240,00
etatéw Doradcow projektu
regionalnych zatrudnionego
W oparciu o
Kodeks pracy
Wydatek 3:
Wyposazenie stanowisk
pracy doradcéw Srodki trwate Nabycie
regionalnych (laptop z “la0% Srodkéw - 6 462,00 - - 6 462,00
oprogramowaniem i trwatych
oprogramowaniem
antywirusowym)
Wydatek 4:
Cykliczne spotkania ' Ustugi (z
warsztatowe Doradcow wylaczeniem
Regionalnych z - . 2 000,00 4 000,00 4 000,00 3 000,00 13 000,00
. . szkoleniowych
opiekunami
usamodzielniania (koszt )
sali i cateringu)
Wydatek 5:
Delegacje Doradcéw
Regionalnych, zafozono J- Inne 5 000,00 10 000,00 10 000,00 7 500,00 32 500,00
Sredni wyjazd 100-150
km z mozliwoscig
noclegu.
Wydatek 6:
Szkolenie "Podejscie
skoncentrowane na
rozwigzaniach-kurs
odstawowy" dla Ustugi (z
zpiekunéw ’ merytoryczna wylagzc(aniem
- 49 682,00|ustuga . 24 841,00 24 841,00 - - 49 682,00
usamodzielnienia - szkoleniowych
o . zlecona
organizacja (7 dni, sala, )
wyzywienie, nocleg, 20
opiekunéw + 1 doradca
reg.+ 2 treneréw) x2
grupy
Wydatek 7:
Szkolenie "Podejscie
skoncentrowane na
merytoryczna

rozwigzaniach - kurs

Ustugi
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podstawowy" dla
opiekunow
usamodzielnienia -
ustuga szkoleniowa

39670efdab

52 000,00

ustuga
zlecona

szkoleniowe

26 000,00

26 000,00

52 000,00

Wydatek 8:

Szkolenie "Trening
zastepowania agres;ji
ART." dla opiekunéw
usamodzielnienia -
organizacja (4 dni, sala,
wyzywienie, nocleg, 20
opiekunéw + 1 doradca
regionalny + 2 treneréw)

X 2 grupy

31 639,00

merytoryczna
ustuga
zlecona

Ustugi (z
wytaczeniem

szkoleniowych|”

)

15 819,50

15 819,50

31 639,00

Wydatek 9:
Szkolenie "Trening
zastgpowania agresji
ART." dla opiekunéw
usamodzielnienia -
ustuga szkoleniowa

54 000,00

merytoryczna
ustuga
zlecona

Ustugi
szkoleniowe

27 000,00

27 000,00

54 000,00

Wydatek 10:

Szkolenie dla
usamodzielnianych i
opiekunéw - organizacja (
3 dni, sala, nocleg,
wyzywienie, 17
usamodzielnianych + 10
opiekundw + 2 treneréw
+ doradca regionalny) x 4
grupy

56 160,00

merytoryczna
ustuga
zlecona

Ustugi (z
wytgczeniem
szkoleniowych

)

56 160,00

56 160,00

Wydatek 11:

Szkolenia dla
usamodzielnianych -
organizacja (3 dni, sala,
nocleg, wyzywienie, 17
usamodzielnianych + 2
treneréw + doradca
regionalny) x 4 grupy

119 040,00

merytoryczna
ustuga
zlecona

Ustugi (z
wytgczeniem
szkoleniowych

)

39 680,00

79 360,00

119 040,00

Wydatek 12:

Pakiet materiatéw
szkoleniowych dla
usamodzielnianych i
opiekunéw
usamodzielnienia (teczka
, hotes, diugopis)

7 200,00

merytoryczna
ustuga
zlecona

Ustugi (z
wytgczeniem
szkoleniowych

)

7 200,00

7 200,00

Wydatek 13:
Szkolenia dla

merytoryczna
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usamodzielnianych -
ustuga trenerska (2
treneréw)

91 392,00

ustuga
zlecona

Ustugi
szkoleniowe

45 696,00

45 696,00

91 392,00

Wydatek 14:

Szkolenia dla usam. o
specjalnych potrzebach i
opiekundw - organiz. (3
dni, sala, nocleg,
wyzywienie, 10
usamodzielnianych + 5
opiekunow + 2 treneréw
+ tlumacz jezyka
migowego + doradca reg.
) X2 grupy

19 016,00

merytoryczna
ustuga
zlecona

Ustugi (z
wytgczeniem
szkoleniowych

)

19 016,00

19 016,00

Wydatek 15:

Szkolenia dla usam. o
specjalnych potrzebach -
organizacja (3 dni, sala,
nocleg, wyzywienie, 10
usamodzielnianych +2
treneréw + ttumacz
jezyka migowego +
doradca reg.) x2 grupy

44 688,00

merytoryczna
ustuga
zlecona

Ustugi (z
wytagczeniem
szkoleniowych

)

14 896,00

29 792,00

44 688,00

Wydatek 16:

Szkolenia dla
usamodzielnianych o
specjalnych potrzebach -
zatrudnienie ttumacza
jezyka migowego

15 360,00

merytoryczna
ustuga
zlecona

Ustugi
szkoleniowe

7 680,00

7 680,00

15 360,00

Wydatek 17:

Szkolenia dla
usamodzielnianych o
specjalnych potrzebach -
ustuga trenerska (2
trenerow)

45 696,00

merytoryczna
ustuga
zlecona

Ustugi
szkoleniowe

22 848,00

22 848,00

45 696,00

Wydatek 18:
Ubezpieczenie NNW
usamodzielnianych w
trakcie szkolen

Inne

9 240,00

9 240,00

18 480,00

Wydatek 19:

Wyjazdy edukacyjne (2
wyjazdy) z treningiem
spoteczno-ekonomicznym
w regionie 120 os6b w 4
grupach (88
usamodzielnianych +30
opiekunow

240 000,00

merytoryczna
ustuga
zlecona

Ustugi (z
wytgczeniem
szkoleniowych

)

120 000,00

120 000,00

240 000,00
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usamodzielniania +2
doradcow regionalnych)

Wydatek 20:

Wyjazdy edukacyjne (2
wyjazdy) z treningiem
spoteczno-ekonomicznym
poza wojewddztwo 120
oso6b w 4 grupach ( 88
usamodzielnianych + 30
opiekunow
usamodzielniania + 2
doradcéw regionalnych)

384 000,00

merytoryczna
ustuga
zlecona

Ustugi (z
wylgczeniem
szkoleniowych

)

192 000,00

192 000,00

384 000,00

Wydatek 21:

Wyjazdy edukacyjne (4
wyjazdy) z treningiem
spoteczno-ekonomicznym
- ustuga trenerska (40 h -
2 treneréw) x 4 grupy

76 160,00

merytoryczna
ustuga
zlecona

Ustugi
szkoleniowe

38 080,00

38 080,00

76 160,00

Wydatek 22:
Opiekunowie
usamodzielnianych
17600 zt/miesigc (88
usamodzielnianych x 200
zt)

580 800,00

Ustugi (z
wylgczeniem
szkoleniowych

)

211 200,00

211 200,00

158 400,00

580 800,00

Wydatek 23:
Indywidualne wsparcie
specjalistyczne dla
usamodzielnianych (
psycholog/terapeuta/
seksuolog/prawnik itp.,
88 usamodzielnianych x
$r 10 h)

104 720,00

Doradztwo -

45 220,00

35 700,00

23 800,00

104 720,00

Wydatek 24:

Szkolenia zawodowe (88
usamodzielnianych x $r.
2500 zt)

220 000,00

merytoryczna
ustuga
zlecona

Ustugi
szkoleniowe

20 000,00

100 000,00

100 000,00

220 000,00

Zadanie 2:
Kluby Rodzica
Zastepczego

845 759,50

114 390,00

461 751,00

573 312,00

452 758,50

1602 211,50

Wydatek 1:

Doradca regionalny (2
etaty x 7500 zt w tym
dodatkowe
wynagrodzenie roczne).
Wynagrodzenie jest
zgodne z tabelami
wynagrodzen

Koszty
osobowe
dotyczace
personelu
projektu
zatrudnionego

90 000,00

195 000,00

195 000,00

150 000,00

630 000,00
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obowigzujgcymi w
Urzedzie
Marszatkowskim dla tych
stanowisk.

W oparciu o
Kodeks pracy

Wydatek 2:
Delegacje Doradcéw
Regionalnych, zatozono

sredni wyjazd 100-150 -I- Inne - 3 750,00 16 250,00 25 000,00 16 250,00 61 250,00
km z mozliwoscia
noclegu.
Koszty
osobowe
Wydatek 3: dotyczace
Odpis na ZFSS od 2 I personelu 1320,00 2 640,00 2 640,00 2 640,00 9 240,00
etatéw Doradcow projektu
Regionalnych zatrudnionego
W oparciu o
Kodeks pracy
Wydatek 4:
Wyposazenie stanowisk
pracy doradcéw , . Nabycie
regionalnych (laptop z ; z:;zk' trwate $rodkow - - 6 462,00 - - 6 462,00
oprogramowaniem i trwatych
oprogramowaniem
antywirusowym)
Wydatek 5:
Opracowanie graficzne i Ustugi (z
wydanie podrecznikéw 15 000.00l- wylgczeniem ) 15 000.00 ) ) ) 15 000.00
dot. szkolenia Liderow ’ szkoleniowych ’ ’
Kluboéw Rodzica )
Zastgpczego
Wydatek 6:
Szkolenia podstawowe merytoryczna Ustugi
S 68 544,00|ustuga . - 45 696,00 11 424,00 11 424,00 68 544,00
dla Lideréw KRZ - ustuga Jlecona szkoleniowe
trenerska (2 treneréw)
Wydatek 7:
Szkolenia podstawowe
dla Lideréw KRZ - Ustugi (z
o . merytoryczna .
organizacja (3 dnisala, 164 682,00|ustuga wylaczeniem | ; 109 788,00 27 447,00 27 447,00 164 682,00
wyzywienie, nocleg, 18 lecona szkoleniowych
uczestnikoéw + 1 doradca )
regionalny + 2 treneréw)
X 3 grupy
Wydatek 8:
. merytoryczna .
kol fakultat t
Szkolenia fakultatywne 32 368,00|usfuga Ustugi - - 17 136,00 15 232,00 32 368,00
dla Lideréw KRZ - ustuga lecona szkoleniowe

trenerska (2 treneréw)
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Wydatek 9:
Superwizor dla LKRZ

12 240,00

merytoryczna
ustuga
zlecona

Ustugi (z
wytgczeniem
szkoleniowych

)

2720,00

5 440,00

4 080,00

12 240,00

Wydatek 10:

Szkolenia fakultatywne
jednodniowe dla Lideréw
KRZ + superwizja 1 dzien
- organizacja (2 dni, sala,
wyzywienie, nocleg, 21
0s6b: 18 uczestnikow + 1
doradca regionalny + 2
treneréw)

29 487,50

merytoryczna
ustuga
zlecona

Ustugi (z
wylaczeniem
szkoleniowych

)

17 692,50

11 795,00

29 487,50

Wydatek 11:

Szkolenia fakultatywne
dwudniowe dla Lideréw
KRZ - organizacja (2 dni,
sala, wyzywienie, nocleg,
21 os6b (18 uczestnikéw
+ 1 doradca regionalny +
2 treneréw)

35 385,00

merytoryczna
ustuga
zlecona

Ustugi (z
wytgczeniem
szkoleniowych

)

17 692,50

17 692,50

35 385,00

Wydatek 12:

Superwizja grupowa
LKRZ - organizacja (sala,
wyzywienie)

5 680,00

merytoryczna
ustuga
zlecona

Ustugi (z
wytgczeniem
szkoleniowych

)

2 840,00

1420,00

1420,00

5 680,00

Wydatek 13:

Kluby Rodzica
Zastepczego (
wynagrodzenie lideréw
za organizacje oraz
prowadzenie - 2 osoby)

432 000,00

Inne

54 000,00

216 000,00

162 000,00

432 000,00

Wydatek 14:
Wynagrodzenie
specjalistéw dla Klubow
Rodzica Zastepczego (
m.in. psycholog,
psychoterapeuta,
seksuolog, psychiatra,
coach, pedagog)

46 053,00

merytoryczna
ustuga
zlecona

Doradztwo

5 355,00

21 420,00

19 278,00

46 053,00

Wydatek 15:

Pakiet materiatow
szkoleniowych dla
Lideréw i uczestnikow
KRZ (teczka, notes,
diugopis)

4 320,00

merytoryczna
ustuga
zlecona

Inne

4 320,00

4 320,00

Wydatek 16:
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Zwrot kosztow dojazdu
Liderow KRZ na
szkolenia/superwizje

Inne

21 000,00

15 000,00

13 500,00

49 500,00

Koszty posrednie
kwalifikowalne

47 035,57

242 284,41

251 482,19

134 714,77

675 516,94

Zadanie 1:
Koszty posrednie

47 035,57

242 284,41

251 482,19

134 714,77

675 516,94

Wydatek 1:
koszty posrednie

Koszty
posrednie

47 035,57

242 284,41

251 482,19

134 714,77

675 516,94
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G.5. Generowanie dochodu w projekcie

NIE DOTYCZY (wytaczone w naborze)

G.6. Wartos¢ dofinansowania

Rodzaj
dofinansowania

Suma wydatkow
kwalifikowalnych

Whnioskowana
kwota
dofinansowania

Wkiad witasny

Whnioskowany
poziom
dofinansowania

Maksymalny
poziom
dofinansowania

Whnioskodawca

bez pomocy

. . 5178 963,44 zt
publicznej

4 920 015,26 zt

258 948,18 zt

94,9999998455 %

100,0000000000 %

Podsumowanie 5178 963,44 zt

4 920 015,26 zt

258 948,18 zt

94,9999998455 %

G.7. Zrédta finansowania projektu

Zrédta finansowania wydatkow

Nazwa zrédta finansowania Wartos¢ wydatkow |Wartosé wydatkow [Nazwa dokumentu
kwalifikowalnych[ [ogétem [PLN] potwierdzajacego
PLN] zapewnienie sSrodkow

1.Srodki wspéinotowe 4 402 118,92 zt 4 402 118,92 zt

2. Krajowe srodki publiczne, w tym: 776 844,52 zk 776 844,52 7t

a. budzet panstwa 517 896,34 zt 517 896,34 zt

Uchwata Zarzadu
Wojewodztwa nr 2259/18 z
dnia 11 grudnia 2018 roku

b. srodki wtasne z budzetu jednostek

. 258 948,18 zi
samorzadu terytorialnego

258 948,18 zt

c. inne krajowe srodki publiczne, w

0,00 z 0,00

tym:
* Fundusz Pracy 0,00 zt 0,00 z|BRAK DANYCH
* Panst Fund Rehabilitacji

L A 0,00 zt 0,00 Z{BRAK DANYCH
Osoéb Niepetnosprawnych
* Inne (w tym m.in. dotacje celowe,

< t BRAK DANYCH

WEOS) 0,00 z 0,00 zt C
3. Prywatne 0,00 zt 0,00 z{|BRAK DANYCH

‘w tym EBI 0,00 Zi‘ 0,00 Zi\BRAK DANYCH

G.8. Dokumenty finansowe na potrzeby sprawozdawczosci

NIE DOTYCZY (wytgczone w naborze)
G.9. Uzasadnienie wydatkow

Zad 1 poz 3 i zad 2 poz 4: cena zawiera laptopa, oprogramowanie (Office+antywirus). Zad 1 poz 6 na koszt jedn. 24
841zt sktada sie: sala 70h x 70zt= 4900zt+wyzywienie (serwis kawowy 7x15zt = 105z, obiad 7x28zt = 196zt, kolacja 4
x 28 = 112z, tgcznie 413zt/0s) x 23 os = 9 499zt + nocleg 113,52zt x 230s x 4 = 10 442zt. Zad 1 poz 7: cena 1300 zl/os
wynika z cen rynkowych. Zad 1 poz 8 na koszt jed.15 819,50zt sktada sie: sala szkoleniowa 30h x 70z=2100zt +
wyzywienie (serwis kawowy 4x15zt=60zt, obiad 4x28zt=112z}, kolacja 3x28=84zt, tgcznie 413zl/os) x 230s = 5 888zt +
nocleg 113,5zt x 230sx3=7831,5zt. Zad 1 poz 7: cena 1350 zl/os wynika z cen rynkowych. Zad 1 poz 10 na koszt jedn
. 14 040zt sktada sig: sala szkoleniowa 24hx70zt=1680zt+wyzywienie(serwis kawowy 3x15z=45zl, obiad 3 x 28zt =
84zt, kolacja2x28=56zt, tgcznie 185zt/0s) x 300s =5550zt+nocleg 113,5zt x 300s x 2= 6 810zt.Zad 1 poz 11 na koszt
jedn. 9920zt sktada sie: sala szkoleniowa 24hx70zt=1680zt +wyzywienie (serwis kawowy 3x15zt=45zt, obiad 3x28zt=
84z, kolacja 2x28=56zt, tacznie 185zt/0s) x200s=3700zt+nocleg 113,5zt x 200s. x 2 = 4540zt. Zad 1 poz 13 tj.768h=4
szkolenia x 24h x2 treneréw x4 grupy. Zad 1 poz 14 na koszt jedn. 9508zt sktada sie: sala szkoleniowa 24h x 70zt=
1680zt+wyzywienie (serwis kawowy 3x15zt=45zt, obiad 3x28zt=84zt, kolacja 2x28=56zt, tgcznie 185zt/0os) x 190s =
3515 zt+ nocleg 113,52t x190sx2= 4 313 zt. Zad. 1 poz. 15 na koszt jedn. 7 448 zt sktada sie: sala szkoleniowa 24h x
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70 zt = 1680 zt + wyzywienie (serwis kawowy 3 x 15 zt = 45 zt, obiad 3 x 28zt = 84 zi, kolacja 2 x 28 = 56 zi, fgcznie
185 zl/os.) x 14 0s. =2 590 zt + nocleg 113,5zt x 14 x 2 =3 178 zt. Zad 1 poz 16: 192h = 4 szkolenia x 24h x 2 grupy.
Zad 1 poz. 17: 384h = 4 szkolenia x 24h x 2 treneréw x 2 grupy. Zad 1 poz 18: ubezpieczenie 105zt/os/rok. Zad. 1
poz. 21: 640h = 4 wyjazdy x 2 treneréw x 20h x 4 grupy. Zad 2 poz 5: urzagdzenie wielofunkcyjne (kopiarka z funkcjg
skanowania i drukowania w kolorze) jest niezbedne do wydruku duzej ilosci materiatéw szkoleniowych oraz
promocyjnych - w celu obnizenia kosztéw poligrafii. Zad 2 poz 6: wydruk co najmniej 120 sztuk podrecznika w kolorze
. Zad 2 poz 7: 576h = 6 szkolen x 16h x 2 treneréw x 3 grupy. Zad 2 poz 8 na koszt jedn. 9 149 zt sktada sie: sala
szkoleniowa 20h x 70 zt = 1400 zt + wyzywienie (serwis kawowy 2 x 15 zt = 30 zt, obiad 2 x 28zt = 56 z, kolacja 2 x
28 = 56 zl, tgcznie 142 zt/os.) x 21 0s. =2 982 zt + nocleg 113,5 zt x 21 x 2 =4 767 zt. Zad 2 poz 9: 272h = (5 x 8h +
6 x 16h) x 2 treneréw. Zad 1 poz 10: 72h = 9 superwizji x 8h. Zad 2 poz 11 i 12 na koszt jedn. 5 897,5 zt sktada sie:
sala szkoleniowa 16h x 70 zt = 1120zt + wyzywienie (serwis kawowy 2 x 15 zt = 30 zl, obiad 2 x 28zt = 56 zi, kolacja 1
X 28 = 28 zl, tgcznie 114 zt/os.) x 21 o0s. = 2394 zt + nocleg 113,52t x 210s. = 2383,5. Zad 2 poz 13 na koszt jedn.
1420 sktada sie: sala szkoleniowa 8 x 70zt = 560zt + wyzywienie (serwis kawowy 15zt, obiad 28z, tgcznie 43zl/0s.) x
200s. = 860.

G.10 Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca
publiczng i pomoca de minimis

Projekt nie jest objety pomocg publiczng i pomocag de minimis.
H. OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO
NIE DOTYCZY (wytaczone w naborze)

I. Deklaracja Wnioskodawcy — oswiadczenia

Lp. (Numer Oswiadczenie Wybor

Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art.207 ust. 4

1 1 Tak
00 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z a
pézn. zm.)
9 002 Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku oraz zatgcznikach do wniosku sg Tak

zgodne z prawdg

Oswiadczam, ze reprezentowana przez mnie instytucja zobowigzuje sie do
3 003 zapewnienia wymaganego wspotfinansowania projektu zgodnie z przedstawionymw  |Tak
przedmiotowym wniosku montazem finansowym

Oswiadczam, ze instytucja, ktdrg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak
réwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz

4 004 Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych Tak
naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami

5 005 Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie Tak
objetym niniejszym wnioskiem
Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa unijnego i

6 006 . ) o ) . . Tak
krajowego, w tym dotyczacymi zamowienh publicznych oraz pomocy publicznej
Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do

5 007 poniesienia w ramach projektu nie sg i nie bedg wspoétfinansowane z innych Tak

wspolnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej

Wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz
8 008 ekspertom dokonujgcym ewaluaciji i oceny oraz wyrazam zgode na udziat w badaniach |Tak
ewaluacyjnych majgcych na celu ocene Programu

Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za podanie fatszywych danych lub

o 010 ztozenie fatszywych oswiadczen Tak
Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci NIE
10 lo11 otrzymania dofinanowania, w tym wykluczeniu, o kiérym mowa w art.207 ust. 4 ustawy DOTYCZY (
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn.
] C wylgczone)
zm.)(dotyczy Partnera/éw w projekcie)
, . . . . . . . NIE
11 lo12 Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku oraz zatgcznikach do wniosku sg DOTYCZY (
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zgodne z prawdg (dotyczy Partnera/ow w projekcie) wytgczone)
Oswiadczam, ze reprezentowana przez mnie instytucja zobowigzuje sie do NIE
12 |013 zapewnienia wymaganego wspotfinansowania projektu zgodnie z przedstawionymw  |DOTYCZY (
przedmiotowym wniosku montazem finansowym (dotyczy Partnera/6w w projekcie) wytgczone)
Oswiadczam, ze instytucja, ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak NIE
réwniez z optacaniem skfadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz
13 |014 , G | DOTYCZY (
Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych
o . . . i S wytgczone)
naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami (dotyczy Partnera/éw w projekcie)
- . . . . . NIE
14 lo1s OsIW|adczfarln,. ze Jesterp uprawmony do reprezentowania Partnera/éw w zakresie DOTYCZY (
objetym niniejszym wnioskiem
wylgczone)
Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa unijnego i NIE
15 |016 krajowego, w tym dotyczgcymi zamowien publicznych oraz pomocy publicznej (dotyczy [DOTYCZY (
Partnera/éw w projekcie) wytgczone)
Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do NIE
poniesienia w ramach projektu nie sg i nie bedg wspétfinansowane z innych
16 |017 . . A . DOTYCZY (
wspolnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych wylaczone)
Unii Europejskiej (dotyczy Partnera/éw w projekcie) va
Wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz NIE
17 1018 ekspertom dokonujgcym ewaluacji i oceny oraz wyrazam zgode na udziat w badaniach [IDOTYCZY (
ewaluacyjnych majgcych na celu ocene Programu (dotyczy Partnera/éw w projekcie) |wylgczone)
. _ o . . NIE
Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za podanie fatszywych danych lub
18 (020 - . . . S DOTYCZY (
ztozenie fatszywych oswiadczen (dotyczy Partnera/6w w projekcie)
wytgczone)
Oswiadczam, ze zapewnig elektroniczny obieg dokumentéw w relacji Beneficjent — NIE
19 |022 czam, 26 zapewnie e'ek y obIeg ) ) DOTYCZY (
uczestnik projektu (dotyczy Wnioskodawcy)
wytgczone)
Oswiadczam, ze w ramach realizacji projektu (zadan przewidzianych do realizacji oraz
wydatkéw przewidzianych do poniesienia w ramach projektu) nie dojdzie do
podwdjnego finansowania wydatkéw w rozumieniu Wytycznych w zakresie
20 |026 . s . s . Tak
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu spéjnosci na lata
2014-2020.
Oswiadczam, ze wnoszony w ramach projektu wktad wtasny niepieniezny nie byt NIE
zakupiony w ciggu 7 poprzednich lat (10 lat dla nieruchomosci) ze srodkéw unijnych
21 027 N . . ) . . . DOTYCZY (
lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych (jesli wnoszony jest wkiad wiasny w
L wylgczone)
formie niepienieznej)
Oswiadczam, ze partnerstwo spetnia wymogi utworzenia partnerstwa zgodnie z art. 33 |NIE
22 |033 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki DOTYCZY (
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 wytgczone)
Oswiadczam, ze w przypadku udzielanego wsparcia na tworzenie nowych miejsc w
placowkach wsparcia dziennego oraz mieszkan wspomaganych beneficjent NIE
zobowigzuje sie do zachowania trwatosci miejsc po zakonczeniu realizacji projektu co
23 |053 Lo o . o . . . . .. |DOTYCZY (
najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu, jednak nie krécej niz
. . T s . . . wytgczone)
2 lata od momentu zakonczenia realizacji projektu. Trwatos¢ rozumiana jest, jako
instytucjonalna gotowos$¢ podmiotu do swiadczenia ustug (jesli dotyczy)
Oswiadczam, iz tworzone miejsca opieki realizowane sg w formach NIE
24 054 . m 12 ejsca op av . DOTYCZY (
zdeinstytucjonalizowanych, swiadczonych w spotecznosci lokalnej
wytgczone)
Oswiadczam, iz w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego liczba NIE
25 [055 wiadezam, 12 W pacowkach op y yen e 9 DOTYCZY (
dzieci nie przekracza 8 osob (jesli dotyczy)
wytgczone)
- s ) Co . L NIE
Oswiadczam, iz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych liczba dzieci nie
26 056 rzekracza 14 oséb (chyba, ze przepisy krajowe stanowig inaczej) (jesli dotyczy) DOTYCZY
p yba, ze przepisy kraj a ) yczy wylgczone)
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Oswiadczam, iz w ramach istniejgcej placowki wsparcia dziennego zwigzane jest ze  |NIE
27 057 zwiekszeniem liczby miejsc w tych placéwkach i/lub rozszerzeniem oferty wsparcia ( |DOTYCZY (
jesli dotyczy) wylgczone)
Oswiadczam, ze w ramach realizacji projektu zostanie zachowana jego trwatos$¢
zgodnie z postanowieniami art. 71 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (
UE)nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., a takze zgodnie z zapisami Wytycznych w
28 |066 : o - . L ; Tak
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na
lata 2014 -2020
Oswiadczam, iz akceptuje okredlong w Rozdziatach 3.1 oraz 4.1 Regulaminu konkursu
29 |067 D . e . Tak
forme komunikaciji i jestem swiadomy skutkow jej niezachowania.
Oswiadczam, iz w okresie realizacji projektu bede prowadzit biuro projektu na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego z mozliwos$cig udostepnienia petnej
30 |068 3 . . . . . Tak
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
Oswiadczam, iz wsparcie udzielone uczestnikowi w ramach projektu nie pokrywa sie
31 069 . . . Tak
ze wsparciem udzielonym w ramach POPZ
Oswiadczam, iz od minimum 1 roku do dnia ztozenia wniosku posiadam siedzibg i
32 |070 adres podmiotu, oddziat, gtbwne miejsce wykonywania dziatalnosci lub dodatkowe Tak
miejsce wykonywania dziatalnosci na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego
Zobowigzuje sie, do stosowania zapisdéw Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
33 |095 i . . . . L Tak
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
J. Zalgczniki
Lp. [Numer Nazwa zatacznika Wybor Pliki
NIE
1 08 Informacja na temat sktadu osobowego spotki cywilnej DOTYCZY (|0
wytgczone)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de NIE
2 |10 P yeh przy tbieg eop DOTYCZY (|0
minimis
wytgczone)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc inng niz [NIE
3 11 pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de DOTYCZY (|0
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie wytgczone)
NIE
4 12 Wzor oswiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis DOTYCZY (|0
wytgczone)
NIE
5 13 Wz6r oswiadczenia o NIEUZYSKANIU pomocy de minimis DOTYCZY (|0
wylgczone)
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