
REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWÓDZTWA 
ZACHODNIOPOMORSKIEGO NA LATA 2014-2020

Karta tytułowa Projektu

Nazwa Wnioskodawcy WOJEWÓDZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE
Tytuł Projektu Akademia Przyszłości

1. Określenie obszaru wsparcia
1.1. Numer i nazwa Osi Priorytetowej RPZP.07.00.00 Włączenie społeczne

1.2. Numer i nazwa Działania RPZP.07.06.00 Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych w 
interesie ogólnym

1.3. Numer i nazwa Celu 
Tematycznego:

09 Promowanie włączenia społecznego oraz walka z ubóstwem i wszelką 
dyskryminacją

1.4. Numer i nazwa Priorytetu 
Inwestycyjnego

9iv Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej 
jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w 
interesie ogólnym

1.5. Cel szczegółowy RPO WZ 2014-
2020

Zwiększenie dostępności usług społecznych w szczególności usług 
środowiskowych, opiekuńczych oraz usług wsparcia rodziny i pieczy 
zastępczej dla osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym

2. Charakterystyka naboru
2.1. Numer naboru RPZP.07.06.00-IP.02-32-K41/18
2.2. Instytucja przyjmująca wniosek Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie
2.3. Rodzaj projektu Konkursowy
3. Klasyfikacja projektu

3.1. Kategoria interwencji
112 Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej 
jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w 
interesie ogólnym

3.2. Dodatkowa kategoria interwencji NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)
3.3. Temat uzupełniający Nie dotyczy
3.4. Rodzaj działalności gospodarczej Administracja publiczna
3.5. Typ projektu - Rozwój usług wspierania rodziny i pieczy zastępczej 
3.6. Instrumenty finansowe NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)
3.7. Duży projekt NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)

A. Informacje o projekcie

Podsekcja 1
A.1 Okres realizacji projektu
A.1.1. Data rozpoczęcia realizacji projektu 01-07-2019
A.1.1.1. Data rozpoczęcia prac NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)
A.1.1.2. Data rozpoczęcia kwalifikowalności wydatków NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)
A.1.2. Data zakończenia realizacji projektu 30-09-2022
A.1.2.1. Data zakończenia kwalifikowalności wydatków NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)
A.2. W przypadku kiedy projekt nie otrzyma dofinansowania ze środków RPO WZ
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NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)
Podsekcja 2
A.3. Charakter projektu NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)
A.4. Miejsce realizacji projektu

A.4.1. Typ obszaru realizacji Małe obszary miejskie (o ludności >5 000 i średniej gęstości 
zaludnienia)

A.4.2. Projekt realizowany na terenie całego
kraju Nie

A.4.3. Województwo ZACHODNIOPOMORSKIE
A.4.4. Powiat BRAK DANYCH
A.4.5. Gmina BRAK DANYCH
A.4.6. Miejscowość BRAK DANYCH
A.4.7. kod pocztowy BRAK DANYCH
A.4.8. Ulica/nr budynku/nr lokalu  / BRAK DANYCH  
A.4.9. Lokalizacja NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)

A.4.10. Aglomeracja
NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)
A.4.11. Region gospodarki odpadami według WPGO
NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)
Podsekcja 3
A.5. Czy projekt jest realizowany na terenie 
Specjalnej Strefy Włączenia? NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)

A.6. Czy projekt jest realizowany na terenie Specjalnej Strefy 
Ekonomicznej? NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)

A.7. Czy projekt jest realizowany na podstawie Kontraktu 
Terytorialnego NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)

A.8. Kontrakt Samorządowy
NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)

A.9. Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)

A.10 Program Rewitalizacji
NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)

A.11 Czy projekt jest realizowany w aglomeracji/ach wyznaczonej
/nych na podstawie Ustawy prawo wodne o wartości RLM 
mieszczącej się w przedziale od 2 000 do 10 000?

NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)

Podsekcja 4
A.12. POMOC PUBLICZNA
A.12.1. Czy projekt jest objęty pomocą 
publiczną i/lub de minimis Nie

A.12.2. Podstawa prawna udzielenia 
pomocy publicznej Nie wymagane

A.12.3. Analiza występowania pomocy publicznej
1. Występuje transfer zasobów publicznych Tak

2 / 87

Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab



2. Transfer zasobów publicznych jest 
selektywny – uprzywilejowuje określony 
podmiot lub wytwarzanie określonych dóbr

Tak

3. Transfer zasobów publicznych skutkuje 
przysporzeniem (korzyścią ekonomiczną) na 
rzecz określonego podmiotu, na warunkach 
korzystniejszych niż rynkowe

Nie

Projekt nie jest skierowany do podmiotów działających w sferze ekonomicznej, nie przyczyni się do zachwiania 
równowagi rynkowej. W projekcie nie przewidziano pomocy publicznej/de minimis.

4. W efekcie transferu zasobów 
publicznych występuje lub może wystąpić 
zakłócenie konkurencji

Nie

W projekcie nie przewidziano pomocy publicznej/de minimis.
5. Czy projekt ma wpływ na wymianę 

handlową między państwami członkowskimi 
UE?

Nie

W projekcie nie przewidziano pomocy publicznej/de minimis.
B. Informacje o Wnioskodawcy
Podsekcja 1
B.1 Dane podstawowe Wnioskodawcy
B.1.1. Kraj Polska
B.1.2. NIP 8512871498
B.1.3. Nazwa Wnioskodawcy/Projektodawcy: WOJEWÓDZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE
B.1.4. Siedziba Wnioskodawcy:
Województwo: ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat: Szczecin
Gmina: Szczecin
Miejscowość: Szczecin
Kod pocztowy: 70-540
Ulica: Korsarzy
Nr budynku: 34
Nr lokalu -
Telefon: 914253652
Fax: 914253607
E-mail: ssnop@wzp.pl
Adres strony internetowej www: www.wzp.pl
B.1.5 Adres do korespondencji Wnioskodawcy:
Kraj: Polska
Województwo: ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat: Szczecin
Gmina: Szczecin
Miejscowość: Szczecin
Kod pocztowy: 70-540
Ulica: Korsarzy
Nr budynku: 34
Nr lokalu: -
B.2. Typ wnioskodawcy: Jednostka samorządu terytorialnego

B.3. Forma własności Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby 
prawne

B.4. Forma prawna bez szczególnej formy prawnej
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B.5. Forma ewidencji księgowej NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)
B.6. Osoba/y uprawniona/e do reprezentowania 
Wnioskodawcy:
Imię i nazwisko Olgierd Geblewicz
Stanowisko służbowe osoby uprawnionej do 
reprezentowania Wnioskodawcy

Marszałek Województwa Zachodniopomorskiego

Imię i nazwisko Jarosław Rzepa
Stanowisko służbowe osoby uprawnionej do 
reprezentowania Wnioskodawcy

Wicemarszałek Województwa Zachodniopomorskiego

Imię i nazwisko Tomasz Sobieraj
Stanowisko służbowe osoby uprawnionej do 
reprezentowania Wnioskodawcy

Wicemarszałek Województwa Zachodniopomorskiego

Imię i nazwisko Janusz Gromek
Stanowisko służbowe osoby uprawnionej do 
reprezentowania Wnioskodawcy

Członek Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego

Imię i nazwisko Stanisław Wziątek
Stanowisko służbowe osoby uprawnionej do 
reprezentowania Wnioskodawcy

Członek Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego

Imię i nazwisko Dorota Rybarska-Jarosz
Stanowisko służbowe osoby uprawnionej do 
reprezentowania Wnioskodawcy

Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej

B.7. Osoba/y do kontaktów roboczych w sprawie
projektu:
Imię i nazwisko Sebastian Snop
Telefon: 914253652
Fax: 914253607
E-mail: ssnop@wzp.pl

Imię i nazwisko Dorota Rybarska-Jarosz
Telefon: 914253605
Fax: 914253607
E-mail: drybarska@wzp.pl
Podsekcja 2
B.8. Charakterystyka podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą NIE DOTYCZY (wyłączone)

Podsekcja 3
B.9. Potencjał i doświadczenie Wnioskodawcy
Województwo Zachodniopomorskie jest jednostką samorządu terytorialnego wykonującą zadania publiczne. Liczba 
mieszkańców: 1 705 533 osoby, powierzchnia: 22 892 km2. W strukturach Urzędu Marszałkowskiego WZ działa (na 
prawach wydziału) Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej - komórka merytoryczna, która bezpośrednio będzie 
realizowała projekt: pracą ROPS kieruje dyrektor. Doświadczenie projektodawcy: ROPS realizuje obecnie dwa 
projekty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020: w ramach działania 2.8 projekt 
partnerski „Azymut - Samodzielność” (wartość projektu: 10 175 941,60 zł, cel główny projektu: wypracowanie 
rozwiązań umożliwiających niezależne życie osobom z całościowym zaburzeniem rozwoju, w tym z autyzmem i 
zespołem Aspergera, grupa docelowa: 36 osób objętych projektem (autyści) i 36 specjalistów (pracowników gmin)) 
oraz w ramach działania 2.5 projekt partnerski „Kooperacja – efektywna i skuteczna” (wartość projektu: 10 094 619,62
zł, cel projektu: wypracowanie modelu kooperacji na rzecz zwalczania ubóstwa i przeciwdziałania wykluczeniu 
społecznemu rodzin oraz wdrożenie wypracowanych rozwiązań pomiędzy instytucjami pomocy i integracji społecznej 
a podmiotami innych polityk sektorowych dla gmin wiejsko-miejskich, grupa docelowa: 288 podmiotów które podjęły 
współpracę na rzecz modelu kooperacji i 50 podmiotów, w których wdrożono pilotażowo ten model). Obecnie ROPS 
realizuje 6 projektów, finansowanych z RPO WZ 2014-2020: w ramach działania 7.5 „Ekonomia społeczna kluczem 
do sukcesu” (wartość projektu: 1 324 368,00 zł, cel główny projektu: wzrost udziału podmiotów ekonomii społecznej w
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zachodniopomorskim rynku pracy, w tym w rynku usług użyteczności publicznej), w ramach działania 7.6 projekt 
partnerski „Nawigator Samodzielności” (wartość projektu: 3 877 273,30 zł, cel projektu: ograniczenie istniejących 
nierówności w dostępie do usług społecznych, w szczególności usług wsparcia w usamodzielnianiu osób 
opuszczających pieczę zastępczą, jak również podwyższenie standardu świadczonych usług, grupa docelowa to 48 
usamodzielnianych i 21 pracowników PCPR), projekt „Akademia Rodzica Zastępczego” (wartość projektu: 828 175,00
zł, cel projektu: zwiększenie dostępu do usług wsparcia rodziny dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą z 
terenu województwa zachodniopomorskiego, grupa docelowa – 160 rodziców zastępczych spokrewnionych i 
niezawodowych oraz 20 kandydatów na rodziców zastępczych niezawodowych), projekt partnerski pn. „Dobre 
Wsparcie – system lokalnych usług społecznych" (wartość projektu: 10 093 325,00 zł, cel projektu: zwiększenie 
dostępności usług społecznych, w szczególności usług opiekuńczych w 21 punktach na terenie województwa 
zachodniopomorskiego oraz wsparcie 300 osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym z obszaru 
województwa zachodniopomorskiego), projekt partnerski „Kurs na Rodzinę” (wartość projektu: 3 546 921,96 zł, cel 
projektu: zwiększenie dostępności usług społecznych w szczególności usług środowiskowych, opiekuńczych oraz 
usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej dla osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym, grupa 
docelowa: 800 osób), projekt partnerski „Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastępczej na terenie 
województwa zachodniopomorskiego” (wartość projektu: 1 698 344,00 zł, cel projektu: zwiększenie dostępności usług
społecznych w szczególności usług środowiskowych, opiekuńczych oraz usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej 
dla osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym, liczba benef.: 800 osób). Projekty "Nawigator 
Samodzielności" i "Akademia Rodzica Zastępczego" realizowane są w tym samym obszarze wsparcia oraz na rzecz 
tej samej grupy docelowej. Niezależnie od projektów realizowanych ze środków UE, do zadań ROPS należy 
wdrożenie od 2015 roku Woj. Programu Wspierania Rodziny i Sytemu Pieczy Zastępczej na lata 2014-2020, pn. "
Region dla Rodziny". ROPS prowadzi też inne zadania ustawowe, wskazane w ustawie o wspieraniu rodziny i 
systemie pieczy zastępczej i ustawie o pomocy społecznej. Bieżąca działalność wnioskodawcy (zadania ROPS) jest 
merytorycznie powiązana z zadaniami planowanymi w projekcie, z obszarem działania i grupą docelową. 
Wnioskodawca realizuje swoje działania na terenie całego województwa. Zespół projektowy zostanie powołany w 
ramach Biura Rozwoju Społecznego ROPS, które w swoim zakresie realizuje zadania merytorycznie powiązane z 
zadaniami projektu (zadania z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej). Zespół projektowy 
wnioskodawcy będzie się składał z 6 osób. Zatrudniona kadra będzie posiadała odpowiednie kwalifikacje oraz 
doświadczenie w realizacji projektów finansowanych z EFS. Dodatkowo, w zespole projektowym znajdą się osoby 
posiadające doświadczenie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, z zakresu doradztwa 
zawodowego oraz kwalifikacje psychologiczne i terapeutyczne. Osoby te będą przypisane do realizacji 
poszczególnych zadań wskazanych w projekcie – forma zatrudnienia umowa o pracę na cały etat. Koordynatorem 
projektu (zatrudnionym w ramach kosztów pośrednich) będzie osoba w strukturach Biura Rozwoju Społecznego, 
które jest wyznaczone do wdrażania projektu. Do zadań koordynatora będzie należało: nadzór nad realizacją projektu
, zarządzanie zespołem projektu, przestrzeganie harmonogramu projektu, realizacja zadań związanych z promocją 
projektu. Umiejscowienie zespołu projektowego w strukturze Biura umożliwi zachowanie podległości służbowej, co 
zapewni sprawną i efektywną realizację projektu oraz przyspieszy proces decyzyjny. Koordynator projektu posiada 
wieloletnie doświadczenie zawodowe związane z realizacją programów i projektów finansowanych ze środków EFS. 
Koordynator ma doświadczenie zarówno jako koordynator projektów, jak i w rozliczaniu projektów, co ułatwi nadzór 
nad projektem. Koordynator będzie również prowadził rozliczanie projektu, finansową obsługę projektu, właściwy opis
i przechowywanie dokumentów księgowych, prawidłowy przepływ środków finansowych, przygotowywanie wniosków 
o płatność. Zaplecze techniczne: ROPS Szczecin dysponuje: powierzchnią biurową, kompletnie wyposażoną w 
niezbędny sprzęt, w tym komputery (stacjonarne) i drukarki wraz z rozbudowanym oprogramowaniem, liniami 
telefonicznymi i faksem oraz stałym dostępem do Internetu, dostępem do sal konferencyjnych oraz zapleczem 
technicznym, stroną internetową, wypracowanymi procedurami w zakresie realizacji projektów, ochroną danych 
osobowych oraz polityką rachunkowości, bazą współpracujących podmiotów z obszaru polityki społecznej i 
reintegracji społecznej. Zaplecze finansowe: Województwo jest jednostką sektora finansów publicznych, działa w 
oparciu o przepisy o rachunkowości. Województwo dysponuje swoim mieniem i jest stabilne finansowo. Realizuje 
swoje zobowiązania terminowo i ma pełną płynności finansową. Budżet Województwa jest uchwalany na każdy rok i 
w 2018 roku (stan na dzień 10.12) budżet w zakresie dochodów wyniósł ponad 950 mln zł
B.9.1. Czy Wnioskodawca otrzymał dofinansowanie na 
realizację projektu/ów w ramach RPO WZ 2014-2020? Tak

Działanie RPZP.07.06.00
Tytuł projektu i Nr projektu
"Nawigator Samodzielności" nr projektu RPZP.07.06.00-32-K113/17
Działanie RPZP.07.05.00
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Tytuł projektu i Nr projektu
"Ekonomia społeczna kluczem do sukcesu" nr projektu: RPZP.07.05.00-32-P001/17
Działanie RPZP.07.06.00
Tytuł projektu i Nr projektu
„Dobre Wsparcie – system lokalnych usług społecznych” nr projektu: RPZP.07.06.00-32-K006/17
Działanie RPZP.07.06.00
Tytuł projektu i Nr projektu
„Kurs na Rodzinę” nr projektu: RPZP.07.06.00-IP.02-32-K28/17
Działanie RPZP.07.06.00
Tytuł projektu i Nr projektu
"Akademia Rodzica Zastępczego" nr projektu: RPZP.07.06.00-32-K111/17
Działanie RPZP.07.06.00
Tytuł projektu i Nr projektu
„Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastępczej na terenie województwa zachodniopomorskiego” nr projektu: 
RPZP.07.06.00-IP.02-32-K09/16
B.10. Czy Wnioskodawca ubiega się w ramach 
aktualnych naborów do RPO WZ 2014-2020 o 
dofinansowanie innego projektu?

Nie

B.11. Powiązanie projektu z innymi zrealizowanymi/planowanymi projektami, w tym finansowanymi z 
funduszy strukturalnych
Projekt nie jest powiązany z innymi realizowanymi lub planowanymi do realizacji projektami.
C Partnerstwo i współpraca
Podsekcja 1
C.1 Projekt realizowany w partnerstwie publiczno-prywatnym NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)
C.2 Projekt realizowany w partnerstwie Nie
Podsekcja 2
C.3. Operator projektu:
C.3.1. Czy Wnioskodawca planuje wybór podmiotu 
będącego Operatorem projektu? NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)

Podsekcja 3
C.4. Realizator projektu
C.4.1. Czy Wnioskodawca planuje powierzenie realizacji projektu 
innemu podmiotowi? Nie

D. Charakterystyka projektu
Podsekcja 1
D.1. Krótki opis projektu
Celem projektu jest wsparcie w procesie usamodzielnienia 88 wychowanków pieczy zastępczej oraz wzmocnienie i 
podniesienie jakości istniejących rodzinnych form opieki zastępczej w województwie zachodniopomorskim. Projekt 
zaplanowany na 3 lata i 3 m-ce. Celami szczegółowymi projektu są: podniesienie kompetencji, aktywizacja społeczna 
i zawodowa młodzieży usamodzielnianej oraz zapewnienie wsparcia i edukacji rodzicom zastępczym (spokrewnionym
, niezawodowym i zawodowym). W ramach projektu zaplanowane są dwa zadania: Akademia Usamodzielniania oraz 
Kluby Rodzica Zastępczego. Zadanie Akademia Usamodzielnienia dotyczy wdrożenia dla wychowanków min. 18 
placówek opiekuńczo-wychowawczych kompleksowego systemu wsparcia młodzieży usamodzielnianej (88 osób, w 
tym 20 o specjalnych potrzebach). Obejmuje następujące działania: przeszkolenie i przygotowanie do pracy 40 
opiekunów usamodzielniania (wraz z objęciem ich wsparciem doradczym w czasie trwania projektu), wsparcie 
procesu usamodzielniania poprzez: realizację grupowych szkoleń dla usamodzielnianych przygotowujących ich do 
procesu usamodzielniania, realizację wyjazdów edukacyjnych połączonych z treningiem społeczno-ekonomicznym, 
wsparcie doradcze świadczone przez Doradców Regionalnych, indywidualne wsparcie specjalistyczne, szkolenia 
zawodowe. Zadanie Kluby Rodzica Zastępczego - dotyczy stworzenia lokalnych grup edukacyjno-wspierających dla 
rodziców zastępczych (spokrewnionych, niezawodowych oraz zawodowych) z terenu województwa 
zachodniopomorskiego - Klubów Rodzica Zastępczego. Obejmuje następujące zadania: opracowanie koncepcji 
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szkolenia dla Liderów Klubów Rodzica Zastępczego (wraz z wydaniem podręcznika), przeszkolenie i przygotowanie 
do pracy Liderów Klubów Rodzica Zastępczego (wraz z bieżącym wsparciem Doradców Regionalnych oraz 
superwizją), wdrożenie oraz prowadzenie Klubów Rodzica Zastępczego (wraz ze wsparciem merytorycznym 
Doradców Regionalnych oraz specjalistów). Projekt będzie realizowany w min. 12 powiatach.
D.2. Cele i rezultaty projektu – tło i uzasadnienie
Projekt będzie realizowany na terenie min. 12 powiatów województwa zachodniopomorskiego (kryterium premiujące 2
): M.Szczecin, goleniowski, gryficki, M. Świnoujście, drawski, stargardzki, białogardzki, kamieński, gryfiński, 
koszaliński, sławieński, łobeski. Celem projektu jest wsparcie w procesie usamodzielnienia 88 wychowanków pieczy 
zastępczej oraz wzmocnienie i podniesienie jakości istniejących rodzinnych form opieki zastępczej w województwie 
zachodniopomorskim.Raport NIK z roku 2014 oraz dane będące w posiadaniu ROPS i PCPR wskazują na niską 
skuteczność aktualnie stosowanych rozwiązań w zakresie wsparcia usamodzielnianych wychowanków pieczy 
zastępczej. Z raportu wynika, że obecny system jest nieskuteczny, opiekunowie usamodzielnianych nie wypełniają w 
należyty sposób swoich ról głównie z powodu braku odpowiednich instrumentów. Brak wystarczającego wsparcia, 
skutkuje powrotem wychowanków do rodzin biologicznych, które nie są wydolne wychowawczo, a usamodzielniani 
stają się kolejnymi podopiecznymi instytucji pomocy społecznej. Na podstawie wszystkich rekomendacji zostały 
opracowane poszczególne formy wsparcia uczestników w projekcie. Wychowanek pieczy zastępczej, przez lata w 
niej funkcjonujący, nie jest we właściwym stopniu przygotowany do samodzielnego funkcjonowania. Sytuacja ta jest 
tym bardziej traumatyczna, że wychowanek pieczy instytucjonalnej, nie otrzymuje wsparcia ani od rodziny 
biologicznej ani często ze strony opiekunów pieczy zastępczej. Jest to wsparcie dziecka znajdującego się w bardzo 
trudnej sytuacji życiowej: w stawaniu się samodzielnym dorosłym, prowadzącym satysfakcjonujące życie osobiste. 
Przedstawione analizy wskazują również na brak odpowiednich kwalifikacji wśród kadry realizującej zadania 
dotyczące usamodzielniania (zarówno w PCPR, jak też w placówkach, a to właśnie wychowawcy są najczęściej 
wybierani na opiekunów usamodzielnienia). Objęcie wychowanków instytucjonalnej pieczy zastępczej działaniami 
projektu, rozszerza katalog standardowo prowadzonych działań w procesie usamodzielnienia. Dodatkową wartością 
projektu jest praca nie tylko z wychowankami pieczy zastępczej ale również z ich opiekunami usamodzielnienia. 
Projekt jest także wynikiem troski o umocnienie istniejących rodzinnych form opieki zastępczej. Coraz częściej 
jesteśmy świadkami realnego zagrożenia rodzin zastępczych kryzysem. Wiele z nich ulega rozpadowi, odbywa się to 
kosztem dzieci, które powracając do instytucjonalnych form opieki przeżywają ponowne odrzucenie, a w efekcie 
przejawiają zachowania prowadzące w dorosłym życiu do wykluczenia społecznego. Zgodnie z Oceną Zasobów 
Pomocy Społecznej za rok 2017 wciąż obserwuje się spadek liczby miejsc w rodzinnej pieczy zastępczej. 
Systematycznie rośnie liczba dzieci umieszczanych w pieczy instytucjonalnej. Z danych Zachodniopomorskiego 
Urzędu Wojewódzkiego wynika, iż w regionie ma miejsce zjawisko oddawania do instytucjonalnych form dzieci z 
pieczy rodzinnej. W roku 2017, takich przypadków w województwie odnotowano 60 (w 2016 r.-56), z czego 12 dzieci 
trafiło do placówek z rodzin spokrewnionych, a 11 z rodzin niezawodowych (w 2016 r. odpowiednio – 14 i 15 dzieci). 
Aby ograniczyć te niekorzystne zjawiska proponuje się w projekcie kompleksowe wsparcie odpowiadające na 
zdiagnozowane problemy, obejmujące zarówno rodziców zastępczych niezawodowych, spokrewnionych, jak i rodziny
zawodowe. Warto nadmienić, iż w latach 2010 – 2017 z rodzin spokrewnionych, do placówek trafiło łącznie 144 dzieci
. Projekt ma uzupełnić istniejące instytucjonalne działania na rzecz pieczy zastępczej. Organizatorzy pieczy 
zastępczej są przygotowani do promowania idei rodzicielstwa zastępczego, szkolenia kandydatów, czuwają nad 
przebiegiem i finansowaniem różnych form opieki, a także podejmują się doradztwa specjalistycznego (zawodowego, 
pedagogicznego i psychologicznego). Wszystkie wymienione zabiegi nie wystarczają jednak, aby w obliczu 
złożoności problemów rodzicielstwa zastępczego stworzyć warunki do jego utrzymania i rozwoju. Projektodawcy 
zależy na wzmocnieniu i podniesieniu jakości istniejących rodzinnych form opieki zastępczej, a przez to stworzenie 
optymalnych warunków opieki i wychowania dzieciom pozbawionym możliwości życia i rozwoju w rodzinach 
biologicznych. Realizowane przez ROPS projekty „Nawigator Samodzielności” oraz „Akademia Rodzica Zastępczego”
potwierdzają trafność oraz olbrzymią potrzebę działań planowanych w projekcie. Stały się punktem wyjścia do 
zaplanowania działań będących wsparciem „uszytym na miarę” potrzeb mieszkańców województwa. Wskazuje na to 
również informacja zebrana przez zespół ROPS w rozmowach z pracownikami placówek 
opiekuńczo-wychowawczych (już 18 z nich zadeklarowało chęć udziału w projekcie), pracownikami PCPR oraz 
samymi rodzicami zastępczymi w regionie.Projekt jest zgodny z Woj. Progr. Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy 
Zastępczej na lata 2014-2020 „Region dla Rodziny”.
D.2.1. Opis projektu w kontekście jego wpływu na rozwiązanie zdiagnozowanego/ych problemu/ów w ramach 
RPO WZ 2014-2020

 Opisz powiązanie projektu w odniesieniu do analizy sytuacji problemowej zawartej w Regulaminie Konkursu/D.2.1.1
Naboru/ Wezwaniu do złożenia wniosku (przełożenie na grupę docelową oraz obszar, w którym projekt będzie 
realizowany).
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Projekt odpowiada na zdiagnozowane problemy społeczne. Głównym celem interwencji (kat. inter. nr 112) jest ogran. 
istniejących nierówności w dostępie do usług społecznych - wsparcia pieczy zastępczej oraz podwyższenie standardu
świadczonych usług poprzez: wsparcie usamodzielniania osób opuszczających pieczę zastępczą oraz 
deinstytucjonalizację usług pieczy zastępczej przez wzmocnienie i integrację rodzin zastępczych oraz zapobieganie 
ich kryzysom i rozpadowi. W ramach proj. zaplanowano wsparcie typu 2 Rozwój usług wspierania rodziny i pieczy 
zastępczej w tym: kompleksowe wsparcie w procesie usamodzielniania się wychowanków placówek opiek-wychow 
oraz doskonalenie osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą. Projekt przyczyni się do załagodzenia 
zdiagnozowanych problemów (vide pkt D.2). W projekcie zaplanowano dwie interwencje: 1) kierowana do młodzieży 
opuszczającej instyt. pieczę zastępczą ma na celu wsparcie ich w rozwoju w procesie stawania się dorosłym, 
samodzielnym, prowadzącym satysfakcjonujące życie osobiste człowiekiem. Wychowankowie placówek 
opiek-wychowaw są w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, przez co są grupą zagrożoną wykluczeniem społecznym
oraz zjawiskiem dziedziczenia bezradności. Z informacji uzyskanej od placówek wynika, że wsparcie wychowanków 
w procesie usamodzielnienia świadczone przez PCPR jest niewystarczające i często nieadekwatne do potrzeb. 
Zasoby własne placówek nie są wystarczające, aby ograniczyć występujące nierówności w dostępie wychowanków 
do usług społecznych wspierających usamodzielnianie się. 2) kierowana jest do rodzin zastępczych. Ma je wzmocnić,
utrzymać i wspierać ich rozwój. W obliczu złożoności problemów rodzicielstwa zastępczego, jest to grupa w 
znaczącym stopniu zagrożona wykluczeniem społecznym (zwłaszcza rodziny spokrewnione), a ze względu na 
miejsce zamieszkania często mająca utrudniony dostęp do usług wsparcia. Z Ustawy o wspier. rodziny i sys. pieczy 
zastępczej wynika, iż zadaniem powiatów jest organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w 
szczególności poprzez tworzenie warunków do powstania grup wsparcia. Z informacji zebranych przez ROPS wynika,
że nieliczne powiaty mają takie grupy, pomimo zgłaszanego zapotrzebowania przez rodziców zastępczych. Proj. ma 
na celu stworzenie lokalnych grup wsparcia, w celu integr. rodzin zastępczych, wymiany doświadczeń, informacji i 
porad, a tym samym ogran. nierówności w dostępie do usług społecznych. Projekt będzie realizowany na obszarze 
min. 12 powiatów (M.Szczecin, goleniowski, gryficki, M.Świnoujście, drawski, stargardzki, białogardzki, kamieński, 
gryfiński, koszaliński, sławieński, łobeski), w znaczącej mierze charakteryzującymi się niekorzystnymi wskaźnikami 
społ–ekonom oraz ze wszystkimi problemami spuścizny terenów popegeerowskich (wykluczenie normatywne, 
niekorzystne wskaźniki społ-gospod). Projekt realiz. będzie na terenie min. 3 gmin, które znajdują się w wykazie 
programów rewitalizacji: Drawsko Pom., Gryfice, Wolin (kryt. prem.1)

 Opisz kogo obejmiesz wsparciem w ramach projektu - wskaż istotne cechy grupy docelowej (osób i/lub D.2.1.2
podmiotów), która zostanie objęta wsparciem.
Grupa docelowa uzyskująca wsparcie w projekcie jest zgodna z zapisami Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 
RPO WZ 2014-2020 oraz Regulaminem konkursu: osoby opuszczające pieczę zastępczą oraz osoby sprawujące 
pieczę zastępczą będące mieszkańcami woj. Zachodniopomorskiego. Zadanie 1 skierowane jest do młodzieży w 
wieku 14-17 lat przebywającej w pieczy zastępczej instytucjonalnej lub opuszczającej tę pieczę, będących w procesie
usamodzielniania. Planuje się wparcie 88 osób (w tym 49 K i 39 M), wychowanków min.18 placówek, które 
zadeklarowały chęć skorzystania z wsparcia w projekcie. Dodatkowo wsparciem szkoleniowym i doradczym objętych 
zostanie 40 opiekunów usamodzielnienia. Liczba wychowanków oraz opiekunów została oszacowana na podstawie 
informacji zebranych od pracowników placówek, które odpowiedziały na zaproszenie ROPS do współpracy. W 2017 r.
w woj. zachodniopomorskim indywidualnym programem usamodzielnienia objęte były 893 osoby, a z placówek 
opiekuńczo-wychowawczych usamodzielniło się 297 osób. Ustawowy rok na przeprowadzenie procesu 
usamodzielnienia jest niewystarczający. Dlatego, w projekcie obejmiemy wsparciem młodzież młodszą. Wcześniejsza
interwencja ma na celu przygotowanie młodzieży do samodzielności. Badania dowodzą, młodzież na rok przed 
opuszczeniem placówki przejawia niechęć do jakichkolwiek zmian w swoim życiu, jednocześnie wykazując, wysoki 
poziom lęku i agresji. Wychowanek pieczy zastępczej, nie jest (jak wykazały kontrole NIK i badania) we właściwym 
stopniu przygotowany do samodzielnego funkcjonowania – często charakteryzuje się niskimi kompetencjami 
społecznymi. Wychowanie w placówce opiekuńczo-wychowawczej najczęściej polega na nadmiernej pomocy i 
organizowanie każdego dnia pobytu. Bariery na jakie napotyka grupa docelowa: mała efektywność i niedopasowanie 
działań wspierających na rzecz młodzieży usamodzielnianej. Zadanie 2 skierowane jest do rodziców zastępczych 
spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych. Planuje się wsparcie 180 osób (w tym 120 K i 60 M), które 
uczestniczyć będą w grupach edukacyjno-wspierających - Klubach Rodzica Zastępczego. Dodatkowo wsparciem 
szkoleniowym i doradczym objętych zostanie 54 Liderów KRZ, którzy wyłonieni zostaną z rodziców zastępczych lub 
innych osób zainteresowanych wspieraniem pieczy zastępczej. Zgodnie z danymi z OZPS dla woj. 
zachodniopomorskiego, w 2017 r. funkcjonowało 2566 rodzin zastępczych. Ze względu na złożoność problemów w 
rodzicielstwie zastępczym, rodziny te borykają się z problemami wychowawczymi oraz kryzysami. Informacje zebrane
od rodziców zastępczych przez ROPS wskazuje na niewystarczające ich wsparcie. Bariery, na jakie napotyka grupa 
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docelowa: mała efektywność lokalnych działań wspierających odpowiadających na bieżące problemy wychowawcze, 
wykluczenie terytorialne – utrudniony dostęp do usług, zwłaszcza dla mieszkańców obszarów wiejskich i małych 
miast.

 Opisz, w jaki sposób zrekrutujesz grupę docelową, w szczególności jakimi kryteriami posłużysz się rekrutując D.2.1.3
ich.
Rekrutacja do projektu będzie otwarta i powszechna, obejmie swym działaniem teren województwa 
zachodniopomorskiego. Poprzedzona będzie działaniami przygotowawczymi i promocyjnymi. Ze względu na 
charakter projektu realizowana będzie we współpracy z PCPR-ami odpowiedzialnymi za organizację pieczy 
zastępczej w powiatach oraz placówkami opiekuńczo-wychowawczymi. Aby umożliwić udział w projekcie każdej z 
grup docelowych, rekrutacja będzie odbywała się z wykorzystaniem różnorodnych kanałów informacyjnych (e-mail, 
strona internetowa, poczta tradycyjna, telefon, faks), zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn, nie 
dyskryminując żadnej z powyższych grup. W celu promocji projektu i rekrutacji zorganizowane zostaną także 
spotkania z potencjalnymi uczestnikami. W celu ujednolicenia zasad rekrutacji oraz zapewnienia otwartego dostępu 
dla grupy docelowej opracowany zostanie regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Zakwalifikowanie do 
udziału w poszczególnych formach wsparcia będzie następowało na podstawie złożonych formularzy, dostępnych w 
siedzibie wnioskodawcy, na stronach www oraz dostarczonych osobiście – w czasie spotkań. Dokumenty będą 
dostępne także w wersjach z powiększonym drukiem dla osób słabowidzących. Rekrutacja będzie prowadzona w 2 
etapach: ocena formalna i merytoryczna. Ocena formalna będzie odbywała się na podstawie kryteriów dostępu dla 
grup docelowych: spełnia/nie spełnia. Podczas oceny formalnej nastąpi sprawdzenie spełnienie wymogów 
określonych w "Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania 
ubóstwa z wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014 – 2020". Wynik pozytywny rekomenduje do 2 etapu. 
Ocena merytoryczna będzie uwzględniała osoby, które przeszły pozytywną ocenę formalną na podstawie złożonych 
dokumentów. Ocena merytoryczna dokonywana będzie przez Doradców Regionalnych i będzie opierała się na 
rozmowie indywidualnej z potencjalnym uczestnikiem i/lub informacjach pozyskanych od wychowawców (w 
przypadku usamodzielnianych), dyrektorów placówek (w przypadku opiekunów usamodzielnienia) oraz PCPR-ów (w 
przypadku Liderów KRZ). Podczas oceny merytorycznej nastąpi badanie trwałości i adekwatności planowanego 
wsparcia poprzez ocenienie poziomu motywacji do wzięcia udziału w poszczególnych formach wsparcia, potencjału 
na wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejętności w trakcie i po zakończeniu projektu oraz indywidualnych 
predyspozycji (w przypadku Opiekunów Usamodzielnienia oraz Liderów KRZ). Ocena merytoryczna będzie 
dokonywana według kryteriów: spełnia/nie spełnia. W przypadku liczby zgłoszeń przekraczającej liczbę miejsc 
dostępną w poszczególnych formach wsparcia, zostaną utworzone listy rezerwowe uczestników. Jeśli po 
przeprowadzonej rekrutacji będą dostępne wolne miejsca, nabór odbywać się będzie w trybie ciągłym.

 Opisz w jaki sposób zapewnisz kompleksowe wsparcie na rzecz uczestnika projektu, w tym realizację zadań D.2.1.4
finansowanych poza środkami Funduszu Pracy, w tym w szczególności usługi rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1
pkt 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia…
W celu zachowania kompleksowości i efektywności wsparcia projekt zakłada, iż usługi oferowane dla uczestników 
projektu będą adekwatne do potrzeb - „uszyte na miarę”. Wstępna analiza potrzeb potencjalnych uczestników została
dokonana przy okazji realizacji projektów „Akademia Rodzica Zastępczego” oraz „Nawigator Samodzielności”. 
Szczegółowa analiza potrzeb uczestników będzie prowadzona na etapie rekrutacji, w oparciu o pytania zawarte w 
formularzu zgłoszeniowym do projektu, a także podczas oceny merytorycznej (opisanej w punkcie D.2.1.3). W 
przypadku Usamodzielnianych pełen proces weryfikacji potrzeb, oczekiwań, jak i posiadanych zasobów będzie 
dokonany przed sporządzeniem dla każdego z uczestników Indywidualnego Planu Usamodzielnienia. IPU oparte 
będą na pogłębionej diagnozie (prowadzonej przez Doradców Regionalnych, opiekunów usamodzielnienia i innych 
specjalistów). W trakcie realizacji wsparcia IPU w zależności od potrzeb będzie ewentualnie modyfikowany przez 
opiekunów w porozumieniu z podopiecznymi. Dla każdego z usamodzielnianych przy aktywnym jego udziale zostanie
opracowany i zrealizowany Indywidualny Plan Działania obejmujący obszar aktywizacji zawodowej. W projekcie 
zaplanowano szeroki katalog form wsparcia umożliwiający realizację zindywidualizowanego wsparcia. Koncepcja 
szkolenia podstawowego dla Liderów KRZ będzie oparta na analizie potencjałów, zasobów, ale także deficytów, 
ograniczeń i problemów typowych dla rodzinnej pieczy zastępczej. Ma to służyć rzetelnemu przygotowaniu Liderów 
do roli, jaką będą pełnić w KRZ. Dodatkowo każdy z Liderów będzie miał możliwość wybrania szkoleń fakultatywnych 
odpowiadającym jego potrzebom. Wnioskodawca dopuszcza możliwość zmiany proponowanej tematyki szkoleń 
fakultatywnych zgodnie z oczekiwaniami Liderów. Także kwestię uczestnictwa w superwizjach pozostawiamy 
indywidualnej decyzji uczestników. W celu zapewnienia kompleksowego, adekwatnego do potrzeb wsparcia rodzicom
zastępczym – uczestnikom KRZ, wnioskodawca pozostawił otwarty katalog specjalistów, którzy będą wspierać 
Liderów w prowadzeniu grup. Spotkania ze specjalistami będą planowane zgodnie z bieżącymi potrzebami 
uczestników.
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D.2.2 Przewidywana liczba osób objętych wsparciem 362
D.2.3 Przewidywana liczba podmiotów objętych wsparciem 0
D.3 Rozwiązania techniczne
NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)
D.4 Promocja projektu
Działania promocyjne zostaną rozpoczęte wraz z rozpoczęciem projektu i będą trwały przez cały okres jego realizacji.
Będą miały na celu zwiększenie wiedzy społeczeństwa na temat celów projektu, postępów jego realizacji, korzyści 
płynących z jego rezultatów, wskazanie grupy docelowej projektu, a także wskazanie źródeł jego finansowania. 
Działania informacyjno - promocyjne posłużą do przekazanie wiedzy i informacji o możliwości zgłoszenia się po usługi
przewidziane w projekcie potencjalnym odbiorcom. Działania promujące projekt będą miały przede wszystkim zasięg 
regionalny i będą głównie skierowane do następujących grup: mieszkańców województwa zachodniopomorskiego, w 
tym: młodzieży (wychowanków miedzy 14 a 17 rokiem życia) przebywających w instytucjonalnej pieczy 
zastępczej-placówkach opiekuńczo-wychowawczych, rodziców zastępczych (spokrewnionych, niezawodowych oraz 
zawodowych), opiekunów i wychowawców pracujących w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, podmiotów i 
instytucji publicznych prowadzących szeroko pojętą działalność na rzecz rodzin i pieczy zastępczej, instytucji pomocy 
i integracji społecznej, szkół, organizacji pozarządowych działających na rzecz rodzin i pieczy zastępczej, mediów i 
władz lokalnych. Do przeprowadzenia działań promocyjnych zastosowane zostaną m.in. kanały komunikacji: Internet 
- utworzenie strony internetowej projektu, ulotki i plakaty, treści cyfrowe na stronie internetowej projektu. Dobór ww. 
kanałów komunikacji ma na celu jak najszersze i szybkie przekazywanie informacji. Działania promocyjne będą 
prowadzone we współpracy z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie. Wybór kanałów komunikacji będzie dobrany 
do specyfiki działań. Projektodawca oznaczy swoja siedzibę - Biuro Projektu oraz wszystkie pozostałe miejsca w 
których będą prowadzone działania związane z projektem. Każdy uczestnik będzie miał przekazywaną wiedzę na 
temat projektu. Przez cały okres realizacji będzie funkcjonowała strona internetowa, na której na bieżąco będą 
umieszczane informacje o realizowanych zadaniach w ramach projektu: takie jak czas trwania projektu, cele projektu, 
grupy docelowe, zasady rekrutacji, formy wsparcia przewidziane w projekcie, opis zadań. Strona będą regularnie 
aktualizowana. Wszystkie działania i materiały zostaną oznakowane zgodnie z Podręcznikiem wnioskodawcy i 
beneficjenta polityki spójności w zakresie informacji i promocji. Działania informacyjno - promocyjne posłużą również 
do umożliwienia bezpośredniego kontaktu uczestników z kadrą projektu. Zostanie to zapewnione poprzez podanie do 
publicznej wiadomości informacji o kadrze projektu, wskazanie danych teleadresowych oraz określenie sposobu i 
możliwości kontaktów. Działania informacyjno - promocyjne dodatkowo posłużą do upowszechnienia informacji o 
kontynuacji udzielania usług po zakończeniu projektu.
D.5. Czynniki ryzyka realizacji projektu
1. Opóźnienie projektu z powodu inhibicji podpisywania umowy o dofinansowanie: prawdopodobieństwo – średnie; 
oddziaływanie - bardzo ważne; działania zaradcze: przygotowanie harmonogramu projektu z uwzględnieniem rezerwy
czasowej, przystąpienie do prac przygotowawczych i organizacyjnych przed podpisaniem umowy, ale już po decyzji o
przyznaniu dofinansowania (organizacja zespołu, itp.). 2. Nieosiągnięcie rezultatów z powodu opóźnień w 
prowadzeniu zamówień: prawdopodobieństwo: średnie; oddziaływanie: ważne; działania zaradcze: przygotowywanie 
zamówień z uwzględnieniem rezerw czasowych, bieżący nadzór koordynatora nad planem zamówień, kontrola 
jakości dokumentacji przetargowej przed uruchomieniem zamówień. 3. Nieosiągnięcie rezultatów z powodu błędnego 
oszacowania kosztów; prawdopodobieństwo – niskie; oddziaływanie - bardzo ważne; działania zaradcze: analiza 
kosztów zadań na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie, ustalanie kosztów na podstawie zadań o 
podobnym charakterze i złożoności, stosowanie przepisów dot. zamówień publicznych. 4. Nieosiągnięcie rezultatów z
powodu opóźnień w harmonogramie; prawdopodobieństwo – niskie; oddziaływanie – ważne; działania zaradcze: 
ustalenie harmonogramu z uwzględnieniem rezerwy czasowej, prowadzenie działań merytorycznych w sposób 
równoległy (jeśli możliwe), wyznaczenie ścieżki krytycznej dla projektu, zwiększenie mobilizacji kadry do szybkiej 
realizacji działań. 5. Nieosiągnięcie rezultatów z powodu trudności w doborze kandydatów na opiekunów osób 
usamodzielnianych: prawdopodobieństwo – niskie; oddziaływanie – ważne; działania zaradcze: aktywne 
pozyskiwanie osób poprzez regularną (już rozpoczętą) współpracę z kadrą placówek opiekuńczo-wychowawczych, 
deklarujących współpracę oraz z innymi instytucjami zw. z pieczą zastępczą, działania informacyjne w województwie. 
6. Nierozliczenie projektu z powodu kosztów niekwalifikowanych: prawdopodobieństwo – niskie; oddziaływanie – 
ważne; działania zaradcze: konstruowanie kosztów projektu w oparciu o katalog obowiązujący dla Programu RPO 
WZ, poprawne przygotowanie budżetu. 7. Opóźnienie projektu ze wzg. na utratę płynności finansowej; 
prawdopodobieństwo – niskie; oddziaływanie - ważne ; działania zaradcze: prawidłowo przygotowany harmonogram 
finansowy, terminowe składanie poprawnych wniosków o płatność, czasowe przed finansowanie projektu ze środków 
własnych Projektodawcy. 8. Nierozliczenie projektu z powodu zmian w zespole; prawdopodobieństwo – niskie; 
oddziaływanie – ważne; działania zaradcze: badanie motywacji potencjalnych członków zespołu, analiza 
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doświadczenia i kompetencji pracowników, instrumenty motywujące. 9. Nieosiągnięcie rezultatów z powodu 
niezrekrutowania rodziców zastępczych chętnych do udziału w projekcie; prawdopodobieństwo – średnie; 
oddziaływanie – ważne; działania zaradcze: szeroko zakrojone działania promocyjne, współpraca z PCPR-ami, 
kontakt z obecnymi beneficjentami projektu „Akademia Rodzica Zastępczego”.
Podsekcja 2
D.6. Powiązanie ze strategiami/programami/planami
NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)

D.7. Zgodność z właściwymi politykami i zasadami wspólnotowymi
D.7.1.Kluczowe zasady i polityki wspólnotowe
Zasada promowania i realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym 
m.in. z zasadą uniwersalnego projektowania

zgodny

Zasada równości szans kobiet i mężczyzn zgodny
Zasada zrównoważonego rozwoju zgodny
Uzasadnienie wybranych polityk
Wnioskodawca będzie stosować się do zapisów „Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i 
niedyskryminacji 2014-2020". Projekt będzie realizowany zgodnie z zasadami polityki równych szans kobiet i 
mężczyzn, zrównoważonego rozwoju i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób niepełnosprawnych – oznacza to
, że w planowanych formach wsparcia będą mogły brać udział osoby bez względu na wiek, płeć, stopień 
niepełnosprawności, rasę, pochodzenie etniczne, orientacje seksualną, wyznawaną religię lub światopogląd oraz 
miejsce zamieszkania (miasto lub wieś). W ramach projektu nie są prowadzone żadne działania skierowane 
wyłącznie do kobiet lub mężczyzn. Pracownicy odpowiedzialni za realizację Projektu posiadać będą wiedzę w 
zakresie obowiązku przestrzegania i promowania zasady polityki zrównoważonego rozwoju, polityki równości szans 
kobiet i mężczyzn, i niedyskryminacji. W ramach obu zadań zaplanowano działania informacyjne na temat polityki 
zrównoważonego rozwoju. Podczas realizacji projektu obowiązywać będzie odpowiedni sposób zarządzania 
projektem, który pozwala w efektywny i przyjazny dla otoczenia i środowiska sposób gospodarować zasobami (
zorganizowane zostanie działanie zwiększające świadomość ekologiczną wśród kadry, sprzęt i materiały będą 
wykorzystywane w sposób efektywny – przestrzegane będą zasady oszczędności energii, ograniczone zostanie 
zużycie papieru, segregowane będą odpady).
D.7.2. Dostępność projektu, w szczególności dla osób z niepełnosprawnościami
W celu zachowania możliwie najszerszego dostępu do form wsparcia w ramach projektu, w trakcie rekrutacji 
uczestników do projektu planuje się stosowanie zróżnicowanych środków przekazu i kanałów komunikacji – strony 
internetowe, e-mail , plakaty, ulotki oraz zaproszenia listowne. Każdorazowo w formularzach zgłoszeniowych 
umieszczane będą zapytania o specjalne potrzeby uczestników. Siedziby i biura Wnioskodawcy są dostosowane do 
potrzeb osób z różnego rodzaju niepełnosprawnościami (OzN). Podczas wyboru obiektów, w których będą 
realizowane poszczególne działania, brany będzie pod uwagę fakt, czy obiekty te są dostępne dla osób z różnego 
rodzaju niepełnosprawnością (dostępne windy/podjazdy, wyraźne oznakowanie, pomieszczenia sanitarne dostępne 
dla OzN) oraz inne warunki wynikające z potrzeb OzN, które zgłosiły chęć uczestnictwa w Projekcie. W przypadku 
spotkań organizowanych w siedzibie ROPS - w budynku znajduje się winda, toaleta przystosowana do potrzeb osób z
niepełnosprawnościami, co ma również pozytywny wpływ na inne grupy społeczne, np. osoby starsze lub rodziców z 
małymi dziećmi. Ponadto, na życzenie zapewnione będą materiały informacyjne w różnych formatach, np. wersje w 
druku powiększonym. Wszelkie dokumenty i materiały opracowane w ramach projektu będą w dostępnej formie 
umożliwiającej przeszukiwanie treści, np. „PDF”, „Word”, które pozwalają na odczytanie dokumentów przez czytniki 
dla osób z dysfunkcją wzroku (zamiast skanów dokumentów papierowych). Zarówno strona www projektu jak i strona 
www Wnioskodawcy będą przystosowane dla osób słabo widzących, niewidomych i niedowidzących, osób słabo 
słyszących i głuchych, osób głuchoniemych i głuchoniewidomych, osób z niepełnosprawnością ruchową, osób z 
mózgowym porażeniem dziecięcym i osób z niepełnosprawnością intelektualną (intuicyjne korzystanie ,wysoki 
kontrast, możliwość powiększenia czcionki, zgodność ze standardem WCAG 2.0 co najmniej na poziomie AA). 
Dostępne multimedia (animacje, prezentacje, filmy, nagrania dźwiękowe itp.) będą zawierać transkrypcje tekstowe, 
audiodeskrypcję lub tłumaczenie na język migowy, dzięki czemu osoby z rożnymi niepełnosprawnościami bez 
przeszkód będą mogły uzyskać niezbędne informacje. W celu umożliwienia wzięcia udziału w projekcie możliwie jak 
najszerszej grupie docelowej, pracownicy zatrudnieni w projekcie będą świadczyć swoje usługi na terenie powiatów 
objętych wsparciem osobiście lub drogą telefoniczną/mailową. Zgodnie ze zgłoszonym zapotrzebowaniem w zadaniu 
1 zaplanowano także dwie specjalistyczne grupy dla uczestników ze specjalnymi potrzebami (wraz z zapewnieniem 
tłumacza języka migowego).
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Podsekcja 3

D.8. Czy projekt jest realizowany w formule „zaprojektuj i wybuduj”? NIE DOTYCZY (wyłączone w 
naborze)

 

D.9 Zamówienia w projekcie
NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)
Podsekcja 4
D.10 Czy do realizacji działalności z którą jest związany projekt, wymagana jest koncesja/zezwolenie/
pozwolenie?
NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)

E. MIERZALNE WSKAŹNIKI PROJEKTU

Podsekcja 1

E.1 WSKAŹNIKI PRODUKTU

 Wskaźnik 1

Nazwa wskaźnika Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych usługami 
wspierania rodziny i pieczy zastępczej w programie

Charakter wskaźnika Kluczowy
Jednostka pomiaru 
wskaźnika osoby

Wartość docelowa
K M O
177,00 91,00 268,00

Rok docelowy 2022
Źródło danych do pomiaru wskaźnika
Deklaracja uczestnictwa w projekcie (formularz zgłoszeniowy), listy obecności, karty doradztwa indywidualnego
Sposób pomiaru wskaźnika
Na bieżąco, w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia, monitoring kwartalny

 Wskaźnik 2

Nazwa wskaźnika Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych usługami 
społecznymi świadczonymi w interesie ogólnym w programie

Charakter wskaźnika Kluczowy
Jednostka pomiaru 
wskaźnika osoby

Wartość docelowa
K M O
177,00 91,00 268,00

Rok docelowy 2022
Źródło danych do pomiaru wskaźnika
Deklaracja uczestnictwa w projekcie (formularz zgłoszeniowy), listy obecności, karty doradztwa indywidualnego
Sposób pomiaru wskaźnika
Na bieżąco, w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia, monitoring kwartalny

 Wskaźnik 3
Nazwa wskaźnika Liczba Opiekunów usamodzielnienia objętych szkoleniami/doradztwem
Charakter wskaźnika Projektowy
Jednostka pomiaru 
wskaźnika osoby

Wartość docelowa
K M O
30,00 10,00 40,00

12 / 87

Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab



Rok docelowy 2022
Źródło danych do pomiaru wskaźnika
Deklaracja uczestnictwa w projekcie (formularz zgłoszeniowy), listy obecności, karty doradztwa indywidualnego, 
certyfikaty/zaświadczenia/świadectwa
Sposób pomiaru wskaźnika
Na bieżąco, w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia, monitoring kwartalny

 Wskaźnik 4

Nazwa wskaźnika Liczba Liderów Klubów Rodzica Zastępczego objętych szkoleniami/doradztwem/
superwizją

Charakter wskaźnika Projektowy
Jednostka pomiaru 
wskaźnika osoby

Wartość docelowa
K M O
36,00 18,00 54,00

Rok docelowy 2022
Źródło danych do pomiaru wskaźnika
Deklaracja uczestnictwa w projekcie (formularz zgłoszeniowy), listy obecności, karty doradztwa indywidualnego, 
zaświadczenia
Sposób pomiaru wskaźnika
Na bieżąco, w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia, monitoring kwartalny

 Wskaźnik 5
Nazwa wskaźnika Liczba usamodzielnianych objętych wsparciem w programie
Charakter wskaźnika Projektowy
Jednostka pomiaru 
wskaźnika osoby

Wartość docelowa
K M O
49,00 39,00 88,00

Rok docelowy 2022
Źródło danych do pomiaru wskaźnika
Deklaracja uczestnictwa w projekcie (formularz zgłoszeniowy), listy obecności, karty doradztwa indywidualnego
Sposób pomiaru wskaźnika
Na bieżąco, w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia, monitoring kwartalny

 Wskaźnik 6

Nazwa wskaźnika Liczba osób wspartych w doskonaleniu opieki nad dzieckiem w pieczy zastępczej - 
uczestników Klubów Rodzica Zastępczego

Charakter wskaźnika Projektowy
Jednostka pomiaru 
wskaźnika osoby

Wartość docelowa
K M O
120,00 60,00 180,00

Rok docelowy 2022
Źródło danych do pomiaru wskaźnika
Deklaracja uczestnictwa w projekcie (formularz zgłoszeniowy), listy obecności
Sposób pomiaru wskaźnika
Na bieżąco, w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia, monitoring kwartalny

 Wskaźnik 7

Nazwa wskaźnika Liczba osób objętych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych [
osoby]

Charakter wskaźnika Kluczowy
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Jednostka pomiaru 
wskaźnika

osoby

Wartość docelowa
K M O
0,00 0,00 0,00

Rok docelowy 2022
Źródło danych do pomiaru wskaźnika
Wskaźnik horyzontalny - w ramach przedmiotowego projektu nie przewiduje się środków na szkolenia i doradztwo w 
zakresie kompetencji cyfrowych (ze względu na charakter projektu oraz realizowany w ramach projektu typ wsparcia)
Sposób pomiaru wskaźnika
Nie dotyczy

 Wskaźnik 8

Nazwa wskaźnika Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z 
niepełnosprawnościami [szt.]

Charakter wskaźnika Kluczowy
Jednostka pomiaru 
wskaźnika szt.

Wartość docelowa
K M O
0,00 0,00 0,00

Rok docelowy 2022
Źródło danych do pomiaru wskaźnika
Wskaźnik horyzontalny - w ramach przedmiotowego projektu nie przewiduje się środków na finansowanie 
racjonalnych usprawnień dla osób niepełnosprawnych (ze względu na charakter projektu oraz realizowany w ramach 
projektu typ wsparcia)
Sposób pomiaru wskaźnika
Nie dotyczy

 Wskaźnik 9
Nazwa wskaźnika Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami [szt.]
Charakter wskaźnika Kluczowy
Jednostka pomiaru 
wskaźnika szt.

Wartość docelowa
K M O
0,00 0,00 0,00

Rok docelowy 2022
Źródło danych do pomiaru wskaźnika
Wskaźnik horyzontalny - w ramach przedmiotowego projektu nie przewiduje się środków na dostosowanie obiektów 
do potrzeb osób niepełnosprawnych (ze względu na charakter projektu oraz realizowany w ramach projektu typ 
wsparcia)
Sposób pomiaru wskaźnika
Nie dotyczy

 Wskaźnik 10
Nazwa wskaźnika Liczba podmiotów wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne [szt.]
Charakter wskaźnika Kluczowy
Jednostka pomiaru 
wskaźnika szt.

Wartość docelowa
K M O
0,00 0,00 0,00

Rok docelowy 2022
Źródło danych do pomiaru wskaźnika
Wskaźnik horyzontalny - w ramach przedmiotowego projektu nie przewiduje wykorzystania technologii 
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informacyjno-komunikacyjnych (ze względu na charakter projektu oraz realizowany w ramach projektu typ wsparcia)
Sposób pomiaru wskaźnika
Nie dotyczy

 Wskaźnik 11
Nazwa wskaźnika Liczba osób niepełnosprawnych korzystająca ze wsparcia tłumacza języka migowego
Charakter wskaźnika Projektowy
Jednostka pomiaru 
wskaźnika osoba

Wartość docelowa
K M O
12,00 8,00 20,00

Rok docelowy 2022
Źródło danych do pomiaru wskaźnika
Deklaracja uczestnictwa w projekcie (formularz zgłoszeniowy), listy obecności, karty doradztwa indywidualnego, 
zaświadczenia
Sposób pomiaru wskaźnika
Na bieżąco, w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia, monitoring kwartalny.

Podsekcja 2

E.2 WSKAŹNIKI REZULTATU

 Wskaźnik 1

Nazwa wskaźnika

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukujących 
pracy, uczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, zdobywających kwalifikacje, 
pracujących (łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek) po opuszczeniu 
programu

Charakter wskaźnika Kluczowy
Jednostka pomiaru 
wskaźnika osoby

Wartość bazowa
K M O
0,00 0,00 0,00

Wartość docelowa
K M O
49,00 39,00 88,00

Rok docelowy 2022
Źródło danych do pomiaru
wskaźnika

Listy obecności, świadectwa/zaświadczenia/certyfikaty podmiotów prowadzących 
szkolenia zawodowe

Sposób pomiaru wskaźnika
Do 4 tygodni po zakończeniu projektu
Uzasadnienie planowanej wartości (odniesienie do danych bazowych)
Wartość wskaźnika została oszacowana realistycznie, na podstawie założeń projektu oraz realizowanego wsparcia, a
także wstępnych deklaracji udziału w projekcie. Wartość wskaźnika jest adekwatna do potrzeb i możliwa do 
osiągnięcia (co najmniej jedno szkolenie zawodowe/usamodzielnianego przez cały okres trwania projektu).

 Wskaźnik 2

Nazwa wskaźnika Liczba przeszkolonych opiekunów usamodzielnienia gotowych do świadczenia usługi 
społecznej po zakończeniu projektu

Charakter wskaźnika Projektowy
Jednostka pomiaru 
wskaźnika Osoby

Wartość bazowa
K M O
0,00 0,00 0,00
K M O
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Wartość docelowa 30,00 10,00 40,00
Rok docelowy 2022
Źródło danych do pomiaru
wskaźnika Certyfikaty/zaświadczenia/świadectwa, oświadczenie uczestnika

Sposób pomiaru wskaźnika
Do 4 tygodni po zakończeniu projektu
Uzasadnienie planowanej wartości (odniesienie do danych bazowych)
Wartość wskaźnika została oszacowana realistycznie, na podstawie założeń projektu oraz realizowanego wsparcia, a
także wstępnych deklaracji udziału w projekcie. Wartość wskaźnika jest adekwatna do potrzeb i możliwa do 
osiągnięcia.

 Wskaźnik 3

Nazwa wskaźnika Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług społecznych istniejących po 
zakończeniu projektu

Charakter wskaźnika Kluczowy
Jednostka pomiaru 
wskaźnika szt.

Wartość bazowa
K M O
0,00 0,00 0,00

Wartość docelowa
K M O
0,00 0,00 184,00

Rok docelowy 2022
Źródło danych do pomiaru
wskaźnika

Deklaracja uczestnictwa w projekcie (formularz zgłoszeniowy), informacja od 
uczestników (rodzin zastępczych) oraz PCPR czy rodzina nadal funkcjonuje.

Sposób pomiaru wskaźnika
Do 4 tygodni po zakończeniu projektu
Uzasadnienie planowanej wartości (odniesienie do danych bazowych)
Wskaźnik odnosi się do rodziców zastępczych (spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych). Wartość wskaźnika 
została oszacowana realistycznie, na podstawie założeń projektu oraz realizowanego wsparcia w projekcie Akademia
Rodzica Zastępczego. Wartość wskaźnika jest adekwatna do potrzeb i możliwa do osiągnięcia.Przy określaniu 
wskaźnika założono:90 miejsc w rodzinach zastępczych niezawodowych i spokrewnionych, opiekunowie 
usamodzielniania 40, liderzy KRZ 54 w sumie wskaźnik wynosi 184.W szacowaniu wzięto pod uwagę osoby na które 
ponoszone są koszty w ramach kosztów bezpośrednich.

 Wskaźnik 4

Nazwa wskaźnika Liczba utworzonych w programie miejsc świadczenia usług wspierania rodziny i pieczy 
zastępczej istniejących po zakończeniu projektu

Charakter wskaźnika Kluczowy
Jednostka pomiaru 
wskaźnika szt.

Wartość bazowa
K M O
0,00 0,00 0,00

Wartość docelowa
K M O
0,00 0,00 18,00

Rok docelowy 2022
Źródło danych do pomiaru
wskaźnika

Listy obecności ze spotkań grup edukacyjno-wspierających: Klubów Rodzica 
Zastępczego, informacja od Liderów Klubów Rodzica Zastępczego.

Sposób pomiaru wskaźnika
Do 4 tygodni po zakończeniu projektu.
Uzasadnienie planowanej wartości (odniesienie do danych bazowych)
Wskaźnik odnosi się do powstałych grup edukacyjno-wspierających - Klubów Rodzica Zastępczego. Wartość 
wskaźnika została oszacowana realistycznie, na podstawie założeń projektu oraz realizowanego wsparcia w projekcie
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. Wartość wskaźnika jest adekwatna do potrzeb i możliwa do osiągnięcia.

Podsekcja 3

E.3 Główne wskaźniki projektu

Nie dotyczy

E.4. Trwałość rezultatów projektu
E.4.1 Jeżeli charakter projektu wymaga zachowania trwałości rezultatów, należy ją opisać (w szczególności 
czego dotyczy, jaki jest okres trwałości).
Wnioskodawca zapewni trwałość rezultatów projektu od jego zakończenia przez okres 2 lat. W tym czasie 
wnioskodawca gwarantuje świadczenie usług wsparcia pieczy zastępczej – na bazie kadry ROPS realizującej 
zadania. Informacja o gotowości do świadczenia usług zostanie podana do publicznej wiadomości (z wykorzystaniem 
kanałów informacyjnych np.: na stronach www projektu, na tablicach informacyjnych itd.), w taki sposób, aby 
potencjalni odbiorcy znali miejsca świadczenia usług, wiedzieli gdzie i kiedy mogą zgłaszać się po usługi (wcześniej 
świadczone w ramach projektu, a po jego zakończeniu kontynuowane w ramach trwałości i jako odpowiedź na 
zapotrzebowanie). Przeszkoleni opiekunowie usamodzielnienia zostaną zobowiązani w umowach do dalszego 
świadczenia usług na rzecz usamodzielnianych wychowanków. Dodatkowo w powiatach objętych wsparciem w 
projekcie pozostaną przeszkoleni Liderzy Klubów Rodzica Zastępczego oraz funkcjonujące grupy wsparcia.
E.4.2 Wpływ rezultatów na zmniejszenie istniejących w obszarze interwencji lub zasięgu oddziaływania 
projektu barier równościowych.
Należy wskazać w jaki sposób rezultaty przyczyniają się do zmniejszenia istniejących w obszarze interwencji lub 
zasięgu oddziaływania projektu barier równościowych (dotyczy zarówno projektów skierowanych do osób jak i 
instytucji).
Projekt będzie realizowany zgodnie z zasadami polityki równych szans kobiet i mężczyzn. W zadaniu 1 przewidziano 
szkolenia dla usamodzielnianych uczestników projektu z zasad równości kobiet i mężczyzn oraz niedyskryminacji. Po 
zakończeniu projektu pozostaną przeszkoleni liderzy w Klubach Rodzica Zastępczego (grup 
edukacyjno-wspierających dla rodziców zastępczych w powiatach) oraz 40 przeszkolonych opiekunów osób 
usamodzielnianych. Tworzy to szczelny i kompleksowy system wsparcia w co najmniej 12 powiatach. Specyfika usług
, ich kompleksowość i jednocześnie indywidualne podejście do potrzeb rodziców zastępczych i osób 
usamodzielnianych, przełożą się na prawidłowe ich funkcjonowanie. Zarówno rodzice zastępczy jak i osoby 
wchodzące w samodzielność otrzymają zindywidualizowane wsparcie, które ma zapewnić uzyskanie niezależności 
osób usamodzielnianych i brak konieczności korzystania z instytucji pomocy społecznej w przyszłości. Istotną 
interwencją będzie podniesienie kompetencji opiekuńczo-wychowawczych osób będących rodzinami zastępczymi. 
Kwestia wyrównywania szans płci, będzie również zadaniem kadry projektu. Doradcy będą mieć wiedzę z zakresu 
polityki równych szans kobiet i mężczyzn, zrównoważonego rozwoju i niedyskryminacji. Planowane formy wsparcia 
umożliwią udział wszystkim osobom bez względu na wiek, płeć, stopień niepełnosprawności, rasę, pochodzenie 
etniczne, wyznawaną religię, orientacje seksualną, światopogląd oraz miejsce zamieszkania.

Podsekcja 4

E.5. Główne wskaźniki analizy finansowej

Nie dotyczy

E.6. Główne wskaźniki analizy ekonomicznej

Nie dotyczy

F. KWALIFIKOWALNOŚĆ VAT

Podsekcja 1
F.1. KWALIFIKOWALNOŚĆ VAT – BENEFICJENTA
F.1.1 Czy Podmiot ma możliwość odzyskania VAT? Nie
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F.1.2.Czy podatek VAT stanowi koszt kwalifikowalny w projekcie? Tak
Ankieta VAT
1. Oświadczam, iż realizując przedmiotowy projekt, uwzględniając planowany i opisany we wniosku o 
dofinansowanie sposób jego realizacji nie mogę i nie będę mógł odzyskać w żaden sposób poniesionego 
podatku od towarów i usług VAT, którego wysokość została określona w kategorii wydatki kwalifikowalne 
wniosku o dofinansowanie.
2. Brak możliwości odzyskania podatku VAT wynika z (należy podać podstawę prawną oraz opisać 
odnoszący się do niej stan faktyczny):
Art. 86 ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 2174). 
Wnioskodawca nie będzie miał możliwości odliczenia podatku od nabywanych towarów i usług, gdyż przedmiotowy 
projekt polegać będzie wyłącznie na bezpłatnym świadczeniu usług, które nie wypełnia dyspozycji przepisu art. 5 ust. 
1 ww. ustawy. Tym samym brak jest związku dokonywanych zakupów z czynnościami opodatkowanymi. Realizowany
projekt nie będzie służył sprzedaży opodatkowanej (dotyczy to również okresu po zakończeniu projektu).
3. Czy Podmiot jest zarejestrowany przez właściwego naczelnika 
urzędu skarbowego jako podatnik VAT? Tak, jako podatnik VAT czynny

4. Czy poniesione w związku z projektem wydatki mają/będą miały 
bezpośredni związek z czynnościami opodatkowanymi podatkiem VAT 
(chodzi zarówno o czynności wykonywane w trakcie realizacji projektu
, jak i po jego zakończeniu)?

Nie

 
5. Czy kwestia odliczenia podatku VAT w związku z wydatkami 
ponoszonymi w ramach projektu była przedmiotem rozstrzygnięcia 
organów podatkowych lub organów kontroli skarbowej?

Nie

6. Zobowiązuję się do zwrotu na rzecz instytucji udzielającej dofinansowania podatku od towarów i usług 
VAT, który został sfinansowany w ramach wymienionego wyżej projektu wraz z odsetkami w wysokości, jak 
dla zaległości podatkowych od dnia przekazania środków, jeżeli zaistnieją przesłanki umożliwiające 
odzyskanie tego podatku w całości lub w części.
7. Jestem świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 297 Kodeksu karnego za przedłożenie 
poświadczającego nieprawdę pisemnego oświadczenia dotyczącego okoliczności o istotnym znaczeniu dla 
uzyskania wsparcia finansowego.
Podsekcja 2
F.2. KWALIFIKOWALNOŚĆ VAT – PARTNERA
NIE DOTYCZY (wyłączone)
Podsekcja 3
F.3. KWALIFIKOWALNOŚĆ VAT – REALIZATOR PROJEKTU
NIE DOTYCZY (wyłączone)

G. HARMONOGRAM I BUDŻET PROJEKTU

G.1. Koszty bezpośrednie

G.1.1 Planowane zadania w ramach kosztów bezpośrednich i ich charakterystyka

Nazwa Zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Kwartał rozpoczęcia zadania III kwartał 2019
Kwartał zakończenia zadania III kwartał 2022
Opis zadania
W zadaniu zatrudnionych zostanie dwóch Doradców Regionalnych odpowiedzialnych za: rekrutację, wspieranie 
opiekunów usamodzielnienia w opracowaniu IPU i jego realizacji (w oparciu o Podręcznik usamodzielnienia), 
prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa dla usamodzielnianych i opiekunów (reagowanie na 
indywidualne problemy), budowanie wzajemnych powiązań pomiędzy usamodzielnianymi oraz opiekunami, 
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prowadzenie wewnętrznego monitoringu skuteczności działań – np. ankiety dla opiekunów i usamodzielnianych. 
Doradca Regionalny będzie realizował zadanie również w ramach cyklicznych spotkań warsztatowych odbywających 
się średnio raz na kwartał. Zadanie zakłada przygotowanie Opiekunów usamodzielnienia (40 os.) do efektywnego 
pełnienia funkcji poprzez doradztwo oraz szkolenia obejmujące następujący zakres: Podejście skoncentrowane na 
rozwiązaniach - kurs podstawowy (70 godzin, szkolenie wyjazdowe, 2 zjazdy 2 dniowe, 1 zjazd 3 dniowy) i Trening 
zastępowania agresji ART (szkolenie wyjazdowe, 30 godz., 1 zjazd 4 dniowy). Uczestnicy otrzymają pakiety 
szkoleniowe. Zaplanowano wynagrodzenie dla opiekunów usamodzielnienia: 200zł/usam./m-c. Wszyscy 
usamodzielniani (88 os.) przejdą cykl szkoleń warsztatowych w zakresie: radzenie sobie z agresją i złością, praca na 
stracie – ART, asertywność, edukacja finansowo-społeczna, praca na zmianie, elementy coachingu i mediacji, 
prowadzenie gospodarstwa domowego, funkcjonowanie w stresie, elementy prawa – uprawnienia i obowiązki. Cykl 
składać się będzie z czterech 3-dniowych szkoleń wyjazdowych (każde po 24h) w 4 grupach 17 os., prowadzonych 
przez 2 trenerów. Szkolenia o tej samej tematyce zostaną zorganizowane dla usam. ze specjalnymi potrzebami – 
prowadzone przez 2 trenerów + tłumacz języka migowego, w 2 grupach 10 os. Uczestnicy otrzymają pakiety 
szkoleniowe, zostanie zorganizowany przewóz uczestników na miejsce szkolenia. W celu zwiększenia efektywności 
współpracy pomiędzy usam. a ich opiekunami, w jednym z warsztatów będą uczestniczyć wspólnie. W celu 
praktycznego sprawdzenia i wzmocnienia umiejętności usam. w różnych sytuacjach życiowych oraz integracji 
uczestników zaplanowano 4 wyjazdy edukacyjne, powiązane z treningiem społ.-ekonom. zawierających m.in.: 
umiejętność planowania i organizowania czasu wolnego, planowanie budżetu wyjazdu, uczestnictwa w wydarzeniu 
kulturalnym, zorganizowanie i przeprowadzenie gry terenowej, autoprezentację. 2 wyjazdy realizowane będą na 
terenie WZP, 2 zaś poza WZP – w wybranej aglomeracji miejskiej (dla wielu usam. będzie to pierwszy taki wyjazd w 
życiu, budujący potrzebę aktywnego spędzania czasu wolnego). Wyjazdy obejmą 4 grupy, łącznie 120 osób (88 
usam. + 30 opiek. + 2 DR). W czasie wyjazdów trening przeprowadzi 2 trenerów w wymiarze 20 h/wyjazd. Zadanie 
obejmuje też szkolenia i kursy zawodowe (zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami - min. 1/os) oraz indywidualne 
wsparcie specjalistyczne dla usamodzielnianych (psycholog, terapeuta, seksuolog, prawnik itp. Średnio 10h/osobę).
Główny wskaźnik projektu, dla osiągnięcia którego 
realizowane jest zadanie Zadanie ogólne

Liczba uczestników zadania 128
Wydatki rzeczywiście ponoszone Tak
Wydatki rozliczane ryczałtowo Nie

Nazwa Zadania
2. Kluby Rodzica Zastępczego
Kwartał rozpoczęcia zadania III kwartał 2019
Kwartał zakończenia zadania III kwartał 2022
Opis zadania
Zadanie zakłada stworzenie lokalnych grup edukacyjno-wspierających dla rodziców zastępczych (spokrewnionych, 
niezawodowych oraz zawodowych) z terenu województwa zachodniopomorskiego. Obejmuje przeszkolenie i 
przygotowanie do pracy Liderów Klubów Rodzica Zastępczego oraz wdrożenie i prowadzenie 18 Klubów Rodzica 
Zastępczego na terenie województwa zachodniopomorskiego. Spotkania KRZ mają na celu wymianę doświadczeń, 
informacji i porad, lokalną integrację środowiska rodziców zastępczych oraz edukację i pomoc w rozwiązywaniu 
bieżących problemów. Zadanie obejmuje następujące działania szczegółowe: opracowanie koncepcji szkolenia dla 
LKRZ (wraz z wydaniem podręcznika), zrekrutowanie LKRZ (co najmniej 2/grupę), Szkolenie podstawowe dla LKRZ (
przeprowadzone zgodnie z koncepcją, 6 zjazdów 3-dniowych - każdy po 20h w tym 4h wymiany doświadczeń i 16h 
warsztatów, prowadzone w 3 grupach 18-osobowych), Szkolenia fakultatywne dla LKRZ (3 szkolenia 2-dniowe – 
każde po 16h i 3 szkolenia 1-dniowe – każde po 8h, prowadzone w grupach 18-osobowych), doradztwo indywidualne
i grupowe dla LKRZ świadczone przez Doradców Regionalnych (osobiste, telefoniczne, mailowe, według potrzeb), 
Superwizja grupowa dla LKRZ (prowadzona w grupach 18-osobowych, 9 spotkań, każde po 8h), KRZ– lokalne grupy
edukacyjno-wspierające (18 grup średnio po 10 os., spotkania 1x na m-c po 3h), specjalistyczne wsparcie dla KRZ (
m.in. psycholog, psychoterapeuta, seksuolog, psychiatra, coach, pedagog, itp., średnio 21,5h na grupę, łącznie 387h
). Każdy uczestnik projektu otrzyma pakiet szkoleniowy, LKRZ także zwrot kosztów dojazdu na szkolenia/superwizje. 
W zadaniu zaplanowano wynagrodzenie dla LKRZ za organizację (zapewnienie miejsca spotkania, poczęstunku, 
opieki nad dziećmi – w razie potrzeby) i prowadzenie grup. W zadaniu zatrudnionych zostanie dwóch DR 
odpowiedzialnych za: rekrutację, opracowanie koncepcji szkolenia dla Liderów KRZ, doradztwo indywidualne i 
grupowe dla Liderów oraz uczestników KRZ, wsparcie merytoryczne w czasie szkoleń, grup wsparcia i superwizji, 
prowadzenie wewnętrznego monitoringu skuteczności działań. Tematyka szkolenia podstawowego dla LKRZ (96h 
warsztatów + 24h wymiany doświadczeń) min: modele rodzin, praca na genogramie, przyczyny utraty funkcji 
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opiek-wych w rodzinach biologicznych, proces budowania więzi, dzieci w opiece zastępczej: cele, rola, wartości 
rodzicielstwa zastępczego, współpraca z instytucjami, prowadzenie grupy edukacyjno-wspierającej, budowanie 
tożsamości dziecka, prawidłowości rozwoju psychofizycznego dzieci i młodzieży, przyczyny kryzysów w rodzinie 
zastępczej i sposoby ich rozwiązywania. Proponowana tematyka szkoleń fakultatywnych dla LKRZ: historie mojego 
życia – warsztat rozwojowo-motywacyjny, podstawy rodzicielskie i komunikacja w rodzinie, dyscyplina z sercem – 
metody wychowawcze, FAS, integracja sensoryczna metodą wyrównywania deficytów rozwojowych, źródła i 
przejawy współczesnych zagrożeń dzieci i młodzieży (przemoc, cyberprzemoc, uzależnienia).
Główny wskaźnik projektu, dla osiągnięcia którego 
realizowane jest zadanie Zadanie ogólne

Liczba uczestników zadania 234
Wydatki rzeczywiście ponoszone Tak
Wydatki rozliczane ryczałtowo Nie

G.1.2. Planowane wydatki w ramach kosztów bezpośrednich projektu i ich charakterystyka

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 1
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku

Doradca Regionalny (2 etaty x 7500 zł w tym dodatkowe 
wynagrodzenie roczne)Wynagrodzenie jest zgodne z 
tabelami wynagrodzeń obowiązującymi w Urzędzie 
Marszałkowskim dla tych stanowisk.

Kategoria kosztu Koszty osobowe dotyczące personelu projektu 
zatrudnionego w oparciu o Kodeks pracy

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Nie
Limit % Nie wymagane
Zadanie zlecone Nie

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  miesiąc
Ilość  84,00
Koszt jednostkowy  7 500,00
Całkowita wartość wydatku 630 000,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 630 000,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 598 500,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 90 000,00 zł 90 000,00 zł
III 45 000,00 zł 45 000,00 zł
IV 45 000,00 zł 45 000,00 zł
2020 195 000,00 zł 195 000,00 zł
I 60 000,00 zł 60 000,00 zł
II 45 000,00 zł 45 000,00 zł
III 45 000,00 zł 45 000,00 zł
IV 45 000,00 zł 45 000,00 zł
2021 195 000,00 zł 195 000,00 zł
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I 60 000,00 zł 60 000,00 zł
II 45 000,00 zł 45 000,00 zł
III 45 000,00 zł 45 000,00 zł
IV 45 000,00 zł 45 000,00 zł
2022 150 000,00 zł 150 000,00 zł
I 60 000,00 zł 60 000,00 zł
II 45 000,00 zł 45 000,00 zł
III 45 000,00 zł 45 000,00 zł

630 000,00 zł 630 000,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 2
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca
Nazwa wydatku Odpis na ZFŚS od 2 etatów Doradców regionalnych

Kategoria kosztu Koszty osobowe dotyczące personelu projektu 
zatrudnionego w oparciu o Kodeks pracy

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Nie
Limit % Nie wymagane
Zadanie zlecone Nie

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  odpis
Ilość  7,00
Koszt jednostkowy  1 320,00
Całkowita wartość wydatku 9 240,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 9 240,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 8 778,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 1 320,00 zł 1 320,00 zł
III 1 320,00 zł 1 320,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 2 640,00 zł 2 640,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 2 640,00 zł 2 640,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 2 640,00 zł 2 640,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 2 640,00 zł 2 640,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 2 640,00 zł 2 640,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 2 640,00 zł 2 640,00 zł
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III 0,00 zł 0,00 zł
9 240,00 zł 9 240,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 3
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku
Wyposażenie stanowisk pracy doradców regionalnych (
laptop z oprogramowaniem i oprogramowaniem 
antywirusowym)

Kategoria kosztu Nabycie środków trwałych
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % środki trwałe 40%
Zadanie zlecone Nie

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  zestaw
Ilość  2,00
Koszt jednostkowy  3 231,00
Całkowita wartość wydatku 6 462,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 6 462,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 6 138,90 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 6 462,00 zł 6 462,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 6 462,00 zł 6 462,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

6 462,00 zł 6 462,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 4
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca
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Nazwa wydatku Cykliczne spotkania warsztatowe Doradców Regionalnych
z opiekunami usamodzielniania (koszt sali i cateringu)

Kategoria kosztu Usługi (z wyłączeniem szkoleniowych)
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Nie
Limit % Nie wymagane
Zadanie zlecone Nie

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  spotkanie
Ilość  13,00
Koszt jednostkowy  1 000,00
Całkowita wartość wydatku 13 000,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 13 000,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 12 350,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 2 000,00 zł 2 000,00 zł
III 1 000,00 zł 1 000,00 zł
IV 1 000,00 zł 1 000,00 zł
2020 4 000,00 zł 4 000,00 zł
I 1 000,00 zł 1 000,00 zł
II 1 000,00 zł 1 000,00 zł
III 1 000,00 zł 1 000,00 zł
IV 1 000,00 zł 1 000,00 zł
2021 4 000,00 zł 4 000,00 zł
I 1 000,00 zł 1 000,00 zł
II 1 000,00 zł 1 000,00 zł
III 1 000,00 zł 1 000,00 zł
IV 1 000,00 zł 1 000,00 zł
2022 3 000,00 zł 3 000,00 zł
I 1 000,00 zł 1 000,00 zł
II 1 000,00 zł 1 000,00 zł
III 1 000,00 zł 1 000,00 zł

13 000,00 zł 13 000,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 5
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku Delegacje Doradców Regionalnych, założono średni 
wyjazd 100-150 km z możliwością noclegu.

Kategoria kosztu Inne
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Nie
Limit % Nie wymagane
Zadanie zlecone Nie

23 / 87

Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab



Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  delegacja
Ilość  130,00
Koszt jednostkowy  250,00
Całkowita wartość wydatku 32 500,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 32 500,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 30 875,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 5 000,00 zł 5 000,00 zł
III 2 500,00 zł 2 500,00 zł
IV 2 500,00 zł 2 500,00 zł
2020 10 000,00 zł 10 000,00 zł
I 2 500,00 zł 2 500,00 zł
II 2 500,00 zł 2 500,00 zł
III 2 500,00 zł 2 500,00 zł
IV 2 500,00 zł 2 500,00 zł
2021 10 000,00 zł 10 000,00 zł
I 2 500,00 zł 2 500,00 zł
II 2 500,00 zł 2 500,00 zł
III 2 500,00 zł 2 500,00 zł
IV 2 500,00 zł 2 500,00 zł
2022 7 500,00 zł 7 500,00 zł
I 2 500,00 zł 2 500,00 zł
II 2 500,00 zł 2 500,00 zł
III 2 500,00 zł 2 500,00 zł

32 500,00 zł 32 500,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 6
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku

Szkolenie "Podejście skoncentrowane na 
rozwiązaniach-kurs podstawowy" dla opiekunów 
usamodzielnienia - organizacja (7 dni, sala, wyżywienie, 
nocleg, 20 opiekunów + 1 doradca reg.+ 2 trenerów) x2 
grupy

Kategoria kosztu Usługi (z wyłączeniem szkoleniowych)
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  usługa
Ilość  2,00
Koszt jednostkowy  24 841,00

24 / 87

Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab



Całkowita wartość wydatku 49 682,00 zł
 Wydatki kwalifikowalne: 49 682,00 zł

Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 47 197,90 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 24 841,00 zł 24 841,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 24 841,00 zł 24 841,00 zł
2020 24 841,00 zł 24 841,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 24 841,00 zł 24 841,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

49 682,00 zł 49 682,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 7
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku
Szkolenie "Podejście skoncentrowane na rozwiązaniach - 
kurs podstawowy" dla opiekunów usamodzielnienia - 
usługa szkoleniowa

Kategoria kosztu Usługi szkoleniowe
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  osoba
Ilość  40,00
Koszt jednostkowy  1 300,00
Całkowita wartość wydatku 52 000,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 52 000,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 49 400,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów
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okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 26 000,00 zł 26 000,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 26 000,00 zł 26 000,00 zł
2020 26 000,00 zł 26 000,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 26 000,00 zł 26 000,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

52 000,00 zł 52 000,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 8
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku

Szkolenie "Trening zastępowania agresji ART." dla 
opiekunów usamodzielnienia - organizacja (4 dni, sala, 
wyżywienie, nocleg, 20 opiekunów + 1 doradca regionalny
+ 2 trenerów) x 2 grupy

Kategoria kosztu Usługi (z wyłączeniem szkoleniowych)
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  usługa
Ilość  2,00
Koszt jednostkowy  15 819,50
Całkowita wartość wydatku 31 639,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 31 639,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 30 057,05 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 15 819,50 zł 15 819,50 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 15 819,50 zł 15 819,50 zł
2020 15 819,50 zł 15 819,50 zł
I 0,00 zł 0,00 zł

26 / 87

Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab



II 15 819,50 zł 15 819,50 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

31 639,00 zł 31 639,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 9
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku Szkolenie "Trening zastępowania agresji ART." dla 
opiekunów usamodzielnienia - usługa szkoleniowa

Kategoria kosztu Usługi szkoleniowe
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  osoba
Ilość  40,00
Koszt jednostkowy  1 350,00
Całkowita wartość wydatku 54 000,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 54 000,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 51 300,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 27 000,00 zł 27 000,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 27 000,00 zł 27 000,00 zł
2020 27 000,00 zł 27 000,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 27 000,00 zł 27 000,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
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IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

54 000,00 zł 54 000,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 10
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku

Szkolenie dla usamodzielnianych i opiekunów - 
organizacja (3 dni, sala, nocleg, wyżywienie, 17 
usamodzielnianych + 10 opiekunów + 2 trenerów + 
doradca regionalny) x 4 grupy

Kategoria kosztu Usługi (z wyłączeniem szkoleniowych)
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  usługa
Ilość  4,00
Koszt jednostkowy  14 040,00
Całkowita wartość wydatku 56 160,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 56 160,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 53 352,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 56 160,00 zł 56 160,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 56 160,00 zł 56 160,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

56 160,00 zł 56 160,00 zł
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 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 11
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku
Szkolenia dla usamodzielnianych - organizacja (3 dni, 
sala, nocleg, wyżywienie, 17 usamodzielnianych + 2 
trenerów + doradca regionalny) x 4 grupy

Kategoria kosztu Usługi (z wyłączeniem szkoleniowych)
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  usługa
Ilość  12,00
Koszt jednostkowy  9 920,00
Całkowita wartość wydatku 119 040,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 119 040,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 113 088,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 39 680,00 zł 39 680,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 19 840,00 zł 19 840,00 zł
IV 19 840,00 zł 19 840,00 zł
2021 79 360,00 zł 79 360,00 zł
I 19 840,00 zł 19 840,00 zł
II 19 840,00 zł 19 840,00 zł
III 19 840,00 zł 19 840,00 zł
IV 19 840,00 zł 19 840,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

119 040,00 zł 119 040,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 12
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku Pakiet materiałów szkoleniowych dla usamodzielnianych i 
opiekunów usamodzielnienia (teczka, notes, długopis)
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Kategoria kosztu Usługi (z wyłączeniem szkoleniowych)
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  sztuka
Ilość  400,00
Koszt jednostkowy  18,00
Całkowita wartość wydatku 7 200,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 7 200,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 6 840,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 7 200,00 zł 7 200,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 7 200,00 zł 7 200,00 zł
2020 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

7 200,00 zł 7 200,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 13
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku Szkolenia dla usamodzielnianych - usługa trenerska (2 
trenerów)

Kategoria kosztu Usługi szkoleniowe
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
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Jednostka miary  godzina
Ilość  768,00
Koszt jednostkowy  119,00
Całkowita wartość wydatku 91 392,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 91 392,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 86 822,40 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 45 696,00 zł 45 696,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 22 848,00 zł 22 848,00 zł
III 11 424,00 zł 11 424,00 zł
IV 11 424,00 zł 11 424,00 zł
2021 45 696,00 zł 45 696,00 zł
I 11 424,00 zł 11 424,00 zł
II 11 424,00 zł 11 424,00 zł
III 11 424,00 zł 11 424,00 zł
IV 11 424,00 zł 11 424,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

91 392,00 zł 91 392,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 14
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku

Szkolenia dla usam. o specjalnych potrzebach i 
opiekunów - organiz. (3 dni, sala, nocleg, wyżywienie, 10 
usamodzielnianych + 5 opiekunów + 2 trenerów + tłumacz
języka migowego + doradca reg.) x2 grupy

Kategoria kosztu Usługi (z wyłączeniem szkoleniowych)
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  usługa
Ilość  2,00
Koszt jednostkowy  9 508,00
Całkowita wartość wydatku 19 016,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 19 016,00 zł

31 / 87

Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab



Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 18 065,20 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 19 016,00 zł 19 016,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 9 508,00 zł 9 508,00 zł
IV 9 508,00 zł 9 508,00 zł
2021 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

19 016,00 zł 19 016,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 15
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku

Szkolenia dla usam. o specjalnych potrzebach - 
organizacja (3 dni, sala, nocleg, wyżywienie, 10 
usamodzielnianych +2 trenerów + tłumacz języka 
migowego + doradca reg.) x2 grupy

Kategoria kosztu Usługi (z wyłączeniem szkoleniowych)
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  usługa
Ilość  6,00
Koszt jednostkowy  7 448,00
Całkowita wartość wydatku 44 688,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 44 688,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 42 453,60 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
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2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 14 896,00 zł 14 896,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 7 448,00 zł 7 448,00 zł
IV 7 448,00 zł 7 448,00 zł
2021 29 792,00 zł 29 792,00 zł
I 7 448,00 zł 7 448,00 zł
II 7 448,00 zł 7 448,00 zł
III 7 448,00 zł 7 448,00 zł
IV 7 448,00 zł 7 448,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

44 688,00 zł 44 688,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 16
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku Szkolenia dla usamodzielnianych o specjalnych 
potrzebach - zatrudnienie tłumacza języka migowego

Kategoria kosztu Usługi szkoleniowe
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  godzina
Ilość  192,00
Koszt jednostkowy  80,00
Całkowita wartość wydatku 15 360,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 15 360,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 14 592,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 7 680,00 zł 7 680,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 3 840,00 zł 3 840,00 zł
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IV 3 840,00 zł 3 840,00 zł
2021 7 680,00 zł 7 680,00 zł
I 1 920,00 zł 1 920,00 zł
II 1 920,00 zł 1 920,00 zł
III 1 920,00 zł 1 920,00 zł
IV 1 920,00 zł 1 920,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

15 360,00 zł 15 360,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 17
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku Szkolenia dla usamodzielnianych o specjalnych 
potrzebach - usługa trenerska (2 trenerów)

Kategoria kosztu Usługi szkoleniowe
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  godzina
Ilość  384,00
Koszt jednostkowy  119,00
Całkowita wartość wydatku 45 696,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 45 696,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 43 411,20 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 22 848,00 zł 22 848,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 11 424,00 zł 11 424,00 zł
IV 11 424,00 zł 11 424,00 zł
2021 22 848,00 zł 22 848,00 zł
I 5 712,00 zł 5 712,00 zł
II 5 712,00 zł 5 712,00 zł
III 5 712,00 zł 5 712,00 zł
IV 5 712,00 zł 5 712,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
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I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

45 696,00 zł 45 696,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 18
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku Ubezpieczenie NNW usamodzielnianych w trakcie 
szkoleń

Kategoria kosztu Inne
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Nie
Limit % Nie wymagane
Zadanie zlecone Nie

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  osoba
Ilość  176,00
Koszt jednostkowy  105,00
Całkowita wartość wydatku 18 480,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 18 480,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 17 556,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 9 240,00 zł 9 240,00 zł
I 9 240,00 zł 9 240,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 9 240,00 zł 9 240,00 zł
I 9 240,00 zł 9 240,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

18 480,00 zł 18 480,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 19
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
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Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku

Wyjazdy edukacyjne (2 wyjazdy) z treningiem 
społeczno-ekonomicznym w regionie 120 osób w 4 
grupach (88 usamodzielnianych +30 opiekunów 
usamodzielniania +2 doradców regionalnych)

Kategoria kosztu Usługi (z wyłączeniem szkoleniowych)
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  osoba
Ilość  240,00
Koszt jednostkowy  1 000,00
Całkowita wartość wydatku 240 000,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 240 000,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 228 000,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 120 000,00 zł 120 000,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 120 000,00 zł 120 000,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 120 000,00 zł 120 000,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 120 000,00 zł 120 000,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

240 000,00 zł 240 000,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 20
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku

Wyjazdy edukacyjne (2 wyjazdy) z treningiem 
społeczno-ekonomicznym poza województwo 120 osób w 
4 grupach ( 88 usamodzielnianych + 30 opiekunów 
usamodzielniania + 2 doradców regionalnych)

Kategoria kosztu Usługi (z wyłączeniem szkoleniowych)
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Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  osoba
Ilość  240,00
Koszt jednostkowy  1 600,00
Całkowita wartość wydatku 384 000,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 384 000,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 364 800,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 192 000,00 zł 192 000,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 192 000,00 zł 192 000,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 192 000,00 zł 192 000,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 192 000,00 zł 192 000,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

384 000,00 zł 384 000,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 21
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku
Wyjazdy edukacyjne (4 wyjazdy) z treningiem 
społeczno-ekonomicznym - usługa trenerska (40 h - 2 
trenerów) x 4 grupy

Kategoria kosztu Usługi szkoleniowe
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
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Jednostka miary  godzina
Ilość  640,00
Koszt jednostkowy  119,00
Całkowita wartość wydatku 76 160,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 76 160,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 72 352,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 38 080,00 zł 38 080,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 19 040,00 zł 19 040,00 zł
III 19 040,00 zł 19 040,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 38 080,00 zł 38 080,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 19 040,00 zł 19 040,00 zł
III 19 040,00 zł 19 040,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

76 160,00 zł 76 160,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 22
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku Opiekunowie usamodzielnianych 17600 zł/miesiąc (88 
usamodzielnianych x 200 zł )

Kategoria kosztu Usługi (z wyłączeniem szkoleniowych)
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Nie
Limit % Nie wymagane
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  miesiąc
Ilość  33,00
Koszt jednostkowy  17 600,00
Całkowita wartość wydatku 580 800,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 580 800,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 551 760,00 zł
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Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 211 200,00 zł 211 200,00 zł
I 52 800,00 zł 52 800,00 zł
II 52 800,00 zł 52 800,00 zł
III 52 800,00 zł 52 800,00 zł
IV 52 800,00 zł 52 800,00 zł
2021 211 200,00 zł 211 200,00 zł
I 52 800,00 zł 52 800,00 zł
II 52 800,00 zł 52 800,00 zł
III 52 800,00 zł 52 800,00 zł
IV 52 800,00 zł 52 800,00 zł
2022 158 400,00 zł 158 400,00 zł
I 52 800,00 zł 52 800,00 zł
II 52 800,00 zł 52 800,00 zł
III 52 800,00 zł 52 800,00 zł

580 800,00 zł 580 800,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 23
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku
Indywidualne wsparcie specjalistyczne dla 
usamodzielnianych (psycholog/terapeuta/seksuolog/
prawnik itp., 88 usamodzielnianych x śr 10 h)

Kategoria kosztu Doradztwo
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Nie
Limit % Nie wymagane
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  godzina
Ilość  880,00
Koszt jednostkowy  119,00
Całkowita wartość wydatku 104 720,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 104 720,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 99 484,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
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2020 45 220,00 zł 45 220,00 zł
I 11 305,00 zł 11 305,00 zł
II 11 305,00 zł 11 305,00 zł
III 11 305,00 zł 11 305,00 zł
IV 11 305,00 zł 11 305,00 zł
2021 35 700,00 zł 35 700,00 zł
I 8 925,00 zł 8 925,00 zł
II 8 925,00 zł 8 925,00 zł
III 8 925,00 zł 8 925,00 zł
IV 8 925,00 zł 8 925,00 zł
2022 23 800,00 zł 23 800,00 zł
I 9 520,00 zł 9 520,00 zł
II 9 520,00 zł 9 520,00 zł
III 4 760,00 zł 4 760,00 zł

104 720,00 zł 104 720,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 24
Nazwa zadania
1. Akademia Usamodzielnienia
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca
Nazwa wydatku Szkolenia zawodowe (88 usamodzielnianych x śr. 2500 zł)
Kategoria kosztu Usługi szkoleniowe
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  usługa
Ilość  88,00
Koszt jednostkowy  2 500,00
Całkowita wartość wydatku 220 000,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 220 000,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 209 000,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 20 000,00 zł 20 000,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 20 000,00 zł 20 000,00 zł
2021 100 000,00 zł 100 000,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 50 000,00 zł 50 000,00 zł
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III 0,00 zł 0,00 zł
IV 50 000,00 zł 50 000,00 zł
2022 100 000,00 zł 100 000,00 zł
I 50 000,00 zł 50 000,00 zł
II 50 000,00 zł 50 000,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

220 000,00 zł 220 000,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 1
Nazwa zadania
2. Kluby Rodzica Zastępczego
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku

Doradca regionalny (2 etaty x 7500 zł w tym dodatkowe 
wynagrodzenie roczne). Wynagrodzenie jest zgodne z 
tabelami wynagrodzeń obowiązującymi w Urzędzie 
Marszałkowskim dla tych stanowisk.

Kategoria kosztu Koszty osobowe dotyczące personelu projektu 
zatrudnionego w oparciu o Kodeks pracy

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Nie
Limit % Nie wymagane
Zadanie zlecone Nie

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  miesiąc
Ilość  84,00
Koszt jednostkowy  7 500,00
Całkowita wartość wydatku 630 000,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 630 000,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 598 500,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 90 000,00 zł 90 000,00 zł
III 45 000,00 zł 45 000,00 zł
IV 45 000,00 zł 45 000,00 zł
2020 195 000,00 zł 195 000,00 zł
I 45 000,00 zł 45 000,00 zł
II 60 000,00 zł 60 000,00 zł
III 45 000,00 zł 45 000,00 zł
IV 45 000,00 zł 45 000,00 zł
2021 195 000,00 zł 195 000,00 zł
I 45 000,00 zł 45 000,00 zł
II 60 000,00 zł 60 000,00 zł
III 45 000,00 zł 45 000,00 zł
IV 45 000,00 zł 45 000,00 zł
2022 150 000,00 zł 150 000,00 zł
I 45 000,00 zł 45 000,00 zł
II 60 000,00 zł 60 000,00 zł
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III 45 000,00 zł 45 000,00 zł
630 000,00 zł 630 000,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 2
Nazwa zadania
2. Kluby Rodzica Zastępczego
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku Delegacje Doradców Regionalnych, założono średni 
wyjazd 100-150 km z możliwościa noclegu.

Kategoria kosztu Inne
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Nie
Limit % Nie wymagane
Zadanie zlecone Nie

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  delegacja
Ilość  245,00
Koszt jednostkowy  250,00
Całkowita wartość wydatku 61 250,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 61 250,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 58 187,50 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 3 750,00 zł 3 750,00 zł
III 1 000,00 zł 1 000,00 zł
IV 2 750,00 zł 2 750,00 zł
2020 16 250,00 zł 16 250,00 zł
I 4 000,00 zł 4 000,00 zł
II 4 000,00 zł 4 000,00 zł
III 4 000,00 zł 4 000,00 zł
IV 4 250,00 zł 4 250,00 zł
2021 25 000,00 zł 25 000,00 zł
I 7 000,00 zł 7 000,00 zł
II 6 000,00 zł 6 000,00 zł
III 6 000,00 zł 6 000,00 zł
IV 6 000,00 zł 6 000,00 zł
2022 16 250,00 zł 16 250,00 zł
I 6 000,00 zł 6 000,00 zł
II 6 000,00 zł 6 000,00 zł
III 4 250,00 zł 4 250,00 zł

61 250,00 zł 61 250,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 3
Nazwa zadania
2. Kluby Rodzica Zastępczego
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca
Nazwa wydatku Odpis na ZFŚS od 2 etatów Doradców Regionalnych

42 / 87

Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab



Kategoria kosztu Koszty osobowe dotyczące personelu projektu 
zatrudnionego w oparciu o Kodeks pracy

Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Nie
Limit % Nie wymagane
Zadanie zlecone Nie

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  odpis
Ilość  7,00
Koszt jednostkowy  1 320,00
Całkowita wartość wydatku 9 240,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 9 240,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 8 778,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 1 320,00 zł 1 320,00 zł
III 1 320,00 zł 1 320,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 2 640,00 zł 2 640,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 2 640,00 zł 2 640,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 2 640,00 zł 2 640,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 2 640,00 zł 2 640,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 2 640,00 zł 2 640,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 2 640,00 zł 2 640,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

9 240,00 zł 9 240,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 4
Nazwa zadania
2. Kluby Rodzica Zastępczego
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku
Wyposażenie stanowisk pracy doradców regionalnych (
laptop z oprogramowaniem i oprogramowaniem 
antywirusowym)

Kategoria kosztu Nabycie środków trwałych
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % środki trwałe 40%
Zadanie zlecone Nie
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Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  zestaw
Ilość  2,00
Koszt jednostkowy  3 231,00
Całkowita wartość wydatku 6 462,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 6 462,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 6 138,90 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 6 462,00 zł 6 462,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 6 462,00 zł 6 462,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

6 462,00 zł 6 462,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 5
Nazwa zadania
2. Kluby Rodzica Zastępczego
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku Opracowanie graficzne i wydanie podręczników dot. 
szkolenia Liderów Klubów Rodzica Zastępczego

Kategoria kosztu Usługi (z wyłączeniem szkoleniowych)
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Nie
Limit % Nie wymagane
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  usługa
Ilość  1,00
Koszt jednostkowy  15 000,00
Całkowita wartość wydatku 15 000,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 15 000,00 zł
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Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 14 250,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 15 000,00 zł 15 000,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 15 000,00 zł 15 000,00 zł
2020 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

15 000,00 zł 15 000,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 6
Nazwa zadania
2. Kluby Rodzica Zastępczego
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku Szkolenia podstawowe dla Liderów KRZ - usługa 
trenerska (2 trenerów)

Kategoria kosztu Usługi szkoleniowe
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  godzina
Ilość  576,00
Koszt jednostkowy  119,00
Całkowita wartość wydatku 68 544,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 68 544,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 65 116,80 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
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IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 45 696,00 zł 45 696,00 zł
I 11 424,00 zł 11 424,00 zł
II 11 424,00 zł 11 424,00 zł
III 11 424,00 zł 11 424,00 zł
IV 11 424,00 zł 11 424,00 zł
2021 11 424,00 zł 11 424,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 11 424,00 zł 11 424,00 zł
2022 11 424,00 zł 11 424,00 zł
I 11 424,00 zł 11 424,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

68 544,00 zł 68 544,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 7
Nazwa zadania
2. Kluby Rodzica Zastępczego
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku
Szkolenia podstawowe dla Liderów KRZ - organizacja (3 
dni,sala, wyżywienie, nocleg, 18 uczestników + 1 doradca 
regionalny + 2 trenerów) X 3 grupy

Kategoria kosztu Usługi (z wyłączeniem szkoleniowych)
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  usługa
Ilość  18,00
Koszt jednostkowy  9 149,00
Całkowita wartość wydatku 164 682,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 164 682,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 156 447,90 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 109 788,00 zł 109 788,00 zł
I 27 447,00 zł 27 447,00 zł
II 27 447,00 zł 27 447,00 zł
III 27 447,00 zł 27 447,00 zł
IV 27 447,00 zł 27 447,00 zł
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2021 27 447,00 zł 27 447,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 27 447,00 zł 27 447,00 zł
2022 27 447,00 zł 27 447,00 zł
I 27 447,00 zł 27 447,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

164 682,00 zł 164 682,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 8
Nazwa zadania
2. Kluby Rodzica Zastępczego
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku Szkolenia fakultatywne dla Liderów KRZ - usługa 
trenerska (2 trenerów)

Kategoria kosztu Usługi szkoleniowe
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  godzina
Ilość  272,00
Koszt jednostkowy  119,00
Całkowita wartość wydatku 32 368,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 32 368,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 30 749,60 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 17 136,00 zł 17 136,00 zł
I 1 904,00 zł 1 904,00 zł
II 7 616,00 zł 7 616,00 zł
III 5 712,00 zł 5 712,00 zł
IV 1 904,00 zł 1 904,00 zł
2022 15 232,00 zł 15 232,00 zł
I 1 904,00 zł 1 904,00 zł
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II 7 616,00 zł 7 616,00 zł
III 5 712,00 zł 5 712,00 zł

32 368,00 zł 32 368,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 9
Nazwa zadania
2. Kluby Rodzica Zastępczego
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca
Nazwa wydatku Superwizor dla LKRZ
Kategoria kosztu Usługi (z wyłączeniem szkoleniowych)
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  godzina
Ilość  72,00
Koszt jednostkowy  170,00
Całkowita wartość wydatku 12 240,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 12 240,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 11 628,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 2 720,00 zł 2 720,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 1 360,00 zł 1 360,00 zł
IV 1 360,00 zł 1 360,00 zł
2021 5 440,00 zł 5 440,00 zł
I 1 360,00 zł 1 360,00 zł
II 1 360,00 zł 1 360,00 zł
III 1 360,00 zł 1 360,00 zł
IV 1 360,00 zł 1 360,00 zł
2022 4 080,00 zł 4 080,00 zł
I 1 360,00 zł 1 360,00 zł
II 1 360,00 zł 1 360,00 zł
III 1 360,00 zł 1 360,00 zł

12 240,00 zł 12 240,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 10
Nazwa zadania
2. Kluby Rodzica Zastępczego
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Szkolenia fakultatywne jednodniowe dla Liderów KRZ + 
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Nazwa wydatku superwizja 1 dzień - organizacja (2 dni, sala, wyżywienie, 
nocleg, 21 osób: 18 uczestników + 1 doradca regionalny +
2 trenerów)

Kategoria kosztu Usługi (z wyłączeniem szkoleniowych)
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  usługa
Ilość  5,00
Koszt jednostkowy  5 897,50
Całkowita wartość wydatku 29 487,50 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 29 487,50 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 94,9999830437 %
Dofinansowanie wydatku 28 013,12 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 17 692,50 zł 17 692,50 zł
I 5 897,50 zł 5 897,50 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 5 897,50 zł 5 897,50 zł
IV 5 897,50 zł 5 897,50 zł
2022 11 795,00 zł 11 795,00 zł
I 5 897,50 zł 5 897,50 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 5 897,50 zł 5 897,50 zł

29 487,50 zł 29 487,50 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 11
Nazwa zadania
2. Kluby Rodzica Zastępczego
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku
Szkolenia fakultatywne dwudniowe dla Liderów KRZ - 
organizacja (2 dni, sala, wyżywienie, nocleg, 21 osób (18 
uczestników + 1 doradca regionalny + 2 trenerów)

Kategoria kosztu Usługi (z wyłączeniem szkoleniowych)
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
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Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  usługa
Ilość  6,00
Koszt jednostkowy  5 897,50
Całkowita wartość wydatku 35 385,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 35 385,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 33 615,75 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 17 692,50 zł 17 692,50 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 11 795,00 zł 11 795,00 zł
III 5 897,50 zł 5 897,50 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 17 692,50 zł 17 692,50 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 11 795,00 zł 11 795,00 zł
III 5 897,50 zł 5 897,50 zł

35 385,00 zł 35 385,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 12
Nazwa zadania
2. Kluby Rodzica Zastępczego
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku Superwizja grupowa LKRZ - organizacja (sala, 
wyżywienie)

Kategoria kosztu Usługi (z wyłączeniem szkoleniowych)
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  usługa
Ilość  4,00
Koszt jednostkowy  1 420,00
Całkowita wartość wydatku 5 680,00 zł
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 Wydatki kwalifikowalne: 5 680,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 5 396,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 2 840,00 zł 2 840,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 1 420,00 zł 1 420,00 zł
IV 1 420,00 zł 1 420,00 zł
2021 1 420,00 zł 1 420,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 1 420,00 zł 1 420,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 1 420,00 zł 1 420,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 1 420,00 zł 1 420,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

5 680,00 zł 5 680,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 13
Nazwa zadania
2. Kluby Rodzica Zastępczego
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku Kluby Rodzica Zastępczego (wynagrodzenie liderów za 
organizację oraz prowadzenie - 2 osoby)

Kategoria kosztu Inne
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Nie
Limit % Nie wymagane
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  miesiąc
Ilość  432,00
Koszt jednostkowy  1 000,00
Całkowita wartość wydatku 432 000,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 432 000,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 410 400,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
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III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 54 000,00 zł 54 000,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 27 000,00 zł 27 000,00 zł
IV 27 000,00 zł 27 000,00 zł
2021 216 000,00 zł 216 000,00 zł
I 54 000,00 zł 54 000,00 zł
II 54 000,00 zł 54 000,00 zł
III 54 000,00 zł 54 000,00 zł
IV 54 000,00 zł 54 000,00 zł
2022 162 000,00 zł 162 000,00 zł
I 54 000,00 zł 54 000,00 zł
II 54 000,00 zł 54 000,00 zł
III 54 000,00 zł 54 000,00 zł

432 000,00 zł 432 000,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 14
Nazwa zadania
2. Kluby Rodzica Zastępczego
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku
Wynagrodzenie specjalistów dla Klubów Rodzica 
Zastępczego (m.in. psycholog, psychoterapeuta, 
seksuolog, psychiatra, coach, pedagog)

Kategoria kosztu Doradztwo
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  godzina
Ilość  387,00
Koszt jednostkowy  119,00
Całkowita wartość wydatku 46 053,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 46 053,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 43 750,35 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 5 355,00 zł 5 355,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 2 677,50 zł 2 677,50 zł
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IV 2 677,50 zł 2 677,50 zł
2021 21 420,00 zł 21 420,00 zł
I 5 355,00 zł 5 355,00 zł
II 5 355,00 zł 5 355,00 zł
III 5 355,00 zł 5 355,00 zł
IV 5 355,00 zł 5 355,00 zł
2022 19 278,00 zł 19 278,00 zł
I 6 426,00 zł 6 426,00 zł
II 6 426,00 zł 6 426,00 zł
III 6 426,00 zł 6 426,00 zł

46 053,00 zł 46 053,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 15
Nazwa zadania
2. Kluby Rodzica Zastępczego
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku Pakiet materiałów szkoleniowych dla Liderów i 
uczestników KRZ (teczka, notes, długopis)

Kategoria kosztu Inne
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Tak
Limit % merytoryczna usługa zlecona
Zadanie zlecone Tak

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  sztuka
Ilość  240,00
Koszt jednostkowy  18,00
Całkowita wartość wydatku 4 320,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 4 320,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 4 104,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 4 320,00 zł 4 320,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 4 320,00 zł 4 320,00 zł
2020 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2021 0,00 zł 0,00 zł
I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2022 0,00 zł 0,00 zł
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I 0,00 zł 0,00 zł
II 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł

4 320,00 zł 4 320,00 zł

 Karta wydatku dla kosztów bezpośrednich rzeczywiście ponoszonych 16
Nazwa zadania
2. Kluby Rodzica Zastępczego
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca

Nazwa wydatku Zwrot kosztów dojazdu Liderów KRZ na szkolenia/
superwizje

Kategoria kosztu Inne
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Nie
Limit % Nie wymagane
Zadanie zlecone Nie

Wkład własny niepieniężny  Nie
 

Jednostka miary  sztuka
Ilość  33,00
Koszt jednostkowy  1 500,00
Całkowita wartość wydatku 49 500,00 zł

 Wydatki kwalifikowalne: 49 500,00 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania wydatku 95,0000000000 %
Dofinansowanie wydatku 47 025,00 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki kwalifikowalne Całkowita wartość wydatku
2019 0,00 zł 0,00 zł
III 0,00 zł 0,00 zł
IV 0,00 zł 0,00 zł
2020 21 000,00 zł 21 000,00 zł
I 4 500,00 zł 4 500,00 zł
II 4 500,00 zł 4 500,00 zł
III 6 000,00 zł 6 000,00 zł
IV 6 000,00 zł 6 000,00 zł
2021 15 000,00 zł 15 000,00 zł
I 1 500,00 zł 1 500,00 zł
II 4 500,00 zł 4 500,00 zł
III 3 000,00 zł 3 000,00 zł
IV 6 000,00 zł 6 000,00 zł
2022 13 500,00 zł 13 500,00 zł
I 6 000,00 zł 6 000,00 zł
II 4 500,00 zł 4 500,00 zł
III 3 000,00 zł 3 000,00 zł

49 500,00 zł 49 500,00 zł

G.2. Rezerwa na nieprzewidziane wydatki związane z realizacją projektu

NIE DOTYCZY (wyłączone)
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G.3. Koszty pośrednie

G.3.1 Planowane zadania w ramach kosztów pośrednich i ich charakterystyka

Nazwa Zadania Koszty pośrednie
Kwartał rozpoczęcia zadania III kwartał 2019
Kwartał zakończenia zadania III kwartał 2022
Opis zadania
koszty pośrednie
Główny wskaźnik projektu, dla osiągnięcia którego 
realizowane jest zadanie Zadanie ogólne

 Karta wydatku dla kosztów pośrednich rozliczanych ryczałtowo 1
Nazwa zadania
Koszty pośrednie
Podmiot realizujący wydatek Wnioskodawca
Nazwa wydatku koszty pośrednie
Kategoria ryczałtu Koszty pośrednie
Rodzaj pomocy publicznej lub de minimis Bez pomocy publicznej lub de minimis
Wydatki objęte limitem Nie
Limit % Nie wymagane
Rodzaj ryczałtu stawka ryczałtowa
Nazwa ryczałtu stawka ryczałtowa 15%
Wysokość stawki 15,00 (zmieniono ręcznie)
Wydatki całkowite 675 516,94 zł
Wydatki kwalifikowalne 675 516,94 zł
Wnioskowany poziom dofinansowania 94,9999995559 %
Dofinansowanie 641 741,09 zł

Harmonogram wydatku wg kwartałów

okres Wydatki 
kwalifikowalne

W tym Vat 
kwalifikowalny

Wydatki 
niekwalifikowalne

W tym Vat 
niekwalifikowalny

Całkowita 
wartość wydatku

2019 47 035,57 zł    47 035,57 zł
III 14 571,00 zł    14 571,00 zł
IV 32 464,57 zł    32 464,57 zł
2020 242 284,41 zł    242 284,41 zł
I 34 382,40 zł    34 382,40 zł
II 82 483,27 zł    82 483,27 zł
III 77 018,62 zł    77 018,62 zł
IV 48 400,12 zł    48 400,12 zł
2021 251 482,19 zł    251 482,19 zł
I 45 423,82 zł    45 423,82 zł
II 75 440,25 zł    75 440,25 zł
III 74 974,65 zł    74 974,65 zł
IV 55 643,47 zł    55 643,47 zł
2022 134 714,77 zł    134 714,77 zł
I 51 191,77 zł    51 191,77 zł
II 47 882,55 zł    47 882,55 zł
III 35 640,45 zł    35 640,45 zł

675 516,94 zł    675 516,94 zł
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G.4. Podsumowanie wydatków

G.4.1. Zestawienie wszystkich zadań i wydatków w projekcie

Zadanie 1 - Akademia Usamodzielnienia

Nazwa wydatku
Podmiot realizujący 
wydatek

Kategoria kosztu
Całkowita wartość 
wydatku

Część kwali- 
fikowalna

Vat kwali- 
fikowalny

Część niekwali- 
fikowalna

Vat niekwali- 
fikowalny

Dofinansowanie

Doradca Regionalny (2 
etaty x 7500 zł w tym 
dodatkowe wynagrodzenie 
roczne)Wynagrodzenie jest 
zgodne z tabelami 
wynagrodzeń 
obowiązującymi w Urzędzie
Marszałkowskim dla tych 
stanowisk.

Wnioskodawca

Koszty osobowe 
dotyczące personelu 
projektu zatrudnionego 
w oparciu o Kodeks 
pracy

630 000,00 zł 630 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 598 500,00 zł

Odpis na ZFŚS od 2 etatów
Doradców regionalnych

Wnioskodawca

Koszty osobowe 
dotyczące personelu 
projektu zatrudnionego 
w oparciu o Kodeks 
pracy

9 240,00 zł 9 240,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 8 778,00 zł

Wyposażenie stanowisk 
pracy doradców 
regionalnych (laptop z 
oprogramowaniem i 
oprogramowaniem 
antywirusowym)

Wnioskodawca
Nabycie środków 
trwałych

6 462,00 zł 6 462,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 6 138,90 zł

Cykliczne spotkania 
warsztatowe Doradców 
Regionalnych z opiekunami
usamodzielniania (koszt sali
i cateringu)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

13 000,00 zł 13 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 12 350,00 zł

Delegacje Doradców 
Regionalnych, założono 
średni wyjazd 100-150 km z
możliwością noclegu.

Wnioskodawca Inne 32 500,00 zł 32 500,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 30 875,00 zł

Szkolenie "Podejście 
skoncentrowane na 
rozwiązaniach-kurs 
podstawowy" dla 
opiekunów 
usamodzielnienia - 
organizacja (7 dni, sala, 
wyżywienie, nocleg, 20 
opiekunów + 1 doradca reg.
+ 2 trenerów) x2 grupy

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

49 682,00 zł 49 682,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 47 197,90 zł
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Szkolenie "Podejście 
skoncentrowane na 
rozwiązaniach - kurs 
podstawowy" dla 
opiekunów 
usamodzielnienia - usługa 
szkoleniowa

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 52 000,00 zł 52 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 49 400,00 zł

Szkolenie "Trening 
zastępowania agresji ART."
dla opiekunów 
usamodzielnienia - 
organizacja (4 dni, sala, 
wyżywienie, nocleg, 20 
opiekunów + 1 doradca 
regionalny + 2 trenerów) x 2
grupy

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

31 639,00 zł 31 639,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 30 057,05 zł

Szkolenie "Trening 
zastępowania agresji ART."
dla opiekunów 
usamodzielnienia - usługa 
szkoleniowa

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 54 000,00 zł 54 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 51 300,00 zł

Szkolenie dla 
usamodzielnianych i 
opiekunów - organizacja (3 
dni, sala, nocleg, 
wyżywienie, 17 
usamodzielnianych + 10 
opiekunów + 2 trenerów + 
doradca regionalny) x 4 
grupy

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

56 160,00 zł 56 160,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 53 352,00 zł

Szkolenia dla 
usamodzielnianych - 
organizacja (3 dni, sala, 
nocleg, wyżywienie, 17 
usamodzielnianych + 2 
trenerów + doradca 
regionalny) x 4 grupy

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

119 040,00 zł 119 040,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 113 088,00 zł

Pakiet materiałów 
szkoleniowych dla 
usamodzielnianych i 
opiekunów 
usamodzielnienia (teczka, 
notes, długopis)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

7 200,00 zł 7 200,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 6 840,00 zł

Szkolenia dla 
usamodzielnianych - usługa
trenerska (2 trenerów)

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 91 392,00 zł 91 392,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 86 822,40 zł

Szkolenia dla usam. o 
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specjalnych potrzebach i 
opiekunów - organiz. (3 dni,
sala, nocleg, wyżywienie, 
10 usamodzielnianych + 5 
opiekunów + 2 trenerów + 
tłumacz języka migowego +
doradca reg.) x2 grupy

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych) 19 016,00 zł 19 016,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 18 065,20 zł

Szkolenia dla usam. o 
specjalnych potrzebach - 
organizacja (3 dni, sala, 
nocleg, wyżywienie, 10 
usamodzielnianych +2 
trenerów + tłumacz języka 
migowego + doradca reg.) 
x2 grupy

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

44 688,00 zł 44 688,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 42 453,60 zł

Szkolenia dla 
usamodzielnianych o 
specjalnych potrzebach - 
zatrudnienie tłumacza 
języka migowego

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 15 360,00 zł 15 360,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 14 592,00 zł

Szkolenia dla 
usamodzielnianych o 
specjalnych potrzebach - 
usługa trenerska (2 
trenerów)

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 45 696,00 zł 45 696,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 43 411,20 zł

Ubezpieczenie NNW 
usamodzielnianych w 
trakcie szkoleń

Wnioskodawca Inne 18 480,00 zł 18 480,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 17 556,00 zł

Wyjazdy edukacyjne (2 
wyjazdy) z treningiem 
społeczno-ekonomicznym 
w regionie 120 osób w 4 
grupach (88 
usamodzielnianych +30 
opiekunów 
usamodzielniania +2 
doradców regionalnych)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

240 000,00 zł 240 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 228 000,00 zł

Wyjazdy edukacyjne (2 
wyjazdy) z treningiem 
społeczno-ekonomicznym 
poza województwo 120 
osób w 4 grupach ( 88 
usamodzielnianych + 30 
opiekunów 
usamodzielniania + 2 
doradców regionalnych)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

384 000,00 zł 384 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 364 800,00 zł

Wyjazdy edukacyjne (4 
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wyjazdy) z treningiem 
społeczno-ekonomicznym - 
usługa trenerska (40 h - 2 
trenerów) x 4 grupy

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 76 160,00 zł 76 160,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 72 352,00 zł

Opiekunowie 
usamodzielnianych 17600 
zł/miesiąc (88 
usamodzielnianych x 200 zł
)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

580 800,00 zł 580 800,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 551 760,00 zł

Indywidualne wsparcie 
specjalistyczne dla 
usamodzielnianych (
psycholog/terapeuta/
seksuolog/prawnik itp., 88 
usamodzielnianych x śr 10 
h)

Wnioskodawca Doradztwo 104 720,00 zł 104 720,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 99 484,00 zł

Szkolenia zawodowe (88 
usamodzielnianych x śr. 
2500 zł)

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 220 000,00 zł 220 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 209 000,00 zł

Suma zadania 1 2 901 235,00 zł 2 901 235,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 2 756 173,25 zł

Zadanie 2 - Kluby Rodzica Zastępczego

Nazwa wydatku
Podmiot realizujący 
wydatek

Kategoria kosztu
Całkowita wartość 
wydatku

Część kwali- 
fikowalna

Vat kwali- 
fikowalny

Część niekwali- 
fikowalna

Vat niekwali- 
fikowalny

Dofinansowanie

Doradca regionalny (2 etaty
x 7500 zł w tym dodatkowe 
wynagrodzenie roczne). 
Wynagrodzenie jest zgodne
z tabelami wynagrodzeń 
obowiązującymi w Urzędzie
Marszałkowskim dla tych 
stanowisk.

Wnioskodawca

Koszty osobowe 
dotyczące personelu 
projektu zatrudnionego 
w oparciu o Kodeks 
pracy

630 000,00 zł 630 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 598 500,00 zł

Delegacje Doradców 
Regionalnych, założono 
średni wyjazd 100-150 km z
możliwościa noclegu.

Wnioskodawca Inne 61 250,00 zł 61 250,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 58 187,50 zł

Odpis na ZFŚS od 2 etatów
Doradców Regionalnych

Wnioskodawca

Koszty osobowe 
dotyczące personelu 
projektu zatrudnionego 
w oparciu o Kodeks 
pracy

9 240,00 zł 9 240,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 8 778,00 zł

Wyposażenie stanowisk 
pracy doradców 
regionalnych (laptop z 
oprogramowaniem i 
oprogramowaniem 
antywirusowym)

Wnioskodawca
Nabycie środków 
trwałych

6 462,00 zł 6 462,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 6 138,90 zł
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Opracowanie graficzne i 
wydanie podręczników dot. 
szkolenia Liderów Klubów 
Rodzica Zastępczego

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

15 000,00 zł 15 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 14 250,00 zł

Szkolenia podstawowe dla 
Liderów KRZ - usługa 
trenerska (2 trenerów)

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 68 544,00 zł 68 544,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 65 116,80 zł

Szkolenia podstawowe dla 
Liderów KRZ - organizacja (
3 dni,sala, wyżywienie, 
nocleg, 18 uczestników + 1 
doradca regionalny + 2 
trenerów) X 3 grupy

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

164 682,00 zł 164 682,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 156 447,90 zł

Szkolenia fakultatywne dla 
Liderów KRZ - usługa 
trenerska (2 trenerów)

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 32 368,00 zł 32 368,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 30 749,60 zł

Superwizor dla LKRZ Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

12 240,00 zł 12 240,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 11 628,00 zł

Szkolenia fakultatywne 
jednodniowe dla Liderów 
KRZ + superwizja 1 dzień - 
organizacja (2 dni, sala, 
wyżywienie, nocleg, 21 
osób: 18 uczestników + 1 
doradca regionalny + 2 
trenerów)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

29 487,50 zł 29 487,50 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 28 013,12 zł

Szkolenia fakultatywne 
dwudniowe dla Liderów 
KRZ - organizacja (2 dni, 
sala, wyżywienie, nocleg, 
21 osób (18 uczestników + 
1 doradca regionalny + 2 
trenerów)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

35 385,00 zł 35 385,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 33 615,75 zł

Superwizja grupowa LKRZ -
organizacja (sala, 
wyżywienie)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

5 680,00 zł 5 680,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 5 396,00 zł

Kluby Rodzica Zastępczego
(wynagrodzenie liderów za 
organizację oraz 
prowadzenie - 2 osoby)

Wnioskodawca Inne 432 000,00 zł 432 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 410 400,00 zł

Wynagrodzenie 
specjalistów dla Klubów 
Rodzica Zastępczego (m.in.
psycholog, psychoterapeuta
, seksuolog, psychiatra, 
coach, pedagog)

Wnioskodawca Doradztwo 46 053,00 zł 46 053,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 43 750,35 zł
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Pakiet materiałów 
szkoleniowych dla Liderów i
uczestników KRZ (teczka, 
notes, długopis)

Wnioskodawca Inne 4 320,00 zł 4 320,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 4 104,00 zł

Zwrot kosztów dojazdu 
Liderów KRZ na szkolenia/
superwizje

Wnioskodawca Inne 49 500,00 zł 49 500,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 47 025,00 zł

Suma zadania 2 1 602 211,50 zł 1 602 211,50 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 1 522 100,92 zł

Zadanie 3 - Koszty pośrednie

Nazwa wydatku
Podmiot realizujący 
wydatek

Kategoria kosztu
Całkowita wartość 
wydatku

Część kwali- 
fikowalna

Vat kwali- 
fikowalny

Część niekwali- 
fikowalna

Vat niekwali- 
fikowalny

Dofinansowanie

koszty pośrednie Wnioskodawca 675 516,94 zł 675 516,94 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 641 741,09 zł

Suma zadania 3 675 516,94 zł 675 516,94 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 641 741,09 zł

Suma wszystkich zadań 5 178 963,44 zł 5 178 963,44 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 4 920 015,26 zł

G.4.2. Koszty bezpośrednie i pośrednie

I. Koszty bezpośrednie
Zadanie 1 - Akademia Usamodzielnienia

Nazwa wydatku
Podmiot realizujący 
wydatek

Kategoria kosztu
Całkowita wartość 
wydatku

Część kwali- 
fikowalna

Vat kwali- 
fikowalny

Część niekwali- 
fikowalna

Vat niekwali- 
fikowalny

Dofinansowanie

Doradca Regionalny (2 
etaty x 7500 zł w tym 
dodatkowe wynagrodzenie 
roczne)Wynagrodzenie jest 
zgodne z tabelami 
wynagrodzeń 
obowiązującymi w Urzędzie
Marszałkowskim dla tych 
stanowisk.

Wnioskodawca

Koszty osobowe 
dotyczące personelu 
projektu zatrudnionego 
w oparciu o Kodeks 
pracy

630 000,00 zł 630 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 598 500,00 zł

Odpis na ZFŚS od 2 etatów
Doradców regionalnych

Wnioskodawca

Koszty osobowe 
dotyczące personelu 
projektu zatrudnionego 
w oparciu o Kodeks 
pracy

9 240,00 zł 9 240,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 8 778,00 zł

Wyposażenie stanowisk 
pracy doradców 
regionalnych (laptop z 
oprogramowaniem i 
oprogramowaniem 
antywirusowym)

Wnioskodawca
Nabycie środków 
trwałych

6 462,00 zł 6 462,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 6 138,90 zł

Cykliczne spotkania 
warsztatowe Doradców 
Regionalnych z opiekunami Wnioskodawca

Usługi (z wyłączeniem 
13 000,00 zł 13 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 12 350,00 zł
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usamodzielniania (koszt sali
i cateringu)

szkoleniowych)

Delegacje Doradców 
Regionalnych, założono 
średni wyjazd 100-150 km z
możliwością noclegu.

Wnioskodawca Inne 32 500,00 zł 32 500,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 30 875,00 zł

Szkolenie "Podejście 
skoncentrowane na 
rozwiązaniach-kurs 
podstawowy" dla 
opiekunów 
usamodzielnienia - 
organizacja (7 dni, sala, 
wyżywienie, nocleg, 20 
opiekunów + 1 doradca reg.
+ 2 trenerów) x2 grupy

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

49 682,00 zł 49 682,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 47 197,90 zł

Szkolenie "Podejście 
skoncentrowane na 
rozwiązaniach - kurs 
podstawowy" dla 
opiekunów 
usamodzielnienia - usługa 
szkoleniowa

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 52 000,00 zł 52 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 49 400,00 zł

Szkolenie "Trening 
zastępowania agresji ART."
dla opiekunów 
usamodzielnienia - 
organizacja (4 dni, sala, 
wyżywienie, nocleg, 20 
opiekunów + 1 doradca 
regionalny + 2 trenerów) x 2
grupy

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

31 639,00 zł 31 639,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 30 057,05 zł

Szkolenie "Trening 
zastępowania agresji ART."
dla opiekunów 
usamodzielnienia - usługa 
szkoleniowa

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 54 000,00 zł 54 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 51 300,00 zł

Szkolenie dla 
usamodzielnianych i 
opiekunów - organizacja (3 
dni, sala, nocleg, 
wyżywienie, 17 
usamodzielnianych + 10 
opiekunów + 2 trenerów + 
doradca regionalny) x 4 
grupy

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

56 160,00 zł 56 160,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 53 352,00 zł

Szkolenia dla 
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usamodzielnianych - 
organizacja (3 dni, sala, 
nocleg, wyżywienie, 17 
usamodzielnianych + 2 
trenerów + doradca 
regionalny) x 4 grupy

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych) 119 040,00 zł 119 040,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 113 088,00 zł

Pakiet materiałów 
szkoleniowych dla 
usamodzielnianych i 
opiekunów 
usamodzielnienia (teczka, 
notes, długopis)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

7 200,00 zł 7 200,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 6 840,00 zł

Szkolenia dla 
usamodzielnianych - usługa
trenerska (2 trenerów)

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 91 392,00 zł 91 392,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 86 822,40 zł

Szkolenia dla usam. o 
specjalnych potrzebach i 
opiekunów - organiz. (3 dni,
sala, nocleg, wyżywienie, 
10 usamodzielnianych + 5 
opiekunów + 2 trenerów + 
tłumacz języka migowego +
doradca reg.) x2 grupy

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

19 016,00 zł 19 016,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 18 065,20 zł

Szkolenia dla usam. o 
specjalnych potrzebach - 
organizacja (3 dni, sala, 
nocleg, wyżywienie, 10 
usamodzielnianych +2 
trenerów + tłumacz języka 
migowego + doradca reg.) 
x2 grupy

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

44 688,00 zł 44 688,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 42 453,60 zł

Szkolenia dla 
usamodzielnianych o 
specjalnych potrzebach - 
zatrudnienie tłumacza 
języka migowego

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 15 360,00 zł 15 360,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 14 592,00 zł

Szkolenia dla 
usamodzielnianych o 
specjalnych potrzebach - 
usługa trenerska (2 
trenerów)

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 45 696,00 zł 45 696,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 43 411,20 zł

Ubezpieczenie NNW 
usamodzielnianych w 
trakcie szkoleń

Wnioskodawca Inne 18 480,00 zł 18 480,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 17 556,00 zł

Wyjazdy edukacyjne (2 
wyjazdy) z treningiem 
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społeczno-ekonomicznym 
w regionie 120 osób w 4 
grupach (88 
usamodzielnianych +30 
opiekunów 
usamodzielniania +2 
doradców regionalnych)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

240 000,00 zł 240 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 228 000,00 zł

Wyjazdy edukacyjne (2 
wyjazdy) z treningiem 
społeczno-ekonomicznym 
poza województwo 120 
osób w 4 grupach ( 88 
usamodzielnianych + 30 
opiekunów 
usamodzielniania + 2 
doradców regionalnych)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

384 000,00 zł 384 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 364 800,00 zł

Wyjazdy edukacyjne (4 
wyjazdy) z treningiem 
społeczno-ekonomicznym - 
usługa trenerska (40 h - 2 
trenerów) x 4 grupy

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 76 160,00 zł 76 160,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 72 352,00 zł

Opiekunowie 
usamodzielnianych 17600 
zł/miesiąc (88 
usamodzielnianych x 200 zł
)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

580 800,00 zł 580 800,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 551 760,00 zł

Indywidualne wsparcie 
specjalistyczne dla 
usamodzielnianych (
psycholog/terapeuta/
seksuolog/prawnik itp., 88 
usamodzielnianych x śr 10 
h)

Wnioskodawca Doradztwo 104 720,00 zł 104 720,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 99 484,00 zł

Szkolenia zawodowe (88 
usamodzielnianych x śr. 
2500 zł)

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 220 000,00 zł 220 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 209 000,00 zł

Suma zadania 1 2 901 235,00 zł 2 901 235,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 2 756 173,25 zł

Zadanie 2 - Kluby Rodzica Zastępczego

Nazwa wydatku
Podmiot realizujący 
wydatek

Kategoria kosztu
Całkowita wartość 
wydatku

Część kwali- 
fikowalna

Vat kwali- 
fikowalny

Część niekwali- 
fikowalna

Vat niekwali- 
fikowalny

Dofinansowanie

Doradca regionalny (2 etaty
x 7500 zł w tym dodatkowe 
wynagrodzenie roczne). 
Wynagrodzenie jest zgodne
z tabelami wynagrodzeń 
obowiązującymi w Urzędzie

Wnioskodawca

Koszty osobowe 
dotyczące personelu 

630 000,00 zł 630 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 598 500,00 zł
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Marszałkowskim dla tych 
stanowisk.

projektu zatrudnionego 
w oparciu o Kodeks 
pracy

Delegacje Doradców 
Regionalnych, założono 
średni wyjazd 100-150 km z
możliwościa noclegu.

Wnioskodawca Inne 61 250,00 zł 61 250,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 58 187,50 zł

Odpis na ZFŚS od 2 etatów
Doradców Regionalnych

Wnioskodawca

Koszty osobowe 
dotyczące personelu 
projektu zatrudnionego 
w oparciu o Kodeks 
pracy

9 240,00 zł 9 240,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 8 778,00 zł

Wyposażenie stanowisk 
pracy doradców 
regionalnych (laptop z 
oprogramowaniem i 
oprogramowaniem 
antywirusowym)

Wnioskodawca
Nabycie środków 
trwałych

6 462,00 zł 6 462,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 6 138,90 zł

Opracowanie graficzne i 
wydanie podręczników dot. 
szkolenia Liderów Klubów 
Rodzica Zastępczego

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

15 000,00 zł 15 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 14 250,00 zł

Szkolenia podstawowe dla 
Liderów KRZ - usługa 
trenerska (2 trenerów)

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 68 544,00 zł 68 544,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 65 116,80 zł

Szkolenia podstawowe dla 
Liderów KRZ - organizacja (
3 dni,sala, wyżywienie, 
nocleg, 18 uczestników + 1 
doradca regionalny + 2 
trenerów) X 3 grupy

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

164 682,00 zł 164 682,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 156 447,90 zł

Szkolenia fakultatywne dla 
Liderów KRZ - usługa 
trenerska (2 trenerów)

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 32 368,00 zł 32 368,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 30 749,60 zł

Superwizor dla LKRZ Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

12 240,00 zł 12 240,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 11 628,00 zł

Szkolenia fakultatywne 
jednodniowe dla Liderów 
KRZ + superwizja 1 dzień - 
organizacja (2 dni, sala, 
wyżywienie, nocleg, 21 
osób: 18 uczestników + 1 
doradca regionalny + 2 
trenerów)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

29 487,50 zł 29 487,50 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 28 013,12 zł

Szkolenia fakultatywne 
dwudniowe dla Liderów 
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KRZ - organizacja (2 dni, 
sala, wyżywienie, nocleg, 
21 osób (18 uczestników + 
1 doradca regionalny + 2 
trenerów)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

35 385,00 zł 35 385,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 33 615,75 zł

Superwizja grupowa LKRZ -
organizacja (sala, 
wyżywienie)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

5 680,00 zł 5 680,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 5 396,00 zł

Kluby Rodzica Zastępczego
(wynagrodzenie liderów za 
organizację oraz 
prowadzenie - 2 osoby)

Wnioskodawca Inne 432 000,00 zł 432 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 410 400,00 zł

Wynagrodzenie 
specjalistów dla Klubów 
Rodzica Zastępczego (m.in.
psycholog, psychoterapeuta
, seksuolog, psychiatra, 
coach, pedagog)

Wnioskodawca Doradztwo 46 053,00 zł 46 053,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 43 750,35 zł

Pakiet materiałów 
szkoleniowych dla Liderów i
uczestników KRZ (teczka, 
notes, długopis)

Wnioskodawca Inne 4 320,00 zł 4 320,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 4 104,00 zł

Zwrot kosztów dojazdu 
Liderów KRZ na szkolenia/
superwizje

Wnioskodawca Inne 49 500,00 zł 49 500,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 47 025,00 zł

Suma zadania 2 1 602 211,50 zł 1 602 211,50 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 1 522 100,92 zł

Suma wszystkich zadań bezpośrednich 4 503 446,50 zł 4 503 446,50 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 4 278 274,17 zł

II. Koszty pośrednie
Zadanie 1 - Koszty pośrednie

Nazwa wydatku
Podmiot realizujący 
wydatek

Kategoria kosztu
Całkowita wartość 
wydatku

Część kwali- 
fikowalna

Vat kwali- 
fikowalny

Część niekwali- 
fikowalna

Vat niekwali- 
fikowalny

Dofinansowanie

koszty pośrednie Wnioskodawca 675 516,94 zł 675 516,94 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 641 741,09 zł

Suma zadania 1 675 516,94 zł 675 516,94 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 641 741,09 zł
Suma wszystkich zadań kosztów pośrednich 675 516,94 zł 675 516,94 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 641 741,09 zł

G.4.3. Wydatki rzeczywiście ponoszone

Zadanie 1 - Akademia Usamodzielnienia

Nazwa wydatku
Podmiot realizujący 
wydatek

Kategoria kosztu
Całkowita wartość 
wydatku

Część kwali- 
fikowalna

Vat kwalifi- 
kowalny

Część niekwali- 
fikowalna

Vat niekwali- 
fikowalny

Dofinansowanie

Doradca Regionalny (2 
etaty x 7500 zł w tym 
dodatkowe wynagrodzenie Koszty osobowe 
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roczne)Wynagrodzenie jest 
zgodne z tabelami 
wynagrodzeń 
obowiązującymi w Urzędzie
Marszałkowskim dla tych 
stanowisk.

Wnioskodawca
dotyczące personelu 
projektu zatrudnionego 
w oparciu o Kodeks 
pracy

630 000,00 zł 630 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 598 500,00 zł

Odpis na ZFŚS od 2 etatów
Doradców regionalnych

Wnioskodawca

Koszty osobowe 
dotyczące personelu 
projektu zatrudnionego 
w oparciu o Kodeks 
pracy

9 240,00 zł 9 240,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 8 778,00 zł

Wyposażenie stanowisk 
pracy doradców 
regionalnych (laptop z 
oprogramowaniem i 
oprogramowaniem 
antywirusowym)

Wnioskodawca
Nabycie środków 
trwałych

6 462,00 zł 6 462,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 6 138,90 zł

Cykliczne spotkania 
warsztatowe Doradców 
Regionalnych z opiekunami
usamodzielniania (koszt sali
i cateringu)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

13 000,00 zł 13 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 12 350,00 zł

Delegacje Doradców 
Regionalnych, założono 
średni wyjazd 100-150 km z
możliwością noclegu.

Wnioskodawca Inne 32 500,00 zł 32 500,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 30 875,00 zł

Szkolenie "Podejście 
skoncentrowane na 
rozwiązaniach-kurs 
podstawowy" dla 
opiekunów 
usamodzielnienia - 
organizacja (7 dni, sala, 
wyżywienie, nocleg, 20 
opiekunów + 1 doradca reg.
+ 2 trenerów) x2 grupy

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

49 682,00 zł 49 682,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 47 197,90 zł

Szkolenie "Podejście 
skoncentrowane na 
rozwiązaniach - kurs 
podstawowy" dla 
opiekunów 
usamodzielnienia - usługa 
szkoleniowa

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 52 000,00 zł 52 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 49 400,00 zł

Szkolenie "Trening 
zastępowania agresji ART."
dla opiekunów 
usamodzielnienia - 
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organizacja (4 dni, sala, 
wyżywienie, nocleg, 20 
opiekunów + 1 doradca 
regionalny + 2 trenerów) x 2
grupy

Wnioskodawca Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

31 639,00 zł 31 639,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 30 057,05 zł

Szkolenie "Trening 
zastępowania agresji ART."
dla opiekunów 
usamodzielnienia - usługa 
szkoleniowa

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 54 000,00 zł 54 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 51 300,00 zł

Szkolenie dla 
usamodzielnianych i 
opiekunów - organizacja (3 
dni, sala, nocleg, 
wyżywienie, 17 
usamodzielnianych + 10 
opiekunów + 2 trenerów + 
doradca regionalny) x 4 
grupy

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

56 160,00 zł 56 160,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 53 352,00 zł

Szkolenia dla 
usamodzielnianych - 
organizacja (3 dni, sala, 
nocleg, wyżywienie, 17 
usamodzielnianych + 2 
trenerów + doradca 
regionalny) x 4 grupy

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

119 040,00 zł 119 040,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 113 088,00 zł

Pakiet materiałów 
szkoleniowych dla 
usamodzielnianych i 
opiekunów 
usamodzielnienia (teczka, 
notes, długopis)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

7 200,00 zł 7 200,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 6 840,00 zł

Szkolenia dla 
usamodzielnianych - usługa
trenerska (2 trenerów)

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 91 392,00 zł 91 392,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 86 822,40 zł

Szkolenia dla usam. o 
specjalnych potrzebach i 
opiekunów - organiz. (3 dni,
sala, nocleg, wyżywienie, 
10 usamodzielnianych + 5 
opiekunów + 2 trenerów + 
tłumacz języka migowego +
doradca reg.) x2 grupy

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

19 016,00 zł 19 016,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 18 065,20 zł

Szkolenia dla usam. o 
specjalnych potrzebach - 
organizacja (3 dni, sala, 
nocleg, wyżywienie, 10 Usługi (z wyłączeniem 
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usamodzielnianych +2 
trenerów + tłumacz języka 
migowego + doradca reg.) 
x2 grupy

Wnioskodawca szkoleniowych) 44 688,00 zł 44 688,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 42 453,60 zł

Szkolenia dla 
usamodzielnianych o 
specjalnych potrzebach - 
zatrudnienie tłumacza 
języka migowego

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 15 360,00 zł 15 360,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 14 592,00 zł

Szkolenia dla 
usamodzielnianych o 
specjalnych potrzebach - 
usługa trenerska (2 
trenerów)

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 45 696,00 zł 45 696,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 43 411,20 zł

Ubezpieczenie NNW 
usamodzielnianych w 
trakcie szkoleń

Wnioskodawca Inne 18 480,00 zł 18 480,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 17 556,00 zł

Wyjazdy edukacyjne (2 
wyjazdy) z treningiem 
społeczno-ekonomicznym 
w regionie 120 osób w 4 
grupach (88 
usamodzielnianych +30 
opiekunów 
usamodzielniania +2 
doradców regionalnych)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

240 000,00 zł 240 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 228 000,00 zł

Wyjazdy edukacyjne (2 
wyjazdy) z treningiem 
społeczno-ekonomicznym 
poza województwo 120 
osób w 4 grupach ( 88 
usamodzielnianych + 30 
opiekunów 
usamodzielniania + 2 
doradców regionalnych)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

384 000,00 zł 384 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 364 800,00 zł

Wyjazdy edukacyjne (4 
wyjazdy) z treningiem 
społeczno-ekonomicznym - 
usługa trenerska (40 h - 2 
trenerów) x 4 grupy

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 76 160,00 zł 76 160,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 72 352,00 zł

Opiekunowie 
usamodzielnianych 17600 
zł/miesiąc (88 
usamodzielnianych x 200 zł
)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

580 800,00 zł 580 800,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 551 760,00 zł

Indywidualne wsparcie 
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specjalistyczne dla 
usamodzielnianych (
psycholog/terapeuta/
seksuolog/prawnik itp., 88 
usamodzielnianych x śr 10 
h)

Wnioskodawca Doradztwo 104 720,00 zł 104 720,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 99 484,00 zł

Szkolenia zawodowe (88 
usamodzielnianych x śr. 
2500 zł)

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 220 000,00 zł 220 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 209 000,00 zł

Suma zadania 1 2 901 235,00 zł 2 901 235,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 2 756 173,25 zł

Zadanie 2 - Kluby Rodzica Zastępczego

Nazwa wydatku
Podmiot realizujący 
wydatek

Kategoria kosztu
Całkowita wartość 
wydatku

Część kwali- 
fikowalna

Vat kwalifi- 
kowalny

Część niekwali- 
fikowalna

Vat niekwali- 
fikowalny

Dofinansowanie

Doradca regionalny (2 etaty
x 7500 zł w tym dodatkowe 
wynagrodzenie roczne). 
Wynagrodzenie jest zgodne
z tabelami wynagrodzeń 
obowiązującymi w Urzędzie
Marszałkowskim dla tych 
stanowisk.

Wnioskodawca

Koszty osobowe 
dotyczące personelu 
projektu zatrudnionego 
w oparciu o Kodeks 
pracy

630 000,00 zł 630 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 598 500,00 zł

Delegacje Doradców 
Regionalnych, założono 
średni wyjazd 100-150 km z
możliwościa noclegu.

Wnioskodawca Inne 61 250,00 zł 61 250,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 58 187,50 zł

Odpis na ZFŚS od 2 etatów
Doradców Regionalnych

Wnioskodawca

Koszty osobowe 
dotyczące personelu 
projektu zatrudnionego 
w oparciu o Kodeks 
pracy

9 240,00 zł 9 240,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 8 778,00 zł

Wyposażenie stanowisk 
pracy doradców 
regionalnych (laptop z 
oprogramowaniem i 
oprogramowaniem 
antywirusowym)

Wnioskodawca
Nabycie środków 
trwałych

6 462,00 zł 6 462,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 6 138,90 zł

Opracowanie graficzne i 
wydanie podręczników dot. 
szkolenia Liderów Klubów 
Rodzica Zastępczego

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

15 000,00 zł 15 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 14 250,00 zł

Szkolenia podstawowe dla 
Liderów KRZ - usługa 
trenerska (2 trenerów)

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 68 544,00 zł 68 544,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 65 116,80 zł

Szkolenia podstawowe dla 
Liderów KRZ - organizacja (

71 / 87

Wydruk kontrolny, suma kontrolna: 39670efdab



3 dni,sala, wyżywienie, 
nocleg, 18 uczestników + 1 
doradca regionalny + 2 
trenerów) X 3 grupy

Wnioskodawca Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

164 682,00 zł 164 682,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 156 447,90 zł

Szkolenia fakultatywne dla 
Liderów KRZ - usługa 
trenerska (2 trenerów)

Wnioskodawca Usługi szkoleniowe 32 368,00 zł 32 368,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 30 749,60 zł

Superwizor dla LKRZ Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

12 240,00 zł 12 240,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 11 628,00 zł

Szkolenia fakultatywne 
jednodniowe dla Liderów 
KRZ + superwizja 1 dzień - 
organizacja (2 dni, sala, 
wyżywienie, nocleg, 21 
osób: 18 uczestników + 1 
doradca regionalny + 2 
trenerów)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

29 487,50 zł 29 487,50 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 28 013,12 zł

Szkolenia fakultatywne 
dwudniowe dla Liderów 
KRZ - organizacja (2 dni, 
sala, wyżywienie, nocleg, 
21 osób (18 uczestników + 
1 doradca regionalny + 2 
trenerów)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

35 385,00 zł 35 385,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 33 615,75 zł

Superwizja grupowa LKRZ -
organizacja (sala, 
wyżywienie)

Wnioskodawca
Usługi (z wyłączeniem 
szkoleniowych)

5 680,00 zł 5 680,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 5 396,00 zł

Kluby Rodzica Zastępczego
(wynagrodzenie liderów za 
organizację oraz 
prowadzenie - 2 osoby)

Wnioskodawca Inne 432 000,00 zł 432 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 410 400,00 zł

Wynagrodzenie 
specjalistów dla Klubów 
Rodzica Zastępczego (m.in.
psycholog, psychoterapeuta
, seksuolog, psychiatra, 
coach, pedagog)

Wnioskodawca Doradztwo 46 053,00 zł 46 053,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 43 750,35 zł

Pakiet materiałów 
szkoleniowych dla Liderów i
uczestników KRZ (teczka, 
notes, długopis)

Wnioskodawca Inne 4 320,00 zł 4 320,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 4 104,00 zł

Zwrot kosztów dojazdu 
Liderów KRZ na szkolenia/
superwizje

Wnioskodawca Inne 49 500,00 zł 49 500,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 47 025,00 zł

Suma zadania 2 1 602 211,50 zł 1 602 211,50 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 1 522 100,92 zł

Suma wszystkich zadań 5 178 963,44 zł 5 178 963,44 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 4 920 015,26 zł
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G.4.4.Wydatki rozliczane ryczałtowo

Koszty pośrednie
koszty pośrednie

Stawka ryczałtowa
Nazwa ryczałtu Stawka ryczałtowa (%) Wydatki całkowite Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie
stawka ryczałtowa 15% 15,00 675 516,94 zł 675 516,94 zł 641 741,09 zł

Suma 675 516,94 zł 675 516,94 zł 641 741,09 zł

G.4.5. Wydatki objęte limitami

Limit Nazwa zadania Nazwa wydatku
Suma wydatków całkowitych 
przypisanych do danego limitu

Suma wydatków kwalifikowalnych 
przypisanych do danego limitu

Procentowy udział wydatków 
przypisanych do danego limitu w 
CWK

środki trwałe 40% 12 924,00 zł 12 924,00 zł 0,2495480061 %

Akademia Usamodzielnienia

Wyposażenie stanowisk pracy doradców
regionalnych (laptop z 
oprogramowaniem i oprogramowaniem 
antywirusowym)

6 462,00 zł 6 462,00 zł

Kluby Rodzica Zastępczego

Wyposażenie stanowisk pracy doradców
regionalnych (laptop z 
oprogramowaniem i oprogramowaniem 
antywirusowym)

6 462,00 zł 6 462,00 zł

merytoryczna usługa zlecona 1 904 792,50 zł 1 904 792,50 zł 36,7794158439 %

Akademia Usamodzielnienia

Szkolenie "Podejście skoncentrowane 
na rozwiązaniach-kurs podstawowy" dla 
opiekunów usamodzielnienia - 
organizacja (7 dni, sala, wyżywienie, 
nocleg, 20 opiekunów + 1 doradca reg.+ 
2 trenerów) x2 grupy

49 682,00 zł 49 682,00 zł

Akademia Usamodzielnienia

Szkolenie "Podejście skoncentrowane 
na rozwiązaniach - kurs podstawowy" 
dla opiekunów usamodzielnienia - 
usługa szkoleniowa

52 000,00 zł 52 000,00 zł

Akademia Usamodzielnienia

Szkolenie "Trening zastępowania agresji
ART." dla opiekunów usamodzielnienia -
organizacja (4 dni, sala, wyżywienie, 
nocleg, 20 opiekunów + 1 doradca 
regionalny + 2 trenerów) x 2 grupy

31 639,00 zł 31 639,00 zł

Akademia Usamodzielnienia
Szkolenie "Trening zastępowania agresji
ART." dla opiekunów usamodzielnienia -
usługa szkoleniowa

54 000,00 zł 54 000,00 zł

Szkolenie dla usamodzielnianych i 
opiekunów - organizacja (3 dni, sala, 
nocleg, wyżywienie, 17 
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Akademia Usamodzielnienia usamodzielnianych + 10 opiekunów + 2 
trenerów + doradca regionalny) x 4 
grupy

56 160,00 zł 56 160,00 zł

Akademia Usamodzielnienia

Szkolenia dla usamodzielnianych - 
organizacja (3 dni, sala, nocleg, 
wyżywienie, 17 usamodzielnianych + 2 
trenerów + doradca regionalny) x 4 
grupy

119 040,00 zł 119 040,00 zł

Akademia Usamodzielnienia

Pakiet materiałów szkoleniowych dla 
usamodzielnianych i opiekunów 
usamodzielnienia (teczka, notes, 
długopis)

7 200,00 zł 7 200,00 zł

Akademia Usamodzielnienia
Szkolenia dla usamodzielnianych - 
usługa trenerska (2 trenerów)

91 392,00 zł 91 392,00 zł

Akademia Usamodzielnienia

Szkolenia dla usam. o specjalnych 
potrzebach i opiekunów - organiz. (3 dni,
sala, nocleg, wyżywienie, 10 
usamodzielnianych + 5 opiekunów + 2 
trenerów + tłumacz języka migowego + 
doradca reg.) x2 grupy

19 016,00 zł 19 016,00 zł

Akademia Usamodzielnienia

Szkolenia dla usam. o specjalnych 
potrzebach - organizacja (3 dni, sala, 
nocleg, wyżywienie, 10 
usamodzielnianych +2 trenerów + 
tłumacz języka migowego + doradca reg.
) x2 grupy

44 688,00 zł 44 688,00 zł

Akademia Usamodzielnienia
Szkolenia dla usamodzielnianych o 
specjalnych potrzebach - zatrudnienie 
tłumacza języka migowego

15 360,00 zł 15 360,00 zł

Akademia Usamodzielnienia
Szkolenia dla usamodzielnianych o 
specjalnych potrzebach - usługa 
trenerska (2 trenerów)

45 696,00 zł 45 696,00 zł

Akademia Usamodzielnienia

Wyjazdy edukacyjne (2 wyjazdy) z 
treningiem społeczno-ekonomicznym w 
regionie 120 osób w 4 grupach (88 
usamodzielnianych +30 opiekunów 
usamodzielniania +2 doradców 
regionalnych)

240 000,00 zł 240 000,00 zł

Akademia Usamodzielnienia

Wyjazdy edukacyjne (2 wyjazdy) z 
treningiem społeczno-ekonomicznym 
poza województwo 120 osób w 4 
grupach ( 88 usamodzielnianych + 30 
opiekunów usamodzielniania + 2 
doradców regionalnych)

384 000,00 zł 384 000,00 zł

Wyjazdy edukacyjne (4 wyjazdy) z 
treningiem społeczno-ekonomicznym - 
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Akademia Usamodzielnienia usługa trenerska (40 h - 2 trenerów) x 4 
grupy

76 160,00 zł 76 160,00 zł

Akademia Usamodzielnienia
Szkolenia zawodowe (88 
usamodzielnianych x śr. 2500 zł)

220 000,00 zł 220 000,00 zł

Kluby Rodzica Zastępczego
Szkolenia podstawowe dla Liderów KRZ 
- usługa trenerska (2 trenerów)

68 544,00 zł 68 544,00 zł

Kluby Rodzica Zastępczego

Szkolenia podstawowe dla Liderów KRZ 
- organizacja (3 dni,sala, wyżywienie, 
nocleg, 18 uczestników + 1 doradca 
regionalny + 2 trenerów) X 3 grupy

164 682,00 zł 164 682,00 zł

Kluby Rodzica Zastępczego
Szkolenia fakultatywne dla Liderów KRZ 
- usługa trenerska (2 trenerów)

32 368,00 zł 32 368,00 zł

Kluby Rodzica Zastępczego Superwizor dla LKRZ 12 240,00 zł 12 240,00 zł

Kluby Rodzica Zastępczego

Szkolenia fakultatywne jednodniowe dla 
Liderów KRZ + superwizja 1 dzień - 
organizacja (2 dni, sala, wyżywienie, 
nocleg, 21 osób: 18 uczestników + 1 
doradca regionalny + 2 trenerów)

29 487,50 zł 29 487,50 zł

Kluby Rodzica Zastępczego

Szkolenia fakultatywne dwudniowe dla 
Liderów KRZ - organizacja (2 dni, sala, 
wyżywienie, nocleg, 21 osób (18 
uczestników + 1 doradca regionalny + 2 
trenerów)

35 385,00 zł 35 385,00 zł

Kluby Rodzica Zastępczego
Superwizja grupowa LKRZ - organizacja 
(sala, wyżywienie)

5 680,00 zł 5 680,00 zł

Kluby Rodzica Zastępczego

Wynagrodzenie specjalistów dla Klubów 
Rodzica Zastępczego (m.in. psycholog, 
psychoterapeuta, seksuolog, psychiatra, 
coach, pedagog)

46 053,00 zł 46 053,00 zł

Kluby Rodzica Zastępczego
Pakiet materiałów szkoleniowych dla 
Liderów i uczestników KRZ (teczka, 
notes, długopis)

4 320,00 zł 4 320,00 zł

G.4.6. Harmonogram realizacji

Nazwa zadania
Liczba 
uczestników
zadania

Kwota wydatków
kwalifikowalnych

2019 2020 2021 2022

III IV I II III IV I II III IV I II III

1
Akademia 
Usamodzielnienia

128 2 901 235,00 49 820,00 149 360,50 136 845,00 433 415,50 387 129,00 196 089,00 180 809,00 348 249,00 367 609,00 206 569,00 175 820,00 163 460,00 106 060,00

2
Kluby Rodzica 
Zastępczego

234 1 602 211,50 47 320,00 67 070,00 92 371,00 116 473,00 126 328,50 126 578,50 122 016,50 154 686,00 132 222,00 164 387,50 165 458,50 155 757,00 131 543,00

3 Koszty pośrednie 675 516,94 14 571,00 32 464,57 34 382,40 82 483,27 77 018,62 48 400,12 45 423,82 75 440,25 74 974,65 55 643,47 51 191,77 47 882,55 35 640,45

Podsumowanie 5 178 963,44 111 711,00 248 895,07 263 598,40 632 371,77 590 476,12 371 067,62 348 249,32 578 375,25 574 805,65 426 599,97 392 470,27 367 099,55 273 243,45
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G.4.7. Budżet ogólny

2019 2020 2021 2022 Ogółem
Wartość wydatków kwalifikowalnych projektu: 360 606,07 1 857 513,91 1 928 030,19 1 032 813,27 5 178 963,44

Koszty bezpośrednie kwalifikowalne: 313 570,50 1 615 229,50 1 676 548,00 898 098,50 4 503 446,50

Koszty pośrednie kwalifikowalne: 47 035,57 242 284,41 251 482,19 134 714,77 675 516,94

jako % kosztów bezpośrednich kwalifikowalnych: 14,9999992228 %

Wklad wlasny: 258 948,18

jako % wartości wydatków kwalifikowalnych projektu: 5,0000001545 %

w tym wkład niepieniężny: 0,00

jako % wartości wydatków kwalifikowalnych projektu: 0,0000000000 %

Wnioskowane dofinansowanie: 4 920 015,26

jako % wartości wydatków kwalifikowalnych projektu: 94,9999998455 %

Koszt przypadający na jednego uczestnika: 14 306,52

Koszt przypadający na jeden podmiot: 0,00

Zadania zlecone: 3 037 312,50

jako % wartości wydatków kwalifikowalnych projektu: 58,6471122105 %

G.4.8. Budżet szczegółowy

Zadanie/wydatek
Wkład własny 
niepieniężny

Zadanie zlecone
Wydatek 
objęty 
limitem

Rodzaj 
pomocy 
publicznej
lub de 
minimis

Kategoria 
kosztu

Rodzaj 
ryczałtu

2019 2020 2021 2022 Razem

Wartość wydatków kwalifikowalnych projektu 360 606,07 1 857 513,91 1 928 030,19 1 032 813,27 5 178 963,44

Koszty bezpośrednie 
kwalifikowalne

- - 313 570,50 1 615 229,50 1 676 548,00 898 098,50 4 503 446,50

Zadanie 1: 
Akademia 
Usamodzielnienia

- 2 191 553,00 199 180,50 1 153 478,50 1 103 236,00 445 340,00 2 901 235,00

Wydatek 1: 
Doradca Regionalny (2 
etaty x 7500 zł w tym 
dodatkowe 
wynagrodzenie roczne)
Wynagrodzenie jest 
zgodne z tabelami 
wynagrodzeń 
obowiązującymi w 

- - - -

Koszty 
osobowe 
dotyczące 
personelu 
projektu 
zatrudnionego
w oparciu o 
Kodeks pracy

- 90 000,00 195 000,00 195 000,00 150 000,00 630 000,00
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Urzędzie 
Marszałkowskim dla tych 
stanowisk.

Wydatek 2: 
Odpis na ZFŚS od 2 
etatów Doradców 
regionalnych

- - - -

Koszty 
osobowe 
dotyczące 
personelu 
projektu 
zatrudnionego
w oparciu o 
Kodeks pracy

- 1 320,00 2 640,00 2 640,00 2 640,00 9 240,00

Wydatek 3: 
Wyposażenie stanowisk 
pracy doradców 
regionalnych (laptop z 
oprogramowaniem i 
oprogramowaniem 
antywirusowym)

- -
środki trwałe 
40%

-
Nabycie 
środków 
trwałych

- - 6 462,00 - - 6 462,00

Wydatek 4: 
Cykliczne spotkania 
warsztatowe Doradców 
Regionalnych z 
opiekunami 
usamodzielniania (koszt 
sali i cateringu)

- - - -

Usługi (z 
wyłączeniem 
szkoleniowych
)

- 2 000,00 4 000,00 4 000,00 3 000,00 13 000,00

Wydatek 5: 
Delegacje Doradców 
Regionalnych, założono 
średni wyjazd 100-150 
km z możliwością 
noclegu.

- - - - Inne - 5 000,00 10 000,00 10 000,00 7 500,00 32 500,00

Wydatek 6: 
Szkolenie "Podejście 
skoncentrowane na 
rozwiązaniach-kurs 
podstawowy" dla 
opiekunów 
usamodzielnienia - 
organizacja (7 dni, sala, 
wyżywienie, nocleg, 20 
opiekunów + 1 doradca 
reg.+ 2 trenerów) x2 
grupy

- 49 682,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-

Usługi (z 
wyłączeniem 
szkoleniowych
)

- 24 841,00 24 841,00 - - 49 682,00

Wydatek 7: 
Szkolenie "Podejście 
skoncentrowane na 
rozwiązaniach - kurs merytoryczna

Usługi 
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podstawowy" dla 
opiekunów 
usamodzielnienia - 
usługa szkoleniowa

- 52 000,00 usługa 
zlecona

- szkoleniowe - 26 000,00 26 000,00 - - 52 000,00

Wydatek 8: 
Szkolenie "Trening 
zastępowania agresji 
ART." dla opiekunów 
usamodzielnienia - 
organizacja (4 dni, sala, 
wyżywienie, nocleg, 20 
opiekunów + 1 doradca 
regionalny + 2 trenerów) 
x 2 grupy

- 31 639,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-

Usługi (z 
wyłączeniem 
szkoleniowych
)

- 15 819,50 15 819,50 - - 31 639,00

Wydatek 9: 
Szkolenie "Trening 
zastępowania agresji 
ART." dla opiekunów 
usamodzielnienia - 
usługa szkoleniowa

- 54 000,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-
Usługi 
szkoleniowe

- 27 000,00 27 000,00 - - 54 000,00

Wydatek 10: 
Szkolenie dla 
usamodzielnianych i 
opiekunów - organizacja (
3 dni, sala, nocleg, 
wyżywienie, 17 
usamodzielnianych + 10 
opiekunów + 2 trenerów 
+ doradca regionalny) x 4
grupy

- 56 160,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-

Usługi (z 
wyłączeniem 
szkoleniowych
)

- - 56 160,00 - - 56 160,00

Wydatek 11: 
Szkolenia dla 
usamodzielnianych - 
organizacja (3 dni, sala, 
nocleg, wyżywienie, 17 
usamodzielnianych + 2 
trenerów + doradca 
regionalny) x 4 grupy

- 119 040,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-

Usługi (z 
wyłączeniem 
szkoleniowych
)

- - 39 680,00 79 360,00 - 119 040,00

Wydatek 12: 
Pakiet materiałów 
szkoleniowych dla 
usamodzielnianych i 
opiekunów 
usamodzielnienia (teczka
, notes, długopis)

- 7 200,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-

Usługi (z 
wyłączeniem 
szkoleniowych
)

- 7 200,00 - - - 7 200,00

Wydatek 13: 
Szkolenia dla merytoryczna
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usamodzielnianych - 
usługa trenerska (2 
trenerów)

- 91 392,00 usługa 
zlecona

- Usługi 
szkoleniowe

- - 45 696,00 45 696,00 - 91 392,00

Wydatek 14: 
Szkolenia dla usam. o 
specjalnych potrzebach i 
opiekunów - organiz. (3 
dni, sala, nocleg, 
wyżywienie, 10 
usamodzielnianych + 5 
opiekunów + 2 trenerów 
+ tłumacz języka 
migowego + doradca reg.
) x2 grupy

- 19 016,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-

Usługi (z 
wyłączeniem 
szkoleniowych
)

- - 19 016,00 - - 19 016,00

Wydatek 15: 
Szkolenia dla usam. o 
specjalnych potrzebach - 
organizacja (3 dni, sala, 
nocleg, wyżywienie, 10 
usamodzielnianych +2 
trenerów + tłumacz 
języka migowego + 
doradca reg.) x2 grupy

- 44 688,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-

Usługi (z 
wyłączeniem 
szkoleniowych
)

- - 14 896,00 29 792,00 - 44 688,00

Wydatek 16: 
Szkolenia dla 
usamodzielnianych o 
specjalnych potrzebach - 
zatrudnienie tłumacza 
języka migowego

- 15 360,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-
Usługi 
szkoleniowe

- - 7 680,00 7 680,00 - 15 360,00

Wydatek 17: 
Szkolenia dla 
usamodzielnianych o 
specjalnych potrzebach - 
usługa trenerska (2 
trenerów)

- 45 696,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-
Usługi 
szkoleniowe

- - 22 848,00 22 848,00 - 45 696,00

Wydatek 18: 
Ubezpieczenie NNW 
usamodzielnianych w 
trakcie szkoleń

- - - - Inne - - 9 240,00 9 240,00 - 18 480,00

Wydatek 19: 
Wyjazdy edukacyjne (2 
wyjazdy) z treningiem 
społeczno-ekonomicznym
w regionie 120 osób w 4 
grupach (88 
usamodzielnianych +30 
opiekunów 

- 240 000,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-

Usługi (z 
wyłączeniem 
szkoleniowych
)

- - 120 000,00 120 000,00 - 240 000,00
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usamodzielniania +2 
doradców regionalnych)
Wydatek 20: 
Wyjazdy edukacyjne (2 
wyjazdy) z treningiem 
społeczno-ekonomicznym
poza województwo 120 
osób w 4 grupach ( 88 
usamodzielnianych + 30 
opiekunów 
usamodzielniania + 2 
doradców regionalnych)

- 384 000,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-

Usługi (z 
wyłączeniem 
szkoleniowych
)

- - 192 000,00 192 000,00 - 384 000,00

Wydatek 21: 
Wyjazdy edukacyjne (4 
wyjazdy) z treningiem 
społeczno-ekonomicznym
- usługa trenerska (40 h - 
2 trenerów) x 4 grupy

- 76 160,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-
Usługi 
szkoleniowe

- - 38 080,00 38 080,00 - 76 160,00

Wydatek 22: 
Opiekunowie 
usamodzielnianych 
17600 zł/miesiąc (88 
usamodzielnianych x 200
zł )

- 580 800,00 - -

Usługi (z 
wyłączeniem 
szkoleniowych
)

- - 211 200,00 211 200,00 158 400,00 580 800,00

Wydatek 23: 
Indywidualne wsparcie 
specjalistyczne dla 
usamodzielnianych (
psycholog/terapeuta/
seksuolog/prawnik itp., 
88 usamodzielnianych x 
śr 10 h)

- 104 720,00 - - Doradztwo - - 45 220,00 35 700,00 23 800,00 104 720,00

Wydatek 24: 
Szkolenia zawodowe (88 
usamodzielnianych x śr. 
2500 zł)

- 220 000,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-
Usługi 
szkoleniowe

- - 20 000,00 100 000,00 100 000,00 220 000,00

Zadanie 2: 
Kluby Rodzica 
Zastępczego

- 845 759,50 114 390,00 461 751,00 573 312,00 452 758,50 1 602 211,50

Wydatek 1: 
Doradca regionalny (2 
etaty x 7500 zł w tym 
dodatkowe 
wynagrodzenie roczne). 
Wynagrodzenie jest 
zgodne z tabelami 
wynagrodzeń 

- - - -

Koszty 
osobowe 
dotyczące 
personelu 
projektu 
zatrudnionego

- 90 000,00 195 000,00 195 000,00 150 000,00 630 000,00
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obowiązującymi w 
Urzędzie 
Marszałkowskim dla tych 
stanowisk.

w oparciu o 
Kodeks pracy

Wydatek 2: 
Delegacje Doradców 
Regionalnych, założono 
średni wyjazd 100-150 
km z możliwościa 
noclegu.

- - - - Inne - 3 750,00 16 250,00 25 000,00 16 250,00 61 250,00

Wydatek 3: 
Odpis na ZFŚS od 2 
etatów Doradców 
Regionalnych

- - - -

Koszty 
osobowe 
dotyczące 
personelu 
projektu 
zatrudnionego
w oparciu o 
Kodeks pracy

- 1 320,00 2 640,00 2 640,00 2 640,00 9 240,00

Wydatek 4: 
Wyposażenie stanowisk 
pracy doradców 
regionalnych (laptop z 
oprogramowaniem i 
oprogramowaniem 
antywirusowym)

- -
środki trwałe 
40%

-
Nabycie 
środków 
trwałych

- - 6 462,00 - - 6 462,00

Wydatek 5: 
Opracowanie graficzne i 
wydanie podręczników 
dot. szkolenia Liderów 
Klubów Rodzica 
Zastępczego

- 15 000,00 - -

Usługi (z 
wyłączeniem 
szkoleniowych
)

- 15 000,00 - - - 15 000,00

Wydatek 6: 
Szkolenia podstawowe 
dla Liderów KRZ - usługa
trenerska (2 trenerów)

- 68 544,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-
Usługi 
szkoleniowe

- - 45 696,00 11 424,00 11 424,00 68 544,00

Wydatek 7: 
Szkolenia podstawowe 
dla Liderów KRZ - 
organizacja (3 dni,sala, 
wyżywienie, nocleg, 18 
uczestników + 1 doradca 
regionalny + 2 trenerów) 
X 3 grupy

- 164 682,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-

Usługi (z 
wyłączeniem 
szkoleniowych
)

- - 109 788,00 27 447,00 27 447,00 164 682,00

Wydatek 8: 
Szkolenia fakultatywne 
dla Liderów KRZ - usługa
trenerska (2 trenerów)

- 32 368,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-
Usługi 
szkoleniowe

- - - 17 136,00 15 232,00 32 368,00
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Wydatek 9: 
Superwizor dla LKRZ

- 12 240,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-

Usługi (z 
wyłączeniem 
szkoleniowych
)

- - 2 720,00 5 440,00 4 080,00 12 240,00

Wydatek 10: 
Szkolenia fakultatywne 
jednodniowe dla Liderów 
KRZ + superwizja 1 dzień
- organizacja (2 dni, sala, 
wyżywienie, nocleg, 21 
osób: 18 uczestników + 1
doradca regionalny + 2 
trenerów)

- 29 487,50
merytoryczna
usługa 
zlecona

-

Usługi (z 
wyłączeniem 
szkoleniowych
)

- - - 17 692,50 11 795,00 29 487,50

Wydatek 11: 
Szkolenia fakultatywne 
dwudniowe dla Liderów 
KRZ - organizacja (2 dni, 
sala, wyżywienie, nocleg,
21 osób (18 uczestników 
+ 1 doradca regionalny + 
2 trenerów)

- 35 385,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-

Usługi (z 
wyłączeniem 
szkoleniowych
)

- - - 17 692,50 17 692,50 35 385,00

Wydatek 12: 
Superwizja grupowa 
LKRZ - organizacja (sala,
wyżywienie)

- 5 680,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

-

Usługi (z 
wyłączeniem 
szkoleniowych
)

- - 2 840,00 1 420,00 1 420,00 5 680,00

Wydatek 13: 
Kluby Rodzica 
Zastępczego (
wynagrodzenie liderów 
za organizację oraz 
prowadzenie - 2 osoby)

- 432 000,00 - - Inne - - 54 000,00 216 000,00 162 000,00 432 000,00

Wydatek 14: 
Wynagrodzenie 
specjalistów dla Klubów 
Rodzica Zastępczego (
m.in. psycholog, 
psychoterapeuta, 
seksuolog, psychiatra, 
coach, pedagog)

- 46 053,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

- Doradztwo - - 5 355,00 21 420,00 19 278,00 46 053,00

Wydatek 15: 
Pakiet materiałów 
szkoleniowych dla 
Liderów i uczestników 
KRZ (teczka, notes, 
długopis)

- 4 320,00
merytoryczna
usługa 
zlecona

- Inne - 4 320,00 - - - 4 320,00

Wydatek 16: 
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Zwrot kosztów dojazdu 
Liderów KRZ na 
szkolenia/superwizje

- - - - Inne - - 21 000,00 15 000,00 13 500,00 49 500,00

Koszty pośrednie 
kwalifikowalne

47 035,57 242 284,41 251 482,19 134 714,77 675 516,94

Zadanie 1: 
Koszty pośrednie

47 035,57 242 284,41 251 482,19 134 714,77 675 516,94

Wydatek 1: 
koszty pośrednie

  - - -
Koszty 
pośrednie

47 035,57 242 284,41 251 482,19 134 714,77 675 516,94
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G.5. Generowanie dochodu w projekcie

NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)

G.6. Wartość dofinansowania

Rodzaj 
dofinansowania

Suma wydatków 
kwalifikowalnych

Wnioskowana 
kwota 
dofinansowania

Wkład własny
Wnioskowany 
poziom 
dofinansowania

Maksymalny 
poziom 
dofinansowania

Wnioskodawca
bez pomocy 
publicznej

5 178 963,44 zł 4 920 015,26 zł 258 948,18 zł 94,9999998455 % 100,0000000000 %

Podsumowanie 5 178 963,44 zł 4 920 015,26 zł 258 948,18 zł 94,9999998455 %

G.7. Źródła finansowania projektu

Źródła finansowania wydatków
Nazwa źródła finansowania Wartość wydatków 

kwalifikowalnych [
PLN]

Wartość wydatków 
ogółem [PLN]

Nazwa dokumentu 
potwierdzającego 
zapewnienie środków

1.Środki wspólnotowe 4 402 118,92 zł 4 402 118,92 zł
2. Krajowe środki publiczne, w tym: 776 844,52 zł 776 844,52 zł
a. budżet państwa 517 896,34 zł 517 896,34 zł

b. środki własne z budżetu jednostek 
samorządu terytorialnego 258 948,18 zł 258 948,18 zł

Uchwała Zarządu 
Województwa nr 2259/18 z 
dnia 11 grudnia 2018 roku

c. inne krajowe środki publiczne, w 
tym: 0,00 zł 0,00

* Fundusz Pracy 0,00 zł 0,00 zł BRAK DANYCH
* Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych 0,00 zł 0,00 zł BRAK DANYCH

* Inne (w tym m.in. dotacje celowe, 
WFOŚ) 0,00 zł 0,00 zł BRAK DANYCH

3. Prywatne 0,00 zł 0,00 zł BRAK DANYCH
Suma 5 178 963,44 zł 5 178 963,44
w tym EBI 0,00 zł 0,00 zł BRAK DANYCH

G.8. Dokumenty finansowe na potrzeby sprawozdawczości

NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)
G.9. Uzasadnienie wydatków
Zad 1 poz 3 i zad 2 poz 4: cena zawiera laptopa, oprogramowanie (Office+antywirus). Zad 1 poz 6 na koszt jedn. 24 
841zł składa się: sala 70h x 70zł= 4900zł+wyżywienie (serwis kawowy 7x15zł = 105zł, obiad 7x28zł = 196zł, kolacja 4
x 28 = 112zł, łącznie 413zł/os) x 23 os = 9 499zł + nocleg 113,5zł x 23os x 4 = 10 442zł. Zad 1 poz 7: cena 1300 zł/os
wynika z cen rynkowych. Zad 1 poz 8 na koszt jed.15 819,50zł składa się: sala szkoleniowa 30h x 70zł=2100zł + 
wyżywienie (serwis kawowy 4x15zł=60zł, obiad 4x28zł=112zł, kolacja 3x28=84zł, łącznie 413zł/os) x 23os = 5 888zł +
nocleg 113,5zł x 23osx3=7831,5zł. Zad 1 poz 7: cena 1350 zł/os wynika z cen rynkowych. Zad 1 poz 10 na koszt jedn
. 14 040zł składa się: sala szkoleniowa 24hx70zł=1680zł+wyżywienie(serwis kawowy 3x15zł=45zł, obiad 3 x 28zł = 
84zł, kolacja2x28=56zł, łącznie 185zł/os) x 30os =5550zł+nocleg 113,5zł x 30os x 2= 6 810zł.Zad 1 poz 11 na koszt 
jedn. 9920zł składa się: sala szkoleniowa 24hx70zł=1680zł +wyżywienie (serwis kawowy 3x15zł=45zł, obiad 3x28zł=
84zł, kolacja 2x28=56zł, łącznie 185zł/os) x20os=3700zł+nocleg 113,5zł x 20os. x 2 = 4540zł. Zad 1 poz 13 tj.768h=4
szkolenia x 24h x2 trenerów x4 grupy. Zad 1 poz 14 na koszt jedn. 9508zł składa się: sala szkoleniowa 24h x 70zł=
1680zł+wyżywienie (serwis kawowy 3x15zł=45zł, obiad 3x28zł=84zł, kolacja 2x28=56zł, łącznie 185zł/os) x 19os =
3515 zł+ nocleg 113,5zł x19osx2= 4 313 zł. Zad. 1 poz. 15 na koszt jedn. 7 448 zł składa się: sala szkoleniowa 24h x 
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70 zł = 1680 zł + wyżywienie (serwis kawowy 3 x 15 zł = 45 zł, obiad 3 x 28zł = 84 zł, kolacja 2 x 28 = 56 zł, łącznie 
185 zł/os.) x 14 os. = 2 590 zł + nocleg 113,5 zł x 14 x 2 = 3 178 zł. Zad 1 poz 16: 192h = 4 szkolenia x 24h x 2 grupy.
Zad 1 poz. 17: 384h = 4 szkolenia x 24h x 2 trenerów x 2 grupy. Zad 1 poz 18: ubezpieczenie 105zł/os/rok. Zad. 1 
poz. 21: 640h = 4 wyjazdy x 2 trenerów x 20h x 4 grupy. Zad 2 poz 5: urządzenie wielofunkcyjne (kopiarka z funkcją 
skanowania i drukowania w kolorze) jest niezbędne do wydruku dużej ilości materiałów szkoleniowych oraz 
promocyjnych - w celu obniżenia kosztów poligrafii. Zad 2 poz 6: wydruk co najmniej 120 sztuk podręcznika w kolorze
. Zad 2 poz 7: 576h = 6 szkoleń x 16h x 2 trenerów x 3 grupy. Zad 2 poz 8 na koszt jedn. 9 149 zł składa się: sala 
szkoleniowa 20h x 70 zł = 1400 zł + wyżywienie (serwis kawowy 2 x 15 zł = 30 zł, obiad 2 x 28zł = 56 zł, kolacja 2 x 
28 = 56 zł, łącznie 142 zł/os.) x 21 os. = 2 982 zł + nocleg 113,5 zł x 21 x 2 = 4 767 zł. Zad 2 poz 9: 272h = (5 x 8h + 
6 x 16h) x 2 trenerów. Zad 1 poz 10: 72h = 9 superwizji x 8h. Zad 2 poz 11 i 12 na koszt jedn. 5 897,5 zł składa się: 
sala szkoleniowa 16h x 70 zł = 1120zł + wyżywienie (serwis kawowy 2 x 15 zł = 30 zł, obiad 2 x 28zł = 56 zł, kolacja 1
x 28 = 28 zł, łącznie 114 zł/os.) x 21 os. = 2394 zł + nocleg 113,5zł x 21os. = 2383,5. Zad 2 poz 13 na koszt jedn. 
1420 składa się: sala szkoleniowa 8 x 70zł = 560zł + wyżywienie (serwis kawowy 15zł, obiad 28zł, łącznie 43zł/os.) x 
20os. = 860.
G.10 Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkładu prywatnego w ramach wydatków objętych pomocą 
publiczną i pomocą de minimis
Projekt nie jest objęty pomocą publiczną i pomocą de minimis.
H. OCENA ODDZIAŁYWANIA NA ŚRODOWISKO
NIE DOTYCZY (wyłączone w naborze)

I. Deklaracja Wnioskodawcy – oświadczenia

Lp. Numer Oświadczenie Wybór

1 001

Oświadczam, że podmiot, który reprezentuję nie podlega wykluczeniu z możliwości 
otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o którym mowa w art.207 ust. 4 
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z 
późn. zm.)

Tak

2 002 Oświadczam, że informacje zawarte we wniosku oraz załącznikach do wniosku są 
zgodne z prawdą

Tak

3 003
Oświadczam, że reprezentowana przez mnie instytucja zobowiązuje się do 
zapewnienia wymaganego współfinansowania projektu zgodnie z przedstawionym w 
przedmiotowym wniosku montażem finansowym

Tak

4 004

Oświadczam, że instytucja, którą reprezentuję nie zalega z uiszczaniem podatków, jak 
również z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz 
Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub innych 
należności wymaganych odrębnymi przepisami

Tak

5 005 Oświadczam, że jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie 
objętym niniejszym wnioskiem

Tak

6 006 Oświadczam, że projekt jest zgodny z właściwymi przepisami prawa unijnego i 
krajowego, w tym dotyczącymi zamówień publicznych oraz pomocy publicznej

Tak

7 007

Oświadczam, że zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do 
poniesienia w ramach projektu nie są i nie będą współfinansowane z innych 
wspólnotowych instrumentów finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych 
Unii Europejskiej

Tak

8 008
Wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz 
ekspertom dokonującym ewaluacji i oceny oraz wyrażam zgodę na udział w badaniach
ewaluacyjnych mających na celu ocenę Programu

Tak

9 010 Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za podanie fałszywych danych lub 
złożenie fałszywych oświadczeń

Tak

10 011

Oświadczam, że podmiot, który reprezentuję nie podlega wykluczeniu z możliwości 
otrzymania dofinanowania, w tym wykluczeniu, o którym mowa w art.207 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z późn. 
zm.)(dotyczy Partnera/ów w projekcie)

NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

11 012 Oświadczam, że informacje zawarte we wniosku oraz załącznikach do wniosku są 
NIE 
DOTYCZY (
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zgodne z prawdą (dotyczy Partnera/ów w projekcie) wyłączone)

12 013
Oświadczam, że reprezentowana przez mnie instytucja zobowiązuje się do 
zapewnienia wymaganego współfinansowania projektu zgodnie z przedstawionym w 
przedmiotowym wniosku montażem finansowym (dotyczy Partnera/ów w projekcie)

NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

13 014

Oświadczam, że instytucja, którą reprezentuję nie zalega z uiszczaniem podatków, jak 
również z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz 
Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub innych 
należności wymaganych odrębnymi przepisami (dotyczy Partnera/ów w projekcie)

NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

14 015
Oświadczam, że jestem uprawniony do reprezentowania Partnera/ów w zakresie 
objętym niniejszym wnioskiem

NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

15 016
Oświadczam, że projekt jest zgodny z właściwymi przepisami prawa unijnego i 
krajowego, w tym dotyczącymi zamówień publicznych oraz pomocy publicznej (dotyczy
Partnera/ów w projekcie)

NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

16 017

Oświadczam, że zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do 
poniesienia w ramach projektu nie są i nie będą współfinansowane z innych 
wspólnotowych instrumentów finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych 
Unii Europejskiej (dotyczy Partnera/ów w projekcie)

NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

17 018
Wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz 
ekspertom dokonującym ewaluacji i oceny oraz wyrażam zgodę na udział w badaniach
ewaluacyjnych mających na celu ocenę Programu (dotyczy Partnera/ów w projekcie)

NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

18 020
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za podanie fałszywych danych lub 
złożenie fałszywych oświadczeń (dotyczy Partnera/ów w projekcie)

NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

19 022
Oświadczam, że zapewnię elektroniczny obieg dokumentów w relacji Beneficjent – 
uczestnik projektu (dotyczy Wnioskodawcy)

NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

20 026

Oświadczam, że w ramach realizacji projektu (zadań przewidzianych do realizacji oraz 
wydatków przewidzianych do poniesienia w ramach projektu) nie dojdzie do 
podwójnego finansowania wydatków w rozumieniu Wytycznych w zakresie 
kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu spójności na lata
2014-2020.

Tak

21 027

Oświadczam, że wnoszony w ramach projektu wkład własny niepieniężny nie był 
zakupiony w ciągu 7 poprzednich lat (10 lat dla nieruchomości) ze środków unijnych 
lub/oraz dotacji z krajowych środków publicznych (jeśli wnoszony jest wkład własny w 
formie niepieniężnej)

NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

22 033
Oświadczam, że partnerstwo spełnia wymogi utworzenia partnerstwa zgodnie z art. 33 
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki 
spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

23 053

Oświadczam, że w przypadku udzielanego wsparcia na tworzenie nowych miejsc w 
placówkach wsparcia dziennego oraz mieszkań wspomaganych beneficjent 
zobowiązuje się do zachowania trwałości miejsc po zakończeniu realizacji projektu co 
najmniej przez okres odpowiadający okresowi realizacji projektu, jednak nie krócej niż 
2 lata od momentu zakończenia realizacji projektu. Trwałość rozumiana jest, jako 
instytucjonalna gotowość podmiotu do świadczenia usług (jeśli dotyczy)

NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

24 054
Oświadczam, iż tworzone miejsca opieki realizowane są w formach 
zdeinstytucjonalizowanych, świadczonych w społeczności lokalnej

NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

25 055
Oświadczam, iż w placówkach opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego liczba 
dzieci nie przekracza 8 osób (jeśli dotyczy)

NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

26 056
Oświadczam, iż w placówkach opiekuńczo-wychowawczych liczba dzieci nie 
przekracza 14 osób (chyba, że przepisy krajowe stanowią inaczej) (jeśli dotyczy)

NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)
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27 057
Oświadczam, iż w ramach istniejącej placówki wsparcia dziennego związane jest ze 
zwiększeniem liczby miejsc w tych placówkach i/lub rozszerzeniem oferty wsparcia (
jeśli dotyczy)

NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

28 066

Oświadczam, że w ramach realizacji projektu zostanie zachowana jego trwałość 
zgodnie z postanowieniami art. 71 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (
UE)nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., a także zgodnie z zapisami Wytycznych w 
zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na 
lata 2014 -2020

Tak

29 067 Oświadczam, iż akceptuję określoną w Rozdziałach 3.1 oraz 4.1 Regulaminu konkursu
formę komunikacji i jestem świadomy skutków jej niezachowania.

Tak

30 068

Oświadczam, iż w okresie realizacji projektu będę prowadził biuro projektu na terenie 
województwa zachodniopomorskiego z możliwością udostępnienia pełnej 
dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu 
możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

Tak

31 069 Oświadczam, iż wsparcie udzielone uczestnikowi w ramach projektu nie pokrywa się 
ze wsparciem  udzielonym w ramach POPŻ

Tak

32 070
Oświadczam, iż od minimum 1 roku do dnia złożenia wniosku posiadam siedzibę i 
adres podmiotu, oddział, główne miejsce wykonywania działalności lub dodatkowe 
miejsce wykonywania działalności na terenie województwa zachodniopomorskiego

Tak

33 095

Zobowiązuję się, do stosowania zapisów Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z 
wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Tak

J. Załączniki

Lp. Numer Nazwa załącznika Wybór Pliki

1 08 Informacja na temat składu osobowego spółki cywilnej
NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

0

2 10
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de 
minimis

NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

0

3 11
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc inną niż 
pomoc w rolnictwie lub rybołówstwie, pomoc de minimis lub pomoc de 
minimis w rolnictwie lub rybołówstwie

NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

0

4 12 Wzór oświadczenia o wysokości otrzymanej pomocy de minimis
NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

0

5 13 Wzór oświadczenia o NIEUZYSKANIU pomocy de minimis
NIE 
DOTYCZY (
wyłączone)

0
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