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1 ANALIZA REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Rok 2020 okazat sie wyzwaniem zaréwno w zakresie planowania, jak
i przewidywania zjawisk ekonomicznych i spolecznych na calym éwiecie. Od marca
2020 roku  pandemia COVID-19 miala istotny wplyw - na gospodarke,
a w konsekwengji na rynek pracy w Polsce. Wraz ze spowolnieniem gospodarczym
i problemami przedsigbiorcow, wypracowywany latami spadek procentowej liczby
0s6b bezrobotnych przyjat odwrotny kierunek.

Stopa bezrobocia w kraju

Na koniec grudnia 2020 roku w rejestrach urzedoéw pracy na obszarze kraju
pozostawalo tgcznie ponad 1 046,40 tys. o0s6b bezrobotnych. To o 20,8% wigcej niz
rok wezesniej. Zarejestrowani stanowili 6,2% cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo,
o 1,0 pkt. proc. wigcej niz na koniec 2019 roku. Bezrobocie rejestrowane
w wojewédztwie zachodniopomorskim wyniosto 8,3%, wobec 6,8% w analogicznym
okresie roku poprzedniego, a najwyzsze nhiezmiennie notowano w wojewddztwie
warmifisko — mazurskim tj. 10,1%. Z kolei najmniejszym bezrobociem na koniec
2020 roku charakteryzowato si¢ wojewddziwo wielkopolskie — 3,7% (o 0,9 pkt. proc.
wiecej niz przed rokiem). '

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa_bez‘robocla w wojewddztwach w latach 2019 - 2020

Liczba Liczba Zmiana Stopa Stopa

bezrobotnych | bezrobotnych (procentowy | bezrobocia bezrobocia | Zmiana
Wojewédztwa na koniec na konlec wzrost/spadek | nakonlec | na koniec (pit.

2019r. 20201r. liczby oséb 2019r. L2020, proc.)

: (w tys.) (w lys.) bezrobotnych) (%) (%)

Dolnoslaskie 56,0 68,8 22,9 4,6 56 1,0
Kujawsko-Pomorskie 64,1 73,5 14,7 7.9 - 89 1,0
Lubelskie | 694 76,5 10,2 7,5 8,2 07
Lubiiskie C 185 o237 | 2841 4,9 6.2 13
tédzkie ‘ 58,7 67,8 15,5 5.4 6.2 08
Malopolskie 62,6 83,1 32,7 41 53 1,2
Mazowieckie 123,2 146,4 18,8 44 5,2 08
Opolskie 20,9 25,0 19,6 58 6,9 1,1
Podlkarpackie 75,5 87,3 15,6 7.9 9,1 1,2
Podlaskie 333 37.8 13,5 6,9 78" 0,9
Pomarslie 41,8 56,2 34,4 45 | 59 | 14
$laskie 66,5 91,0 36,8 3.6 49 | 13

Swigtokrzyskie 42,0 44,9 69 80 8,5 05
| Warmirisko-Mazurskie 45,7 51,5 12,7 91 | 101 | 10
Wielkopolskie 46,3 61,0 31,7 2,8 37 | 09
Zachodniopomorskie 41,8 52,0 24,4 6.8 8,3 1,5
Polska ‘ 866,4 1 046,40 20,8 52 6,2 1,0

Zrédio: Opracowanle WUP w Szczecinle na podstawie sprawozdanla MRPIPS-01 i danych GUS




Z zaprezentowanych w tabeli 1 danych wynika, ze w grudniu 2020 r.
w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych
wzrosta we wszystkich wojewédztwach, w najwigkszym- stopniu w wojewédztwie
slaskim (o 36,8%) oraz pomorskim (o 34,4%). W wojewddztwie zachodniopomorskim
odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych w poréwnaniu z koricem 2019 roku
0 24,4%.

Stopa bezrobocia w regionie na tle kraju

Od 2004 roku systematycznie malata réznica pomiedzy stopg bezrobocia
w Polsce a w wojewddztwie zachodniopomorskim, od 8,5 do 1,6 pkt. proc.
w 2019 roku. W 2020 roku réznica ta nieznacznie wzrosia osiggajgc wartosc
2,1 pkt. proc. W analizowanym okresie stopa bezrobocia w wojew6dztwie
zachodniopomorskim zmniejszyla sie o 19,2 pkt. proc.

Wykres 1. Stopa bezrobocla rejestrowanego w latach 2004 =2020 (.w %)
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Zrédlo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPIPS-01 i danych GUS

Zmiany poziomu bezrobocia w woieWédztwie zachodniopomorskim

Na koniec grudnia 2020 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy na
obszarze wojewédztwa zachodniopomorskiego znajdowato sie tgcznie 52 018 oséb
bezrobotnych tj. 0 10 248 0s6b wiecej niz w analogicznym miesigcu 2019 roku, _

: Z wyliczeh GUS wynika, Ze stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie
zachodniopomorskim na koniec 2020 roku wyniosta 8,3% i byla wyzsza o 1,5 pkt.
proc. w odniesieniu do roku 2019. Wzrost bezrobocia w skali roku odnotowano we
wszystkich powiatach regionu. '




Wykres 2. Liczha hezrobotnych i stopa hezrobocla w wojowddziwie zachodniopomorskim w latach 1999 = 2020
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Zrédlo: Opracowanie WUP w Szezecinie na podstawie sprawozdania MRPIiPS-01 i danych GUS

W ostatnich -latach sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim poprawiata si¢, notowano systematyczny spadek liczby
bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy oraz wzrost liczby
zgtaszanych przez pracodawcéw ofert zatrudnienia. Dane z bezrobocia
rejestrowanego za 2019 rok pozwalaly stwierdzié, ze koniunktura na rynku pracy
w wojewddztwie zachodniopomorskim byla najlepsza od momentu jego powstania
w 1999 roku. Wprowadzone w marcu 2020 roku obostrzenia w zakresie aktywnosci
gospodarczej wywarly istotny wplyw na rynek pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego, ~zanotowano wzrost bezrobocia i mniejszg podaz ofert

pracy.

Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa zach_odniopomorskiegg_

Sposréd powiatéw w wojewddztwie zachodniopomorskim najwyzszg stope
bezrobocia na koniec grudnia 2020 r. odnotowano w powiecie biatogardzkim —
18,5%, za$ najnizsza w Miescie Szczecin — 3,9%. Niemal we wszystkich powiatach
bezrobocie bylo wyzsze niz w analogicznym miesigcu 2019 roku, a wzrost wynioést
od 0,7 pkt. proc. w powiecie stargardzkim do 3,7 pkt. proc. w powiecie kotobrzeskim.

Stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na
koniec 2020 r. prezentuje wykres 3. '




Wyltres 3. Stopa bezrohocla w powiatach wojewddziwa zachodniopomorsklego =stan na konlec 2020 r.

Stopa bezrabocia (%)

0d 15,5do 185 ( 5)
0d 12,6 do 15,5 ( 4)
0d 9,7do 12,6( 2)
0d 6,8do 9,7( 4)
0d 3,9do 6,8( 6)

OFEEN

b ab b,

labie

la ~Jest to adsélek

cywline/ ludnodd oktywne/ zanodono.
Wefewd AT Urad rocy e S76(C e, Wyddal Bxdad § dnsTe

“Stopa b

Zrédlo: Opracowanie WUP w Szczecinle na podstawie sprawozdania MRPIPS-01 | danych GUS

Zmiany stopy bezrobocia i liczby zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych
W powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na przestrzeni dwéch ostatnich lat

(2019 — 2020) przedstawia tabela 2. .

Tabela 2. Liczba bezrobotnych | stopa bezrobocla, w powlatach wojewddztwa zachodniopomorskiego w latach

2019 - 2020 ;
e Liczba bezfobarnych Slopa bezrobocia (%) z,ﬁfana
Powiat i Zmigha . ; p (w pkt.
grudzien grudziefy (w%) grudzier: grudzieri

2019 r. 2020r. 2019, 2020 . proc.)
Bialogardzki 2518 2780 10,4 17,0 18,5 16
Choszczeriski 2167 2495 15,1 16,1 18,2 2,1
Drawski 2339 2715 161 | 116 | 133 1,7
Goleniowski 1727 2227 29,0 5,2 6,6 1,4
Gryficki 1449 1691 16,7 83 | 96 1,3
Gryfiriski 1862 2271 20,7 76 90 14
Kamienski 2168 2 449 13,0 14,8 16,6 17
Kolobrzeski 347 1386 299,4 13 | 50 37
Miasto Koszalin 2202 " 3161 | 431 4,3 61 1,8
Koszaliriski 2337 | 2038 25,7 11,5 14,1 2,6
Lobeski 2032 | 1886 | 7,2 19,0 18,0 -1,0
MySliborski 1397 | 1638 17,3 6,8 7.9 1,1
Policki 1260 | 1661. | 318 38 | . 50 1,2
Pyrzycki 1245 | 1394 12,0 10,5 11,7 1,2
Slawienski 2364 2564 8,5 13,9 14,9 1,0
Stargardzki 2827 | 309 95 75 82 0.7




Szczecinecki | 3674 4242 15,5 14,6 16,5 1,9
Swidwirishi | 1714 | 2015 17,6 12,4 14,3 19
Miasto Swinoujécie ‘ 495 | 714 442 35 5,0 15
Walecki - | 1383 | 162 13,0 87 9.7 1,0
| Miasto Szczecin | 4274 7177 67,9 2,4 3,9 16
| Wojewddztwo | s | 52018 24,5 6,8 8,3 15

Zrédlo: Opracowanle WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPIPS-01 i danyéh GUS

Zwolnienia grupowe

Spowdlnieniu gospodarczemu zazwyczaj towarzyszq zwolnienia grupowe.
Zgtoszenia zwolnieri grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2019 r. i 2020 r. przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 4. Zgloszenia zwolnieri grupowych | dokonane zwolnienia grupowe w wojewddziwle zachodnlopomorskim
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Zrédlo: Opracowanie WUP

W 2020 roku pracodawcy zgtaszali cheé zwolnienia pracownikéw w calym
wojewodztwie, z czego najwigcej w dwéch powiatach: 438 oséb w powiecie
kotobrzeskim oraz 901 oséb w Miescie Szczecin. W wyniku ‘przeprowadzonych
zwolnien grupowych najwigcej oséb utracito prace w powiecie mysliborskim
(tj. 140 0sob) oraz w stolicy wojewédztwa (412 0s6b).

Rok wczeéniej wéréd zgloszen do zwolnief dominowaly: powiat szczecinecki
(51 0s6b) oraz Miasto Szczecin (118 o0sbb), faktycznie zwolnionych zostato najwiecej
w powiecie mysliborskim (146 osdb) i w Szczecinie (232 osoby).




Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W calym 2020 roku zarejestrowano w urzedach pracy w regionie 1gcznie
72756 ofert pracy lub ofert dotyczacych miejsc aktywizacji zawodowej wobec
83314 w 2019 roku. Zatrudnienie Ilub inna praca zarobkowa dotyczyla
94,4% zgloszen, a pozostate 5,6% wigzalo si¢ z miejscami aktywizagji zawodowej.
Ponad potowa zarejestrowanych ofert odnosita sie do pracy sezonowe;j,
11,0% stanowily oferty subsydiowane, a 8,7% ofert pochodzito z sektora
publicznego. '

Tabela 3. Wolne mlejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w woj. zachodniopomorskim w latach 2019 - 2020
Liczha wolnych miejsc \l Liczba wolnych migjsc [ Zmiana w poréwnaniu ,

Fovl | ey il kit | ray iz | TSR |
Bialogardzki l 1701 2238 31,6 f
Choszezeriski J 1906 ; 1252 - 343 '

| Drawski I 2133 ‘ 1460 | -31,6 )
Goleniowski j 8488 f 5477 -35,5 j
Gryficki 2176 | 1788 478 |
Gryfiiski 3622 J 2 850 21,3
Kamieriski 1707 } 1559 8,7
Kolobrzeski - 3477 | 2915 ] 16,2
Miasto Koszalin 5019 J 4353 ] -13,3
Koszallfisld 1843 1884 2,2
tobeski 968 ' 910 -6,0
Mysliborski ' 2928 ' 2 667 -8,9
Policki , 6026 f 9973 - 65,5
Pyrzycki 1579 [ 1169 -26,0
Stawieriski ’ 2574 2 362 ' 82
| Stargardzki 5 658 ‘ 3346 - .39,8
Szezecinecki ’ 2 442 ; 1956 | -19,9
Swidwiriski 1728 [ 1482 ~14,2
| Miasto Swinoujsole ) ’ 2000 | 1515 24,3
Walecki 1718 |‘ 1307 -23,9°
Miasto Szczecin 23721 [ 20294 14,4 |
Zachodniopomorskie ) 83 314 f 72 756 o --1 2,7 J

Zrédlo: Opracowanie WUP w Szézecinle na podstawie sprawozdania MRPIPS-01 | danych GUS




Bilans bezrobocia

7 bilansu bezrobotnych wynika, ze od stycznia do grudnia 2020 roku
do rejestréw powiatowych urzedéw pracy na Pomorzu Zachodnim wigczono tacznie
68 685 os6b poszukujgcych zatrudnienia, zas wylgczono z ewidencji w tym czasie
58 438 os6b. Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 37 013 os6b wobec
41 621 osob rok wczesniej. Zatrudnienie stanowito gtdwny powod wytgczen
tj. 63,3% (49,9% w 2019 r.). Kolejnym licznym powodem wylgczen z ewidenciji byto
niepotwierdzenie gotowoéci do pracy — 11,1% wobec 21,3% w 2019 roku.

odniopamorskim w latach 2019 — 2020

Tabela 4. Rejestracje i w;irrejestrowanla z ewidenc]i bezrobotnych w woj. zach
Rejeslracje Wyrefestrowania
2019 2020
Powiat
=01p S Ogélem pgd,l‘}r;!;a Ogélem iy
pracy paodjecia pracy
Bialogardzki 3494 3020 3736 2 096 2758 1835
Choszczenski 3609 | 2973 3695 1787 | 2645 | 1630
Drawski 3 860 3165 4020 2236 | 2789 | 1898
Goleniowski 3 704 3120 | .3780 | 2037 2 620 1697
Gryficki _ 3721 3375 3944 | 1897 3133 1780
Gryfirtski 2 846 2164 3361 1588 1775 1181
Kamienski 2701 2 430 2 849 1602 2149 1466
Kolobrzeski 2017 2 508 2 389 1142 1469 976 -
Miasto Koszalin | 4292 3914 4604 | - 2392 2965 2186
Koszalifiski 3706 3274 3845 2 057 2673 1 867
Eobeski 2919 2 451 3040 1571 2 597 1583
Mysliborski : 2854 2529 3111 1333 2288 1161
Policki 2 391 1088 | 2518 1244 1587 1038
Pyrzychi 2 301 2 041 2 466 1261 1892 1002
Slawienski 3855 3134 4031, 2258 2934 1987
Stargardzki | 4660 4061 4783 2063 3793 1815
| Szczecinecki | 5647 4789 5834 3186 4221 2 751
Swidwiriski 3400 2972 3749 2024 2 671 © 1764
Miasto Swinoujscie 1325 | 1452 1444 719 1233 742
Walecki 2673 2459 | 2705 1412 2283 1326
Miasto Szczecin 43270 | 10866 13672 | 5716 7963 5328
Zachodniopomorskie 79 245 68 685 83 476 41 621 |~ 58438 37013

Zrédlo: Opracowanie WUP w Szczecinle na podstawie sprawozdania MRPIPS-01 | danych GUS




Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w woi. zachodniopomorskim

w 2020 r.

Z cyklicznego badania realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie, obrazujgcego nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw na Pomorzu
Zachodnim wynikato, Ze juz w Il kwartale 2020 roku (okres bezposrednio
po wystapieniu pandemii) réznica odsetka pracodawcow planujgcych zwigkszenie
zatrudnienia oraz przewidujgcych jego zmniejszenie wyniosta -26%. Wynik ten
wskazywal na zdecydowang przewage pracodawcow, ktérzy planowali zwalniaé
pracownikéw, nad tymi, ktérzy planowali zatrudnienie zwigkszaé. W Il kwartale
2020 roku odnotowano wyrazng poprawe sytuacji w zakresie planow
zatrudnieniowych. Réznica procentowa pracodawcéw planujgcych zwiekszenie
zatrudnienia oraz przewidujgcych jego zmniejszenie wyniosta 0%. Tym samym
mielismy do czynienia ze stanem réwnowagi w zakresie planoéw zatrudnieniowych
zachodniopomorskich pracodawcéw. Wyniki dla IV kwartatu wskazujg na kolejng
poprawe sytuacji w odniesieniu do I, Il jak réwniez Ill kwartatu. Zachodniopomorscy
pracodawcy przewiduja poprawe sytuacji w zakresie planéw zatrudnieniowych, ktéra
~ obecnie ksztaltuje sie na poziomie +5%.

Wylres 5. Prognoza zatrudnienia netto = przewldywanla dotyczace calkowltego zatrudnienia w badanych podmiotach
gospodarki narodowej w latach 2019 - 2020 (wojewddztwo zachodniopomorskle)

()

2% 13%  14%

5%
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2019 2020

Zrddlo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badari ankietowych
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2 PROGRAMOWANIE I WYKONYWANIE ZADAN
REALIZOWANYCH PRZY  WSPOLFINANSOWANIU
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

2.1 Regionalny Program Operacyjny Woj. Zachadniopomorskiego
2014 - 2020

Program Regionalny to jedna z metod realizacji Strategii Rozwoju
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego do  roku 2020. Wsparcie pochodzgce
z Programu koncentruje si¢ na trzech podstawowych obszarach: gospodarka,
infrastruktura i spoteczenstwo.

Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie pefni funkcje Instytucji Posredniczacej
w wojewodztwie zachodniopomorskim dla nastepujacych Osi Priorytetowych
w ramach RPO WZ: .
e O3 Priorytetowa VI Rynek pracy,
e ' 0% Priorytetowa VII Wigczenie spoteczne,
o 0% Priorytetowa VIl Edukacja.

W 2020 roku Wojewédzki Urzad Pracy w .Szczecinie wykonywat dziatania
zwigzane z realizacjg projektow konkursowych, pozakonkursowych oraz
nadzwyczajnych (zwigzanych z walka i skutkami COVID-19 na terenie wojewédztwa
zachodniopomorskiego) w ramach nastepujgcych Osi Priorytetowych RPO WZ
2014 - 2020: VI, VII, VIII.

Realizécje Regionalnego  Programu  Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie przedstawiajg

_ ponizsze tabele.

Tabela 5. WdraZzanle RPO WZ w wojewédztwle zachodniopomorskim od uruchomienia programu = stan na 31 grudnia
2020 r, ‘ !

Zlozone wniosli 5 g
. o dofinansowanie Podpisane umowy . Alokacja wPLN
04§ Priorytetowa - - 2014 — 2020
Liczba Wartosé (PLN) Liczba Wartoé¢ (PLN)
0% Priorytetowa VI 582 1179 383 656,90 231 718 084 594,48 771924 707,00
04 Priorytetowa Vi 580 1132 949 047,06 262 - 578926 772,96 629 654 694,00
0% Priorytetowa VIII 1195 | 1310576 072,96 464 491 207 106,55 519 501 547,00

Zrédlo: Opracowanie WUP

el




Tabe'la 6. Ocena zlozonych wnioskéw o dofinansowanie od uruchomienia programu = stan na 31 grudnia 2020 r.

O$ Priorytetowa L:czggigg(i‘;:: Jym poﬁ;:ﬁ:;:};n:)?ﬁi:me Liczha ﬁ '(:%?:sany o
o dofinansowanie wsfgpnej
ospioyelonavi | sz | ser | o
ospioytetowavi | sso | s 262
ospioyeowavit | 115 | 11ee | s

Zrédlo: Opracowanie WUP

Wartosci wskaznikow osiggnigtych w ramach Osi Priory
dzien 31 grudnia 2020 r. przedstawia tabela 7.

tetowej VI RPO WZ na

rudnia 2020 r.

Tabela 7. Wartosci wskaznikéw osiggnietych w ramach Osl Priorytetowe] VI RPO WZ — stan na 31 g

Wartosé y :
i Stopieth
Nazwa wskaZnika o8 agg .rerar realizacji Cf?; !g:{;i;;:vy
31.12.2020 1 wskaznika ’
Priorytet inwestycyjny 8i (Dziatanie 6.5)

7 WekaZniki produlktu

1. Liczba oséb beérpbofnych {lacznie z diugotrwale o

bezrobotnymi) objelych wsparciem w programie 19205 2% 1922
2. Liczba 0s6b diugotrwale bezrobotn veh objelych ;

wsparciem w programie ; FaE 92,808% G280
3. Liczba osdh biemych zawodowo objetych wsparciem 0 E

w prograrmie 3369 96,26% 3500

4. Liczba 0s6b z niepeinosprawnosciami objetych wsparciem o

w programie 1886 134,14% 1406
5, Liczha o:sdb w wielu 80 lat i wigcef objetych wsparciem 12 894 179,08% 7200

W programie

6. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem

w programie . 32 250 260,65% 12 373
7. Liczba os6b, kiére otrzymaly bezzwrotne $rodki na 0
podjecie dziatalnosci gospodarczej'w programie 4306 HIEst% =50

7 Wsléaan!}i rezultatu
1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych "
z EFS $rodkéw na podjecie dzialainosci gospodarczef St 115,10% 4 60
. .

Priorylet inwestycyjny 8iii (Dzialanie 6.4)

WskaZniki produlctu

1. Liczba oséh pozostajqcych bez pracy, ktére skorzystaly
z instrumentéw zwrotnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie

104 J

100,97% T

103
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2. Liczha os6h pracujacych, kidre skorzystaly X
z instrumentéw zwrotnych na poaﬂtecre dzialalno$ci 13 19,12% 68
gospodarczej w programie
Weskaznili rezu!fatu
1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych o ‘
7 EFS $rodkéw na podjecie dzialalnodci gospodarcze; 123 12,69% %63
Prloryter in westycwny 8iv (Dzralame 6.6, Dzialanie 6. ?)
Wskazniki produktu
1. Liczba 0s6b opielujgcych sig dzieémi w wiekﬁ
do 3 lat objetych wsparciem w programie 2763 62,67% +40
2. Liczba ufworzbhych miejsc opieki nad dziecmi
w wieku do 3 lat . 1239 42,72% 2900

WskaZznili rezu!;atu

1. Liczba 0s6b, ktére powréeily na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka lub 59,6% 1 74,52% 80%
utrzymaly zatrudnienie, po opuszczeniu programu

2, Liczha oséb pozostajgcych bez pracy, ktére znalazly B 5 o
prace [ub poszulujg pracy po opuszczeniu programu 59,1% 295,29% . A’_

Priorytet inwestycyjny 8v (Dziafanie 6.1, Dzialanie 6.2, bziafanie 6.3)

Wlcazniki produkitu

1. Liczba os6b pracujgcych objetych wSparciem o ) o)
w programie (ch_znle z pracujgeymi na wlasny rachunek) 20937 115,24% 17700

2. Liczha os6b pracujgcych (facznie z pracwqcymr na wlasny . -
rachunel) w wieku 50 lat | wigeej objelych wsparciem 3682 83,12%
W progr amie

4 430

3. Liczha oséb pracu;qcych o niskich kwalifikacjach objetych o '
wsparciem w programie 2529 179,12% G440
4, Lr‘czba mikroprzedsiebiorsiw oraz malych i $rednich :
przedsigbiorstw objetych ustugami rozwojowymi 5067 85,74% 5910
w programie . '

Wskaz'nr’ki rezultatu

1. Liczba mikroprzsdslebiorstw oraz malych i $rednich
przedsigbiorstw, kidre zrealizowaly swdj cel rozwojowy - 94,36% 167,26%
dzieli udzialowi w programie :

2. Liczba osdb, ktore uzyskaly kwalifikacje fub nabyly . . = g
kompeténcje po opuszczeniu programu 95,45% 119,31% 80%

60%
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Wskaémkr produkm

Zrédlo: Opracowanie WUP

Priorytet .vhwestycm‘n y 8vi (Dzialanie 6.6)

PSS —

1. Liczba oséh objelych programem zdrowolnym dziafd EFS 26 816
Wskaénﬂa razu.fta tu

1. Liczba 0s6b, kidre dzieki mtenvency: EFS zglosily si¢ na 95.71%

badanie profrlak(yczne HEED

89,39%

159,52%
—

Wartosci wskaznikow osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej VIl RPO WZ

na dzieni 31 grudnia 2020 r. przedstawia tabela 8.

Tabela 8. Wartoscl wskaznikéw os Iggnietych w ramach Osi Priorytetowe] VIl RPO WZ - stan na 31 grudnia 2020 r.

i Stopieri 2
- Wartos¢ osiagnigta BT Cel koricowy
Nazwa wskaznika realizacfi ;s
; na 31.12.2020r. vislatnlkcs na 2023r.
Priorytet inwestycyjny 9i (Dziatanie 7.1, Dzialanie 7.2)

Weskazniki produktu
1. Liczba 0s6b zagrozonyeh ubbstwem lub )
wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem 9 667 96,19% 10 050
w program!e
2. Liczha 0s6b z niepeinosprawnosciami objetych
waparc:em w programie 3387 148,55% 2280

Wsleazniki rezultatu
1. Liczba bsdb zagrozonych ubdstwem lub
wylluczeniem spoleczinym, ktére uzyskaly hwalifikacfe 19,79% 63,84% 31%
lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu
2. Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem jub .
wylkluczeniem spolecznym poszukujgcych pracy 48,51% 194,02% 25%
PO opuszczeniu programu
3. Liczba oséh zagrozonych ubéstwem Jub
wylkluczeniem spofecznym pracujgeych po 5 T .
opuszezeniu programu (lgeznle z pracujgcymi 17,10% 114,02% 15%
na wilasny rachunek)

Priorylet inwestycyjny 9iv (Dzialanie 7.6, Dziatanie 7.7)

Wshazniki produktu
1. Liczba os6h zagrozonych ubdstwem lub
wykiuczeniem spolecznym objetych ustugami 4
spolecznymi $wiadezonymi w interesie ogbinym e Wl Ll
w programie
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2. Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem 11 563 79,05% 14 627

w programie

WskaZniki rezultatu

1. Liczba wsparlych w programie miejsc $wiadczenia
ustug spolecznych istniejgcych po zalkoriczeniu 1308 33,03% 3 960
projektu ’

Priorytet inwestycyjny 9v (Dzialanie 7.3, Dzialanie 7.4, Dzialanie 7.5)

Wiskazniki produkiu

1. Liczha 0séb zagroZonych ubdstwem lub

wylluczeniem spolecznym objetych wsparciem 3223 88,64% - 3640

W programie ) :

2. Liczba podmiotéw elonomii spolecznej objetych o

wsparciem 1132 188,67% 600
WsiaZniki rezultatu

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwsm fub 1
wykluczeniem spolecznym pracujgcych po o 5 5
opuszezeniu programu (gcznie z pracujgcymi 12,30% 68,34% Tt
na wlasny rachunek)

2. Liczba miejsc pracy utworzonych 341 1'1 3.67% 300

w przedsigbiorstwach spolecznych

Zrédlo: Opracowanie WUP

Wartoéci wskaznikéw osiagnietych w ramach Osi Priorytetowej VIl RPO WZ
na dzier 31 grudnia 2020 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9, Warto$cl wskaZnlkéw os;l-qgntatych w ramach Osl Priorytetows] VIl RPO WZ — stan na 31 grudnia 2020 r.
; Stopien
; Wartos¢ osiggnleta s Cel koricowy
Nazwa wskaZnilka realizacji ;
: . na 31.12.2020.:'. wskaznika na 2023 r.
Priorytet inwestycyjny 10i (Dzialanie 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5) '
" Weakazniki produktu
1. Liczba dzieci objelych w ramach programu
dodatlkowymi zajeciami zwigkszajacymi ich 6248 71,82% 8700
szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej
2. Liczba miejsc wychowania przedsziolnego . i
dofinansowanych w programle 3418 48,14% . 7100
3. Liczba nauczyciell objetych wsparciem i
w programie . . 4291 81,42% 5270
4. Liczba uczniéw objetych wsparciem
w zalresie rozwljania kompetencji kluczowych 47662 295,40% 16 136
lub umiejetnosci uniwersalnych w programfe
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5.-Liezba nauczycieli objetych wsparciem
z zakresu TIK w programie 2258 1a1,60% kRES
6. Liczba szlol i placdwelt systemu oswialy
wyposaZonych w ramach programu w sprzet TIK 261 290,00% 90
do prowadzenia zaje¢ edulkacyjnych
7. Liczba szkdl, ktérych pracownie przedmiotowe
zostaly doposazone w programie 248 J 163.80% 148

Weskazniki rezultatu
1. Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub ' " g 5
nabyli kompetencfe po opuszczeniu programu Ta04% 82,66% 92%
2. Liczba ucznidw, ktbrzy nabyli kompetencje kiuczowe o o
lub umiefgtnosci uniwersalne po opuszczeniu programu 85,07% 76,86% B6%
3. Liczba szkdl i placowek systemu oswiafy o & &
wykorzystujacych spizet TIK do prowadzenia zajec 50.57% 52,14% Bl
4. Liczba szkél, w ktérych pracownie przedmiotowe
wylkorzystujg doposazenie do prowadzenia zajeé 52,82% 54,46% 97%
edukacyjnych

Priorytet inwestycyjny 10iii (Dzialanie 8.10)

Wskaz‘nfk[' produfdu -
1. Liczba oséh o nisfciqh kwalifikacjach, objetych 8648 58,87% 14 690
wsparciem w programie
2. Liczba os6b w wieku 50 lat i wigcsj objetych ;
wsparciem w programie 5 991_ 2745 “19
3. Liczba os6b w wieku 25 lat i wigcej objetych "
wsparciem w programie 9995 47,65% 20 4dg

Weskazniki rezultatu
1. Liczba 0séb o niskich kwalifikacjach, ktdre uzyskaly 3 #
kwalififacje fub nabyly kompetencje po opuszczeniu 95,96% 157,32% 61%
programu
2. Liczha os6b w wieku 50 lat i wigcej, ktére uzyskaly
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszezeniu 94,49% - 154,90% 61%
programui '
3. Liczba 0s6b w wieku 25 lat | wigeej, kt6re uzyskaly
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu 94,11% 154,27% 61%
programu

Priorytet inweslycyjny 10iv (Dzialanie 8.6, 8.7, 8.8, 8.9)

Weskazniki produktu

1. Liczba 0séb uczestniczgeych w pozaszkolnych 22 702 11 762

formach ksztatcenia w programie

193,18%
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2. Liczha nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instrulcoréw praliycznej nauli zawodu objetych
wsparciem w programie

3. Liczba ucznidw szldl | placéwek ksztalcenia
zawodowego uczestniczgcych w stazach

i praklykach u pracodawcy

4. Liczba szkol i placéwelk ksztalcenia zawodowego
doposazonych w programie w sprzet i materialy
dydaktyczne niezbgdne do realizacji ksztalcenia
zawodowego

73,68%

1175

12 943

192,39%

92

5. Liczba podmiotéw realizujacych zadania centrum
ksztalcenia zawodowego i istawicznego objetych
wsparc:'qm w programie

6. Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie
rozwijania kompetencji kiuczowych lub umiejetnodci
uniwersalnych w programie

38

316,67%

12

419

41,90%

1000

Weskaznili rezultatu

1. Liczba osob, ktére uzyskaiy kwalifikacje w ramach '
pozaszkolnych form ksztalcenia

68,65%.

221,47%

31%

2. Liczha nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktrzy uzyskall
kwalifilkacje lub nabyli kompetencje po opuszezeniu
programu

56,28%

61,18%

3. Liczba szkdl i 'plac'dwek ksztalcenia zawodowego
wykorzystujacych doposazenie zakupione dzighi EFS

- 40,68%

41,94%

4. Liczba uczniéw, ktbrzy nabyﬁ kompetencje kluczowe
lub umiefetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu

 4,06%

4,77%

92%

97%

- 85%

Zr6dlo: Opracowanie WUP

Proiekty ostonowe (antycovidowe) w ramach RPO WZ 2014 — 2020

W 2020 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie wykonywal dziatania
zwigzane z wdrazaniem i realizacja projektéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020. Sposrdd wielu

- wdrazanych projektéw na szczegolng uwage zaslugujg projekty ostonowe zwigzane
z walkg i skutkami COVID-19 na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

W 2020 roku w ramach Dzialania 6.5 RPO WZ 2014 - 2020 zrealizowano
nabor projektow pozakonkursowych dla Powiatowych Urzedéw Pracy. Alokacja
przewidziana na realizacje niniejszych projektéw wyniosta 98 811 829 zt. W ramach
naboru projektéw pozakonkursowych udzielane jest wsparcie w postaci instrumentow
i ustug rynku pracy realizowanych przez publiczne sluzby zatrudnienia, wynikajacych

z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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z wylaczeniem robot publicznych oraz wsparcie pracownikow i podmiotow
dotknietych skutkami COVID-19 na podstawle ustawy z .dnia 31 marca 2020 r.
0 zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywofanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (na podstawie
art. 152zb, 15zz¢ oraz 15zze). W okresie sprawozdawczym w ramach ‘powyzszego
- haboru podpisano 20 uméw z Powiatowymi Urzedami Pracy obejmujace okres
realizacji 3 lata, na faczng kwote 152 788 252,70 z1. o

W 2020 roku w ramach Dzialania 6.8 RPO WZ 2014 ~ 2020 agtoszono naboér
w trybie nadzwyczajnym, w ramach ktorego mozliwa byta realizacja przedsiewzigé
zwigzanych z walkg i skutkami COVID-19 na _lterenie  wojewddztwa
zachodniopomorskiego w oparciu o Zachodniopomorski Program Monitorowania
i Prewencji Epidemii Coronawirusa SARS-CoV-2 i Choroby COVID-19, W ramach
projektu 50 tysigcy 0s6b z Pomorza Zachodniego miato mozliwosé przebadania sie
na obecnosc przeciwciat w kierunku SARS-COV-2. O dofinansowanie mégt ubiegaé
si¢ Samodzielny Publiczny. Wojewsdzki Szpital Zespolony W Szczecinie, Alokacja
przewidziana na realizacje . projektu wyniosta 15 11 8345 z. Grupe docelowy
stanowily osoby w wieku produkeyjnyim z grupy ryzyka zakazenia lub podejrzanych
o zakarenie  koronawirusem . SARS-CoV-2  oraz podmioty * wskazarnie
w  Zachodniopomorskim  Programie  Monitorowania | Prewencji Epidemil
Coronawirusa SARS-CoV-2 i Choroby COVID-19.-Nabér przeprowadzono-w sierphiu

2020 r. Podpisano 1 umowe na kwote 15118 345,00 21 (w tym do'fiajansowanie

15 118 345,00 1),

W okresie sprawozdawczym w ramach Dzialania 7.6 RPO WZ 2014 ~ 2020
zakonczono nabér projektow- w ramach ogloszonego konkursy. - W ramach
powyzszego Dzialania jest udzielane wsparcie ‘dia rozwoju ustug wspierania rodziny

| pieczy zastepczej. Ponadto, wskutek wystapienia pandemii w ramach Dzialania®

realizowane jest réwniez wsparcie o charakterze spolecznym w.odpquiedzj. na skutki
COVID-19 oraz wykluczenie transportowe. Alokacja przewidziana na -Tealizacje

ninigjszych projektow wyniosta 14 667 405 2. W odpowiédz na konkurs wplyngto

- 30 wnioskdw na fgczhg kwote 65 457 089,43 z Do dofinansowania wyloniono.

16 projektdw o lgcznej warloéci 35 641678,72 # (w tym . dofinansowanie
31384 973,43 2). T | S

- W 2020 roku w.ramach Dziatania 7.6 RPO WZ 2014 ~ 2020 .zakoriczono

habor w trybie pozakonkursowym. W ramach powyzszego Dziatania wsparcie jest .

udzielane na rozwgj uslug asystenckich, rowniez zwigzanych z przeciwdziafaniem

1 zwalczaniem skutkow COVID:19 (skierowanych do 0s6b z niepelnosprawnosciami)

| opiekuficzych (skierowanych do. oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym .

funkcjonowaniu) oraz wsparcie. dla. $wiadczenia i rozwoju ustug w mieszkaniach

chronionych | wspomaganych polegajace na tworzeniy miejsc pobytu dla’ 0s6b lub-

rodzin zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (réwniez zwigzanych
Z przeciwdziataniem i zwalczaniem skutkéw COVID-19), O dofinansowanie w ramach
nabory moglo ubiegac sie Wojewadztwo Zachodniopomorskie —~ Regionalny Osrodek
Polityki Spofecznej, Alokacja przewidziana - na realizacje hiniejszego . 'projektu
wyniosta 36 310 000 z}. Podpisanc 1 umows o warto$ci 36 241 924,40 zt (w tym
dofinansowanie 33 342.570,44 zf). . ' I
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W 2020 roku w ramach Dzialania 7.6 RPO WZ 2014 ~ 2020 zakornezono
nabor w trybie pozakonkursowym. W ramach powyzszego Dziatania realizowane jest
wsparcie w - zakresie wczesnej interwencji  kryzysowej, réwniez -zwigzanych
z pizeciwdziataniem i zwalczaniem skutkow COVID-19. O dofinansowanie w ramach
paowyzszego konkursu moglo ubiegal sig Wojewddziwo Zachodniopomorskie —
Regionalny Oérodek Polityki Spofecznej. - Alokacja przewidziana na realizacje
niniejszego projektu - wyniosta 24 000 000 zi Podpisano 1 umowe o wartosci
23 998 019,56 7 {(w tym dofinansowanie 22 078 919,56 zi}, :

. Z uwagi na zaistniala sytuacje pah‘demiqznq w kraju, w ramach walki
z zagrozeniem i skutkami COVID-19, w ramach Dziatania 7.7 RPO WZ 2014 — 2020

w 2020 roku przeprowadzono 5 naboréw w frybie nadzwyczajnym. W ramach’

wszystkich 5 naboréw wsparcie jest ‘udzielané na realizacje przedsigwzigé
zwigzanych z walka 1§ skutkami COVID-19 na terenie  wojewodziwa
-zachodniopomorskiego, A o C

1. Nabér skierowany do podmiotow  wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza,
- wymienionych 'w Wykazie podmiotéw “udzielajgcych $wiadczefi  opieki
zdrowothej, w tym transportu sanitarnego, -w zwigzku z przeciwdziatahiem
COVID-19 na terenie woj. zachodniopomorskiego. W odpowiedzi ha nabor
zakohtraktowano 30 projektéw o acznej wartosci 31 357 322,93 zt. Dziatania

- projektowe polegaly na realizacji przedsiewzieé zwigzanych z walka i skutkami

- COVID-19. ha -ferenie wojewodztwa Zachodniopomorskiego w  zakresie:

Cwsparcia: -

a) zakupu wypc'asaZenia_.‘i "spré_ét_u m,édycznego,‘ srodkow ochrony"“
_osobistej, sprzgtow i &rodkéw - do  dezynfekcji, wyposazenia -

obiektowego i budowlanego Q'raz, laboratoryjnego, a takze finansowania
- | refundacji - poniesionych - $rodkéw na dodatkowe . wynagrodzenia
petsonelu medycznego dia “szpitali “(wojewddzkich, powiatowych,

resortowych,  klinicznych) - zwigzanyeh be_zppé_rednio_ z walkg

. i przeciwdziataniem COVID-19; - , :

" b) zakupu - wyposazenia i sprzgiu medycznego, “§rodkéw -ochrony
osobistej, sprzetéw . i $rodkéw do dezynfekeji, wyposazenia
obiektowego i budowlanego oraz laboratoryjnego, a takze finansowania
/ refundacji poniesionych $rodkéw na dodatkowe wynagrodzenia

| " personelu medycznego oraz zakupu ambulansow dla Wojewédzkiej -

Stacji Pogotowia Ratunkowego.

2, Nabér skierowany do Wodnego *Ochotniczego . Pogotowia Ratunkowego
Wojewddztwa  Zachodniopomarskiego. W . odpowiedzi - na  nabor
zakontraktowano projekt o wartoéci 1 500 000,00 2. Dzialania projektowe
polégaly na realizacji przedsigwzig¢ zwigzanych z walkg i skutkami COVID-19
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego w zakresie wsparcia zakupu

i dystrybugji, w szczegblnosci na rzecz jednostek samorzadu terytoriainego.
prowadzacych chronione kapieliska, srodkow ochrony osobiste] i sprzetow
oraz srodkéw do utrzymania czystosci i dezynfekcji na terenie kapielisk oraz
zakupu niezbednego sprzgtu do ratowniclwa wodnego zwigzanego
bezpoérednio z walka i przeciwdziataniem COVID-18, ti.. Srodki ochrony
osobistej, érodki do dezynfekgji, kombinezony jednorazowe i wielorazowe,

parawany, parasole ochronne, przyczepy do transportu poszkodowanych
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z koszem, termometry bezdotykowe Iub inne .urzqdzenia do pomiaru
temperatury ciata.

- Nabor adresowany do Zarzadu Wojewd6dzkiego Ochotniczych Strazy

Pozarnych — oddzialu wojewodzkiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

W odpowiedzi na nabor zakontraktowano projekt o wartoéci 2 000 000 zt.
Dziatania projektowe polegaty na realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z walkg
i skutkami COVID-19 na terenie ‘wojewddztwa zachodniopomorskiego
w zakresie wsparcia zakupu i dystrybucji érodkéw ochrony osobistej i sprzetéw
oraz $rodkéw do utrzymania czystosci i dezynfekcji w podmiotach
Swiadczacych uslugi ratownictwa pozarowego oraz zakup niezbednego
sprzgtu do ratownictwa pozarowego zwigzanego bezposrednio z walka
i przeciwdzialaniem COVID-19 skierowanego do Ochotniczych Strazy
Pozarnych, tj.: $rodki ochrony osobistej, $rodki do dezynfekciji, ubrania
gazoszczelne, aparaty oddechowe, kombinezony ochronne jednorazowe
i wielorazowe, regkawice ochronne, ozonatory, opryskiwacze spalinowe
i elektryczne, fumigatory, termometry bezdotykowe Iub inne urzadzenia do

pomiaru temperatury ciata, namioty ratownicze, nagrzewnice elektryczne -

i agregaty pradotwércze, zestawy pralnicze do ubran specjalnych
wielorazowego uzytku.

. Nabor skierowany do Beneficjenta projekiu grantowego (grantodawcy):
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Wydziatu Wspétpracy Spolecznej
UM WZ. W odpowiedzi na nabér zakontraktowano projekt o wartosci
27 500 000 zt. Dziatania projektowe polegaly na realizacji przedsiewzieé
zwigzanych z walkg i skutkami COVID-19 na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego w zakresie wsparcia ~grantowego dla jednostek
samorzadu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych na zakup rodkéw
ochrony osobistej, sprzetow oraz $rodkéw do utrzymania czystosci
i dezynfekcji oraz innych wydatkéw zwigzanych z walkg z COVID-19,
wymaganych przepisami prawa na. potrzeby prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego: Zobkéw, klubow dzieciecych oraz placéwek

edukacyjnych.

- Naboér adresowany do Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej ,Zdroje”, ul. Maczna 4, Szczecin — zgodnie z imiennym
Wykazem podmiotéw dla naboru zatwierdzonym przez Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. W odpowiedzi na nabér zakontraktowano projekt
o wartoci 1318880,00 z. Dziatania projektowe polegaly na realizacji
przedsigwzig¢ zwigzanych z walkg i skutkami COVID-19 na terenie
wojewodztwa  zachodniopomorskiego w  zakresie wsparcia  zakupu
Wyposazenia i sprzetu medycznego, $rodkéw ochrony osobistej, sprzetéow
i Srodkéw do dezynfekcji, wyposazenia obiektowego i budowlanego oraz
laboratoryjnego, a takze finansowania / refundacji poniesionych $rodkéw na
dodatkowe wynagrodzenia personelu medycznego dla szpitali (wojewddzkich,
powiatowych, resortowych, klinicznych) zwigzanych bezposrednio z walka
i przeciwdzialaniem COVID-19. '
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Kontrole realizacii. Qroiéktéw

. Kontrole projektow prowadzone byly w trakcie ich realizacji, z uwzglgdnieniem
- stophia zaawansowania rzeczowego i finansowego projektow. - '
- " "Kontrola - planowa - projektow --rozliczanych ‘ha -podstawie rzeczywicie
ponjesionych wydatkéw = zgodnie z przyjetym :Rocznym Planem Kontroli realizacji
projektu — miata na celu sprawdzenie dokumentacji ‘merytorycznej i finansowe]
_projektu, dostepnej w siedzibie beneficjenta, prawidlowosci realizowanych dziafan
projektowych. oraz -ich - zgodnosci-z umowa o, dofinansowanie oraz -informacjami
przedstawianymi :we wnioskach o ‘platno$¢. -Podczas -kontroli-na .miejscu projektu
przede wszystkim sprawdzano, czy beneficjent - przestrzega .obowigzujgcych regut
| ‘zasad - wynikajacych -z ‘RPO -WZ, -a takze -obowigzujacych -aktow prawa
wspélnotowego i krajowego. .. - 1. .

. W 2020 Toku prZeprQWadzono 112 kontroli 'na"mié_*}_'scu, wlltym:" L
. e 86 kontroli planowych w siedzibie. beneficienta / realizatora projektu,
- s .22 kontrole w miejscu realizagji projektu ~ wizyty monitoringowe,

"o 4 kontrole dorazhe.. . . -
‘ 'an'é,-z'dt(:)',"_‘ przep_roWéde_no k'o,n‘t‘rol'e' 'h_a 'zakoﬁr'ic";zéhié réé!iiacji bfbjektu_ -
po  ztozeniu przez beneficjenta koficowego wniosku o, platnos¢ -~ kontrola
kompletnoéct i prawidlowosci dokumentacii. - =, LT : 2

W kontrolowanych w 2020 roku projektach realizowanych w raniach RPO WZ'
zidentyfikowano nieprawidiowosci. S o S L

" Dziatania promocyjne i informacyine

- W okresie. sprawozdawczym ‘Wojewddzki Urzad Pracy ‘w. Szczecinie, jako -
“Instytucja Posredniczaca dla Regionalnego Programu -Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, prowagzif dzialania majace na celu aktywizacje
potencjalnych . benefigjentéw " potencjalnych lczestnikéw projektow RPO WZ
w' ubleganiu sle o.wsparcie z Europejskiego. Funduszu Spotecznego, wspierat
beneficjentow w realizacji- projektéw oraz zapewniat spoleczestwu informacje na
‘temat projektéw wspolfinansowanych z Funduszy Europejskich w ramach RPO WZ.
Dziatania byly prowadzone zgodnie ze Strategia komunikagji Regionalnego
Prograniu Operacyjnego Wojewddztwa: Zachodniopomorskiego 2014 - 2020 oraz
Rocznym . planem. dziatan informacyjnych i promocyjaych ha 12020 rok. Byly one
- adresowane przede wszystkim do_potencjalnych beneficjentow, beneficjentéw oraz

potencjalfiych uczesinikéw i uczestnikow projekiow z wol; zachodniopomorskiego.
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2.2 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 powstat
w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wigczenia spolecznego,
edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzgdzenia. Ponadto, w PO WER
wspierane sg innowacje spoteczne, projekty mobilnoéci miedzynarodowej
i wspélpraca ponadnarodowa.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie pelni funkcje Instytucji Posredniczgcej
w  wojewddztwie zachodniopomorskim dla nastepujacych Dziataik w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj:
o Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, .
o Dzialanie 1.2 -Wsparcie osdb miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe.

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
wykonywat dzialania zwigzane 'z realizacjg projektéw - pozakonkursowych
(Poddziatanie 1.1.1) oraz konkursowych (Poddziatanie 1.2.1) w ramach Osi
Priorytetowej I. ' '

Realizacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Szczecinie przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 10. Wdrazanle PO WER w wojewddztwlé zachodniopomorskim od uruchomienla programu: 0$ Priorytetowa | —
stan na 31 grudnia 2020 r.

~ Zlozone wnioski . .
; ; dpisan
0% Priorytetowa / o dofinansowanie PoRpmmay Alokacja w PLN
Dziatanie - i 2014 - 2020
Liczba Warto$¢ (PLN) Liczba Warto$é (PLN)
Os$ Priorytetowa | 444 615 791 064,67 136 336 909 868,10 330 478 520,64
" Dzialanie 1.1 100 232781 223,80 100 299 071 642,41 257 749 604,15
Dzialanie 1.2 344 383 009 830,87 36 37 838 225,69 62 011 522,72
Zrédlo: Opracowanie WUP
Tabela 11. Ocena zlokonych wnioskéw o dofinansowanle od u.ruchomlenla programu; 0§ Priorytetowa | = stan
na 31 grudnia 2020 r, _ r
Liczba zfozonych Liczha wnioskdw ;
08 ’gi ?ﬂiﬁgm 4 wnioskéw poprawnych po ocenie Hozhe 5 ;«:{iﬂsany &
o dofinansowanie wslepnef
0§ Priorytetowa | 444 394 136
Dzialanie 1.1 100 100 100
Dziafanie 1.2 J 344 294 36

Zrédlo: Opracowanie WUP
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Warto$ci wskaznikow osiggnietych w ramach Osi Pr:orytetowej | PO WER na

koniec 2020 roku przedstawia tabela 12.

Tabela 12. Wartosci wskaznikéw oslggnigtych w ramach Osl Priorytetowe] | PO WER — stan na koniec 2020r.

Wartosé Stopier:
Nazwa wskaZnika .| osiggnigta na realizacji C’?;kzcgi;; :‘VJ’
31.12.2020 r. wshkaZnika ’
Poddzialanie 1.1.1, 1.2.1
WikazZnili produktu
1. Liczha osdb bezrohotnych (lgcznie z diugotiwale
hezrobotnymi) objetych wsparciem w programie 5099 138,04% 12 504
2. Liczba oséb dlugoa'nuale bezrobotnych objetych o
. wsparciem w programie 1842 134,83% 4799
3. chzba 0s6b practyacych znajdlyacych sie
w frudnej sytuacji na rynku pracy, objetych 38 0,39% 9 863
wsparciem w programie
Poddzialanie 1.1.1
WislcaZnili produktu
1. Liczba 0séb ponizej 30 lat
z hiepelnasprawnosciami objetych wsparciem 98 nie dotyczy nie okreslono
w programie
2. Liczha oséb objetych wsparciem w zaltreste '
zwalczania lub przeciwdzialania skutkom pandemi 8 845 90,78% 9743
CcoVviD-19
3. Wartos¢ wydatléw kwalifilowalnych
przeznaczonych na dzialania zwigzane z pandemig 38 109 600 63,09% 60 407 049
CoVID-19 . ; :
WskaZnili rezultatu
1, Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaly
kwalifikacje Iub nabyly kompetencje po opuszczeniu 10,26% 34,21% 30%
programu
Poddzialanie 1.1.2
WikaZnili produltu
1. Liczba o0séb bezrobolnych (lgcznie z dfugo!mfale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w pmgramfe 15167 138,04% 10387
2. Liczba 0séb diugotrwale bezrobotnych objetych o
wsparciem w programie- 5686 194,93% . 4214
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3. Liczha 0s6h ponizej 30 lat
Z niepelnosprawnosciami objetych 349 nie dolyczy nie okreslono
wsparciem w programie

Wskazniki rezultatu

1. Liczha os6h bezrobotnych, ktére olrzymaly oferte
pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania 10130 107,85% 9393
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

2. Liczha 0s6b bezrobotnych, uczestniczacych w
Iisztafceniu/szioleniu lub uzyskujacych kwalifikacje u

lub pracujgeych (lacznie z pracujgcymi na wlasny 12267 124,11% Guod
rachunek) po opuszczeniu programu

3. Liczha 0s6b bezrobotnych, ktére ulcoriczyly )
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy 12 951 108,97% 11 885
na rzecz zalrudnienia ludzi mlodych

4. Liczba oséb diugotrwale bezmbotnj/ch,
ktére otrzymaly ofertg pracy, kszlalcenia

ustawicznego, przygolowania zawodowego 3912 125,87% g8
lub stazu po opuszczeniu programu

5. Liczha os6h diugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztalceniu/szkoleniu lub
uzyshujgeych kwalifikacje lub pracujgoych (facznie 4434 134,32% 3301
Z pracufgcymi na wlasny rachunek)
pPo opuszczeniu programu

6. Liezba osdb dlugotrwale bezrobotnych, kiére
ukoriczyly interwencje wspierang w ramach ) 4793 125,87% 3808
Inigjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi milodych '

Poddzialanie 1.2.1

WilaZnild produltu

1. Liczba 0s6b biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniu, 473 49,63% 955
objetych wsparciem w programie !

2. Liczba 0s6b bezrobotnych niezarefestrowanych .
w ewidencji urzeddw pracy objetych wsparciem 139 nie dotyczy nie okre$lono
w programie '

3. Liczba oséb ponizej 30 lat :
z niepeinosprawnosciami objetych wsparciem 23 nie dotyczy nie okreslono
W programie : . :

WskaZniki rezultatu

1. Liczba 0s6b ponizej 30 fat, ktére uzyskaly )
kwalifikacfe lub nabyly kompetencje po opuszeczeniu 40,00% 133,33% 30%
programu
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1. Liczba 0séh hezrohotnych (lgcznie z diugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

2. Liczha oséb dlugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

3. Liczba os6b biernych zawodowo,
nietczestniczacych w ksztalceniu lub’
szloleniu, objetych wsparciem w programie

4. Liczba oséb bezrobotnych niezarejestrowanych
w ewidencji urzedéw pracy objetych wsparciem
w programie '

468

212,73%

183

217,86%

844

225

5. Liczba oséb ponizej 30 lat
z niepeinosprawnosciami objeltych
wsparciem w programie

70

81,39%

220

1037

nie dotyczy

nie okreslono

nie dotyczy

nie okreslono

WiskaZnili rezultatu

1..Liczba oséb bezrobotnych, kiére ofrzymaly ofertg
pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu.programu

415

121,70%

341

2. Liczba oséb bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztalceniu/szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje
lub pracujgcych (lacznie z pracujacymi na wlasny
rachunek) po opuszczeniu programu

413

134,09%

308

3. Liczha osdb bezrobotnych, ktdre ukoriczyly
interwencjg wspierang w ramach Inicjalywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych

394

108,24%

364

4. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych,

ktore ofrzymaly oferte pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu
po opuszczeniu programu

164

120,59%

136 -

5. Liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,
uczesiniczgeych w ksztalceniu/szioleniu lub
uzyskujgeych kwalifikacje lub pracujgeych (facznie -
z pracujgcymi na wiasny rachunek)

po opuszczeniu programu

156

128,93%

121

6. Liczba 0s6b dfugotrwale bezrobotnych, ktére
ukoriczyly interwencj¢ wspierang w ramach
Inigjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych

161

118,38%

. 136

25




7. Liczba oséb biemych zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztalceniu lub szkoleniu,
ktore otrzymaly ofertg pracy, ksztalcenia 688 113,72%
ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu

605

8. Liczha oséb biemych zawodowo
nieuczestniczacych w ksztalceniu lub szlkoleniu,
uczestniczacych w ksztatceniu/ szioleniu lub o
uzyskujgcych kwalifiacje lub pracujqcych (lacznie " H10,86% 648
z pracujgcymi na wlasny rachunek)

PO opuszczeniu programy

9. Liczba oséb biemych zawodowo
Meuczestniczacych w ksztalceniu fub szkoleniu,
ktdre ukoriczyly interwencje wspierang 700 105,42% 664
w ramach Inicjatywy na rzecz zalrudnienia ludzi : :

milodych

Zrédlo: Opracowanie WUP

Kontrole realizacji projektow

Kontrole projektéw w ramach PO WER prowadzone byly co do zasady
W trakcie ich realizacji, z uwzglednieniem stopnia zaawansowania rzeczowego
i finansowego projektéw.

Kontrola planowa projektéw rozliczanych na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkéw — zgodnie z przyjetym Rocznym Planem Kontroli realizacji
projektu — miafa na celu sprawdzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej
projektu, dostgpnej w siedzibie beneficjenta, prawidtowoséci realizowanych dziatari
projektowych oraz ich zgodnosci z umowg o dofinansowanie oraz informacjami
przedstawianymi we wnioskach o platnosé. W przypadku projektéw realizowanych

w partnerstwie, kontrola odbywata sie u lidera, ktéry zapewniat kontrolujgcym dostep

do cato$ci dokumentacji projektowej. Podczas kontroli projektu na miejscu, przede
wszystkim weryfikowano, czy beneficjent przestrzega obowigzujgcych regut i zasad

wynikajacych z PO WER, a takze ‘obowigzujacych aktéw prawa wspdinotowego

i krajowego.

W 2020 roku zostato wykonanych 10 kontroli na miejscu, w tym:
° 8 kontroli planowych w siedzibie beneficjenta, ,
* - 2 kontrole planowe w miejscu realizacji projektu — wizyty monitoringowe,

Ponadto, przeprowadzono kontrole na zakoriczenie realizacji projektu -
po Zzlozeniu przez beneficjenta koricowego wniosku o platnoé — kontrola

kompletnosci i prawidtowosci dokumentacji. :
W wyniku przeprowadzonych kontroli projektéw w ramach PO WER,

w 2020 roku zidentyfikowano nieprawidtowosci.
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Dziatania promocyine i informacyjne

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, jako
Instytucja Poséredniczaca dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacjia Rozwdj
2014 — 2020, prowadzil dziatania majgce na celu aktywizacje potencjalnych
beneficjentéw i potencjalnych uczestnikow projektow PO WER w ubieganiu sie
o ‘wsparcie z FEuropejskiego Funduszu Spolecznego, wspierat beneficjentow
w realizacji projektow oraz zapewniat spoteczenstwu informacj¢ na temat projektow
wspotfinansowanych z Funduszy Europejskich w ramach PO WER. Dziatania byly
prowadzone zgodnie ze Strategia komunikacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 oraz Rocznym planem dziatan informacyjnych
i promocyjnych na 2020 - rok. Byly one adresowane przede wszystkim

do potencjalnych beneficjentéw, beneficjentéw oraz potencjalnych uczestnikow-

i uczestnikéw projektow z wojewodztwa zachodhiopomorskiego.
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3 ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ WUP W ZAKRESIE
POLITYKI RYNKU PRACY

3.1 Fundusz Pracy

Podziat Srodkéw Funduszu Pracy

Po uchwaleniu ustawy budzetowej na rok 2020, dokonano podziatu $rodkéw
Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewédztwa zachodniopomorskiego
na rok 2020. Calosé¢ przekazanej przez MRPIPS kwoty w wysokoséci
113 935 640,20 2zt podzielono, " uwzgledniajgc uchwate Nr 11/35/14 Sejmiku
Wojewddztwa z dnia 19 grudnia 2014 r. oraz rozporzadzenie Rady Ministréw. z dnia
25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadari w wojewddztwie (Dz. U, z 2014 r., poz. 1294), na realizacje:

1. Programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej: 105 164 300,20 zi:

2. Innych fakultatywnych zadar: 8 771 340,00 zi.

W ramach limitu wymienionego w punkcie 1 ustalone zostaly kwoty Srodkow
na realizacjg projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) w ramach priorytetéw inwestycyjnych: : :

a) 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych

. zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze™ poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikéw — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 - 2020: 43 684 208,04 z,
w tym:

— kwota w czeg$ci EFS: 37 131 576,83 zt
— kwota w czg$ci wkiadu krajowego: 6 552 631,21 zt:

b) 8. trwala integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegélnoscei tych,
ktérzy nie pracujg, nie ksztalcq sig ani nie szkola, w tym ludzi mlodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzgcych sie ze
Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
milodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020: 32 665 394,16 zt, w tym:

— kwota w czgéci EFS: 27 530 394,20 zt
— kwota w cze$ci wkiadu krajowego: 5 134 999,96 z1.

- Podziat $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewédztwa
zachodniopomorskiego na 2020 rok prezentuje ponizsza tabela,
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Tabela 13. Podzial $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewédztwa zachodniopomorskiego

na 2020 rok
Projekly
Lp. Powial Aktywne programy wspdlfinansowane tgeznie
z EFS

1. | Bialogard 1 663 888,55 4 408 764,90 6 072 653,45
2. | Choszczno 1566 501,18 4150 719,96 5717 221,14
3. | Drawsko 1 521 289,26 4 030 923,02 5552.212,28
4. | Goleniéw 1306 015,12 3 460 516,39 4766 531,51
.| 5. | Gryfice 1026 533,26 2719980,13 3746 513,39
6. | Gryfino 1635 668,81 4333991,74 5 969 660,55
7. | Kamieri 142083712 376475745 5 185 594,57
8. | Kolobrzeg 500 951,89 1 327 360,26 1828 312,256
9. | Koszalin+M 3045 417,44 8 069 368,30 11114 785,74
10. | Lobez 144971738 - 3 841 280,77 . 5290998,15
11. | My$libérz 1122 688,53 2974 760,41 4 097 448,94
12. | Police 1029 149,68 2726912,80 3756 062,48
13. Pyrzyce . 1073 0'35,'60 2843 328,74 3916414,34
14. | Stawno 1 658 346,65 4 394 080,64 6 052 427,29
18. | Stargard 1831 792.34 4 853 655,47 6 685 447 81
16. | Szczecin 2 006 550,50 5316 707,88 7 323 258,38
17. | Szczecinek 2278293,12 6 036 737,69 8 315 030,81
18. | Swidwin 1 342 554,00 3 557 332,57 4 899 886,57
19. | Swinoujscie 380 776,49 1008 934,18 1389710,67
20. | Walcz 954 640,98 2 529 488,90 3484 129,88
Wojewddziwo 28 814 698,00 76 349 602,20 105 164 300,20

Zrédlo: Opracowanie WUP w Szczecinle

Koordynowanie

realizacji programow

aktywizacii

zawodowej

finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

W dniu 9 styczﬁia 2020 r. Ministerstwo ﬁodziny. Pracy i Polityki Spotecznej
oglosito ,Zasady ubiegania si¢ o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
dziatani aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy
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w 2020 r." w ramach rezerwy, o kiorej mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zada#fi w wojewbdztwie (Dz. U. z 2014 r,
poz. 1294), z przeznaczeniem na finansowanie realizacji okreélonych programow

aktywizacji zawodowej.

_ W zwigzku z wprowadzeniem Ustawy z dnia 2 marca 2020 . o szczegdinych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych. choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. poz. 1842, z pdzn. zm.), w dniu 24 czerwca 2020 r. Ministerstwo
opublikowalo aktualizacje ,Zasad ubiegania sie o &rodki rezerwy Funduszu Pracy...".
W ww, dokumencie, obok okrelonych wczesniej programow, wskazano dziatania,
ktére moga by¢ finansowane ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy i zostaly
okreslone w ww. ustawie. ' :

W 2020 roku powiatowe urzedy pracy wojewoddziwa zachodniopomorskiego
skiadaly, za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, whioski
o dofinansowanie dziatars w ramach nastepujgcych programow: -

I nabdr czerwiec ~ na programy aktywizacji zawodowe] bezrobotnych:

" rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych- opiekunow
0s0b niepelnosprawnych (2 wnioski na kwote 450 000,00 zf);

= - niepeinosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke npad

. 0sobg zalezng, w szczegolnosci niepetnosprawng (1 wniosek na kwote
250 000,00 zi); ‘ _ »

*  powracajacych z zagranicy (2 wnioski na kwote 600 000,00 z4);

" bedgcych duznikami - alimentacyjnymi (1  wniosek na kwote
40 000,00 z); o '

= zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy (1 wniosek na kwote
139 000,00 zh; , _

= w regionach  wysokiego bezrobocia (9 wnioskéw na kwote
8 364 590,00 zb; : :

= zamieszkujgcych na wsi (7 whioskéw ha kwote 3 009 830,00 z);

« zwoinionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz
pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi (2 wnioski na
kwote 500 000,00 z¥); . :

= inne programy, ktérych realizacja wynikaé bedzie z diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy w zwiazku z COVID-19 (2 wnioski na kwote

| 217 600,00 z}). S '
-tacznie na realizacje ww. programéw PUP zawnioskowaly na kwote
13 571 020,00 2, Ministerstwo przyznato $rodki w wysoko$ci 12 871-020,00 zt.

Il nabor - kwiecieti — grudzieri 2020 r, (art, 15 zzb — 15 zze): _ ,
" w zwigzku z Ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych

nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p62n. zm.), Ministerstwo

prowadzilo ciggly nabor wnioskow powiatowych urzedéw pracy na

realizacje zadar okre$lonych w art. 15 zzb ~ 15 zze ww. Ustawy.
Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego zlozyly

na ww. cel 104 whioski. Zgodnie z danymi przekazanymi przez PUP,
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na realizacje ww. zadarn w roku 2020 Ministerstwo pr_zyznallo kwofe
767 264 857,55 zt.

IIl.  nabér — grudzien 2020 r. (art. 15 zzb — 16 zze | 15 zze4)
= w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 9 grudnia 2020 .
o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych,
wprowadzono nowy instrument tj. jednorazowa dotacje na pokrycie
biezacych  kosztéow  prowadzenia  dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy (art. 15 zze4). Zgodnie ze
wskazaniami MRPIT, w grudniu 2020 r. powiatowe urzedy pracy
skiadaly wnioski na finansowanie ww. zadan w 2021 roku, celem
ustalenia limitow na 2021 rok. Powiatowe urzedy pracy ziozyly
odpowiednio: :
- 30 wnioskéw na realizacje zadania z art. 15 zze4, ,
- 18 wnioskéw na realizacje zadania z art. 15 zzb — 15 zze.
Decyzje finansowe z przyznanymi limitami Funduszu Pracy na realizacje
ww. zadan Ministerstwo wydato w styczniu 2021 r.

3.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Po otrzymaniu z Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej informacji,
dotyczacej planu wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2020 w wojewédztwie zachodniopomorskim, Wojewdédzki Urzad Pracy
w Szczecinie, zgodnie z art. 109 ust. 2j ww. ustawy, dokonat podziatu kwot $rodkow
na podstawie zapotrzebowania zglaszanego przez samorzgdy powiatow, ktore
uwzgledniato priorytety ustalone przez ministra wiasciwego do spraw pracy. Laczna
kwota rozdysponowana na powiatowe urzedy pracy wyniosta 8 318 400,00 zt,

Podziat érodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzgdow
powiatowych wojewédztwa zachodniopomorskiego na 2020 r. przedstawia tabela 14.

Tabela 14. Podzial &rodkéw Krajowego Funduszu Szkolenlowego dla samorzadéw powiatowych wojewédztwa

zachodniopomorskiego na 2020 r.
. | Povlow s | Pyt | Pyt | pryanan oo
: z rezerwy (w zi}

1. Bialogard 235 000,00 130 000,00 365 000,00
2, Choszczno 200 000,00 0,00 200 000,00
3. Drawsko Pomorskie 332 400,00 . 0,00 332 400,00
4. Goleniéw 609 400,00 621 500,00 1 230 900,00
5. Gryfice ~ 339 900,00 350 000,00 689 900,00
6. Gryfino 300 000,00 60 000,00 360 000,00
7. Kamiert Pomorski 150 000,00 0,00 150 000,00
8. Kolobrzeg . 250 000,00 0,00 250 000,00
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9. |Koszalin  1200000,00] 0,00 1200 000,00
10. |tobez : 170 700,00 130 000,00 300 700,00
11, | Mysiibérz 623 700,00 150 000,00 773 700,00
12, |Police 500 000,00 300 000,00 800 000,00
13. | Pyrzyce . 200 000,00 0,00 © 200000,00
14. | Stawno ' 250 000,00 50 000,00 - 300 000,00
15. | Stargard 331 400,00 0,00 331 400,00
16. | Szczecin 1500 000,00 0,00 1,500 000,00
17. Szczecinek 255 000,00 0,00 255 000,00
18. | Swidwin 249 200,00 0,00 249 200,00
19. | Swinouscie 335 200,00 100 000,00 435 200,00
20. | Walez 286 500,00 100 000,00 386 500,00

Wojewddziwo 8 318 400,00 1991 500,00 10 309 900,00

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie

3.3 Analizy rynku pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2020 roku prowadzit na biezgco

statystyki i badania dot. bezrobocia w regionie, sporzadzat analizy roczne
na temat bezrobocia, przygotowywat informacje o lokalnych rynkach pracy niezbedne
do opracowywania programéw walki z bezrobociem. Kluczowe zadania w obszarze
badar i analiz realizowane w 2020 roku przez WUP w Szczecinie zaprezentowano

ponizej.

Sporzadzanie analiz i opracowan

W 2020 roku Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie sporzadzil nastepujace analizy
i opracowania dot. zachodniopomorskiego rynku pracy:

»Analiza rynku pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego w 2019 roku”,
,Bezrobotni  niepetnosprawni i hiepeinosprawni  poszukujacy  pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2019 roku”, A

»Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2019 roku”,

»Osoby bedace w szczegdinej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w 2019 roku”,

»Sytuacja osob mtodych na rynku pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim
w 2019 roku”, -

»Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy w 2019 roku”,

»Bezrobocie na terenach wiejskich wojewodztwa zachodniopomorskiego
w 2019 roku”,

.Bezrobocie rejestrowane w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2019 roku”,
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s LAnaliza bezrobotnhych wediug rodzaju .dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2019 roku®, ' :

o  Zmiany bezrobocia w wojewédziwie zachodniopomorskim w 2019 roku”,

o ,Osoby bedace w szczegdlne] sytuacji na . rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w | péiroczu 2020 roku”, ' -

o ,Bezrobotni niepeinosprawni i hiepetosprawnl  poszukujacy  pracy-
niepozostajgcy w zatrudnieniu w  wojewddztwie zachodniopomorskim
w | pélroczu 2020 roku”, )

s ,Zmiany bezrobocia w wojewddziwie zachodniopomorskim w | pohoczu
2020 roku”, o

o ,Polityka rynku pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego z perspektywa
do 2030 roku” (aktualizacja dokumentu). . ,

Prowadzenie badan

W -okresie sprawozdawczym Wojewodzki Utzad -Pracy w Szczecinie prowadzil
nastepujgce badania dof. regionalnego rynku pracy:

e Badanie pn. Moniforing zawodow deficytowych | nadwyzkowyeh na

zachodniopomorskim rynku pracy. . L

"« Badanie pn. Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewodziwie

zachodniopomorskim w roku 2020. ' '

e Badanie pn. Wplyw sytuacji epidemiologiczne/ na aktywnos$é gospodarczg

- zachodniopomorskich przedsigbiorcow. . B : S

o Badanie pn. Barometr zawodow 2021. -

« Badanie pn. Europejski Barometr Rynku Pracy. o

‘o Badanie pn. Stan i perspektywy zachodniopomorskiego pielegniarstwa
i poloznictwa w konteks$cie rynku pracy. - o '

. \Wymienione wyzej badanie pn. ,Barometr zawodow 2021" jest badaniem
cyklicznym, W 2020 roku po raz szdsty zrealizowana zostata zachodniopomorska
edycja tego badania. Prognozy na 2021 rok sg rezultatem oceny zapotrzebowania na
pracownikéw w 168 grupach zawodéw. Przewidywania wskazujg na 34 zawody
deficytowe na poziomie wojewédztwa (w 2020 roku bylo ich 39), 124 zawody
w rownowadze (w 2020 roku. byly to 122 zawody) oraz 1 zawdd nadwyzkowy
(w 2020 roku byly to 2 zawody). Kolejne edycje badania wskazuja na zdecydowany
spadek liczby zawodow zaliczanych do nadwyzkowych.  Zawody zaliczane "do
réwnowaznych oraz deficytowe utrzymujg sig natomiast na przestrzeni kilku Jat na
zblizonym poziomie. ‘ ' o

Realizowanie zadan w ramach ;_:awartvch Umoéw Partnerstwa Lokalnego

Z uwagi na sytuacje epidemiczng w kraju, w 2020 roku:
¢ ograniczono realizacje zadan w ramach zawartej] Umowy Partnerstwa
Lokalnego na Rzecz Badan Rynku Pracy, = ‘ :
¢ nie realizowano zadan w ramach zawartej Umowy Partnerstwa Lokalnego na
Rzecz Rozwoju Regionalnego Rynku Pracy w woj. zachodniopomorskim.
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Prowadzenie aktywnosci informacyjno — promocyjne]

W 2020 roku dziatania informacyjno — promocyjne polegaly przede wszystkim na:
¢ Opracowaniu i rozpowszechnieniu broszury informacyjnej pn. .Kalejdoskop
Zachodniopomorskiego Rynku Pracy”, |
e sporzgdzaniu informacii .dot. zachodniopomorskiego rynku pracy na potrzeby
m. in. prasy i innych mediéw,
¢ upowszechnianiu informacji o rynku pracy w formie infografik
z wykorzystaniem serwisow spolecznos$ciowych. ‘

: Ponadto, w 2020 roku Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie diaghozowat
sytuacje na rynku pracy | przygotowywat na ich podstawie rekomendacje, sporzadzat
analizy i prognozy dotyczace sytuacjl bezrobotnych w wojewddziwie w zwigzku
z inicjowaniem programéw regionalnych, tworzyt kompleksowg baze danych
statystycznych  dotyczacych wojewddzkiego “rynku pracy, .:prowadzit badania
bezrobocia wykraczajace poza ustawows -statystyke publiczng, realizowat
i koordynowat program badah statystyki “publicznej w -zakresie obowigzkow
sprawozdawczych, a takze upowszechniat wyniki.opracowanych badar i analiz.

3.4 Ksztalcenie ustawiczne i zawodowe

Wykaz zawoddw, w_ktorych za przvqotowanié zawodowe mtodocianych
- pracownikéw _moze byé dokonywana refundacia wyhagrodzen i -sktadek
na ubezpieczenie spoleczne

W ramach dialogu spolecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i poszukujacych pracy, ha podstawie art. 8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji ' zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.), w okresie sprawozdawczym zwrocono sie
do ponad 60 partneréw spolecznych regionu z prosbhg o opinig w zakresie potrzeby
modyfikaciji w roku 2020 fisty zawodéw, w ktorych moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne miodocianych’ pracownikow

zatrudnionych w celu odbycia przygotowania zawodowego, Wéréd 13 ofrzymanych

odpowiedz, wigkszos¢ stanowita “akceptacje badz wyrazenie braku uwag do
propozycji Wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja w 2020 r. Nastepnie dokument
przediozono do zaopiniowania Wojewédzklej Radzie Rynku Pracy. '
Ostatecznie ww. wykaz zawod6éw, ktory ukazaf si¢ w Dzienniku Urzedowym
Wojewtdziwa Zachodniopomorskiego w dniu 30 kwietnia 2020 roku pod poz. nr
2067, po przeprowadzonych konsultacjach spotecznych | analizie zapotrzebowania
na zawdd na lokalnym | wojewodzkim rynku pracy zostal uzupetiiony o pozycie
Mechanik pojazdéw kolejowych. ' E '
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Rejestr Instytuciji Szkoleniowych

W 2020 roku prowadzono w omawianym obszarze nastgpujace zadania:

przyjmowano i poddawano weryfikacji wnioski skiadane przez podmioty
ubiegajace sie o uzyskanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych,
przyjmowano i poddawano weryfikacji wnioski skiadane przez podmioty
zglaszajace kontynuacje dziatalnoéci, zmieniajace / aktualizujgce dane oraz
zglaszajace korekte danych, ,

wykreslano instytucje szkoleniowe, ktére nie zlozyly wniosku do rejestru
instytucji szkoleniowych o kontynuacje dziatalnosci,

wydawano zawiadomienia o wpisie podmiotow do Rejestru Instytucii
Szkoleniowych, . 0
skierowano do instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w wojewédztwie
zachodniopomorskim pismo przypominajace o obowigzku ziozenia whiosku
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych o kontynuacje dziatalno$ci w roku 2021,
udzielano klientom informacji o ofercie szkoleniowej instytucji szkoleniowych,
upowszechniano informacje dotyczace instytucji szkoleniowych (udzielanie
informacji nt. procedur zwigzanych z funkcjonowaniem rejestru instytucji

szkoleniowych).

Osiggniete przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2020 r. wskazniki

dot. prowadzenia Rejestru Instytudii Szkoleniowych przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 6. Wskaznlki dot. prowadzenia Rejestru Instytucji Szkoleniowych oslggnigte przez WUP w Szczecinle

w2020 r.

liczba przyjetych wnioskéw o wpis do RIS 152

liczha nowych podmiotéw wpisanych do RIS 142

liczha przyjetych i wpisanych do RIS whioskéw dot. 494

lkontynuacji dzialalnoéci

liczba przyjetych i wpisanych do RIS wnioskéw dot. 56

aktualizacji lub korekty danych

liczba wykredlonych instyLucji szkoleniowych z RIS : 118

liczha aktywnych instytucji szkoleniowych w woj. ’ 637

zachodniopomorskim (stan na 31.12,2020r.)

Zrédlo: Opracowanle WUP w Szczecinie
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Nowe kierunki ksztatcenia

Na potrzeby Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, w 2020 roku Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinie przygotowat 76 projektéw opinii w sprawach dotyczacych
zasadnosci utworzenia ..nowych - kierunkéw ksztatcenia ~ zawodowego. Najwigcej
projektow opinii przygotowano dla szkél-w: Koszalinie. (26), Szczecinie (9),
Stargardzie (8), Kamieniu Pomorskim (7), Szczecinku (6) i Kotobrzegu (6). '

Prowadzenie analiz skutecznosci oddzialywania na rynek pracy szkolen

Wojewodzki  Urzad Pracy w Szczecinie w | i 1l kwartale okresu
sprawozdawczego przeprowadzit diagnoze konkretnych obszaréw funkcjonowania
regionalnego rynku pracy, tj. monitoring szkolefi aséb bezrobotnych | poszukujgcych
pracy z terenu wojewddztwa -zachodniopomorskiego, realizowanych-w tym. czasie
przez Powiatowe Uizedy Pracy woj. zachodniopomorskiego. - - '

. Powiatowe Urzedy Pracy przekazaly w | i 1| kwartale 2020 r. do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie wykaz szkoleni zrealizowanych-dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Kazdy ztezony monitoring - zawierat dane
dotyczace szkolenia, wspdlnego kodu obszaru szkoleniowego oraz strukfure osdéb
objetych wsparciem. Na podstawie zebranych danych -sporzadzono 2 . zbiorcze

informacje. : .

Prowadzenie dialogu spolecznego w_zakresie polityki zatrudnienia
i ksztatcenia ustawicznego

W okresie sprawozdawczym zadania w omawianym obszarze realizowane
byly przede wszystkim poprzez: :
» konsultacje spoleczne w zakresie opracowania i realizacji Regionalnego Planu
Dziatanl na rzecz Zatrudnienia; .
e wspoidziatanie z Wojewddzkg Rada Rynku Pracy;
» konsultacje spoleczne w zakresie opracowywania wykazu zawodow, za ktére
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie
. spoteczne miodocianych pracownikow; ‘ :

+ e dzialania wspierajace, kierowane do oséb bedacych w szczegobinej sytuacji na
rynku pracy (np. oséb osadzonych w zakiadach karnych, 0s0b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym itp.); o o

* wspolprace z instytucjami  szkoleniowymi w  zakresie gromadzenia
i upowszechniania informacji  dotyczacych  mozliwoéci  ksztalcenia
ustawicznego w regionie; - : . ,

* upowszechnianie informacji o ksztatceniu ustawicznym poprzez udzielanie

~ informacji. o mozliwosciach i kierunkach ksztalcenia; :

e wspolprace z Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie planowania

- i upowszechniania szkolen realizowanych przez PUP na terenie powiatow,

o udzial | wystapienia przedstawiciell WUP w licznych  konferencjach,
spotkaniach, seminariach i debatach; .

¢ popularyzacje dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen;
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o przygotowanie 2 opinii dotyczgcych mozliwosci wspolorganizacji lub objécia
patronatem / patronatem honorowym WUP okreslonych przedsiewziec.

3.5 Dokumenty strategiczne

Zapisy art. 3 ust. 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji
zatrudnienia | instytucjach rynku pracy naktadajg na samorzad wojewodztwa
obowigzek przygotowania corocznie regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia. Wskazuje on priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajacych
wsparcia w wojewédziwie. Podstawe do opracowania tego dokumentu stanowi
Krajowy Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia, ktéry okresla m. in. cele i kierunki
dziatari zgodne z priorytetami polityki parstwa w dziedzinie rynku pracy. Ponadto,
regionalny plan dziatai na rzecz zatrudnienia powinien uwzglednia¢ strategie
rozwoju wojew6dztwa, w tym w zakresie polityki spolecznej.

Wojewédzki Urzgd Pracy w Szczecinie sporzadzajac regionalne plany dziatar
ha rzecz zatrudnienia, a takze sprawozdania z ich realizacji, wspéipracuje z wieloma

partnerami rynku pracy w regionie.

Schemat 1. Wspélpraca WUP w Szczecinle z partnerami rynku pracy w zakresle opracowania | monitorowania RPDZ

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
- pelni funkcje koordynatora RPDZ
- dokanuje monitoringu i sprawozdawczoéci z realizacji RPDZ

A

X

/ REGIONALNY PLAN DZIALAN \ f SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI \

NA RZECZ ZATRUDNIENIA REGIONALNEGO PLANU DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA
- zbiér zadan | celéw na rzecz rozwoju zasobow ]
Judzkich w wojewddztwie zachodniopomorskim - dokument podsumowujgcy rok pod katem
zrealizowanych oraz rozpoczetych zadan
- dokument spelniajacy funkcje informacyjno - i Inicjatyw uznanych za szczegolnie Istotne
zarzgdczg na rzecz regionalnego rynku pracy

- okreéla stopien realizacji zadan ujgtych /

\ / \ i RPDZ

PARTNERZY.RYNKU PRACY
- zgtaszajg zadania do RPDZ

- dokonuja monitoringu i sprawozdawczo$ci w zakresie zgtoszonych zadan

Zrédlo; Opracowanie WUP w Szczecinle
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W pazdzierniku 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie rozpoczat
prace zmierzajgce do opracowania Regionalnego Planu Dzialai ha rzecz
Zatrudnienia na 2020 rok. Pierwszym etapem bylo zapoznanie sie z wytycznymi
zawartymi w dokumentach krajowych i regionalnych, a takze dokumentach Unii
Europejskiej, okreslajacych pozadane kierunki dzialai polityki rynku pracy. Kolejnym
etapem bylo uzyskanie informacji od partneréw rynku pracy o planowanych
dziataniach na rzecz zatrudnienia w 2020 roku, W kolejnej fazie prac sporzgdzono
projekt ,Regionalnego Planu Dziatai na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok’.
Po uwzglednieniu wszystkich sugestii wyniklych w trakcie opiniowania niniejszego
dokumentu, zostal on przyjety do realizacji Uchwatg nr 941/20 Zarzgdu
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

W marcu 2020 roku rozpoczeto dziatania majgce na celu przygotowanie
Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatad na rzecz Zatrudnienia
za 2019 rok. Niniejsze sprawozdanie stanowi dokument podsumowujgey ten rok pod
katem zrealizowanych oraz rozpoczetych dziatan i inicjatyw na rzecz lokalnego rynku
pracy, a koniecznoé¢ jego sporzadzenia wynika z rozdziatu 3. Regionalnego Planu
Dziatann na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok, pod nazwg ,Monitorowanie wykonania
zadan i sprawozdawczo$¢”. Po’ uzyskaniu informacji od partneréw rynku - pracy
o stopniu realizacji zadar zgtoszonych wczesniej do RPDZ/2019 opracowano projekt
sprawozdania, ktdre nastgpnie zostato przyjete przez Zarzad . Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w formie informacji (protokét nr 125/20 posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 24 listopada 2020 r.).

W pazdzierniku 2020 roku- zainicjowano dziatania zmierzajgce do powstania
Regionalnego Planu Dziataii na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok. Do korica roku
skierowano pytania do partneréw rynku pracy dotyczace planowanych do realizacji
w 2021 roku dziatan na rzecz zatrudnienia.

3.6 Zabezpieczenie spoteczne

W 2020 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat zadania
wynikajace z koordynacji systeméw zabezpieczenia spofecznego  panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i paristw, z ktérymi Unia Europejska zawarta umowy
0 swobodzie przeplywu o0séb w zakresie $éwiadczen dla bezrobotnych,
w szczegoblnosci: _

o pelnit funkcje instytucji wlasciwej, ' :

° przyjmowat i rozpatrywat wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentéw w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia,

* -wydawat decyzje w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Liczbe przyjetych przez WUP w Szczecinie wnioskéw o wydanie
odpowiednich  dokumentéw i decyzji w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia
w 2020 roku przedstawia wykres 7.
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Wykres 7. Liczba przyjgtych przez WUP w Szczecinie wnioskéw o wydanie odpowlednich dokumentéw | decyz]l

w sprawach $wiadczen z tytulu hezrobocia w 2020 r.

liczba przyjetych wnioskéw w sprawie wydania
decyzji dolyczacych przyznania prawa do zasilku dla
hezrobotnych

liczba przyjgtych wnioskéw o wydanie dokumentu
przenoénego U1

liczba przyjetych wnioskéw o wydanie dokumentu
SED U006

liczba przyjelych wnioskéw o wydanie dokumentu -

przenosnego U2

liczba przyjetych do realizacji wnioskow w sprawach
dotyczacych bezposredniego Lransferu zasitku z
zagranicy

liczba przyjetych do realizacji wnioskéw
zagranicznych instytucji whasciwych o potwierdzenie
miejsca zamieszkania bezrobotnego

Zrédfo: Opracowanle WUP w Szczecinie

28

905

237

432

3.7 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Wskazniki dot. zrealizowanych zadari w zakresie poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej osiagniete przez WUP w Szczecinie w 2020 roku przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 8. Wskaznlki dot. zreallzowanych zadan w zakresle poradnictwa zawodowego | Informacji zawodowej

osiagnlete przez WUP w Szczecinle w 2020 r.

liczba przeprowadzonych rozmoéw doradczych w
ramach porady indywidualnej (stacjonarnie i
online)

liczba przeprowadzonych porad grupowych
(stacjonarnie i online)

liczba przeprowadzonych grupowych informacji
zawodowych (stacjonarnie i online}

liczba wykonanych testow w zakresle diagnozy
. zawodowe]

liczha udziclonych informacji zawodowycl
(stacjonarnie i online) ; J

Zrédlo: Opracowanie WUP w Szczecinie

28

39

222

39

654

3352




Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywiduaine poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom
zarejesirowanym i niezarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy pomocy
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, dotyczacych trudnosci z wyborem lub
zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju  zawodowego,

- wyborem kierunku ksztalcenia Iub szkolenia, a tfakze zwiazanych z brakiem.

umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizong motywacja w zakresie aktywnosci
zawodowe]. W zwigzku z pandemig COVID-19 od 12 marca 2020 r. swiadczenia
poradnictwa zawodowego realizowane hyly na odleglo$¢ poprzez wykorzystanie form
komunikacji, takich jak e-mail, telefon, a takze spotkania online poprzez stasowanie

platformy ZOOM | soclal media, W 2020 roku z rozmoéw z doradcami skorzystato

317 os0b, z ktérymi przeprowadzono 654 indywidualne rozmowy doradcze.

Nalezy zwrécié uwage na fakt, iz od marca 2020 r. Wydzial Poradnictwa
Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie na skutek wprowadzonych
na terenie cafego kraju obostrzen zwigzanych z pandemia COVID-19 zmienit
charakter Swiadczonych usiug w zakresie poradnictwa zawodowego i wiekszos¢
- prowadzohych dziafar zostata czasowo ograhiczona. Od 12 marca 2020 r. do kohca
. czerwca 2020 r. caly zespdt doradcéw zawodowych z WUP w Szczecinie zostal
oddelegowany do wsparcia Wydzialu ds. Obsfugi Funduszu Gwarantowanych
- Swiadczeri ‘Pracowniczych. Dodatkowo przez caly ww. okres az do zakoliczenia
2020 roku Wydzial Poradnictwa Zawodowego ohsfugiwal infolinie FGSP, a od
sierpnia do grudnia 2020 r. obstuga infolinii obejmowala takze Zachodniopomorski

Pakiet Grantowy,

Badania predyspozycii zawodowych

Testy stuzg badéﬁiu zainteresowan zawodowych, og6inych uzdolnien
zawodowych, a takze cech osobowosci. Kazdy klient, ktory wyrazi zgode ha
wykonanie badan testowych, okreslajacych wybrane obszary zainteresowar, ma

mozliwos¢ uzyskania informacji zwrothej o sobje i przeanalizowania z doradcg

uzyskanych wynikow. :
W analizowanym okresie, w zwigzku z wprowadzonymi od marca 2020 r.
obostrzenlami zwigzanymi z pandemig COVID-19, kiienci CliPKZ w Szczecinie
i Koszalinie mieli ograniczone mozliwosci skorzystania w formie stacjonarnsj z badaii
predyspozycji zawodowych. W 2020 roku wykonano fgcznie 222 badania.

- Grupowe poradnictwo zawodowe

W 2020 roku w -rémaoh poradnictwa grupowego . prowadzono zaje‘cia-‘

o zroznicowane] tematyce, dostosowanej do potrzeb klientéw. W ich trakcie
~uczestnicy mieli okazje migdzy innymi: poznaé sposoby planowania i podejmowania
- decyzji, pozna¢ nowe techniki poszukiwaria pracy, otrzymaé wskazéwki niezbedne

do podjecia wlasnej dziatalnoéci gospodarczej, sprawdzié swoje umiejetnosci -

przedsigbiorcze - poprzez uczestnictwo w grze pn.. ,Chiopska Szkola Biznesu’,
nauczyé sig jak przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne i jak przygotowaé sie do
rozmowy z pracodawcg. Doradzano réwniez, jak wzmocnié. poczucie wiasne

40




wartosci oraz motywowano do aktywnego poszukiwania pracy 1 podjecia

zatrudnienia. - '
tacznie w okresie sprawozdawczym przeprowadzono 28 porad grupowych

(stacjonarnie i online), w ktérych uczestniczyly 283 osoby.

Wsparcie pracodawcow i ich pracownikow

W 2020 roku dziafania w omawianym obszarze polegaly na udzielaniu
informaciji - pracodawcom na ‘temat mozliwosci uzyskania pomocy - w formie
_dofinansowania do wynagrodzen pracownikow ze $rodkow FGSP. Realizowano
takze zadania na rzecz Zachodniopomoarskiego ™ Pakietu Grantowego, udzielajgc
pracodawcom informacji i pomocy podczas petnionych dyzuréw informacyjnych.

Wspbipraca z instytuciami, szkotamj i szkotami wyzszymi

W 2020 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie wspotpracowat z wieloma
instytugjami (m. in. z powiatowymi urzedami pracy, osrodkami pomocy spotecznej,
stowarzyszeniami, osrodkami aktywizacji zawodowej) oraz szkotami z terenu
wojewddziwa zachodniopomorskiego.. Wspétpraca polegata przede wszystkim na
. wsparciu ww. podmiotéw w realizacji poradnictwa zawodowego | informagji
. zawodowaej. ' ' L ' : :

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie za szezegolnie istotne uznaje pomoc
w wejsciu na rynek pracy absolwentom szkét wyzszych. Stad tez od wielu lat
prowadzona jest. wspolpraca z Akademickimi Biurami Karier wojewddztwa
~ zachodniopornorskiego w obszarze wspomagania pracownikéw ABK w rozwoju
i realizacji poradnictwa zawodowego dla studentéw i absolwentow, poprzez wsparcie
merytoryczne, wymiang doéwiadczeri - w zakresie prowadzenia warsztatow,
stosowanych metod i narzedzi, a takze $wiadczenia usitug doradztwa zawodowego.

Koordynowanie poradnictwa zawodowedo w PSZ

Wydzial  Poradnictwa Zawodowego - Wojewddzkiego  Urzgdu  Pracy.
w Szozecinie w 2020 roku planowat realizowaé dzialania w zakresie poszerzania
wiedzy | umiejetnodci kadry poprzez prowadzenie warsziatow i zaje¢ dla
pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W zwiazku z pandemig COVID-18
wszystkie planowane dziafania zostaly odwotane. :

Informacia zawodowa

- Uslugi z zakresu informaéji zawodowej realizowane byly w formie
indywidualnej i grupowej (podczas tzw. grupowych spotkan informacyjnych ontine)

. oraz poprzez udostgpnianie w mediach spofecznosciowych do samodzielnego

wykorzystania przez klientow zasobow informacji zawodowych, jak np. ulotki
o zawodach, materialy o rynku pracy, informacje o zakresie i formach dzialania
instytucji publiczriych i niepublicznych przydatnych w rozwigzywaniu probleméw
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zawodowych, sirony internetowe przydatne w poszukiwaniu pracy w kraju
I za granicg oraz materialy pomoche w prowadzeniu dziafalnoéci gospodarczej.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. liczba kiientéw indywidualnych
(z wyjatkiem miodziezy uczacej sig do lat 18), korzystajacych z indywidualnych
informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia wynosila
tacznie 3 352 osoby. o

Wsparcia udzielano réwniez w formie grupowych informacji zawodowych,
z ktérych skorzystalo lgcznie 1477 klientéw. Uczestniczyli oni  lacznie
w39 spotkaniach informacyjnych stacjonamych i online. W trakcie spotkan
omawiane byly m. in. nastgpujace tematy: planowanie kariery zawodowe, rozwijanie
umiejetnosci przedsigbiorczych, poznawanie wiasnych talentéw, wspieranie dzieci
w planowaniu ich kariery edukacyjno ~ zawodowej, planowanie wlashego rozwoju.

W ramach realizacji zadan dotyczgcych udzielania informacii zawodowej,
w dniach 19 — 23 pazdziernika 2020 r. pod hasfem: ,DoradzaMy — zawodowo,
wybieraMy . odlotowo”. podczas. Xil  Ogdlnopolskiego Tygodnia  Kariery
przeprowadzono -2 edycje webinarium ,Dzi§ wybieram zawéd jutra”. Uczestnikami
dziatah byla mlodziez z ostatnich Klas szkét Srednich i zawodowych, zainteresowana
zaplanowaniem swojej dalszej drogi edukacyjno — zawodowe| | aktualnymi trendami
na rynku pracy. ' . : :

Wspélpraca z ministrem wiasciwym do_spraw_pracy w_zakresie
opracowywania informacii zawodowych o charakterze ogéinokrajowym

Centra Informacji i Planowania Kariervaéwodow'ej dokonujg na zlecenie

ministra wiasciwego do spraw pracy, ktéry koordynuje prace na poziomie krajowym,
aktualizacji informacji zawodowych o charakterze ogélnokrajowym. W zwigzku
z powyzszym to MRPIPS wyznacza zakres pracy w tym obszarze. Dokonywana
aktualizacja informacji zawodowych wynika zazwycza] ze zmian w Klasyfikacji

Zawodow i Specjalnoéci dla Potrzeb Rynku Pracy” oraz z konsultowanych spolecznie .

potrzeb rynku pracy. Zatem nie zawsze sg one realizowane w kazdym roku
_kalendarzowym. Ostatnia aktualizacja o charakterze ogdlnokrajowym miata misjsce
'w 2008 roku. W 2020 roku prace takie nie byly prowadzone.

3.8 EURES

W 2020 roku usiugi EURES realizowane w ramach struktur wojewodzkich
stuzb zatrudnienia koncentrowaly sie na 4 gléwnych obszarach: '
1. migdzynarodowe posrednictwe pracy ze szczegdlnym naciskiem na
Zmieniajace si¢ na skutek pandemii COVID-19 potrzeby krajowych
pracodawcow oraz z uwzglednieniem rekrutacji online i telepracy;

2. dziafania informacyjne na temat warunkéw zycia, pracy i edukacji oraz sytuacji‘

ha europejskich rynkach pracy, w tym aktualnej sytuacji dotyczacej pandemii
oraz przepisow dotyczacych bezpieczelistwa w miejscu pracy oraz
podrézowania w Europie; - : .
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3. wspoélpraca miedzynarodowa, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru

przygranicznego z Niemcami;

4. promocja ustug EURES oraz przemyslanego podejmowania pracy.

3.9

Krajowy Rejestr Agéncji Zatrudnienia

W 2020 roku prowadzono w omawianym obszarze nastepujgce zadania:

przyjmowano i poddawano weryfikacji wnioski o wpis do rejestru i na ich
podstawie wydawano certyfikaty uprawniajace do prowadzenia agencji
zatrudnienia oraz certyfikaty ‘'uwzgledniajagce zmiang nazwy, siedziby, formy
organizacyjnej i okre$lenia rodzaju $wiadczonych ustug,

zweryfikowano skltadane przez agencje sprawozdania, a nastepnie
sporzgdzono zbiorcze sprawozdanie regmnalne za 2019 r., ktore zostato
przekazane do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w formie
elektronicznej poprzez system STOR,

wspdlpracowano z Paristwowg Inspekcjg Pracy w Szczecmle w zakreme
kontroli przestrzegania obowigzku prowadzenia agenciji zatrudnienia, zgodnie
z warunkami okre$lonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, _

udzielano informacji i porad osobom korzystajgcym z us#ug agencji
zatrudnienia oraz podmiotom posiadajgcym lub starajagcym sie o wpis do
rejestru,

upowszechniano informacje, dotyczace agencji zatrudnienia (poprzez
m. in. aktualizacje na stronie internetowej WUP oraz udzielanie informacii
nt. procedur zwigzanych z funkcjonowaniem rejestru agencji zatrudnienia).

Wskazniki dot. prowadzenia Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

osiggniete przez WUP w Szczecinie w 2020 r. przedstawia wykres 9.

Wykres 9. Wskaznikl dot. prowadzenia Krajowego Rejestru Agencjl Zatrudnienla oslagnigte przez WUP w Szczecinie
w 2020 . .

liczba przyjetych wnioskéw o wpis lub zmiang wpisu do 158

KRAZ

liczha wydanych certyfikatéw potwierdzajacych wpis 86

do KRAZ

liczba wydanych cerlylikaldw potwicrdzajacych 65
zmiang wpisu do KRAZ

liczha wydanych decyzji o wykredleniu z urzgdu agencji 87

zatrudnienia z KRAZ

liczba wydanych decyzji o wykresleniu na wniosek - -

strony agencji zatrudnienia z KRAZ

liczhawydanych decyzji o zakazle wykonywanla przez 35

podmiol.dziatalnosci objgtej wpisem do KRAZ

liczba wydanych decyzji o umorzeniu postgpowania 26

liczba ezynnych agencji zatrudnienja w woj. 465
zachodniopomorskim (stan na 31.12.2020r.)

Zrédlo: Gpracowanie WUP w Szczecinie
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3.10Fundusz Gwafan'towany'ch Swiadézer’r PracoWniczych

W 2020 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w omawianym zakresie
reaEazowa% nastepujace zadania;
1. Wyptata swiadczen pracownlczych W oparmu o ustawe z dnia 13 lipca 2006 r.
0 ochronie roszczen pracowniczych w razie ‘niewyplacalnosci pracodawcy
(tj. Dz. U. 2z 2018 r. poz. 1433), na podstawie wnioskéw mdywn:fuainych
wykazow zbiorczych i uzupelniajacych.
2. Wyplata swiadczeri w oparciu o ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szozegbinych
rozwigzaniach  zwigzanych = z  zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuaci kryzysowych (t.]. Dz U.z 2020 r. poz. 374 ze zm.),
- Dochodzenie zwrotu wyplaconych $wiadczen.
Okresienie warunkéw zwrotu wyptaconych $wiadczen.
Umorzenie naleznosci w calosci lub czesci w. przypadku catkowite
niesciggalnosci.

g Pw

W omawianym okresie Fundusz zrealizowal wyplaty na podstawie ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy dia 30 pracodawcow i 2 088 pracownikéw. Pozytywnie rozpatrzono
20 wnioskow indywidualnych oraz 94 wykazy zbiorcze i uzupelniajace. Lacznie na

zaspokojenie  roszczell  pracowniczych z Funduszu  wyplacono kwote -

21 238 880,45 zt.

: W okresie sprawozdawczym Fundusz dochodzit roszczen od 356 firm, w tym
od 404 dtuznikow.
W ramach dziatar windykacyjnych w omawmnym okresie:
a) skierowano do sadow 28 pozwow,
b) skierowano do komornikéw sgdowych 89 wnioskow egzekucyjnych
c) dokonario 36 zgloszef wierzyteinoéci,
d) monitorowano przebieg:
~ 299 postepowan egzekucyjnych,
- 70 postepowan upadioéciowych,
e) skierowano do MRPIPS 18 wnioskow o umorzenie naleznosci w catosci lub
czgscl w zwigzku z catkowity nieéciggalnoscia oraz 8 wnioskdéw o okresienle
- warunkow zwrofu swaadczen

" Plan wmdykacyjny Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowmczych
na 2020 r. ustalony zostat na kwotg 2 000 000,00 z. Fundusz w wyzej wymiemonym
okresie zwindykowat 2 504 608,44 zt co stanowu 125,23% planu.

W wyniku wystapienia pandemu koronawirusa na obszarze Rzeczypospolite]

Polskiej, od marca 2020 roku Wydziat ds. Obsfugi Funduszu Gwarantowanych

Swiadczeri Pracowniczych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie realizuje .

dodatkowe zadania z zakresu tarczy antykryzysowe], na podstawie ustawy z dnia
2-marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganhiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuaciji kryzysowych (). Dz. U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.). Waobec
skali nowych, wspomnianych wyzej zadan, w 2020 r. w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Szczecinie utworzono specialng grupe, ktéra wspierala pracownikow
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Wydziatu ds, Obstugi FGSP - przy realizacji tego przedsigwzigcia (63 osoby).

W okresie sprawozdawczym uruchomiona zostala rowniez. specjalna infolinia dla

przedsigbiorcow starajgcych sig o wsparcie w ramach zadan z zakresu tarczy
antykryzysowej realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie (punkt

infolinii w Szczecinie | Koszalinie).
W.2020 roku dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szezecinie z zakresu

tarczy antykryzysowe polegaly na kompleksowej obsludze whioskéw o przyznanie

swiadczen na rzecz ochrony migjsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych
przestojem ekonomicznym albo .obnizonym wymiarem czasu pracy, w hastepstwie
wystgpienia COVID-19.- Warunkiem otrzymania . wsparcia byl spadek obrotow
gospodarczych w okreslonej wysckosci. - ' -

_ Wydzial ds. Obsiugi Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Wojewbdzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, na podstawie ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szozegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobleganiem,
przeciwdzialaniem | -zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, w 2020 r. wyplacit dla 1 832 pracodawcow
kwote 228 414 654,99 zt. Pozytywnie rozpatrzono 2 228 wnioskow.

3.11Pozostale realizowane zadania

Zachodniopomorskie Mate Skarby

Wojew6dzki Urzad Pracy w Szczecnie -od 1 lipca 2018 r. jest realizatorem
projektu pozakonkursowego pn. ,Zachodniopomorskie Mate Skarby” (finansowanego
z FEuropejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzetu paistwa w ramach

Regionalnege  Programu Opetacyjnego  Wojewddziwa. Zachodniopomorskiego

2014 — 2020, Dziafanie 6.6 Programy zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3). Jego gtdwnym ‘celem jest umozliwienie powrotu
do aktywnoéci zawodowej 1500 rodzicom/opiekunom dzieci w wieku do lat 3 z terenu
wojewodztwa zachodniopomoarskiego, kiorzy przerwali kariere zawodowsq ze wzgledu
ha obowligzkl rodzicielskle. Projekt skierowany jest zaréwno do os6b - aktywnych
zawodowo (przebywajacych nha urlopie macierzynskim, rodzicielskim) oraz tych,
kidrzy pozestajg poza rynkiem pracy (bezrobotnych | biernych zawodowo, w tym
przebywajacych na urlopie wychowawczym). Przedsiewziecie zaktada refundacjg do
 95% kosztow opieki nad dzieckiem w zlobku, klubie dzieciecym, u opiekuna

dziennego lub niani. Do korica grudnia 2020 . ptzeprowadzono 2 nhabory

kandydatéw do projektu. W wyniku ww. naboréw wplyneto lacznie 617 formularzy

rekritacyjnych. Od poczatku realizacfi projektu do 31.12,2020 r. wsparciem

‘w ramach projektu objeto 1179 osob, w tym: 885 oséb zakonczyto udziat, 294 osoby
nadal pozostaja beneficjentami projektu. Sposréd wszystkich os6b uczestniczacych
w projekcie, wiekszoé¢ (642) to osoby aktywne ha rynku pracy (po zakoriczonych
urlopach macierzynskich / rodzicielskich), za$ 537 oséb to beneficjenci ,hieaktywni”
{j. po urlopach wychowawczych, badZ oschy bezrobaotne. Najczesciej wybierana
forma opieki przez rodzicow pozostaje niania (598), nastepnie ztobek (499), klub
dzieciecy (72) oraz opiekun dzienny (49). Wartos¢ projektu, . ktérego realizacja
zostata zaplanowana do 31.08.2023 r., wynosi 29 594 400 zt. W 2020 roku na
refundacje kosztéw opieki wydatkowano kwotg 2 979 821,68 k. .
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Zachodniopomorski Pakiet Grantowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie od 1 lipca 2020 r. jest realizatorem
projektu grantowego pn. ,Zachodniopomorski Pakiet Grantowy” (finansowanego
z. Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020; | Osi
priorytetowej Gospodarka, Innowacje, Nowoczesne Technologie; Dziatanie 1.19
Wsparcie mikro i malych przedsiebiorstw w walce ze skutkami epidemii COVID-19).
Celem projektu jest udzielanie grantéw na kapitat obrotowy dla mikro i malych
przedsigbiorstw (w tym dla oséb samozatrudnionych), ktérych sytuacja finansowa
ulegta pogorszeniu wskutek epidemii COVID-19. Grant udzielony w ramach projektu
przeznaczony jest na sfinansowanie kapitatu obrotowego (finansowanie biezgcej
- dziatalnoéci firmy). Granty przekazywane byly grantobiorcom wylgcznie w formie
bezzwrotnych dotacji, a maksymalny catkowity poziom wsparcia wynosit 100%.
Warto$¢ dofinansowania dla grantobiorcy uzalezniona byta od zadeklarowanych do
utrzymania etatow w petnym wymiarze czasu pracy i utrzymania dziatalnosci
przedsigbiorstwa co najmniej przez okres wskazany we wniosku o udzielenie grantu.

Nabdr wnioskéw zostat rozpoczety i zakoriczony 17.08.2020 r. z uwagi na to,
ze wartos¢ grantdw w zlozonych wnioskach przekroczyta 130% alokacji $rodkéw

przeznaczonych na udzielenie grantéw. W oznaczonym terminie wplyneto tgcznie’

2007 wnioskéw o udzielenie grantu na kwote 64 182 149,07 zt, co stanowilo 130%
alokacji. Pierwsze 1531 wnioskéw objeto 100% alokacji. Pozostate wnioski znalazly
si¢ na liscie rezerwowej. Zweryfikowano 1531 wnioskéw zakwalifikowanych do
oceny, z tego 1120 wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie, a 411 negatywnie.
Kwota przyznanego dofinansowania wyniosta facznie 35 545 432,78 zt. Z powodu
niezakwalifikowania do udzielenia grantéw 411 wnioskéw, co spowodowato
dostepnos¢ $rodkéw, grantodawca zdecydowat o zakwalifikowaniu do oceny KOW
wszystkich 476 wnioskéw o udzielenie grantu, znajdujacych sie na liscie rezerwowe;.
Z tej listy, 331 wnioskow zostalo zakwalifikowanych do udzielenia grantu,
a 145 wnioskéw rozpatrzono negatywnie. Suma wartosci grantébw we wnioskach
zakwalifikowanych do udzielenia grantu- z listy rezerwowej wyniosta 9 859 256,86 zl.
Ostatecznie, po uwzglednieniu odwotart i protestéw, w ramach projektu na
2007 ztozonych wnioskéw podpisano 1468 uméw (539 wnioskéw posiada status
sfozpatrzony negatywnie"). '

Wspétdziatanie z Wojewodzka Radg‘_Rv’nku Pracy

W 2020 roku odbyto sie siedem posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Szczecinie: jedno jako tradycyjne spotkanie, trzy w formie wideokonferenciji i trzy
obiegowo. tacznie w 2020 roku Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie
podjeta 81 uchwal, z czego wigkszosé (76) dotyczyta wydania opinii o zasadnosci
ksztalcenia w danym zawodzie w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Na posiedzeniach omawiano aktualng sytuacje na zachodniopomorskim rynku pracy.
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Monitoring zwolniel grupowych

W okresie . sprawozdawczym prowadzono biezgcy monitoring zgtaszanych
i dokonanych zwolnien grupowych w wojewédztwie zachodniopomorskim.
Raz w miesiacu, na podstawie danych przesytanych z 20 Powiatowych Urzedow
Pracy w wojewddztwie, sporzadzana byla na potrzeby ministerstwa zbiorcza
_informacja w formie tabelarycznej dotyczaca zwolnieri grupowych. Zatem w 2020 r.
sporzadzono 12 informacji na ww. temat. Jednoczeénie udzielano mediom
pisemnych oraz telefonicznych informaciji nt. zwolnieri grupowych w wojewodztwie.
Warto podkreslié, ze w 2020 roku z uwagi na panujgcg epidemie i zwigzang z nia
sytuacjg gospodarcza w kraju, zjawisko zwolnieri grupowych przybrato na sile i stato
sie obiektem szczegolnego zainteresowania licznych mediow.

Jak wynika z prowadzonego monitoringu, osoby bezrobotne znajdujace sie
w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby zwolnione w ramach
tzw. zwolnie grupowych, korzystaty w 2020 roku z wielu uslug oraz aktywnych
instrumentéw rynku pracy. Oferowane formy pomocy to m. in.: ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, staze, prace interwencyjne, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, finansowanie kosztow przejazdu bgdz
zakwatérowania. Z punktu widzenia grup oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy na szczegélng uwage zaslugiwaly oferowane przez instytucje rynku
pracy szkolenia, szkolenia zawodowe i kursy. Zainteresowane osoby bezrobotne
dzieki tym formom wsparcia mialy mozliwo$é podwyzszenia, uaktualnienia bgdz
nabycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych. '
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