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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623} po przeprowadzeniu kontroli
w dniu{ach): 10,16,28.05; 5,7.06.2018 r.

whnosze o:

1. Dostosowanie postanowien regulaminu pracy do aktualnie obowigzujacych przepisow prawa
_ pracy.

Podstawa prawna:
- art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami

oraz 2018 r. poz. 10786),

2. Dostosowanie postanowien regulaminu wynagradzania deo aktualnie obowigzujgcych przepisow
prawa pracy.

Podstawa prawna:

- art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze

zmianami oraz 2018 r. poz. 10786),
- art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
oraz 2018 r. poz. 1076),

3. Konsultowanie z dziatajgcymi organizacjami zwigzkowymi zasad podwyzek wynagrodzen
pracownikow.

Podstawa prawna:
- art. 18" § 1§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze

Zmianami oraz 2018 r. poz. 1076),
-~ art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. c zwigzkach zawodowych Dz. U. nr 1881z 2015 1. t.

J' 1
Uzasadnienie:

Przyznanie wyzszych wynagrodzen, a tym samym réznicowanie wynagrodzen poszczegolnych

pracownikow (szczegodinie gdy w danym terminie podywzki obejmujg zdecydowang wiekszosé

zatogi), powinnc byc¢ obiekiywnie uzasadnione i wolne od przejawdw noszgcych znamiona
~ dyskryminacji wzgledem pozosiatej czesci zatogi.




Z

Tym samym, zmiana warunkow ptacy powinna byé przeprowadzona w oparciu o ustalone
wczesniej, jednoznaczne zasady, konsultowane ze strona spoleczng.

Pouczenie:
O terminie | sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomic inspekiora pracy
Kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia oirzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy):
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