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WYJASNIENIE | MODYFIKACJA TRESCI OGLOSZENIA
O ZAMOWIENIU NA USLUGE SPOLECZNA

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na ustuge spoteczng o wartosci
zamoéwienia ponizej 750.000 euro pn. ,Swiadczenie ustug szkoleniowych, hotelarskich,
konferencyjnych i restauracyjnych na potrzeby realizacji szkolen i warsztatéw dla przedstawicieli JST
wojewodztwa zachodniopomorskiego w ramach zadania pn. ,Wzmacnianie zdolnosci gmin do
programowania i wdrazania dziatan rewitalizacyjnych”.

Dziatajgc na podstawie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.; dalej ,ustawa PZP”) oraz Ogtoszenia o zaméwieniu na ustuge
spoteczng w przedmiotowym postepowaniu (dalej ,Ogtoszenie”), Zamawiajgcy, Wojewddztwo
Zachodniopomorskie — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,
przekazuje tres$¢ zapytania o wyjasnienie tresci Ogtoszenia wraz z wyjasnieniem:

Pytanie nr 4

Czy swiadczenie przedmiotowej ustugi w o$rodku hotelowym prowadzonym przez Centrum Integrac;ji
Spotecznej (czyli podmiot prowadzacy reintegracje spoteczng i zawodowa), w ktorym ustuge
hotelarskg i gastronomiczng (bezposrednig obstuge uczestnikow spotkan edukacyjnych w zakresie
przygotowania lub  podawania  positkbw oraz noclegéw) $wiadczy¢é bedg  osoby
Z niepetnosprawnosciami, jednak nie zatrudnione na podstawie umowy o prace, lecz na podstawie
Indywidualnych Programoéw Zatrudnienia Socjalnego, bedzie:

1. uznane za spetnienie kryterium ,Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych przy wykonywaniu
zamowienia w zakresie ustugi hotelarskiej i gastronomicznej (N)”, o ktérym mowa w punkcie
XI.1.4. Ogtoszenia o0 Zamowieniu na Ustuge Spotfeczng?

2. uznane za spetnienie warunkéw paragrafu 5 (punkt 5-10) wzoru umowy?

Odpowiedz

Zatrudnienie socjalne jest realizowane poprzez zadania okreslone w ustawie z dnia 13 czerwca 2003
roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2020 r., poz.176). Moze trwa¢ do 18 miesiecy. Jego podstawg
jest podpisanie przez uczestnika indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego z Kierownikiem
Centrum Integracji Spotecznej, ktéry okresla prawa i obowigzki uczestnika. Pomimo, ze zatrudnienie
socjalne nie jest zatrudnieniem na zasadach Kodeksu pracy, Zamawiajgcy uznaje zatrudnienie



socjalne (w tym zatrudnienie na podstawie Programéw Zatrudnienia Socjalnego) jako dopuszczalng
forme zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zwigzku ze spetnieniem kryterium ,Zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych przy wykonywaniu zamoéwienia w zakresie ustugi hotelarskiej i gastronomicznej
(N)”, o ktérym mowa w Rozdziale XI pkt 5 Ogtoszenia o zamdwieniu na ustuge spoteczna.

W tym celu Zamawiajgcy dokonat stosownej modyfikaciji tresci Ogtoszenia.

Zamawiajgcy dokonuje modyfikacji tresci Ogtoszenia o zamowieniu na ustuge spoteczng
w nastepujgcy sposoéb:

1. W Zataczniku nr 6 do Ogloszenia (Wz6r umowy) w § 5 ust. 5-11

zapis:
1s§ 5

5. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca zatrudniat na umowe o prace w zakresie ustugi
hotelarskiej i gastronomicznej — zadeklarowang w ofercie liczbe osdb niepetnosprawnych,
tj. osob spetniajacych przestanki statusu niepetnosprawnosci okreslone ustawg z dnia
27 sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426). Przez ustuge hotelarskg i gastronomiczng
Zamawiajgcy rozumie bezposrednig obstuge uczestnikow spotkan edukacyjnych w zakresie
przygotowania lub podawania positkow oraz noclegow.

6. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 5, musi trwa¢ przez caty okres realizacji przedmiotu
umowy.

7. Na kazde zadanie Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzuje sie przedstawi¢ dowody
potwierdzajgce wykonanie zobowigzania, o ktérym mowa w ust. 5, w szczegdlno$ci:

1) umowy o prace zawarte z osobami wykonujgcymi ustugi wskazane w ust. 5;

2) oswiadczenie zawierajgce: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date
ztozenia oswiadczenia, stwierdzenie iz osoby wykonujgce ustugi, o ktérych mowa w ust. 1
sg zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb,
rodzaju umowy o prace, wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia
odwiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.

9. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, Wykonawca lub Podwykonawca sktadajg
w terminie 5 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy.

10. Nieprzedtozenie przez Wykonawce lub podwykonawce dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 7
pkt 1-2 bedzie traktowane jako niewypetnienie obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy
o0 prace o0sOb wykonujgcych ustugi, o ktéorych mowa w ust. 5, oraz bedzie skutkowac
naliczeniem kary umownej okreslonej w § 6 ust. 1 pkt 6.

11. W przypadku dwukrotnego stwierdzenia przez Zamawiajgcego, uchybienia Wykonawcy
podwykonawcy(éw) obowigzkom dotyczagcym zatrudnienia na umowe o prace oséb
wykonujgcych ustugi, o ktérych mowa w ust. 5, czy tez dwukrotnego nieprzedstawienia przez
Wykonawce/podwykonawce(éw) dowodoéw potwierdzajgcych zatrudnienie tych oséb na

umowe o prace, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng okreslong w § 6 ust. 1 pkt

6.”

otrzymuje brzmienie:

85

5. Zamawiajgcy wymaga, aby Wpykonawca zatrudniat w Zzakresie ustugi hotelarskiej
i gastronomicznej — zadeklarowang w ofercie liczbe os6b niepetnosprawnych tj. osoéb
spetniajgcych przestanki statusu niepetnosprawnosci okreslone ustawg z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 426). Przez ustuge hotelarskg i gastronomiczng Zamawiajgcy rozumie
bezposrednig obstuge uczestnikédw spotkan edukacyjnych w zakresie przygotowania lub
podawania positkéw oraz noclegow.
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6. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 5, musi trwa¢ przez caly okres realizacji przedmiotu
umowy.

7. Na kazde zadanie Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzuje sie przedstawi¢ dowody
potwierdzajgce wykonanie zobowigzania, o ktérym mowa w ust. 5, w szczegodlnosSci:

1) umowy zawierane na podstawie kodeksu pracy lub indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego (o ktérym mowa w Ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym), zawarte z osobami wykonujacymi ustugi wskazane
w ust. 5;

2) oswiadczenie zawierajgce: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,
date ztozenia oswiadczenia, stwierdzenie iz osoby wykonujgce ustugi, o ktérych mowa
w ust. 1 sg zatrudnione wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, formy zatrudnienia,
wymiaru etatu (jesli dotyczy) oraz podpis osoby uprawnionej do ziozenia oswiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.

8. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, Wykonawca lub Podwykonawca sktadajg
w terminie 5 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy.

9. Nieprzedtozenie przez Wykonawce lub podwykonawce dokumentow, o ktérych mowa w ust. 7
pkt 1-2 bedzie traktowane jako niewypetnienie obowigzku zatrudnienia oséb wykonujgcych
ustugi, o ktérych mowa w ust. 5, oraz bedzie skutkowac naliczeniem kary umownej okre$lonej
w § 6 ust. 1 pkt 6.

10. W przypadku dwukrotnego stwierdzenia przez Zamawiajgcego, uchybienia Wykonawcy
podwykonawcy(éw) obowigzkom dotyczacym zatrudnienia oséb wykonujgcych ustugi,
o ktérych mowa w ust. 5, czy tez dwukrotnego nieprzedstawienia przez Wykonawce/
podwykonawce(ow) dowoddéw potwierdzajgcych zatrudnienie tych osob, Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowng okreslong w § 6 ust. 1 pkt 6.”

2. Termin skladania i otwarcia ofert ulega zmianie.

W Ogtoszeniu w Rozdziale IX w pkt 7-9
zapis: 27.05.2020 r.

otrzymuje brzmienie: 01.06.2020 r.

Godzina sktadania i otwarcia ofert pozostaje bez zmian.

Powyzsze wyjasnienie oraz modyfikacja tresci stanowi integralng cze$¢ Ogtoszenia 0 zamdwieniu na
ustuge spoteczna.

z up. ZARZADU WOJEWODZTWA
Anna Bankowska
CZLONEK ZARZADU

(Kierownik Zamawiajgcego)
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