Uchwala Nr ”{(// 11173}
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spolic pod firmg
»Uzdrowisko Swinoujscie” S.A. z siedzibg w Swinoujéciu
z dnia 31.63.2017 r. '

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzes citonkéw Zarzgdu

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art, S, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzef oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz § 53 ust. 2 pkt. 5 Statutu Spotki Walne
Zgromadzenie Spolki ,Uzdrowisko Swinoujscie” S.A. z siedziba w Swinoujéciu uchwala, co

nastepuje:

§1

Czonkowie organu zarzadzajgcego (Zarzadu) Spolki, musza spetniaé wymogi okreslone
wiasciwymi przepisami prawa, a takze wlasciwymi zasadami nadzoru wiascicielskiego nad
spotkami z udziatem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, przyjetymi uchwats Zarzadu
Wojewbdztwa Zachodniopomorskiego. _

§2

1. Czlonek Zarzadu Spolki wykonuje swojz funkcje na podstawie umowy o $wiadczenie
uslug zarzadzania (Umowa), o

2. Umowa zawierana jest na czas pelnienia funkcii. | |

Dopuszcza sig sprawowanie funkcji cztonka zarzadu w ramach prowadzonej dzialalnosci

z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

Ao

§3

- Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki skiada si¢ z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czeci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spélki (Wynagrodzenie
Zmienne). _ -

§ 4

1. WYn.agrOdzenie state Czlonka Zarzadu Spotki wynosi:

1) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu - do 5 ~ krotnodci (pigciokrotnosci)
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu

Statystycznego.



2) Wynagrodzenie State Czlonkéw Zarzadu - do 4,5 - krdtnoéci (cztero i potkrotnosci)
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku pOprzedmego ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu

Statystycznego.

2. Upowaznia sic Rade Nadzorcza do okreslenia kwotowego wynagrodzenia statego dla
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu zgodnie z ust. 1 _

§5

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomi; realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.
2. Ustala si¢ nastepujace ogolny katalog celow zarzadczych dla czfonkéw Zarzadu:

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do uszczegotowienia Celow Zarzadczych, o
ktérych mowa w ust. 2, a takze do okreslenia wag dla tych Celow oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich 'realizacji i rozliczania (KPI), przy
uwzglgdmenm ze: _ _

1 Wynagrodzeme Zmienne przyshuguje danemu Czlonkowi Zarzqdu po zatwierdzeniu
sprawozdama zarzadu z dzialalnoéci spétki oraz sprawozdania finansowego spoikl za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonama przez niego
obowiazk6w przez Walne Zgromadzenie, ' o '

2) wyp%ata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczoha w czaSie', .na okres
nié przekraczajacy 36 miesigey, zaleznie od spelnienia w okreflonym terminie
- warunkéw zgddnie z wyzﬁaczon;imi Celami Zarzadczymi, -'wéwczas ta czesé
Wynagrodzema meennego moze by¢é wyplacana w caloécl albo w czedci na komec
okresu rozliczeniowego, _ '
3) Wynagrodzeme Zmienne . jest przehczane proporc;onalme proporcjonalnosé
uzalezniona }est od liczby dni $wiadezenia ustug przez Cz%onkow Zarzqdu w danym
- toku obrotowym . . .
4) spehueme warunkéw Wynagrodzenia Zmlennego poszczegolnych Czionkow Zarzadu
dla ktérych na dany. rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadeze i ktérzy petnili



~ funkcjé w _ccenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac
_ nale;;'nq'kwotf;, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz

inne dokumenty w saleznodci od wyznaczonych Celéw.
4, Wygaéniq’cie mandatu czlonka zarzadu po uplywie roku obrotowego ocemianego pod
: vi}zgiedem wykonania Celow Zarzgdczych, nie powoduje utrai:y prawa do Wynagrodzenia
- Zmiennego, na warunkach okreslonych w | pkt 1-3 powyzej. Wygasniecie mandaty w
trakcie roku c_brotdwego nie poWoduje utraty prawa do czeSci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w pkt. 1-3, pod warunkiem jednakze, ze czas

peinienia funkcji w roku obrotowym byt diuzszy niz 3 miesiace.
§6

1. Tres¢ Umowy, o ktérej mowa w § 2 ust 1 ustala Rada Nadzoreza zgodnie .z
wamnkami‘ okreslonymi w ustéwie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen os6b kierujacych mektoryml spo}kamx oraz zgodnie z dalszymi
postanowremami niniejszej uchwaty.

2. Ra_da Nadz,_orcza okresli w Umowie obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu:
a) 0 zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spoiki handlowej,

b) o nabyciu w niej akcji. '

3. Rada Nadzorcza moze okre§li¢ w Umowie zakaz pelnienia funkcji w organach
'Jaklejkolmek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ogramczema dotyczace
dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu. - |

4. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasé.dy udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen téchnicznycli oraz zasobow stahowi@cych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywama funkgeji, hmlty dotyczace poszczegélnych kosztow albo sposob ich
okreélanxa, a takze zasady korzystania przez Czlonka Zarza,du z mienia spoikx do
celow prywatnych | _ . '

5. Rada Nadzorcza okre§li w Umowie, ze Czionek Zarzagdu nie moze pobieraé
wynagrodzema z tytulu peimema ﬁmkc_u czlonka organu w podmiotach zaleznych od
Spoikn w ramach grupy kap1ta%owej w rozumieniu art, 4 pkt 14 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r.o ochronie konkurenc;z i konsumentéw.

6. Rada Nadzorcza okresh w Umowxe szczego&owe zasady Wygaéme;ma lub rozwxazama

Umowy:



a. W_'przypadku wygaéniecia mandatu w szczegOlnosei na skutek $mierci, odwolania
lub  ziozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sié Z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznofci dokonywania dodatkowych
cZynnoééi.

b. W przypadku rozvﬁaiania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwiq_zeinia Umowy nie moze by¢é dhuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

¢. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku raz‘:@cégo naruszenia przez drugg Strone postanowieﬁ Umowy.

d. Kaz&a ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreslona w lit. ¢) z 3 (trzy) miesigcznym terminein wypowiedzenia.

7. W razie rozwiazania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia Funkcji z innych
'pi'z.yczyn_ niz naruszenie p'r_zez Czlonka Zarzédﬁ podstawowych obowigzkéw
wynikajacychv z Umowy, czlonkowi zarzadu przyshiguje odprawa w wysokosci 3
(triy) kr'otnééé czesci stalej wynagrodzenia, pod wérunkiem pelnienia przez niego
funkcjx przez okres co na_;mmej 12 (dwunastu) miesiccy przed rozwiazaniem tej
umowy. -Odprawa nie przysluguje Cztonkowi Zarzqdu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
petnionej przez Czionka Zarzadu w skladzie Zarzadu,
2) WypoWiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Czlonka
Zarzgdu na kolejng kadencje Zarzadu, |
3) rezygnacji z pefnienia funkcii

§7

. Rada Nadzorcza moze zawrzet z Cztonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji
Obbwiamjacym po ustaniu péhlienia funkcji, przy czym moze Byc’: ona zawafta jedynie
' ._ W przypadku pe}mema funkeji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmmej 3 (trzech)
_.m1es1¢cy =
2. Zawarcie Umowy o zaka.21e konkurencji po rozwlqzamu lub wypowwdzemu UMmowy o
: sw:adczeme ustug zarzadzania jest niedopuszczaine, N
3 Okres zakazu konkurenql nie moze przekraczaé 6 (szeéciu) mlechy po ustaniu
~ pelnienia funkeji przez Czlonka Zarzadu.
. W razie mewykonama 1ub menalezytego wykonama przez cz}onka Za.rzqdu umowy o



za’kaz.ie konkurehcji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysokosé Odszkoddwania przystugujacego za caly okres zakazu |
kornkurencji. :

5. Rada Na’dzorcza zobowigzana jest okredlic w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej dziatalnosé konkurencyjng wobec Spotki, wysokosé odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu Ikonkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowiazki
informacyjne.- zarzadzajgcego oraz przypadki, w ktorych zakaz konkurencji przestaje
obowiéz’ywaé,' jak tez moze okréélié prawo Spotki do odstgpienia od umowy o zakazie

konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.
§8

Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjeéia, z fnocq obowigzujaca od dnia zarejestrowania
przez Sad zmiany tresci §§ 26, 29, 31, 441 53 Statutu ,,Uzdrowisko Swinoujscie” S.A.



