o Uchwata or 2111117
Nadswyczajnego Walnego Zgromadzenia spétii pod firmg
Uzdmwié!cp Kolobizeg 8.A. 7 siedziba w Kolbbmegq

z dnia 31 marca 2017r.

w sprawie: okresleniz zasad keztaltowania wynagrodzedi Calonkow Zarzgdu,

Dzia}ﬁja_c na pddsfﬁwie ﬁrf. 2ust. 2 ;_Jkt-i, art. 4, att, 5, att. 6, art. 7iact. 8 l;smxvy z dnia 9 cze@m
2016 t. 0 gysadash kstultomania wynagrodefi os8b Risrujagych niektdrymi spobecont (D U, 7 2016 £. poz.
1202) 'da;!ej jako Ustawa’) otaz § 53 ust. 2 pkt 5 Statutu Spéﬁéi Nédzwjrczajne Walne :
Zgromadzenie spo%lﬂ ,,Uzdrowisko Kﬁ%obtzeg’ Spdika Akcyjna z siedziba w Kolobrzegu,

uchwala, co nastepuje:
§1

Crtonkowie organu rarzadrajacego (Z}a.rzs,du} Spotid, musza, speknial wymogi okseslone
wiafciwymi przepisami prawa, a takie whadciwymi wzasadami nadzoru whadcicielskiego nad
spdlkami z udziafem Wojewbdztwa Zachodniopomorsliego, pezyjetymi uchwaly, Zatzadu

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
§2

1. Cz%onek Zarﬂadu Spoik: wylconuje swo;a ﬁmkc;@ na podstawie umowy o madczeme us?ug

zarzadzania (Umowa). _
2. Umowa zawierana 1est na czas pel:mema funkdji. |
: Dopuszcza si¢ sprawowa:mc funkcji ::zfonlca zatzady w tamach pi:owadzarzej dz.lala!noécx z

OIJOWIﬂ_B!HEm swiadczenia osobistego

%) Ustawa reguluje sposdb wykonpvmua upeawnied 2 gkeji prayslugujacych: 1) Skatbowi Pasdstwa, 2) jednostkom
samorzadu tesyfotlalnego lub ich zwigzkom, 3) pafistwowym osobom prawnym, 4) komustalnym osobom prawnym
- w zakresic kspfaltowania wynagrodsedt czlonkéw organdw zarsadvgjacych i organbéw naduorcuych, a telze

wybmnych postanowied umés zameran}n:h 4 cedonkami otganéw zarzaduafacych



§3

Wynagtodzenie Czlonka Zarzadu Spolki sklada si¢ z czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czefci zmiennej,  stanowiacej

wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).
§4

1. Wynagrodzenie stale Czlonka Zarzadu Spélki wynosi:

1) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu — do 5 — krotnosci (pieciokrotnosci) przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsighiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gildéwnego Utrzedu
Statystycznego.

2) Wynagrodzenie State Czlonkéw Zarzadu ~ do 4,5 — krotnodci (cztero i pélkrotmosci)
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsighbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w
czwattym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreSlenia kwotowego wynagrodzenia statego dla

poszczegolnych czlonkéw zarzadu zgodnie z ust. 1
§5

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poptzednim roku obrotowym.
2. Ustala sig nastepujace ogdlny katalog celéw zatzadczych dla czlonkéw Zatzadu:
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3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spélki do uszczegblowienia Celoéw Zarzadezych, o ktérych
mowa w ust. 2, a2 takze do okreslenia wag dla tych Celéw otaz obicktywnych i mierzalnych
krytetiéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPT), przy uwzglednieniu, Ze:



a) Wynagrodzenie Zmienne przyshuguje danemu Crzlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dzialalnodci spolki oraz sprawozdania finansowego spolki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie,

b) wyplata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajacy 36 miesicey, zaleZnie od spelnienia w okreslonym terminie warunkéw
zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowcezas ta czg$é Wynagrodzenia
Zmiennego moze byé wyplacana w calodci albo w czesci na koniec okresu
rozliczeniowego,

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane propotcjonalnie; proporcjonalnoéé uzalezniona
jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czlonkéw Zarzadu w danym roku
obrotowym,

d) spelnienie waronkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkdw Zarzadu,
dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zatzadcze i ktorzy pelnili
funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreSlajac nalezng
kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zaleznoéci od wyznaczonych Celow.

. Wygasniecie mandatu czionka zarzadu po uplywie roku obtotowego ocenianego pod

wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia

Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-3 powyzej. Wygasniecie mandatu w trakcie

roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czefci Wynagrodzenia Zmiennego, na

zasadach okreslonych w pkt. 1-3, pod warunkiem fednakze, Ze czas pelnienia funkeji w roku

obrotowym byl dhuzszy niz 3 miesiace.
§6

1. Tres¢ Umowy, 0 ktbrej mowa w § 2 ust 1 ustala Rada Nadzotcza zgodnie z warunkami
okreslonymi w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzed
0s6b Ierujacych niektorymi spbtkami oraz zgodnie z dalszymi postanowieniami
niniejszej uchwaly.

2. Rada Nadzorcza okreéli w Umowie obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu:

a) o zamiarze pelnienia funkeji w ogganach innej sp6iki handlowej,
b) o nabyciu w niej akcji.

3. Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie zakaz pelnienia funkcji w organach

jakiejkolwiek innej spoOlki handlowej lub wprowadzal inne ograniczenia dotyczace



dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zatzadu

urzadzefr technicznych oraz zasobéw stanowigeych mienie Spolki, niezbednych do

wykonywania funkcji, limity dotyczace poszczegblnych kosztéw albo sposdb ich
okreslania, a takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia sp6iki do celéw
ptywatnych.

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie, ze Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé

wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od

Spotki w ramach grupy kapitalowej w tozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego

2007 t. o ochronie konkurencji i konsumentdw.

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie szczegblowe zasady wygasniecia lub rozwiszania

Umowy: _

a. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek §mierci, odwotania lub
zozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia 1 koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnoéci.

b. W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze byé dhuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

c¢. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku razacego naruszenia przez druga Strone postanowiets Umowy.

d. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w
lit. ¢) z 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

. W razie tozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia Funkcji z innych

przyczyn niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw

wynikajacych z Umowy, czlonkowi zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 3 (trzy) —
krotnos¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie
przyshuguje Czlonkowt Zarzadu w przypadku:
a. wypowiedzenta, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej przez Czlonka Zarzadu w skladzie Zarzadu,
b. wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Czlonka
Zatzadu na kolejna kadencjg Zarzadu,
c. rezyghacii z pelnienia funkcji.



§ 7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencii
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie w
przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy. '

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy o
swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia
funkdji przez Czlonka Zaczadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurenciji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spdlki, nie
nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkutencji.

5. Rada Nadzorcza zobowiazana jest okreslic w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétki, wysokoéé odszkodowania z tytutu przestrzegania
zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowiazki informacyjne
zarzadzajacego oraz przypadlkd, w ktorych zakaz konkurencji przestaje  obowigzywaé, jak
tez moze okresliC prawo Spdlki do odstapienia od umowy o zakazie konkutencii lub prawa

stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencii.
§8

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, Ze powyzsza uchwala zostala powzieta wszystkimi
glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 2.340.000 akcji, ktére stanowia 100 % akcji w

kapitale zaktadowym Spotki.



