Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma
Uzdrowisko Kofobrzeg S.A. z siedzibg w Kolobtzegu
z dnia 24 sierpnia 2018s.

w sprawie:  zmian uchwaly Nr 2/II1/17 NWZ , Uzdrowisko Kolobtzeg” S.A.
z siedzibg w Kofobrzegu z dunia 31.03.2007r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzeri Czlonkow Zarzadu,

Drzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwea 2016 r. o gasadach kRsztaltowania wynagrodsest oséb kierujacych nickidrymad spétfeami (tj. Dz. U. z
2016 1. poz. 1202) - dalej jako ,Ustawa”, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenic spélki
»Uzdtowisko Kolobtzeg” Spélka Akeyjna z stedziby w Kolobrzegu, uchwala, co nastgpuje:

§1
W Uchwale Nt 2/TI1/2017 NWZ. ,,Uzdrowisko Kolobrzeg” S.A. z siedziba w Kolobrzegu z
dnia 31.03.2017 1. w sprawie zasad ksztaltowania wynagtodzest Czlonkéw Zatzadu wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:
1)§ 4 ust. 1 otrzymuje brzmiende:
»1. Wynagrodzenie state Czlonka Zarzadu Spdiki wynosi:

1) Wrynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu do 5 — krotnosci (pigciokrotnosci) podstawy
wymiaru, w rozumieniu art. T ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 20161, o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi spdtkami, chyba ze przepis
aktow normatywnych powszechnie obowiazujacych o charaktetze bezwzglednie
wiqzacym stanowi inaczej,

2) Wynagtodzenie stale czlonkéw Zarzadu do 4,5 — krotnoéci (cztero i podlkrotnodci)

podstawy wymiaru, w rozumieniu att. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwea 20161, o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spolkami, chyba Ze
ptzepis aktéw normatywnych powszechnie obowigzujacych o charakterze bezwzglednie
wigzacym stanowi inaczej.”
2)w § 5 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
»W przypadku rozwigzania z Czlonkiem Zarzadu Spétki dotychezasowej umowy o prace i
zawarcie z nim Umowy, o ktére] mowa w §2 ust. 1 Uchwaly, na okolicznos§¢ ustalenia
wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2017, w toku ktérego dochodzi do zmiany
umowy o pracg na Umowe, o ktore) mowa w §2 ust. 1 Uchwaly, podstawa do ustalenia
wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2017 bedzie suma wynagrodzedl miesiccznych
wyplaconych Czlonkowi Zarzadu Spolki za rok 2017 w zwigzku z petnieniem funkcji Czlonka
Zarzadu, zaréwno na podstawie dotychczasowej umowy o prace, jak i Umowy, o ktdrej mowa
w §2 ust. 1 Uchwaly, zawartej w trakcie 2017 roku.”
§2

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia




