Uchwata nr 4212017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spélk! Koszalifiska Agencia Rozwoju

Ragxona!nagn S.A, 2 siedziba w Koszalinle
¢ du M .05, 201

- W sprawle zasad ksztaltowania wynagrodzer czionkbw Zarzadu

Dzistajae na podstawle art, 2 ust. 2 pkt 4, art. 4, art. 5, art. 6, arl. 7 [ art. 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016
. 0 zasadach ksztatfowania wynagrodzert osob kierujacych nlekiorymi spéikemi (Dz. U, z 2018 1. poz.
1202} oraz Ari, 16 pkt. 12 Stafutu Spofki Welne Zgromadzenie Akcjonarluszy Spotkd  Koszafifiska
Agencja Rozwoju Regiohalnego SA z sledzlbg w Koszalinie, uchwala, co nastepuje:

—

[y

§1

Z Czionkiem Zarzadu Spofki zawierana Jest umowa o Swiadczenle ushug zarzadzania na czes
pelnienia funkeji (Umowa), z obowigzkiem Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dzigla

on w zakresle prowadzone] dzialainodel gospodarcze].
Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonysh w ustawie z dnia 8 czerwea

2016 1. 0 zasadach kszialfowania wynagrodzefi osob kerufacych niektSryml spolkami {Ustawa)
oraz zgodnle z postanowleniamf ninisjsze] uchwaly.

§2

'Wynagrodzenle calkowtte Czlonka Zarzady Spolki skiada sig z czgsci stalej, stanowlses)

wynagrodzenie mlestgczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czgéet zmiennel, stanowiace]

wynagrodzenie uzupelnizjace za rok obrotowy Spbiki (Wynagrodzanie Zmienne),
Wynagmdzeme Stale dia poszczegbinych cz#onkow Zarzedu Spoﬂd ksziaﬁu]e sk nast@pujq

Wynagredzeme Stale Prezesa Zarzqdu W wysokoscl ﬂoczynu 3 - kra!noéci pizeagmaga
wynagrodzenta w sekiorze przedsigblorstw baz wyplat nagréd z Zysku w czwartym kwariale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu Stafystycznegoe, co na rok 2017 daje

kwotg 12.856,76 2t brutto,

§3

Wynagrodzenle Zmienne Jest uzaleznione od poziomu realizas]i Celéw Zarzadozych | nie moze
przekroczyé 25 % Wynagrodzenla Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla kidrego
dokonywans Jest obliczenie wysokosc! przysiugujacage Wynagrodzenla Zmiennego,

2 Usiala sig nastgpujace ogdine Cele Zarzadeze:

|l}

3 Upowaznia s Rade Nadzorezg Spélk! do ustalenia szczegéicwych Celdw Zamadczwh



4, Upowatnia sig Radg Nadzorczg do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz obiektywnych |
mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacfi | rozliczanta (KPI).

5. Wynagrodzenle Zmienne moze byt wyplacone, po zatwierdzeniy sprawozdania Zarzgdu 2z
dziatalnoscl Spéiki orez sprawozdania finansowego za ublegly rok obratowy | udzieleniu tsmu czionkow!
ahsolutorium z wykonania przez nlego obowigzkéw przez Waine Zgromadzenie pod warunklsm
stwierdzenia przez Radg Nadzorcza realfzac] przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadezych [ okresleniu

nalezne] kwoty wyplaty.

§4

1, Umowa zawiera obowlszsk informowania przsz Czionka Zarzagu o zamlarze pelnfenta funkefi w
organach Innef spélki handlowe], nabychs w nlef ake]l oraz moze przewldywad zakaz pelnienia
funkei w organach Jakielkolwlek Inne] spélkl handlowej lub wprowadzac inhe ograniczania
dotyczace dodatkows] dziaialnode! Czionka Zarzadu. ' '

2. Czlonsk Zarzadu nie moZe pobleral wynagrodzenla z fyfutu pelnienia funke]l czionka organu w
podmiotach zalgznych od Spdlki w ramach grupy kapitalowe] w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy 2
dnla 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenct  konsumentow., s

3. Upowatrila slg Radg Nadzoroza, do okredlenia zakazow | ograniczer, o kidrych mowa w ust 112

powyZej, obowigzkow sprawozdawezych z ich wykonania oraz sankeji za nienalezyte wykonanie,

§5
1. Rada Nadzorcza okredli w Umowle zakres | zasady udostgpniania Czionkowd Zarzady urzadzen
technicznych oraz zasobw stanowlagych misnle Spéii, nlezbednych do wykonywanla funkejl, &
take limlty dotyczace poszczegbinych Koszibw albo sposdb ich okresfania. _
9. - Umowa moZe okre8lis takze zasady korzystanla przez Czlonka Zarzadu 2 mienia spolid do celow

prywainych.
§6

f. W przypadku wygaénigoia mandatu w szczegénoScl na skutek $mierci, cdwolania lub Ziozenia
rezyqnac)l, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem pelnienia Funkeji bez okresu wypowiedzenia |

konlecznosai dokonywania dodatkowych czynnosci
W przypadku rozwlgzania Umowy za porazumieniem Stron ustalony fermin rozwiazania Umowy

nie moze by diuzszy niz 3 {frzy) mieslace, - _
Katda 75 Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skufidem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenla przez druga Strong postanowlert Umowy,
4, Katda ze ston ma prawo wypowledzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3, 2

- maksymalnle 3 {frzy) mlesigcznym terminem wypowledzenia,
5.. Umowa moze przewidywat rézns terminy wypowiedzenia w zaleinodel od czasu pelnlenia funksji
Crionka Zarzady, z zastrzezeniem ust, 1, a takze, 22 termin wypowledzenia uplywa # koticem

- migslaca kelendarzowege.



W razle rozwiazania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia Funkejl z jakichkolwiek przyczyn
Innych nt2 naruszenle przez Crionka Zarzadu podstawowych obowlazkow, Czlonkowl Zarzadu
przysiuguje odprawa W wysokodc! nie wyzsze] ni2 3 (trzy) - krotno$s czeéal state] wynagrodzenia,
pod warunkiem pelnienia przez niego funkoji przez okres co najmnie) 12 (dwunastu) miesigey
przed rozwlgzaniem tef Umowy, o |

§7

. .Radanadzorcza ~ mo#e zawrzed 2 Czionklem Zarzaduumowg o zekazie  konkurend]
obowlazujaoym po ustaniu pefnlenia funkef, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynle w
przypadku peinisnia funkelf przez czlonka Zarzagu pizsz okres co najmnie] 3 (trzech) miesigey.

. - Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu b wypowledzeniu umowy o

§wiadezenie uslug zarzadzanla jest niedopuszczaine. . |

. Okres zakazu konkurenc]l nie moze przelraczad § (szesclu) mieslecy po ustaniu pelnienia funkol

przez Czonka Zarzadu. s | |

|, W razle niswykonania Jub nienale?ytego wykonania przez czionka Zarzadu Umowy 0 zakazle
konkurencjl bedzie on zobowlazany do zaplaty kary umowne] ha rzesz Spolki, nie nizsze] niz
wysokost odszkodowania przyshigujacego 2a caly okres zakazu konkurenci. |

. Zakaz konkurencf ~ przestae obowlazywat przed uplywem ferminu, na  Jak zostala zawarta
umowa o zakazle konkurencl, w razie podjgcia sig pefnienia przez czionka Zarzadu funkejl w inne)
spoice w rozumlenu art, 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaftowania wynagrodzer ostb

Klerujacych nisktérymi spélkari. _ *

. W sprawach ckreslonych w ust. 1., przeplsy art 101* § 1 oraz art, 1012101* ustawy 2 dnia 26
czerwea 1974 1. - Kodeks pracy (Dz U, 22014 1. poz 1502, z pb#n. zm.) stosuje sle odpowiednio,
przy czym odszkodowanle za kazdy mieslgg, 0 kiorym mowa w tych przepisach, nie moze by¢
wyzsze niz 100% wynagrodzsnia mleslecznego podstawowego ofrzymanego przez czionka
organy zarzadzajacego przed ustaniem pelnenla funkefl

Uohwela wehotz w 2ycie 2 clem podleda



