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1. WPROWADZENIE

1.1 CEL SPRAWOZDANIA

Art, 124 ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspédlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu
Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgeego przepisy ogdlne dotyczqce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 naklada na niczalezny podmiot audytowy
obowiazek dokonania oceny spelnienia przez Instytucje Zarzadzajacg i Instytucje
Certyfikujgca kryteridw desygnacji okreslonych w zalgezniku XIII do rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013 w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 (RPO WZ 2014-2020), kod CCI 2014 PL 16 M2 OP 016.

Celem audytu desygnacyjnego jest przedstawienie wynikéw oceny spelnienia przez Instytucje
Zarzadzajaca i Instytucje Certyfikujgcg kryteridw desygnacji, okre$lonych w zalgczniku XIII
do rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, odnoszacych si¢ do:

e wewnetrznego srodowiska kontroli;
¢ zarzadzania ryzykiem;
o dziatan zwigzanych z zarzadzaniem i kontrola;

¢ monitorowania;

w celu wyrazenia opinii na temat spelnienia przez te instytucje kryteriéw desygnacji.

1.2 ZAKRES SPRAWOZDANIA

Sprawozdanie zawiera wyniki audytu desygnacyjnego przeprowadzonego w nastgpujgcych
instytucjach zaangazowanych we wdrazanie RPO WZ 2014-2020:

o Instytucji Zarzadzajacej, peinigcej réwniez funkcje Instytucji Certyfikujacej — Zarzad
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (IZ/IC);

¢ [nstytucjach Podredniczacych (IP):
~  Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie

(WFOSIGW),
-~  Wojewddzkim Urzgdzie Pracy w Szezecinie (WUP),
—  Gminie Miasto Koszalin — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT)

Koszalinsko-Kolobrzesko-Bialogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego (KKBOF),

—  Stowarzyszeniu Szczecinskiego Obszaru Metropolitarnego — ZIT Szczecinskiego
Obszaru Metropolitarnego (SSOM).

Sprawozdanie zawiera wyniki audytu spelniania kryteridéw desygnacyjnych dotyczacych
nastepujacych obszarow:

e wewngtrznego Srodowiska kontroli;

o zarzgdzania ryzykiem,

Strona 4 z 47



Sprawozdanie z audytu desygnacyjnego przeprowadzonego
na podstawie art. 124 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013 dotyczace
Regionalnego Pregramu Operacyjnego Wojewddztwa Zachedniopomorskiego 2014-2020

e dzialan zwigzanych z zarzagdzaniem i kontrolg;

e monitorowania.

1.3 ORGAN ODPOWIEDZIALNY ZA SPORZADZENIE
SPRAWOZDANIA

Wykonywanie zadani instytucji odpowiedzialnej za przeprowadzenie audytu desygnacyjnego
zostalo powierzone Generalnemu Inspektorowi Kontroli Skarbowej (GIKS), ktéry pelni
funkcje Instytucji Audytowej dla programéw operacyjnych. GIKS wykonuje swoje zadania za
poérednictwem Departamentu  Ochrony Intereséw Finansowych Unii Europejskie]
w Ministerstwie Finanséw oraz 16 urzedéw kontroli skarbowej. Jest on réwniez
odpowiedzialny za zatwierdzenie przedmiotowego sprawozdania, kiére jest opracowywane
przez pracownikéw Departamentu Ochrony Intereséw Finansowych Unii Europejskiej oraz
Urzedu Kontroli Skarbowej w Szczecinie.

Sprawozdanie obejmuje wyniki prac audytowych, wykonanych przez pracownikow
Departamentu Ochrony Intereséw Finansowych Unii Europejskiej Ministerstwa Finanséw
oraz Urzedu Kontroli Skarbowej w Szczecinie.

1.4 NIEZALEZNOSC ORGANU AUDYTOWEGO

Zgodnie z art. 124 ust. 2 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013, Instytucja Audytowa powinna
by¢ funkcjonalnie niezalezna od Instytucji Zarzadzajacej i od Instytucji Certyfikujgcej.

Funkeje Instytucji Audytowej oraz organu odpowiedzialnego za przeprowadzenie audytu
desygnacyjnego pelni Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej, usytuowany w strukturze
Ministerstwa Finanséw, ktéry jest organem niezaleznym od ww. instytucji zaangazowanych
we wdrazanie RPO WZ 2014-2020.

Departament Ochrony Intereséw Finansowych Unii Europejskiej (DO) w Ministerstwie
Finanséw oraz urzedy kontroli skarbowej, wykonujgce zadania Generalnego Inspektora
Kontroli Skarbowej, sa niezalezne od ww. instytucji wyznaczonych do wdrazania RPO WZ

2014-2020.

Wyodrebnienie organizacyjne i funkcjonalne Departamentu Ochrony Intereséw Finansowych
UE i urzedéw kontroli skarbowej (w tym Urzedu Kontroli Skarbowej w Szczecinie) zapewnia
niezaleznosé w wykonywaniu czynnosci audytowych.

2. METODYKA | ZAKRES PRAC AUDYTOWYCH

2.1 RAMY CZASOWE AUDYTU
Czynnosci audytowe prowadzone byly w terminie od czerwca 2015 r. do lutego 2016 .
Deklaracje gotowosci w odniesieniu do RPO WZ 2014-2020 dotyczace:
o Instytucji Zarzadzajacej, pelnigcej rowniez funkcje Instytucji Certyfikujgeej;
e  Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie;
e  Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie;

wplynely do Instytucji Audytowej w dniu 15 maja 2015 r., sygnatura dokumentu WZS-
[1.433.3.1.2015.AST.
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Deklaracje gotowosci w odniesieniu do RPO WZ 2014-2020 dotyczgce:

¢  Gminy Miasto Koszalin — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) Koszalifisko-
Kolobrzesko-Biatogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego (KKBOF);

»  Stowarzyszenia Szczeciniskiego Obszaru Metropolitarnego — ZIT Szczecinskiego Obszaru
Metropolitarnego (SSOM);

wplynely do Instytucji Audytowej w dniu 15 lipca 2015 r., sygnatura dokumentu WZS-

1V.433.4.2015.AST.

W audyt desygnacyjny realizowany w ramach RPO WZ 2014-2020 zaangazowanych bylo
w sumie 20 os6b (383 osobodni), w tym:

e 4 (40 osobodni) pracownikow Departamenni Ochrony Intereséw Finansowych Unii
Europejskie;j;

e 17 (343 osobodni) pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Kontroli Skarbowej
w Szczecinie.

2.2 ZAKRES ZAPEWNIENIA ~UZYSKANY  Z POPRZEDNICH
AUDYTOW (PERSPEKTYWA FINANSOWA 2007-2013)

Zgodnie z art, 124 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, w przypadku gdy niezalezny
podmiot audytowy ustali, ze czg$¢ systemu zarzadzania i kontroli, dotyczaca instytucji
zarzadzajacej lub instytucji certyfikujacej, jest zasadniczo taka sama jak w poprzednim
okresie programowania, i ze — na podstawie dzialan audytowych przeprowadzonych zgodnie
ze stosownymi przepisami rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006 irozporzgdzenia (WE)
nr 1198/2006 (1) — istnieja dowody na jego skuteczne funkcjonowanie w tym okresie, moze
bez prowadzenia dodatkowych dzialan audytowych stwierdzi¢, ze stosowne kryteria zostaly
spetnione.

W wyniku przeprowadzonej przez Instytucje Audytowsa analizy ryzyka ustalono, ze system
zarzadzania i kontroli RPO WZ 2014-2020 jest zasadniczo podobny do systemu zarzadzania
i kontroli RPO WZ 2007-2013, poza ponizszymi elementami:

o usytuowanie funkcji Instytucji Certyfikujacej w strukturze organizacyjnej IZ-—
w Biurze Certyfikacji Urzedu Marszatkowskiego: w ramach RPO WZ 2007-2013
funkcje Instytucji Certyfikujacej pelnil Departament Certyfikacji i Desygnacji w MIR,
a dla funkcji delegowanych zwigzanych =z certyfikacja - Wojewoda
Zachodniopomorski, ktéry pelnit role Instytucji Posredniczacej w Certyfikacji;

e zadania IP dla RPO WZ 2014-2020 wypelniajg nowe instytucje (WFOSIGW i WUP),

jednakze w zakresie zadan delegowanych — w systemach POIiS 2007-2013 i POKL
2007-2013 zaangazowane one byly w realizacj¢ analogicznych zadan;

e dla wdrozenia instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych wyznaczone
zostaly nowe instytucje: Gmina Miasto Koszalin — ZIT Koszalifisko-Kolobrzesko-
Biatogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego (KKBOF) i Stowarzyszenie Szczeciiskiego
Obszaru Metropolitarnego — ZIT Szczeciniskiego Obszaru Metropolitarnego (SSOM).

Kontrole i audyty systemu zarzadzania i kontroli RPO WZ 2007-2013, POKL 2007-2013
i POIIS 2007-2013 potwierdzily skuteczne funkcjonowanie systemow zarzgdzania i kontroli
w ramach powyzszych programow.

W zwiazku z powyzszym, w ramach audytu desygnacyjnego, realizowanego przez Instytucjg
Audytowa, w nizej wymienionych Instytucjach:
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o Instytucji Zarzadzajacej/Certyfikujacej (1Z/1C);

o Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie
(WFOSIGW);

o Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szezecinie (WUP);

zrezygnowano z badania nastgpujacych kryteriow desygnacji:
Wewnetrzne $rodowisko kontrolne:

(WUP, WEOSIGW)
o istnienie struktury organizacyjnej obejmujacej funkcje instytucji zarzadzajacej
iinstytucji certyfikujacej i przydzial funkcji w ramach kazdej z tych instytucji,
z zapewnieniem poszanowania, w stosownych przypadkach, zasady rozdziatu funkcji
(1.1);
(WUP, WFOSIGW)
o procedury w zakresie sprawozdawczosci i monitorowania dotyczace nieprawidtowosci
oraz odzyskiwania nienaleznie wyptaconych kwot (1.ii);
(WUP, WEOSIGW)
o plan przydzialu odpowiednich zasobéw ludzkich o koniecznych umiejetnosciach
technicznych, na réznych poziomach i na potrzeby réznych funkeji w strukturze
organizacyjnej (1.iv).

Dzialania w dziedzinie zarzgdzania i kontroli:
(WUP, WFOSIiGW)

o procedury dotyczgce wnioskow o dotacje, oceny wnioskéw, wyboru do
dofinansowania, w tym zalecen i wskazéwek zapewniajacych wklad operacji
w osiaganie szczegélowych celow 1 wynikow stosownych priorytetow, zgodnie
z przepisami art. 125 ust. 3 lit. a) ppkt (i) (3.A.1);

(IZ, WUP, WFOSiGW)

e procedury kontroli zarzadezych, w tym weryfikacji administracyjnych w odniesieniu
do kazdego wniosku o refundacje przedtozonego przez beneficjentéw oraz kontroli na
miejscu operacji (3.A.ii);

(IZ, WUP, WFOSIGW)

e procedury rozpatrywania wnioskow o refundacje przedkladanych przez beneficjentow

i zatwierdzania platnosci (3.A.1i1);
(WUP, WFOSIiGW)

o procedury ustanowione przez instytucj¢ zarzadzajacg po to, by zapewnic,
7e beneficjenci prowadzg oddzielny system ksiggowosci  lub korzystajg
z odpowiedniego kodu ksiggowego dla wszystkich transakcji zwigzanych z operacj
(3.A.v);
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(IZ, WUP, WFOSIGW)
¢ procedury zapewniajgce wlasciwa sciezke audytu i system archiwizujgey (3.A.vii);
(WUP, WFOSIGW)
o procedury zapewniajgce przedlozenie beneficjentowi dokumentu okreslajacego
warunki wsparcia dla kazdej operacji (3.A.ix).

Zapewnienie spelnienia powyzszych kryteriow desygnacji oparto na zakresie zapewnienia
uzyskanego z poprzednich audytow (perspektywa finansowa 2007-2013).

2.3 ZAKRES PRAC PRZEPROWADZONYCH PRZEZ INNE
PODMIOTY

Instytucja Audytowa (IA) nie deleguje wykonywania zadai audytowych innym podmiotom.
Réwniez opinia wydawana przez TA nie opiera si¢ na wynikach pracy wykonanej przez
podmioty trzecie.

Funkgje Instytucji Audytowe] pelni Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej, ktory wykonuje
swoje zadania za posrednictwem Departamentu Ochrony Intereséw Finansowych Unii
Europejskiej Ministerstwa Finanséw oraz 16 urzeddéw kontroli skarbowej. Jest on réwniez
odpowiedzialny za zatwierdzenie przedmiotowego sprawozdania, ktore jest opracowywane
przez pracownikéw Departamentu Ochrony Intereséw Finansowych Unii Europejskiej.

24 ZAKRES WYKONANYCH PRAC

Audyt desygnacyjny byl realizowany w Instytucji Zarzadzajgcej (IZ), peinigcej rowniez
funkcje Instytucji Certyfikujacej (IC) oraz w Instytucjach Posredniczacych (IP), w oparciu
o program audytu opracowany miedzy innymi na podstawic wytycznych Komisji
Europejskiej.

W trakcie audytu desygnacyjnego dokonano oceny spelnienia nw. kryteriéw desygnacji:

Wewnetrzne §rodowisko kontrolne
(IZ/IC, KKBOF, SSOM)

e istnienie struktury organizacyjnej obejmujacej funkcje instytucji zarzadzajacej
i instytucji certyfikujgcej i przydzial funkcji w ramach kazdej z tych instytucii,
z zapewnieniem poszanowania, w stosownych przypadkach, zasady rozdziatu funkeji
(Li);

(IZ, WUP, WFOSIGW, KKBOF, SSOM)

» ramy shizace zapewnieniu, w przypadku delegowania zadan instytucjom
poéredniczacym, okreslenia ich odnosnych zadan i obowigzkéw, weryfikacji ich
zdolnosci  do  wykonania delegowanych zadan oraz istnienia  procedur
sprawozdawczych (1.ii);

(IZ/1C, KKBOF, SSOM)

o procedury w zakresie sprawozdawczosci i monitorowania dotyczace nieprawidlowosci
oraz odzyskiwania nienaleznie wyplaconych kwot (1.1ii);
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(1Z/IC, KKBOF, SSOM)}

e plan przydzialu odpowiednich zasobow ludzkich o koniecznych umiejgtnosciach
technicznych, na réznych poziomach i na potrzeby roznych funkeji w strukturze
organizacyjnej (1.iv);

Zarzadzanie ryzykiem
(IZ/IC, WUP, WFOSiGW, KKBOF, SSOM)

¢ z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci - ramy zapewniajace przeprowadzenie
wrazie potrzeby odpowiednich dzialan w zakresie zarzgdzania ryzykiem
i, w szczegolnosel, w przypadku istotnych zmian zakresu dziatan (2);

Dzialania w dziedzinie zarzgadzania i kontroli
(IZ, KKBOF, SSOM)

e procedury dotyczgce wnioskéw o dotacje, oceny wnioskéw, wyboru do
dofinansowania, w tym zalecen i wskazéwek zapewniajgecych wklad operacji
w osigganie szczegdlowych celow i wynikéw stosownych priorytetéw, zgodnie
z przepisami art. 125 ust. 3 lit. a) ppkt (1) (3.A.1);

(12)

o procedury na potrzeby systemu elektronicznego gromadzenia, rejestracji
i przechowywania danych dotyczgeych kazdej operacji, w tym, w stosownych
przypadkach, danych dotyczacych poszczegélnych uczestnikow i - o ile jest to
wymagane - podziat danych odnoszacych si¢ do wskaznikow wedlug plei, a takze na
potrzeby zapewnienia, ze bezpieczenstwo systeméw odpowiada uznanym w skali
mig¢dzynarodowej standardom (3.A.iv) — bedzie ujete w zalaczniku do Sprawozdania
w zakresie badania systemu SL2014;

(12)

e procedury ustanowione przez instytucj¢ zarzadzajacg po to, by zapewnic,
ze beneficjenci  prowadzg oddzielny system ksiggowosci lub  korzystajg
z odpowiedniego kodu ksiggowego dla wszystkich transakcji zwiazanych z operacja
(3.A.v);

(1Z, WUP, WFOSIGW, KKBOF, SSOM)

e procedury wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych $rodkéw zwalczania
naduzy¢ finansowych (3.A.vi);

(1Z)

e procedury sluzace sporzadzaniu deklaracji zarzadczej, a takze sporzadzaniu
sprawozdan z przeprowadzonych kontroli i stwierdzonych defektéw oraz rocznego
zestawienia audytoéw i kontroli koacowych (3. A viii);

o procedury zapewniajgce przedlozenie beneficjentowi dokumentu okreslajgcego
warunki wsparcia dla kazdej operacji (3.A.ix);

(I1c)

s procedury poswiadezania skladanych Komisji wnioskéw o platnosé okresows (3.B.i);
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e procedury sporzadzania zestawienia datkéw i poswiadczania, ze jest ono
Y ,
prawdziwe, kompletne i rzetelne oraz ze wydatki s3 zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa, z uwzglednieniem wynikéw wszystkich audytow (3.B.ii);

¢ procedury zapewniajgce wlasciwg $ciezke audytu poprzez prowadzenie w formie
elektronicznej dokumentacji ksiggowej, w tym kwot podlegajacych odzyskaniu, kwot
odzyskanych i kwot wycofanych w odniesieniu do kazdej operacji (3.B.iii);

e procedury, w stosownych przypadkach, zapewniajgce otrzymywanie przez instytucje
certyfikujaca odpowiednich informacji od instytucji zarzadzajacej na temat
przeprowadzonych weryfikacji i kontroli oraz wynikéw audytdéw przeprowadzonych
przez instytucje audytows lub na jej odpowiedzialnoéé (3.B.iv);

Monitorowanie
(12)
¢ procedury wspierajace prace komitetu monitorujgcego (4.A.1);
o procedury sporzadzania i przedkiadania Komisji rocznych i koncowych sprawozdan
z wdrazania (4.A.1i);
IQ
o procedury wykonywania przez instytuci¢ certyfikujaca jej obowiazkéw w zakresie
monitorowania  wynikéw  kontroli  zarzadczych oraz  wynikéw  audytow
przeprowadzonych przez instytucje audytowa lub na jej odpowiedzialnosé, przed
przediozeniem Komisji wnioskéw o platnosé (4.8B);
w celu stwierdzenia, czy:
e  procedury dotyczace wewnetrznego srodowiska kontrolnego sa adekwatne;
e  zarzgdzanie ryzykiem uwzglednia zasady proporcjonalnosci;
¢ zapewniono odpowiednie dzialania w dziedzinie zarzgdzania i kontroli;

e  istnieja adekwatne procedury w zakresie monitorowania.

2.4.1 ANALIZA OPISU FUNKCJI | PROCEDUR

Opis funkcji i procedur (OFiP) dla RPO WZ 2014-2020 przyjety zostal uchwaly Zarzgdu
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego nr 678/15 z dnia 11.05.2015 r. W dniu 27.01.2016 r.
uchwalg Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego nr 131/16 zostata przyjeta wersja nr
2.0 Opisu Funkgcji i Procedur IZ/IC (OFiP) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

Dokonano analizy OFiP wcelu ustalenia, czy jest on zgodny ze wzorem okreslonym
w zalgezniku III do rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia
22 wrzesnia 2014 r., ustanawiajgcego szczegdlowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw shuzqcych
do przekazywania Komisji okre$lonyeh informacji oraz szczegdlowe przepisy dotyczqgce
wymiany informacji miedzy beneficientami a instytucjami zarzqdzajqcymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i posredniczgcymi,
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2.4.2

Sprawozdanie z audytu desygnacyjnego przeprowadzonego
na podstawie art. 124 ust, 2 rozporzadzenia Parlamentu Europefskiego | Rady nr 1303/2013 dotyczace
Regicnalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

ANALIZA INNYCH ISTOTNYCH DOKUMENTOW

W trakcie badania analizie poddano nastgpujace dokumenty:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 zdnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdine przepisy dofyczgce FEuropejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Qbszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogdlne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

Rozporzadzenie wykonawceze Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wizesnia 2014 r.
ustanawiajgce szczegdlowe przepisy wykonawcze do rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordw sluzigcych
do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegolowe przepisy
dotyczgce wymiany informacji migdzy beneficjentami a instytucjami zarzgdzajgcymi,
certyfikujgcymi, audyvtowymi i posredniczgcymi;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1300/2013 z dnia
17 grudnia 2013 t. w sprawie Funduszu Spdjnosci i uchylajgee rozporzgdzenie (WE)
1084/2006;

Rozporzadzenie Parfamentu Europejskiego i Rady (UE) ar 1301/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i przepisow  szczegolnych  dotyvezgeych celu |, Inwestycje na  rzecz  wzrostu
i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006;

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupelniajgee rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgce wspdlne przepisy dolyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego,  Europejskiego  Funduszu  Spolecznego, Funduszu  Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego,

Rozporzagdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2015/207 z dnia 20 stycznia 2015 r.
ustanawiajgce  szczegélowe  zasady wykonania  rozporzqdzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoru sprawozdania
z postepéw, formatu dokumentu sluzqcego przekazywaniu informacji na temat duzych
projekiow, wzordw wspdlnego planu dzialania, sprawozdan z wdrazania w ramach
celu ,, Inwestycje na rzecz wzrostu izatrudnienia”, deklaracji zarzqdczej, strategii
audytu, opinii audytowej irocznego sprawozdania z kontroli oraz melodyki
przeprowadzania analizy kosztow | korzySci, a lakze zgodnie z rozporzgqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) wnr 1299/2013 w odniesienin do wzoru
sprawozdan z wdrazania w ramach celu ,, Europejska wspdlpraca terytorialna™;

Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia
25 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zasfosowanie
do budzetu ogdlnego Unii oraz uchylajgce rozporzqdzenie Rady (WE, Euratom)
nr 1605/2002;
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Ustawe z dnia 11 lipca 2014 1. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
wersja 1.2 (przyjety uchwaly Zarzgdu Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
nr 2247/14 z dnia 18.12.2014 1.},

Szczegdlowy opis osi priorytetowych RPO WZ 2014-2020, wersja z23.03.2015 .,
przyjety Uchwalg Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego nr372/15 z dnia
16.03.2015 r,;

Szczegdlowy opis osi priorytetowych RPO WZ  2014-2020 (wersja 35.0),
w szezegolnosei zalgeznik nr 3 “Kryteria wyboru projektéw dla poszezegdlnych osi
priorytetowych, dzialan i poddzialan™;

Szczegdlowy opis osi priorytetowych RPO WZ 2014-2020 w zakresie Dziatania 6.5
Kompleksowe wsparcic dla  o0sdb  bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukujacych pracy znajdujacych si¢ w szezeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dzialania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, typ projektow 1: Instrumenty i ushugi rynku
pracy realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia, wynikajace z Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wylaczeniem
robdt publicznych, przyjety Uchwaly Zarzgdu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
nr 373/15 z dnia 16.03.2015 r,;

Wytyczne MIiR w zakresie procesu desygnacji na lata 2014-2020 z dnia 19.02.2015 r.
znak MIiR/H 2014-2020/ 4(1) / 02 /2015;

Wytyczne MIIR w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia
31.03.2015 r. znak MIiR/H 2014-2020/9(01)/03/2015;

Wytyczne MIIR w zakresie warunkéw certyfikacji oraz przygotowania prognoz
whnioskéw o platnosé do Komisji Europejskiej w ramach programéw operacyjnych na
lata 2014-2020 z dnia 31.03.2015 r. znak MIiR/H 2014-2020/10(01)/03//2015;

Wytyezne MIiR w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 03.03.2015 r. znak MIIR/H 2014-

2020/6(01)/03/2015;

Wytyczne MIiR w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020 z dnia 28 maja 2015 r. znak MIR/H 2014-2020/17(01)/05/2015);

Wytyczne MIIR w zakresie sprawozdawczoscei na lata 2014-2020 z dnia 08.05.2015 r.
znak MIiR/H 2014-2020/15(01)/05/2015;

Wytyczne MIiR w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22.04.2015 r. znak MIR/H 2014-

2020/13(01)/04/2015;

Wytyczne KE dla panstw czlonkowskich i instytucji programu pn. Ocena ryzyka
naduzyé finansowych i proporcjonalne $rodki zwalczania naduzy¢ finansowych
(EGESIF_14-0021-00 z dnia 16 czerwca 2014 r.);
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Sprawozdanie 2 audytu desygnacyjnego przeprowadzonego

na podstawie art. 124 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady nr 1303/2013 dotyczace

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

Projekt Wrytycznych MIIR w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania

nieprawidlowych wydatkéw oraz raportowania nieprawidlowosci w ramach
programoéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020;

Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw

kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych;

Komunikat nr 3 Ministra Finanséw z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegdlowych
wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadcze] dla jednostek sektora finanséw
publicznych;

Komunikat nr 6 Ministra Finanséw z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie szczegélowych
wytycznych dla sektora finanséw publicznych w zakresie planowania i zarzgdzania
ryzykiem;

Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 03.03.2015 r.;

Wytyczne programowe w sprawie funkcjonowania procedury odwolawczej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020 — projekt z dnia 06.05.2015 r.;

Wytyczne programowe w zakresie kontroli realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 z dnia 06.05.2015 r;

Wytyczne programowe w sprawie przechowywania i udostepniania dokumentéw
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 z dnia 06.05.2015 r.;

Wytyczne programowe dotyczgce certyfikacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 z dnia 06.05.2015 r. (dalej:
wytyczne programowe do certyfikacji);

Wytyczne programowe dotyczace nieprawidlowosci i naduzy¢ finansowych w ramach
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci 2014-2020 z dnia 06.05.2015 r. oraz z dnia
08.01.2016 r. wraz z zalgcznikami (dalej: wytyczne dotyczace nieprawidlowosci):

Zgloszenie o wystgpieniu nieprawidlowosci — zalgcznik nr 1

Rejestr nieprawidiowosci — RPO WZ 2014-2020 — zalgcznik nr 2;

Rejestr podmiotow wykluczonych RPO WZ 2014-2020 - zalacznik nr 3;
Rejestr zawiadomien organdw scigania RPO WZ 2014-2020 — zalacznik nr 4,

Rejestr zawiadomien rzecznika dyscypliny finanséw publicznych RPO WZ 2014-
2020 — zalgcznik nr 5;

Kodeks postgpowania pracownikow Instytucji Zarzadzajgcej 1 Instytucji
Posredniczacych — zalgeznik nr 6;

Korzystanie z narzedzia do samooceny — zatgcznik nr 7;

Regulamin prac Zespolu ds. Samooceny dzialajgcego w Instytucji Zarzadzajgce]
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 — zatacznik nr 8;
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e Wytyczne programowe w sprawie wyboru projektéw w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 z dnia
11.05.2015 r.;

o Wytyczne programowe w sprawie wyboru projektdow w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 z dnia
19.01.2016 r. (projekt 2);

¢ Wytyczne programowe w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 z dnia
06.05.2015 r.;

e  Wytyczne programowe w sprawie wysokosei, sposobu i warunkéw dofinansowania
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020z 11.05.2015 r;

e Wytyczne programowe wskazujgce minimalne wymagania w zakresie zarzadzania
ryzykiem oraz dokumentowania tego procesu przez instytucje uczestniczace we
wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 z dnia 06.05.2015 r.;

e Przewodnik Komisji Europejskiej i OLAF (dokument roboczy): Identyfikowanie
przypadkéw konfliktu intereséw w postgpowaniach o udzielenie zaméwien
publicznych w ramach dzialan strukturalnych.

Dodatkowo, w trakcie czynnosci audytowych w poszezegdlnych instytucjach dokonano
przegladu i analizy m.in. nastgpujgcych kluczowych dokumentéw (procedur, instrukcji
wykonawczych, innych istotnych dokumentow):

1IZ/1C

« Instrukcji Wykonawczej [7Z RPO WZ 2014-2020 — Dokument dla WZS, GM i IC,
wersja nr 1.0, przyjetej Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
nr 679/15 z dnia 11.05.2015r,;

o Instrukcji Wykonawczej 1Z RPO WZ 2014-2020 — Dokument dla WZS, GM 1 IC,
wersja nr 2.0, przyjetej Uchwalg Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
nr 107/16 z dnia 27.01.2016 r.;

o Instrukcji Wykonawezej 1Z RPO WZ — Dokument dla WWRPO, wersja nr 1.0,
przyjetej Uchwala Zarzgdu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego nr 680/15 z dnia
11.05.2015r.;

o Instrukcji Wykonawczej 12 RPO WZ — Dokument dla WWRPO, wersja nr 2.0,
przyjetej Uchwala Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego nr 114/16 z dnia
27.01.2016 r,;

« Opisu Funkeji i Procedur IZ/IC w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 wersja nr 1.0, przyjetego
Uchwala Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego nr 678/15 z dnia
11.05.2015 r. wraz z zalgcznikami;

s Opisu Funkcji i Procedur IZ/IC w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 wersja nr 2.0, przyjetego
Uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego nr 131/16 z dnia
27.01.2016r.;
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Uchwaly nr 336/15 Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 16 marca
2015r. w sprawie powolania Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020;

Uchwaly nr 1/15 Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020;

Ewaluacji  ex-ante  Regionalnego Programu  Operacyjnego  Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 (Etap HI — doradztwo) — badanie ewaluacyjne
wykonane w lutym 2015 r. przez ECORYS Polska Sp. z o0.0. oraz Agrotec Polska
Sp. z 0.0. na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020;

Strategii komunikacji polityki spojnesci na lata 2014-2020 (projekt z dnia 22 kwietnia
2015 r.), zaopiniowanej Uchwalg Nr 8/15 Komitetu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 z dnia
18 czerwea 2015 .,

Uchwaly nr 2/15 Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie
przyjecia kryteriow wyboru projektéw w ramach Dzialania 6.5 Kompleksowe
wsparcie dla 0s6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujacych pracy
znajdujgcych sie w szezegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujace pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, typ projektow 1: Instrumenty i uslugi rynku pracy realizowane przez
publiczne stuzby zatrudnienia, wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem robét publicznych;

Uchwaly nr 4/15 Komitetu Monitorujgcego z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie
przyjecia kryteriow wyboru projektéw w ramach Dzialania 5.1 Budowa i przebudowa
drég regionalnych (wojewddzkich),

Uchwaty nr 5/15 Komitetu Monitorujacego z dnia 18 czerwea 2015 r. w sprawie
przyjecia kryteriow wyboru projektéw w ramach Dzialania 5.6 Zakup 1 modernizacja
taboru kolejowego na potrzeby przewozdéw regionalnych;

Uchwaly nr 6/15 Komitetu Monitorujgcego z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie
przyjecia kryteriow wyboru projektéw w ramach Dzialania 7.1 Programy na rzecz
integracji oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spolecznym
uwarunkowane na aktywizacj¢ spoleczno—zawodowa wykorzystujacg elementy
aktywizacji edukacyjnej, spolecznej, zawodowej;

Uchwaly nr 7/15 Komitetu Monitorujacego z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie
przyjecia kryteriow wyboru projektéw w ramach Kontraktéw Samorzadowych dla
dzialafi: 1.13, 2.4, 6.7, 8.5, 8.9, 9.5, 9.7, 9.9;

Uchwaly nr 674/15 Zarzgdu Wojewodziwa Zachodniopomorskiego z dnia 6 maja
2015 r. w sprawie zmiany uchwaly nr 326/07 Zarzadu Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

w Szczecinie;
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Uchwaly nr 682/15 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiege z dnia 11 maja
2015 r. w sprawie zmiany uchwaly nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawic uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w Szczecinie;

Uchwaly nr 801/15 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 26 maja
2015 r. w sprawie zmiany uchwaly nr 682/15 Zarzgdu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 11 maja 2015 r. w sprawie zmiany uchwaly nr 326/07
Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie;

Uchwaly nr 2019/15 Zarzgdu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 22 grudnia
2015 r. w sprawie zatwierdzenia protokolu z posiedzenia prac Zespolu ds. Samooceny
wraz z listg obecnoscei zgodnie z §3 ust. 5 Regulaminu prac Zespolu ds. Samooceny
[ZRPO WZ 2014-2020 przyjetym na podstawie uchwaly nr 1539/15 Zarzadu
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 7 pazdziermnika 2015 r. w sprawie
przyjecia Wytycznych programowych dotyczacych nieprawidiowosdei i naduzyé
finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020;

Zarzadzenia nr 21/2011 Marszatka Wojewodziwa z dnia 10 marca 2011 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu kontroli zarzadczej w Urzgdzie Marszalkowskim
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i wojewodzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych;

Zarzadzenia nr 45/09 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
30 kwietnia 2009 r. w sprawie Regulaminu sluzby przygotowawcze] dla
nowozatrudnionych  pracownikéw  Urzedu Marszatkowskiego  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie;

Zarzadzenia nr 70/07 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 17 lipca
2007 r. w sprawie wprowadzenia zasad awansowania, przeszeregowania oraz
obsadzania wolnych stanowisk pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego;

Zarzadzenia nr 71/10 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 28 maja
2010 1. w sprawie okresowych ocen pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewobdztwa Zachodniopomorskiego,

Zarzadzenia nr 73/13 Marszalka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia
30.08.2013 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 56/13 z dnia 01.07.2013 r. w sprawie
ustalenia szczegdlowej struktury organizacyjnej Wydzialu Zarzgdzania Strategicznego
w Urzgdzie Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

Zarzadzenia nr 80/2011 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
26 pazdziernika 2011 r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Marszalkowskim
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Regulaminu zarzadzania ryzykiem;

Zarzadzenia nr 100/13 Marszalka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25.11.2013 r. w sprawie ustalenia szczegdlowej struktury organizacyjnej Wydzialu
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego w Urzedzie Marszalkowskim
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego;
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Zarzadzenia nr 116/10 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
24 sierpnia 2010 r. w sprawie Regulaminu doksztalcania i doskonalenia zawodowego
pracownikdw Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
zmienionego Zarzadzeniem nr 131/10 z dnia 30 wrzesnia 2010 r. i Zarzadzeniem
nr 2/11 z dnia 21 stycznia 2011 r.;

Zarzadzenia nr 154/10 Marszalka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
18.11.2010r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu
Marszalkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

Zarzadzenie Nr 39/14 Marszalka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia
30.04.2014 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 56/13 z dnia 01.07.2013 r. w sprawie
ustalenia szczegdlowej struktury organizacyjnej Wydzialu Zarzadzania Strategicznego
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

Zarzadzenie Nr 107/15 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
09.11.2015 r. w sprawie ustalenia szczegdélowej struktury organizacyjnej Wydzialu
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego w Urzgdzie Marszalkowskim
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

Zarzadzenie Nr 11/16 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
27.01.2016 r. w sprawie ustalenia szczegdlowej struktury organizacyjnej Biura
Certytikacji w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Zachodniopomorskiego;

Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
centralnego systemu teleinformatycznego wspierajacego realizacje programdéw
operacyjnych w zwigzku z realizacjg RPO WZ 2014-2020 nr RPZP/13/2015
zawartego w dniu 09.09.2015 r. pomiedzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju
a Zarzgdem Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego;

Regulaminu Pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w Szczecinie wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 68a/2006 Marszalka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 17 lipca 2006 1.;

Regulaminu  Organizacyjnego  Urzedu  Marszatkowskiego ~ Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie przyjetego Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego nr 326/07 z 25 kwietnia 2007 r. ze zmianami, w tym zmiang
zdnia 11.05.2015 r. przyjeta Uchwals nr 682/15 Zarzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego;

Regulaminu  Organizacyjnego  Urzedu  Marszalkowskiego  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie przyjetego uchwala nr 1935/15 Zarzadu
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 09.12.2015 r.;

Kodeksu  etyki  pracownikow  Urzedu  Marszalkowskiego  Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 154/10
Marszalka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 18 listopada 2010 r. (dalej:
kodeks etyki);

zakresu czynnosci, obowigzkéw, uprawnien, odpowiedzialnosci pracownikéw
Wydzialu Wdrazania RPO Urzedu Marszatkowskiego;

zakresu czynnodci, obowigzkow, uprawnien, odpowiedzialnosci pracownikow
Wydziatu Zarzadzania Strategicznego RPO Urzedu Marszalkowskiego;
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zakresu czynnosci obowigzkdw, uprawnien, odpowiedzialnosci pracownika Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa  Zachodniopomorskiego w  Szczecinie  dot.
stanowiska Inspektora w Biurze Certyfikacji;

polecenia sluzbowego Dyrektora Wydzialu Zarzadzania Strategicznego z dnia
27.01.2016 r. zlecajgcego stosowanie ,,Systemu Zastepstw w Wydziale Zarzadzania
Strategicznego (WZS)” podpisanego przez pracownikéw WZS;

polecenia sluzbowego Dyrektora Wydzialu Wdrazania RPO z dnia 26.01.2016 r.
zlecajacego stosowanie ,Systemu Zastepstw w Wydziale Wdrazania RPO”
podpisanego przez pracownikow Wydzialy;

polecenia stuzbowego Kierownika Biura Certyfikacji z dnia 01.02.2016 r. zlecajacego
stosowanie ,,Systemu Zastepstw w Biurze Certyfikacji”;

powolania do pelnienia funkcji Administratora Merytorycznego w centralnym
systemie teleinformatycznym dia Marcina Sauk z dnia 11.05.2015 r.;

notatki shuzbowej — odstepstwo od procedur zawartych w [W [Z RPO WZ - dokument
dla WZS, GM, IC wersja 2.0, zatwierdzonej przez Dyrektora WZS w dniu 12.02.2016
r. wraz z zatacznikiem , karta procesu 15A w trybie rejestruj zmiany”;

Indykatywnego planu szkolen dla pracownikéw Wydzialu Zarzadzania Strategicznego
RPO w2015r;

planu szkolen dla pracownikow Wydziatu Wdrazania RPO na rok 2015 1.;

zatwierdzonego przez Marszalka Wojewddztwa indykatywnego planu szkolen na 2016
rok dla pracownikow IZ RPO WZ 2014 - 2020, w tym dla Biura Certyfikacji

(realizujgcego zadania IC);

planu realizacji dzialan w ramach Pomocy Technicznej RPO WZ na rok 2015
w ramach projektu nr: WZ-8.1/1/15 | Realizacja dzialan administracji zajmujacej sig
zarzadzaniem RPO WZ w roku 2015” RPO WZ 2007-2013; WW-8.1/1/15 ,,Wsparcie
administracji zajmujacej si¢ wdrazaniem RPO WZ w 2015 roku” RPO WZ 2007-
2013; WZ-8.2/1/15 ,,Prowadzenic dzialah informacyjno — promocyjnych RPO WZ
w roku 2015” RPO WZ 2007-2013;

wniosku do Zarzgdu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 11.05.2015 r.
o przyjecie informacji w zakresie realizacji przez Wydzial Zarzgdzania Strategicznego
(WZS) czynnosci sprawdzajacych w zakresie przygotowania Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie (WUP) i Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Szczecinie (WFOSIGW) do wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020;

wniosku do Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiege z dnia 07.07.2015 r.
o przyjecie informacji w zakresie realizacji przez Wydzial Zarzadzania Strategicznego
(WZS) czynnosci sprawdzajacych w zakresie przygotowania Koszalinsko -
Kolobrzesko-Biatogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego (KKBOF) i Stowarzyszenia
Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego w Szczecinie (SSOM) do wdrazania jako
instytucje posredniczgce instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020;

oZasad prowadzenia przez beneficjentéw wyodrgbnionej ewidencji ksiegowej
projektéw dofinansowanych w ramach RPO WZ 2014-2020”, wer. 1.0 — zalacznik
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nr 4 do umowy o dofinansowanic dia konkursu w ramach RPO WZ 2014-2020 —
nabor nr RPZP.01.10.00-1Z.00-32-001/16 wraz z Regulaminem konkursu;

pisma z Departamentu Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej MIiR
zdnia 10.07.2015 r. nr DKF.VIIL.8510.13.2015.PB.2 w sprawie procesu
opracowywania przez poszczegOlne instytucje zarzadzajace  dokumentéw
realizacyjnych na lata 2014-2020;

pisma Urzgdu Marszatkowskiego Wydzialu Zarzadzania Strategicznego nr WZS-
IV.441.2.2.2015.AT z dnia 20.11.2015 r. — odpowiedZz na pismo przesylajgce
Sprawozdanie wsigpne,

pisma [Z RPO WZ mr WZS-IV.4410.07.2016.AFG z dnia 29.01.2016 r.
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (WUP);

pisma [Z RPO WZ nr WZS-1V.4410.07.2016.AFG z dnia 29.01.2016 r. do Zarzadu
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie

(WFOSIGW);
~Planowanych wydatkéw WFOSIGW w Szczecinie w ramach PT RPO WZ 2014-
20187

wPlanu wydatkéw w ramach pomocy technicznej RPO WZ 2014-2020 na lata 2015-
20187

wPlanu wydatkéw w ramach pomocy technicznej RPO W7 2014-2020 na lata 2015-
2018” Referatu ds. ZI'T KKBOF;

List sprawdzajacych w ramach preaudytu, sporzadzonych i podpisanych przez
ptacownikow WZS 17Z RPO WZ w dniach 30.04,, 08.05. i 11.052015 r.
i zatwierdzonych przez Zastgpcg Dyrektora WZS (w zakresie WUP 1 WFOSIGW);

List sprawdzajgcych w ramach preaudytu, sporzadzonych i podpisanych przez
pracownikéw WZS IZ RPO WZ w dniu 29.06.2015 r. i zatwierdzonych przez
Dyrektora WZS (w zakresie KKBOF 1 SSOM);

Rocznego sprawozdania audytowego przeprowadzonego zgodnie z art. 62 ust. 1 lit. d
ppkt (I) rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 i art. 18 ust. 2 rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1828/2006 za okres:

— od I lipca 2009 r. do 30 czerwca 2010 1.,
— od 1 lipca 2010 r. do 30 czerwea 2011 r,,
— od 1 lipca 2011 r. do 30 czerwca 2012 r.,
— od 1 lipca 2012 r. do 30 czerwca 2013 r.,
— od [ lipca 2013 r. do 30 czerwca 2014 1,

WUP (IP)

*

Porozumienia w sprawie powierzenia Instytucji Posredniczacej zadah zwiazanych
z realizacjg RPR WZ 2014-2020 zawartego w Szczecinie dnia 06.05.2015 r. pomiedzy
Zarzadem  Wojewddztwa  Zachodniopomorskiego  (Instytucis  Zarzadzajgea)
a Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Szczecinie (Instytucja Posredniczacg) wraz
z ancksem nr 1 z dnia 03.06.2015 1.;
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Korespondencji mailowej 1Z z IP przekazujacej zalecenia dotyczace Instrukeji
Wykonawczej IP;

Pisma WUP w Szczecinie skierowanego do Dyrektora Zarzadzania Wydzialu
Strategicznego UM WZ z dnia 08.05.2015 r. znak WUP.IX.5610-1/7/KW-R/15
przedkladajacego deklaracje gotowosci do poddania si¢ ocenie w zakresie kryteriow
desygnacji okreslonych w zalgczniku XIII do rozporzadzenia 1303/2013 oraz
przekazujace do zatwierdzenia Instrukcje Wykonawezg w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Wojewoddzkiego
Urze¢du Pracy w Szezecinie wraz z zalacznikami;

Instrukcji Wykonawczej WUP IP RPO WZ 2014-2020 zatwierdzonej przez Dyrektora
Wydzialu Zarzadzania Strategicznego 1Z dnia 11.05.2015 r. wraz z rejestrem
odstepstw;

Zarzadzenia nr 12/2012 Dyrektora WUP z dnia 02.02.2012 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu kontroli zarzadczej w WUP w Szczecinie wraz

z zalgcznikiem;
Zarzadzenia nr 51/2012 Dyrektora WUP z dnia 12.04.2012 r. w sprawie
wprowadzenia polityki zarzadzania ryzykiem w WUP w Szczecinie wraz
z zalacznikiem;

Zarzadzenia nr 52/2012 Dyrektora WUP z dnia 12042012 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu etyki pracownika w WUP w Szczecinie wraz z zatacznikiem;

Zarzadzenia nr 92/2012 Dyrektora WUP z dnia 05.06.2012 r. w sprawie
wprowadzenia instrukcji kontroli zarzadczej dla WUP w Szczecinie wraz
z zalgcznikiem;

Uchwaly nr 387/15 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 26.03.2015
r. w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Urzgdu
Pracy w Szczecinie;

Zarzadzenia nr 45/2015 Dyrektora WUP z dnia 08.06.2015 r. w sprawie okreslenia
wzoru opisu stanowiska pracy wraz z zalgcznikiem,

Planu szkolenn WUP w Szczecinie na rok 2015;

Planu spotkan informacyjno-promocyjnych nt. RPO WZ 2014-2020 realizowanych
przez WUP w 2015 1,;

Wiadomosci e-mail z dnia 21.04.2015 r. oraz z dnia 09.07.2015 r. skierowanych
do Wydzialu Zarzadzania Strategicznego UM WZ wskazujacych przedstawicieli
IP do Zespolu ds. samooceny;

Opisu stanowisk pracy pracownikéw oddelegowanych do pracy w Zespole
ds. samooceny;

Oséwiadezenia WUP w Szczecinie znak WUPIX.A.0902.6. KW-R.2015 z dnia
14.07.2015 r, w sprawie narzedzi ARACHNE;

,Diagnozy stanu kontroli zarzadczej na podstawie samooceny przeprowadzone]
w formie badania ankietowego wsrod kadry kierowniczej oraz pracownikow
jednostki” sporzadzonej przez pracownika zajmujgcego Samodzielne stanowisko
ds. kontroli wewnetrznej w sierpniu 2014 roku;
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Analizy ryzyka na rok 2014 sporzgdzonej przez Naczelnikow Wydzialow,

Koordynatoréw Zespoléw oraz osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach,

w tym: wykazy celéw i zadan poszczegdlnych komérek organizacyjnych na rok 2014,
arkusze rejestru ryzyka, karty oceny ryzyka;

Sporzadzonej przez Naczelnikow Wydzialow, Koordynatoréw Zespoldéw oraz osoby

zatrudnione na samodzielnych stanowiskach analizy wykonania celow i zadan
poszczegolnych komérek organizacyjnych na rok 2014;

Ziozonych przez kierownikéw komoérek organizacyjnych w kwietniu 2015 r.:
o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej kierowanej komorki, kwestionariuszy
samooceny koniroli zarzagdczej naczelnikdéw, kierownikdéw i koordynatoréw oraz
pracownikéw WUP;

Kart ocen ryzyka na rok 2015 sporzadzonych 28.10.2014 r. przez Dyrektora WUP
w Szczecinie;

Pisma skierowanego do Dyrektora WUP w Szczecinie z dnia 23.03.2015 r, znak
WUP.XIV.0703/2-1/KR z wnioskiem o przesuni¢cie terminu przeprowadzenia analizy
ryzyka na szczeblu zadania o 30 dni od dnia wejscia w Zycie nowego Regulaminu
Organizacyjnego;

Pisma skierowanego do pracownikow WUP w Szczecinie z dnia 18.06.2015 r. znak
WUP.XIV.0703/7-2/KR dotyczacego przeprowadzenia w komédrkach organizacyjnych
identyfikacji 1 analizy ryzyka w terminie do dnia 15.07.2015 r.;

Wyjasnien .z dnia 12.02.2016 r. Wicedyrektora WUP w Szczecinie odnosnie
rekomendaciji zawartych w sprawozdaniu wstepnym;

Wyjasnient z dnia 17.02.2016 r. Dyrektora WUP w Szczecinie odnosnie rekomendacji
zawartych w sprawozdaniu wstepnym;

WEOSIGW (IP)

Porozumienia w sprawie powierzenia Instytucji Posredniczacej zadan zwiazanych
z realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 zawartego w dniu 06.05.2015 r. pomigdzy
Zarzadem  Wojewddztwa  Zachodniopomorskiego  (Instytucjg  Zarzadzajacy)
a Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szezecinie
(Instytucjg Posredniczacg) zwanego dalej porozumieniem w sprawie powierzenia
zadan zwigzanych z realizacja RPO WZ z dnia 06.05.2015 r. wraz z aneksem nr 1
7 dnia 03.06.2015 r.;

Instrukeji Wykonawezej WFOSIGW w Szezecinie IP RPO WZ 2014-2020 z dnia
06.05.2015 r., zatwierdzonej przez Dyrektora Wydzialu Zarzadzania Strategicznego
w 1Z RPO WZ — zwangj dale] IW IP RPO WZ,;

Instrukcji Wykonawezej WFOSIGW w Szczecinie IP RPO WZ 2014-2020 — wersja
nr 2,0 z dnia 28.01.2016 r., zatwierdzong] przez Zastgpce Dyrektora Wydzialu
Zarzadzania Strategicznego w IZ RPO WZ;

Zarzadzenia nr 16/2012 Prezesa Zarzadu WFOSIGW w  Szezecinie z ~ dnia
17.04.2012 r. w sprawie wprowadzenia procedury kontroli zarzadcze] w WFOSIiGW
w Szczecinie;
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Zarzagdzenia nr 36/2014 Prezesa Zarzadu WFOSIGW w Szczecinie z dnia 01.09.2014

r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie wprowadzenia procedury kontroli zarzgdczej
w WFOSIGW w Szczecinie:

Zarzadzenia nr 28/2013 Prezesa Zarzadu WFOSIGW w Szezecinie z dnia 23.12.2013
r. w sprawie wprowadzenia regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw WFOSIGW w Szczecinie;

Zarzqdzenia nr 19/2014 Prezesa Zarzadu WFOSIGW w Szczecinie z dnia 01.09.2014
r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawic wprowadzenia regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw WFOSIGW w Szczecinie;

Zarzqdzema nr 172015 Prezesa Zarzadu WFOSIGW w Szczecinie z dnia 09.01.2015 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw WFOSIGW,

Zarzadzenia nr 14/2012 Prezesa Zarzadu WFOSIGW w Szczecinie z dnia
30.03.2012r. w sprawie zasad i trybu zarzadzania ryzykiem w WFOSIGW
w Szczecinie;

Zarzgdzenia nr 30/2014 Prezesa Zarzadu WFOSIGW w  Szczecinie z dnia
01.09.2014 r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie zasad 1 trybu zarzadzania
ryzykiem w WFOSIGW w Szczecinie;

Zarzadzenia nr 24/2015 Prezesa Zarzadu WFOSIGW w Szczecinie z dnia
26.06.2015r. w sprawie zasad i trybu zarzadzania ryzykxem w WFOSIGW w
Szczecinie — zwanego dalej zarzadzeniem w sprawie zasad i trybu zarzadzania

ryzykiem;
Zarzadzenia nr 13/2012 Prezesa Zarzadu WFOSIGW w Szczecinie z dnia
28.03.2012 r. w sprawie regulaminu dzialania komisji przetargowej w WFOSIGW w
Szczecinie;

Zarzadzenia nr 11/2014 Prezesa Zarzadu WFOSIGW w Szczecinie z dnia
11.06.2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zaméwien o wartosci
nie przekraczajacej wyrazonegj w zlotych réwnowartosci 30.000 euro;

Zarzadzenia nr 24/2014 Prezesa Zarzadu WFOSIGW w Szczecinic z dnia
01.09.2014 1. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
udzielania zaméwien o wartosci nie przckraczajgcej wyrazonej w  ziotych
réwnowartosci 30.000 euro;

Zarzgdzenia nr 41/2015 Prezesa Zarzadu Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie z dnia 22.07.2015 r. zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie zasad i trybu zarzadzania ryzykiem w Wojewodzkim Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie;

Opisu stanowisk pracy i zakresy czynnosci pracownikéw WFOSIGW w Szczecinie
zatrudnionych w Zespole ds. RPO WZ,

KKBOF (IP)

Porozumienia migdzygminnego z dnia 28.03.2014 r. w sprawie zawigzania Zwigzku
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) w celu wspdlpracy jednostek
samorzadu terytorialnego sluzgcej realizacji dziatai w ramach ZIT wraz z aneksem
z dnia 15.06.2015 r. do ww. porozumienia;
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Porozumienia w sprawie powierzenia Instytucii Posredniczgcej (IP) zadan zwigzanych
z realizacja instrumentu ZIT w ramach RPR WZ 2014-2020 zawartego w dniu
23.06.2015 r. pomigdzy Zarzadem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (Instytucja
Zarzadzajaca) a Gming Miasto Koszalin dla wdrozenia instrumentu ZIT na terenie
Koszalinsko-Kotobrzesko-Bialogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego (IP) wraz
z zalgcznikami,

Rocznego planu dzialan informacyjnych i promocyjnych na rok 2015 i 2016 Instytucii
Posredniczacej dla wdrazania instrumentu ZIT na terenie Koszalinsko—Kolobrzesko—
Biatogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego w ramach RPO WZ;

Uchwaly nr 910/15 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
15.06.2015 r. w sprawie wyznaczenia obszaru realizacji Instrumentu ZIT na terenie
Koszaliisko-Kolobrzesko-Bialogardzkiego  Obszaru  Funkcjonalnego (KKBOF)
w ramach RPO WZ 2014-2020 wraz z zalacznikiem nr 1;

Uchwaly nr 911/15 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
15.06.2015r. w sprawic wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia w sprawie
powierzenia Instytucji Podredniczgce] zadan zwigzanych z realizacjg Instrumentu ZIT
w ramach RPO WZ 2014-2020, pomigdzy Zarzadem Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego a Gming Miasto Koszalin;

Uchwaly nr 3/2015 Komitetu Sterujgcego ZIT KKBOF z dnia 09.07.2015 r. w sprawie
przyjecia  Strategii  ZIT  Koszalinsko-Kolobrzesko-Biatogardzkiego ~ Obszaru
Funkcjonalnego (ZIT KKBOF);

Instrukeji Wykonawezej 1P (ZIT) — dokument dla ZIT Koszalinsko-Kolobrzesko-
Bialogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego, z dnia 03.07.2015 r., zatwierdzonej przez
Prezydenta Miasta Koszalina w dniu 03.07.2015 r. oraz przez Dyrektora Wydzialu
Zarzadzania Strategicznego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego wraz z uzupelnieniem z dnia 05,08.2015 r.;

Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinic wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 125/469/15 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 30.07.2015r,;

Zarzgdzenia wewngetrznego nr 82/15 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 30.06.2015 r.
zmieniajgcego Zarzagdzenie w sprawie Referatow w Urzedzie Miejskim w Koszalinie;

Regulaminu wewngtrznego Wydziatu Rozwoju i Wspolpracy Terytorialnej Urzedu
Miejskiego w Koszalinie - sierpieri 2015 r. (projekt);

Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miejskiego w Koszalinie;
pisma Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 07.06.2005 r. w sprawic przekazania

pracownikom ,Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miejskiego
w Koszalinie™;

Zarzadzenia wewngtrznego nr 211/05 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia
22.12.2005 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu postgpowania w sprawach naruszenia
Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miejskiego w Koszalinie;

Zarzadzenia wewngtrznego nr 162/14 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia
31.10.2014r. w sprawie Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie
Miejskim w Koszalinie;

Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Koszalinie - zatacznik do Zarzadzenia
88/2001 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 18.06.2001 r. (ze zmianami);
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Zarzagdzenia wewnetrznego nr 35/15 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 05.03.2015 r.
w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Koszalinie;

Zarzadzenia wewngtrznego nr 169/09 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia
26.10.2009r. w sprawie oceny okresowe] pracownikow Urzedu Miejskiego
w Koszalinie (ze zmianami);

Procedury ZZL-03 — Ocena pracownikéw — Systemu Zarzadzania Jakoscig, ZZL
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, z dnia 25.11.2013 r;

Zarzadzenia wewngtrznego nr 64/09 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 06.05.2009 r.
w sprawie ustalenia zasad i trybu przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz
egzaminu konczacego te shuzbe w Urzedzie Miejskim w Koszalinie;

Procedury ZZL-02 — Planowanie, organizacja i ocena szkolen — Systemu Zarzadzania
Jakoscia, ZZL Zarzagdzanie zasobami ludzkimi, wydanie z dnia 20.03.2015 r;

Zarzadzenia Nr 356/1452/09 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 06.05.2009 r.
w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska wzgdnicze
w Urzedzie Miejskim w Koszalinie oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Miasta Koszalina (ze zmianami),

Procedury ZZL-01 — Rekrutacja — Systemu Zarzadzania Jakodcia, ZZL Zarzadzanie
zasobami ludzkimi, z dnia 12.05.2009 r.;

Ogloszenia o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze: Inspektor
w Referacie Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Wrydziale Rozwoju,
Wspélpracy Zagranicznej i Promocji Urzgdu Miejskiego w Koszalinie;

Zakreséw obowigzkow pracownikow Referatu ZIT Wydzialu Rozwoju, Wspdlpracy
Zagranicznej 1 Promocji;

Procedury ZU-04 — Nadzor nad niezgodnoscia — Systemu Zarzgdzania Jakoscig, ZU
Zarzadzanie Urzgdem, zatwierdzonej w dniu 23.03.2010 r. z zalgcznikiem;

Procedury ZU-05 — Dzialania korygujgce i zapobiegawcze — Systemu Zarzadzania
Jakoscia, ZU Zarzgdzanie Urzedem, zatwierdzonej w dniu 23.03.2010 r.;

Whniosku Wydziatu Zarzadzania Strategicznego (WZS) Urzedu Marszalkowskiego
do Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 07.07.2015 r. z czynnosei
sprawdzajgcych przygotowanie Koszaliisko-Kolobirzesko-Bialogardzkiego Obszaru
Funkcjonalnego do wdrazania instrumentu ZIT;

Wyciagu z protokolu z posiedzenia Kolegium Prezydenta z dnia 25.05.2015 r. -
Whiosek o podjecie decyzji w zakresie rozwigzan dotyczgcych funkcjonowania Biura
Z1T KKBOF w ramach struktur Urzedu Migjskiego w Koszalinie;

Zarzadzenia wewngtrznego nr 636/2433/10 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia
21.09.2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji 1 zasad
funkcjonowania kontroli zarzgdezej w Urzedzie Migjskim w Koszalinie oraz zasad jej
koordynacji w miejskich jednostkach organizacyjnych i instytucjach kultury;

Zarzadzenia wewngtiznego nr 182/07 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia
15.10.2007 r. w sprawie ustalenia procedur kontroli finansowej w Urzedzie Miejskim
w Koszalinie wraz z zatgcznikami:

— Nr 1 - Polityka zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Miejskim w Koszalinie;
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— Nr 2 - Procedury zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Migjskim w Koszalinie;

— Nr 3 - Procedury kontroli finansowej w Urzedzie Miejskim w Koszalinie.

SSOM (IP)

Porozumienia w sprawie powierzenia Instytucji Posredniczacej zadah zwigzanych
zrealizacja instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020 zawartego w Szczecinie dnia 20.05.2015 r. pomiedzy Zarzgdem Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego (Instytucja Zarzadzajgca) a Stowarzyszeniem Szczecinskiego
Obszaru Metropolitalnego dla wdrozenia Instrumentu Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych w Szczecinskim Obszarze Metropolitalnym (Instytucja Podredniczaca)
wraz z zalgcznikami:

— Uchwalag nr 734/2015 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
19.05.2015 r. w sprawie wyznaczenia obszaru realizacji instrumentu Zintegrowane
Inwestycje Terytorialne (ZIT) na terenie Szczecina i obszaru powiazanego z nim
funkcjonalnie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 — zalacznik nr 1;

— Statutem Stowarzyszenia Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego — zalgeznik
nr2; '
Instrukcji Wykonawczej IP (ZIT) — Dokument dla SSOM, z dnia 30.06.2015r.,
zatwierdzonej przez Dyrektora Biura SSOM i zaakceptowanej przez 1Z RPO WZ:

Dyrektora Wydziatu Zarzadzania Strategicznego;

Zarzadzenia nr 11/SSOM/2015 Dyrektora Biura SSOM w sprawie Ustalenia sposobu
informowania o zmianach obowigzujgcych procedur opisanych w Instrukeji
Wykonawezej Instytucji Posredniczacej ZIT (projekt);

Strategii  Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Szczecifiskiego Obszaru
Metropolitalnego przyjetej Uchwalg nr 2/111/2015 Walnego Zebrania SSOM z dnia
10.07.2015r.;

Deklaracji gotowosci poddania sie ocenie sporzadzonej w dniu 30.06.2015 r.;

Regulaminu Biura Stowarzyszenia Szczecifiskiego Obszaru Metropolitalnego z dnia
10.07.2015r,;

Regulaminu zarzadzania ryzykiem w Biurze Stowarzyszenia Szczecinskiego Obszaru

Metropolitalnego - Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 6/SSOM/2015 Dyrektora Biura
Stowarzyszenia z dnia 30.06.2015 r.;

Uchwaly nr 3/Z/2015 Zarzadu SSOM z dnia 11 marca 2015 r. w sprawie rodzaju
i ilodei stanowisk w Biurze SSOM;

Uchwaly nr 6/ZAV/2015 Zarzgdu Stowarzyszenia Szczecifiskiego Obszaru
Metropolitalnego z siedzibg w Szczecinie z dnia 10 lipca 2015 r. zmieniajgcej uchwale
w sprawie rodzaju i iledci stanowisk w Biwrze Stowarzyszenia Szczecinskiego

Obszaru Metropolitalnego;

Opisu gléwnych zadan dla poszczegblnych stanowisk w Biurze Stowarzyszenia
Szczecinskiego Obszaru Metropolitainego Zalgcznik nr 2 do Uchwaly nr 6/Z/1V/2015
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z dnia 10 lipca 2015 r. Zarzadu Stowarzyszenia Szczecinskiego Obszaru
Metropolitalnego z siedzibg w Szczecinie,

¢ Regulaminu Naboru na wolne stanowiska w Biurze Stowarzyszenia Szczecinskiego
Obszaru Metropolitalnego - Zalacznik nr | do Zarzadzenia nr 1/SSOM/2015
Dyrektora Biura Stowarzyszenia z dnia 05.01.2015 1.,

¢ Regulaminu okresowych ocen pracownikdw zatrudnionych w Biurze Stowarzyszenia
Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnege — Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 7/SSOM/2015  z dnia  30.06.2015 r. Dyrektora Biura Stowarzyszenia
Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego w sprawie wprowadzenia Regulaminu
okresowych ocen pracownikéw zatrudnionych w Biurze Stowarzyszenia
Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego;

o Kodeksu Etyki Pracownika Stowarzyszenia Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego
- Zatgeznik nr 1 do Uchwaly nr 4/Z/1V/2015 z dnia 10 lipca 2015r. Zarzadu
Stowarzyszenia Szczecifiskiego Obszaru Metropolitalnego;

¢ Wewnetrznej Polityka Antymobbingowej - Zasady przeciwdzialania mobbingowi
idyskryminacji w Stowarzyszeniu Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego

(projekt);
o Zasad finansowania podmiotéw realizujacych ZIT w ramach Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2014-2020.

2.4.3 WYWIADY PRZEPROWADZONE Z PRACOWNIKAMI
GLtOWNYCH INSTYTUCJ!

W trakcie audytu desygnacyjnego RPO WZ 2014-2020, realizowanego w Instytucji
Zarzadzajgcej (1Z), pelniace] réwniez funkeje Instytucji Certyfikujace] (IC) oraz
w Instytucjach Posredniczacych (IP), zostaly przeprowadzone rozmowy i wywiady
z pracownikami, zaangazowanymi we wdrazanic RPO WZ 2014-2020. Przy doborze
pracownikéw kierowano si¢ przede wszystkim podejmowang tematyka, zwigzang z obszarami
objetymi badaniem:

o w ramach czynnosci wykonanych w IZ/IC przeprowadzone zostaly rozmowy
z nastgpujacymi pracownikami pehlnigecymi funkeje:

— Kierownika Biura ds. Systemu Realizacji RPO WZ;

- Koordynatora Zespolu w Biurze ds. Systemu Realizacji RPO WZ;

~  Glownego Specjalisty Wieloosobowego Stanowiska ds. Informatycznych;
- Gléwnego Specjalisty w Biurze ds. Finansow;

— Specjalisty w Biurze ds. Finansow;

¢ w ramach czynnosci wykonanych w WUP przeprowadzone zostaly rozmowy
z nastgpujgcymi pracownikami petnigcymi funkceje:

— Kierownika Biura ds. Koordynacji Systemu Realizacji Wydzialu Zarzadzania EFS;

|

Starszego specjalisty w Wydziale Zarzadzania EFS;

Samodzielnego stanowiska ds. bezpieczenstwa informacji i kontroli wewnetrznej;
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o w ramach czynnosci wykonanych w WFOSIGW przeprowadzone zostaly rozmowy
z nastgpujgcymi pracownikami petnigcymi funkcje:
~ Dyrektora ds. Funduszy Eunropejskich w WFOSIGW w Szczecinie;

— Specjalisty Ekonomicznego ds. Funduszy Europejskich — Referat ds. Finansowych
i Monitoringu;
— Specjalisty Ekonomicznego ds. Funduszy Europejskich — Referat ds. Oceny
i Wdrazania Projektow;
— Specjalisty Technicznego ds. Funduszy Europejskich — Referat ds. Organizacyjno-
Prawnych;
e w ramach czymnosci wykonanych w KKBOF przeprowadzone zostaly rozmowy
z nast¢pujacymi pracownikami pelnigcymi funkcje:
— Kierownika Referatu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (Biuro ZIT
KKBOF) w Urzedzie Miejskim w Koszalinie;
— Dyrektora Wydziatu Rozwoju, Wspdlpracy Zagranicznej i Promocji (Biuro ZIT
KKBOF) w Urzedzie Miejskim w Koszalinie;
* w ramach czynnosci wykonanych w SSOM przeprowadzone zostaly rozmowy
z nastgpujgcymi pracownikami petnigcymi funkcje:
— Dyrektora Biura Stowarzyszenia Szczecifiskiego Obszaru Metropolitalnego;

~ Koordynatora ds. Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Stowarzyszenia
Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego.

2.4.4 PRZEGLAD OPISU | PROCEDUR ZWIAZANYCH Z SYSTEMAMI
INFORMATYCZNYMI

W trakcie audytu desygnacyjnego dokonano badania, czy isinieje system informatyczny
stuzacy do elektronicznego gromadzenia, rejestracji i przechowywania danych dotyczacych
kazdej operacji.

Wyniki audytu desygnacyjnego w obszaize systemdéw informatycznych zostaly zawarte
w Sprawozdaniu z audytu desygnacyjnego Centralnego Systemu Teleinformatycznego
SL 2014 Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego
Sprawozdania.

2.4.5 OCENA PROCEDUR DOTYCZACE DELEGOWANIA ZADAN
W ramach c¢zynnosci audytowych dokonano weryfikacji Opisu Funkcji i Procedur oraz
poszczegdlnych Porozumien, ¢.:

o 2z dnia 12 maja 2015 r. pomiedzy Instytucjg Zarzgdzajaca a Wojewéddzkim Urzedem
Pracy w Szczecinie oraz Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Szczecinie;

e z dnia 23 czerwca 2015 r. pomiedzy Instytucjs Zarzadzajaca a Gming Miasto
Koszalin;
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e z dnia 20 maja 2015 r. pomigdzy Instytucjg Zarzadzajacg, a Stowarzyszeniem
Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego;

w ramach ktorych Instytucja Zarzadzajaca oddelegowata czgs¢ swoich zadan immnym organom.

2.5 PROCEDURA KONTRADYKTORYJNA

W ramach procedury kontradyktoryjnej, przedstawiono Instytucji Zarzadzajacej, pelnigcej
réwniez funkcje Instytucji Certyfikujacej sprawozdanie wst¢pne z audytu desygnacyjnego.

2.6 ZASTOSOWANE MIEDZYNARODOWE STANDARDY AUDYTU

Czynnosci audytowe zostaly przeprowadzone zgodnie z migdzynarodowo uznanymi
standardami audytu. Zalicza si¢ do nich standardy wydane przez Instytut Audytorow
Wewnetrznych (The Institute of Internal Auditors) i Miedzynarodowg Organizacje
Ksiggowych (International Federation of Accountants).

2.7 OGRANICZENIA ZAKRESU AUDYTU

W trakcie przeprowadzania czynnosci audytowych nie wystgpily jakiekolwiek ograniczenia
zakresu, w szczegdlnodci takie, ktdre mialyby wplyw na opini¢ niezaleznego podmiotu

audytowego.
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Sprawozdanie z audytu desygnacyinego przeprowadzonego
na podstawie art. 124 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady nr 1303/2013 dotyczgce
Regionalnege Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

Wewngirzne Srodowisko Kontrolne
W odniesieniu do kryterium desygnacji (1.i):

e bioragc pod uwage zakres wdrozonych rekomendacji potwierdzono, Ze istniejg
struktury organizacyjne obejmujgce funkcje instytucji zarzgdzajacej i instytucji
certyfikujacej i przydzial funkeji w ramach kazdej z tych instytucji, z zapewnieniem
poszanowania, w stosownych przypadkach, zasady rozdzialu funkcji.

W odniesieniu do kryterium desygnacji (1.1i1):

¢ biorgc pod uwage zakres wdrozonych rekomendacji potwierdzono, Ze istniejg ramy

stuzgce zapewnieniu, w przypadku delegowania zadan instytucjom posredniczacym,

okreslenia ich odnodnych zadan i obowigzkéw, weryfikac)i ich zdolnosci do
wykonania delegowanych zadan oraz istnienia procedur sprawozdawczych,

W odniesieniu do kryterium desygnacji (1.iii):

s biorac pod uwage zakres wdrozonych rekomendacji potwierdzono, Ze istniejg
procedury w zakresie sprawozdawczosci i monitorowania dotyczace nieprawidiowosci
oraz odzyskiwania nienaleznie wypiaconych kwot.

W odniesieniu do kryterium desygnacji (1.iv):

o biorac pod uwage zakres wdrozonych rekomendacji potwierdzono, ze istnigje plan
przydziatu odpowiednich zasobéw ludzkich o koniecznych umiejetnosciach
technicznych, na réznych poziomach i na potrzeby réznych funkeji w strukturze
organizacyjnej.

Dzialania w dziedzinie zarzgdzania i kontroli

W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.A.i):

o biorgc pod uwage zakres wdrozonych rekomendacji potwierdzono, ze istnieja
procedury dotyczgce wnioskéw o dotacje, oceny wnioskéw, wyboru do
dofinansowania, w tym zalecen i wskazéwek zapewniajgcych wklad operacji
w osigganie szczegblowych celow i wynikéw stosownych priorytetdéw, zgodnie
z przepisami art. 125 ust. 3 lit. a} ppkt (i).

W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.A.ii) potwierdzono, ze:

e istnieja procedury kontroli zarzgdczych, w tym weryfikacji administracyjnych
w odniesieniu do kazdego wniosku o refundacj¢ przediozonego przez beneficjentow
oraz kontroli na miejscu operacji.

W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.A.iii) potwierdzono, ze:

e istnieja procedury rozpatrywania wnioskéw o refundacj¢ przedkiadanych przez
beneficjentow i zatwierdzania platnosci.
W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.A.v):

» biorac pod uwage zakres wdrozonych rekomendacji potwierdzono, Zze istniejg
procedury dotyczace wnioskéw o dotacje, oceny wnioskéw, procedury ustanowione
przez instytucj¢ zarzadzajacg po to, by zapewnié, ze beneficjenci prowadzg oddzielny
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system ksiegowodci lub korzystajg z odpowiedniego kodu ksiegowego dla wszystkich
transakcji zwigzanych z operacja.

W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.A.vii) potwierdzono, ze:

» istnieja procedury zapewniajgce wlasciwg $ciezke audytu i system archiwizujgcy.

W odniesientu do kryterium desygnacji (3.A.ix) potwierdzono, ze:

e istniejg procedury zapewniajgce przediozenie  beneficjentowi  dokumentu
okreslajacego warunki wsparcia dla kazdej operacji.

W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.B.iii):

e bioragc pod uwage zakres wdrozonych rekomendacji potwierdzono, ze istnieja
procedury dotyczgce wnioskéw o dotacje, oceny wnioskéw, procedury zapewniajace
wlasciwa sciezke audytu poprzez prowadzenie w formie elektronicznej dokumentacji
ksiggowej, w tym kwot podlegajacych odzyskaniu, kwot odzyskanych i kwot
wycofanych w odniesieniu do kazdej operacji.

W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.B.iv):

e biorgc pod uwage zakres wdrozonych rekomendacji potwierdzono, Ze istniejg
procedury dotyczace wnioskdw o dotacje, oceny wnioskow, procedury, w stosownych
przypadkach, zapewniajace  otrzymywanie przez instytucje - certyfikujaca
odpowiednich informacji od instytucji zarzagdzajgce] na temat przeprowadzonych
weryfikacji i kontroli oraz wynikéw audytéw przeprowadzonych przez instytucje
audytowa lub na jej odpowiedzialnosc.

Meonitorowanie

W odniesieniu do kryterium desygnacji (4.A.1) potwierdzono, Ze:

* istniejg procedury wspierajgce prace komitetu monitorujgcego.

W odniesieniu do kryterium desygnacji (4.A ii):

s biorgc pod uwage zakres wdrozonych rekomendacji potwierdzono, ze istnigjg
procedury dotyczace wnioskéw o dotacje, oceny wnioskéw, procedury sporzgdzania i
przedkladania Komisji rocznych i koncowych sprawozdan z wdrazania,

W odniesieniu do kryterium desygnaciji (4.B):

e biorgc pod uwage zakres wdrozonych rekomendacji potwierdzono, ze istnicja
procedury dotyczace wnioskéw o dotacje, oceny wnioskdéw, procedury wykonywania
przez instytucj¢ certyfikujaca jej obowigzkdw w zakresie monitorowania wynikow
kontroli zarzadczych oraz wynikow audytdow przeprowadzonych przez instytucje
audytows lub na jej odpowiedzialno$¢, przed przedlozeniem Komisji wnioskow
o platnosé.
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32  WYNIKI OCENY W ODNIESIENIU DO ASPEKTOW, KTORE NIE
ZOSTALY W PEELNI UWZGLEDNIONE W ROZDZIALE 3.1

321 WYNIKI OCENY W ODNIESIENIU DO PROCEDUR
SPORZADZANIA ZESTAWIENIA WYDATKOW

W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.B.1):

e biorge pod uwage zakres wdrozonych rekomendacji potwierdzono, Zze istniejg
procedury dotyczace wnioskéw o dotacje, oceny wnioskow, procedury poswiadczania
sktadanych Komisji wnioskdéw o platnosé okresowa.

322 WYNIKI OCENY W ODNIESIENIU DO UZGODN}EN
DOTYCZACYCH POSWIADCZANIA KOMPLETNOSCI,
RZETELNOSCI | PRAWDZIWOSCI ZESTAWIEN WYDATKOW

W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.B.ii):

e biorgc pod uwage zakres wdrozonych rekomendacji potwierdzono, ze istniejg
procedury dotyczace wnioskéw o dotacje, oceny wnioskéw, procedury sporzgdzania
zestawienia wydatkow i poswiadczania, ze jest ono prawdziwe, kompletne i rzetelne
oraz ze wydatki sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem
wynikow wszystkich audytow.

3.23 WYNIKI OCENY W ODNIESIENIU DO PROCEDUR
ZAPEWNIAJACYCH SKUTECZNE | PROPORCJONALNE
SRODKI ZWALCZANIA NADUZYC FINANSOWYCH

W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.A.vi):

e bioragc pod uwage zakres wdrozonych rekomendacji potwierdzono, ze istniejg
procedury dotyczgce wnioskdw o dotacje, oceny wnioskow, procedury wprowadzenia
skutecznych i proporcjonalnych $rodkéw zwalczania naduzy¢ finansowych.

3.2.4 WYNIKI OCENY W ODNIESIENIU DO RAM ZAPEWNIAJACYCH
PRZEPROWADZENIE ODPOWIEDNICH DZIALAN W ZAKRESIE
ZARZADZANIA RYZYKIEM

W odniesieniu do kryterium desygnacji (2):

e biorgc pod uwage zakres wdrozonych rekomendacji potwierdzono, ze istniejg,
z uwzglednieniem zasady proporcjonalnodei — ramy zapewniajgce przeprowadzenie
wrazie potrzeby odpowiednich dzialai w zakresie zarzgdzania ryzykiem
i, w szezegblnosdei, w przypadku istotnych zmian zakresu dziatan.
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3.25 WYNIKI OCENY W ODNIESIENIU DO UZGODNIEN
DOTYCZACYCH SPORZADZANIA DEKLARACJI ZARZADCZEJ
ORAZ ROCZNEGO PODSUMOWANIA  KONCOWEGO
SPRAWOZDAN Z AUDYTU | KONTROLI ORAZ WYKRYTYCH

StABOSCI

W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.A.viii):

e biorgc pod uwage zakres wdrozonych rekomendacji potwierdzono, ze istniejg
procedury dotyczace wnioskéw o dotacje, oceny wnioskéw, procedury stuzace
sporzgdzaniu  deklaracji  zarzgdczej, a takze sporzgdzaniu  sprawozdan
z przeprowadzonych kontroli i stwierdzonych defektéw oraz rocznego zestawienia
audytéw i kontroli konicowych.

326 WYNIKI OCENY W ODNIESIENIU DO UZGODNIEN
DOTYCZACYCH ELEKTRONICZNEGO GROMADZENIA,
REJESTROWANIA I PRZECHOWYWANIA DANYCH
DOTYCZACYCH KAZDEJ OPERACJI

W odniesieniu do kryterium desygnacji 3. A.iv:

e istnienic procedur na potrzeby systemu elektronicznego gromadzenia, rejestracji
i przechowywania danych dotyczgeych kazdej operacji, w tym, w stosownych
przypadkach, danych dotyczacych poszezegdlnych uczestnikéw i — o ile jest to
wymagane — podziat danych odnoszacych si¢ do wskaznikéw wedlug plei, a takze na
potrzeby zapewnienia, Ze bezpieczenstwo systeméw odpowiada uznanym w skali
mi¢dzynarodowej standardom

ocena jego spelnienia zostala przedstawiona w oddzielnym Sprawozdaniu z audytu
desygnacyjnego dotyczacym systemu informatycznego SL2014, kidre stanowi zalgcznik nr 1
do przedmiotowego Sprawozdania. Niewdrozone pozostaty 2 rekomendacje (rekomendacja nr
1 i rekomendacja nr 2), ktére maja charakter nieistotny, tj. nie majg wplywu na opini¢ na
temat spelnienia przez Instytucje kryteriéw desygnacji, okreslonych w zalaczniku nr XIII do
rozporzadzenia UE nr 1303/2013.

3.2.7 WYNIKI OCENY W ODNIESIENIU DO RAM StUZACYCH
ZAPEWNIENIU W PRZYPADKU DELEGOWANIA ZADAN
INSTYTUCJOM POSREDNICZACYM, OKRESLENIA ICH
ODNOSNYCH ZADAN | OBOWIAZKOW

W odniesieniu do Instytucji Zarzadzajacej potwierdzono istnienie/adekwatno$é ram
zapewniajacych, w przypadku delegowania zadan instytucjom posredniczacym, okreslenie ich
zadan 1 obowigzkow, weryfikacji ich zdolnosei do wykonania delegowanych zadan oraz
istnienia procedur sprawozdawczych (pkt 1 ppkt (ii) zalgcznika XIII do rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013.

Instytucja Zarzadzajaca delegowala czgéé swoich =zadan do czterech Instytucji
Posredniczacych tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (WUP), Wojewddzkiego
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie (WFOSIGW),
Koszalinsko-Kolobrzesko-Bialogardzkiego  Obszaru  Funkcjonalnego (ZIT KKBOF)
1 Stowarzyszenia Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego w Szczecinie (ZIT SSOM).
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Delegacja zadain nastgpila na podstawie podpisanych Porozumien pomigdzy 17
a poszczegodlnymi instytucjami.

OFiP w pkt 2.1.3 Wyszczegdlnienie funkcji oficialnie oddelegowanych przez instytucje

zarzgdzajgeqg, zawiera wskazanie instytucji posredniczacych oraz formy delegaci,

z uwzglednieniem tego, Ze instytucja zarzadzajgca zachowuje pelna odpowiedzialno$é za

oddelegowane funkcje.

W zakresie oceny, czy IZ ocenila zdolno$¢ organdéw, ktérym delegowala zadania, do
wykonywania zadan oraz, czy Instytucja Zarzadzajgca dysponuje dostatecznymi procedurami
nadzoru oraz wszelkimi innymi odpowiednimi $rodkami kontroli nad tymi instytucjami,
Instytucja Audytowa dokonala analizy i oceny dokumentdéw regulujacych powyzsze kwestie
(w tym m.in. porozumienia, instrukcje wykonawcze, procedury, zalecenia i wytyczne).

4. OGOLNY WNIOSEK

(Opinia bez zastrzezen)

Na podstawie badania, o ktéorym mowa powyzej, uwazam, ze Instytucja Zarzadzajaca,
pelnigca funkcje Instytucji Certyfikujgce] wyznaczana do realizacji przedmiotowego
programu spelnia kryteria desygnacji dotyczace wewngtrznego $rodowiska kontroli,
zarzadzania ryzykiem, dzialan zwigzanych z zarzadzaniem i kontrola oraz monitorowania,
okreslone w zalgczniku XIII do rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013.
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WYKAZ SKROTOW

BC - Biuro Certyfikacji

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

GM — Gabinet Marszatka

IA — Instytucja Audytowa

IC - Instytucja Certyfikujaca

IW — Instrukcja Wykonawcza

[Z — Instytucja Zarzadzajaca

KE - Komisja Europejska

KKBOF - Gmina Miasto Koszalin - ZIT Koszalinsko-Kolobrzesko-
Bialogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego

KM — Komitet Monitorujgcy
MIiR — Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
OFiP — Opis Funkgji i Procedur

RPO WZ 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020

RPO WZ 2007-2013 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2007-2013

SSOM - Stowarzyszenie Szczecinskiego Obszaru Metropolitarnego — ZIT
Szczecinskiego Obszaru Metropolitarnego

UM — Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

WFOSIGW — Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Szczecinie

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

Wieslaw Jasinski
/podpisano elektronicznie/
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