Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

&

Ocena sytuacji na rynku pracy

w wojewodztwie zachodniopomorskim

Ooraz

sprawozdanie z dziata n realizowanych

przez Wojewoddzki Urz ad Pracy w Szczecinie
w 2014 roku

Szczecin, marzec 2015 rok



SPIS TRESCI

1 BEZROBOCIE REJESTROWANE W POLSCE........mnsssssssssssssssssssssssssssssssnssasss 5
2 BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM ......cceocnmeuersennne 6
2.1 Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie zachodniopomorskim........ccccevveeerieriiccsrnnenennesesccsnnes 6
2.2 Bezrobocie rejestrowane W POWIAtaCh .........cccccvvciiiiiiiiiiiiiisissssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 7
8 T = 1 T4 T < Y= 2o o Yoo - S 9
2.4 Struktura bezrobOotNYCR .........eeeeseesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnnnnn 10
2.4.1  Bezrobotni WeAIUZ PACI c...ueeeiiiie e e e et e e et e e e e enneeas 11
2.4.2  Bezrobotni wedtug miejsca zamieszKania.......cccecuueeieiieeiiiiie ettt 12
2.4.3 Bezrobotni WEAUZ WIEBKU ...ttt et e e e e e e e a e e e e e e seaaraeeeeaesenannees 13
2.4.4 Bezrobotni wedtug poziomu WyksztatCenia.........c..uuviiiiiiiiiie s 14
2.4.5 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez PracCy ... ccieiieeeieeciiiieee et e e 15
2.4.6 Bezrobotni WeO UG STAZU PraCy ...uuiei i ciiiieeee e e et e e e ettt et e e e e e e satre e e e e e eesataaraeeeaeesennastaeeeaseensnnrens 16
2.4.7  Bezrobotni wedtug ostatnieg0o MI€jSCA PraCy .....ccveeeeeiieeriiieeeieeeetee st e et e s ae e e e bre e e enre e e sneeas 17
2.4.8  Bezrobotni wedtug zawodOW i SPECJAINOSCI....ccccurriiiiiieeeciiie et 18
2.5 Bezrobocie 0s0b NiepetnOSPrawnyCh .........iiiriicrccnnnnennennssnenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes 20
2.6 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji ZAWOAOWE] .........ccceevuurreunnnnnennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnesssssssees 22
2.7 Zgtoszenia zwolnien i ZWOINIENIA BrUPOWE......ccciiiicrrreretiiiiiicrrneeeetesssssssneeeesssssssssssnnsesssssssssssnssessssssssns 23
3 SPRAWOZDANIE Z DZIALAN REALIZOWANYCH PRZEZ WO]EW()DZKI URZAD
PRACY W SZCZECINIE W 2014 ROKU ....cccuomsmmsmmsmmsamssnmsssssnssssssssssssssssssssssassssssassassssssnns 25
3.1 Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje Regionalnego Planu
Dziatan Na rzecz Zatrudnienia.......ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 25
3.2  Podziat SrodKOW FUNAUSZU PraCy .....ccceeiierrsreneeiiniiicssssneeessssssssssnneesssssssssssnsssssssssssssssnssssssssssssssnsssssssssssns 26
3.3 Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym..........cccceeevrrrrrrsssrsssssssssssnnnnnnnnes 28
3.4 ANAlIZY rYNKU Pracy...eeeeciccccccscssssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 30
3.5 Wspotdziatanie z Wojewddzkg Radg RYNKU Pracy.......cccccceeeevrcccsnnnnnnnennnnnnnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 33
3.6 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu Europejskiego Funduszu
R ¢ 1o (=T o724 =Y o 35
3.6.1 Podstawy funkcjonowania Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, jako Instytucji
Posredniczacej dla Programu Operacyjnego Kapitat LUdzKi ........cooeeciiiieeiieeiciiiiiee e 35
3.6.2  Stan WArazZania PO KL........ceiiiiiieiiiee ettt sttt e e sttt e e st e e sttt e e s st e aeesabaeestbaeesnabeeesnnbaeesaaneeas 35
3.6.3  Przeglad osiggnietych rezultatow na podstawie Osi Priorytetowych PO KL Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy W SZCZECiNI@ W 2014 FOKU ....eeiiceieeeiiiie e ettt e cetee e ettt e e e etee e s rte e e e sate e e eensae e e enseeeesteeesnnsaeesnsananns 45
3.6.4  PrOJEKEY SYSTEIMOWE ....iiiiiiieeiiiieceitee ettt e e ettt e e e te e e st e e e e tteeesstaeessaseeasseeseeeassaeesnsaesasseeeannsaeesnnseens 50
3.6.5 Projekty systemowe realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w ramach POKL .... 55
3.6.6 Kontrole realizacji ProjeKtOW ........coc it e e e e s e ae e e e e e e e eannaes 66
3.6.7 Wspodtpracaiinformacja W ramach PO KL ....cooioiiiiiieic ettt e e e e e e e e e atae e e e e e e e ennnes 69



3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu

L~ oy N 76

Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazoWych.......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiesssssssssssseas 77

Analiza zjawiska zwolnien grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz tagodzenie

JEBO SKULKOW ... cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinisirssssssssssssss s ssssss s s s s s s s s s s s s s s s s s s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 78
Inicjowanie programow regionalnyCh............eeeeeeieieennnnnnnnnnini.s. 78
Zlecanie dziatan aktyWizacyjNnych ........ccccvviiiiiiiiiiiiiiiiinsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 79
Realizacja zadan z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen dla
[ T=F 2 0] o T 41l o 79
Realizacja zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami
poprzez Swiadczenie USTUZ EURES........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiininiiiiiiinisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 80
Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajgcych
z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
ZABIANICZNY M cuvurrrnnnnnsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 84
Swiadczenie ustug poradnictwa ZAWOAOWEEO .......ccvereererrerseseeseeessessesseseesessesssssesessessessessesessessessesens 85
Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na terenie
WOJEWOUZEWA ..ceeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnsnsnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnnne 88
Wspétpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia
i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogdélnokrajowym..........ccccccvveieiiineiieeeeennnnnns 88
Ustugi szkoleniowe oraz monitoring szkolen oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w wojewoldztwie zachodnNiopPoMOrSKIM.......ccccvveeeeiiiiiicirseeetiiiiicsssneeesessssssssnnseesssssssssssnssessssssssssnnens 88
Rejestr Instytucji Szkoleniowych. Dokonywanie analiz oferty szkoleniowej oraz ich udostepnianie. 89
Wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen ........ 20
Prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy przygotowania zawodowego
dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikOw tych analiz..........cccceeieeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiininneneeeeeeeeeenn 91
Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia, promocja ksztatcenia
ustawicznego i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
2awodowego dOrostyCh i SEAzZy........cccccvcvinnnennniniinininnisssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 91
Szkolenia pracownikow Wojewoddzkiego Urzedu Pracy W SZCzecCinie ........ccceevernennnnnennennennennnensennens 92
Dziatania w zakresie harmonizowania ustawicznego ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku
0] - o175 93
Wspétpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw i doktorantow
szkoét wyizszych w wejsciu na rynek pracy teeeeeeeeeesessssessssssessessesssesasessesaseesasasesesesasesesesssssssssasns 95
Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen PracOWNICZYCh .......cecveeereeeerreeeecresnessenesessessennes 95
Prowadzenie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.........ccccccvvnnmnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnssssssssssssssssssssssees 97



3.28 Przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujacych pracy korzystajacych z pomocy okreslonej
W USTAWIE «.ieeeieeceneeiiieereeennnseeeeeeseeennsssssesseseennsssssssseseesnssssssssessesnnssssssssssesnnssssssssessennnssssssssssssnnnsnnnnsnns 98

3.29 Wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych... 99

3.30 Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie i Swiadczonej przez

publiczne stuzby zatrudnNiENia.....ccccoiiiiiiiiiiiiiirrr s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s 99
R T 17 =] = N 100
SPIS WYKRESOW ......veueueneerrrnsseseesssesssseseessssssssesessssssssssesensssssssssssensssssssssessssssssssssssessssssssssssesssssssssesssssssens 101



1 BEZROBOCIE REJESTROWANE W POLSCE

Na koniec grudnia 2014 roku w rejestrach urzedéw pracy na obszarze kraju
pozostawato tgcznie ponad 1,8 min oséb bezrobotnych, o 15,4% mniej niz przed
rokiem. Zarejestrowani stanowili 11,5% cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo,
o 19 pkt proc. mniej niz na koniec 2013 roku. Bezrobocie
rejestrowane w wojewddztwie zachodniopomorskim wyniosto 15,6%, wobec
18,0% w analogicznym okresie roku poprzedniego, a najwyzsze niezmiennie
notowano w wojewddztwie warminsko — mazurskim tj. 18,9% (na drugiej pozycji pod
wzgledem wielkosci bezrobocia znajdowato sie wojewodztwo kujawsko - pomorskie),
z kolei najmniejszym bezrobociem na koniec 2014 roku charakteryzowato sie
wojewddztwo wielkopolskie — 7,8% (o 1,8 pkt proc. mniej niz przed rokiem).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w wojewddztwach na koniec 2013 i 2014 r.

Liczba Liczba bez?'g)é)oa::ia bez?'g)é)oa::ia
WOJIEWODZTWA bekzrr?iggt%ig rr].a bekgi]oil;gt%it; ?.a Z(’\‘,’V‘ﬁ‘/’;)"" na koniec na koniec ZT;Z‘;]a
W tys.) W tys.) 2013r. 2014 r.
(%) (%)
Dolno s$laskie 153,6 121,6 -20,8 13,1 10,6 -2,5
Kujawsko-pomorskie 150,1 127,1 -15,3 18,2 15,7 -2,5
Lubelskie 134,0 116,9 -12,8 14,4 12,7 -1,7
Lubuskie 59,8 47,1 -21,2 15,7 12,8 -2,9
L odzkie 151,6 126,2 -16,8 14,1 11,9 -2,2
Matopolskie 164,4 139,0 -15,5 11,5 9,9 -1,6
Mazowieckie 283,2 249,8 -11,8 11,1 9,8 -1,3
Opolskie 51,6 42,4 -17,8 14,2 11,9 -2,3
Podkarpackie 154,2 137,9 -10,6 16,3 14,8 -1,5
Podlaskie 70,9 60,4 -14,8 15,1 13,1 -2,0
Pomorskie 1141 96,8 -15,2 13,2 11,3 -1,9
Slaskie 208,3 175,7 -15,7 11,3 9,6 -1,7
Swietokrzyskie 90,1 75,4 -16,3 16,6 14,2 -2,4
Warmi nsko-mazurskie 115,9 98,1 -15,4 21,6 18,9 -2,7
Wielkopolskie 144.8 116,4 -19,6 9,6 7,8 -1,8
Zachodniopomorskie 1111 94,5 -14,9 18,0 15,6 -2,4
Polska 21579 1825,2 -15,4 13,4 11,5 -1,9

Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS.

Z zaprezentowanych w tabeli 1 danych wynika, ze w grudniu 2014 r.
w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych
zmalata we wszystkich wojewddztwach, w najwiekszym stopniu w wojewddztwie
lubuskim (o 21,2%), dolnoslaskim (o 20,8%) oraz wielkopolskim (0o 19,6%).
W wojewodztwie zachodniopomorskim odnotowano spadek liczby zarejestrowanych
w poréwnaniu z koncem 2013 roku, o 14,9%.




2 BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM

2.1 Bezrobocie rejestrowane w wojewddzt wie
zachodniopomorskim

W  rejestrach  powiatowych  urzedow pracy w  wojewddztwie
zachodniopomorskim na koniec 2014 roku znajdowato sie tgcznie 94 465 oséb
bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem sprzed 12 miesiecy odnotowano spadek
liczby zarejestrowanych o 14,9% (w roku ubieglym notowano spadek
0 1,3% w stosunku do konca 2012 roku). Ws$réd bezrobotnych znajdowato sie
79,5 tys. 0s6b poprzednio pracujgcych, w tym ponad 3,8 tys. os6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Pozostate 14,9 tys. zarejestrowanych
dotychczas nie pracowato.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
w latach 2010 — 2014 (stan na koniec danego kwartat  u)
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Zr6dio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS.

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
na koniec 2014 roku wyniosta 15,6% tj. 1,9 pkt proc. mniej niz przed rokiem.
Zachodniopomorskie pod wzgledem wielkosci bezrobocia plasuje sie na trzeciej
pozycji, za wojewddztwem warminsko — mazurskim (18,9%) i kujawsko — pomorskim
(15,7%). Najmniejszg liczbe zarejestrowanych w regionie w ciggu ostatnich kilku lat
notowano na koniec pazdziernika 2014 roku, kiedy w ewidencji urzedéw pracy
znajdowalo sie tgcznie 90,6 tys. oséb bezrobotnych (stopa bezrobocia — 15,1%).
W analizowanym roku notowano polepszenie sytuacji na rynku pracy, zwiekszenie
podazy ofert pracy, mniejszy naptyw do bezrobocia (rejestracje).
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Zachodniopomorski rynek pracy charakteryzuje sie znaczng sezonowoscig
(Wykres 1), czyli cyklicznym spadkiem liczby zarejestrowanych w miesigcach
wiosenno — letnich oraz przyrostem bezrobocia w chitodniejszych porach roku.
Wynika to z faktu sezonowego prowadzenia prac w takich branzach jak:
budownictwo i rolnictwo, gdzie miesigce wiosenno — letnie sg naturalnym okresem
najwiekszego natezenia dziatan i przyrostu ofert pracy. Ponadto, nie bez znaczenia
pozostaje rowniez fakt, iz obszar wojewddztwa zachodniopomorskiego (zwtaszcza
pas nadmorski) jest regionem, w ktérym turystyka odgrywa znaczacq role w ramach
regionalnego srodowiska gospodarczego. Dlatego tez wraz z rozpoczeciem sezonu
turystycznego zwieksza sie okresowo liczba wolnych miejsc pracy, co przyczynia
sie do spadku poziomu bezrobocia.

2.2 Bezrobocie rejestrowane w powiatach

W wojewoddztwie zachodniopomorskim liczba bezrobotnych w ciggu
analizowanego roku zmniejszyta sie, rowniez na lokalnych tj. powiatowych rynkach
pracy notowano nizszag niz przed rokiem liczbe bezrobotnych. Najwiekszy spadek
bezrobocia zaobserwowano w powiecie polickim, o 25,3%. Spadek liczby
bezrobotnych o ponad 20% odnotowano w ewidencji urzedu pracy
w Goleniowie, Mysliborzu oraz Miescie Swinoujéciu. W najwiekszych miastach
regionu tj. Szczecinie i Koszalinie zanotowano spadek w liczbie bezrobotnych w skali
roku, o odpowiednio 12,4% i 14,8%.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojew6dztwa zachodniopomorskiego na konie c
20132014 r.

Liczba Liczba . Stopa ' Stopa . Zmiana
Powiat bezrobotnych bezrobotnych | Zmiana bezroqua bezroqua (pkt
(stan na 31 (stan na 31 (w %) na koniec na koniec

grudnia 2013) | grudnia 2014) 2013 1. (%) | 2014r. (%) | P°C)

Biatogardzki 5017 4 470 -10,9 29,6 27,2 -2,4
Choszczenski 4412 3567 -19,2 29,0 24,8 -4,2
Drawski 5198 4705 -9,5 25,0 23,1 -1,9
Goleniowski 4 088 3228 -21,0 13,3 10,7 -2,6
Gryficki 5477 4 638 -15,3 26,8 23,6 -3,2
Gryfinski 5538 4526 -18,3 22,4 19,0 -3,4
Kamienski 3931 3314 -15,7 25,2 22,1 -3,1
Kotobrzeski 3673 3208 -12,7 13,1 11,5 -1,6
Miasto Koszalin 5928 5053 -14,8 12,1 10,4 -1,7
Koszalinski 5925 4 899 -17,3 28,9 25,1 -3,8
tobeski 3270 2 836 -13,3 28,7 25,8 -2,9
Mysliborski 4131 3257 -21,2 18,8 15,3 -3,5
Policki 3740 2794 -25,3 14,2 11,0 -3,2
Pyrzycki 3615 2919 -19,3 27,9 23,7 -4,2
Stawienski 4747 4 158 -12,4 25,3 22,8 -2,5
Stargardzki 7 315 6 395 -12,6 19,7 17,6 2,1
Szczecinecki 7 326 6 562 -10,4 27,4 25,2 -2,2
Swidwinski 4 255 3707 -12,9 27,0 24,3 2,7
Miasto Swinoujécie 1492 1175 -21,2 10,5 8,4 -2,1




Walecki 3 507 2859 -18,5 19,9 16,8 -3,1

Miasto Szczecin 18 478 16 195 -12,4 10,6 9,4 -1,2

ZACHODNIOPOMORSKIE 111 063 94 465 -14,9 18,0 15,6 -2,4

Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01 i danych GUS.

Na koniec 2014 roku najwieksze bezrobocie rejestrowane sposrdéd powiatdow
wojewoOdztwa zachodniopomorskiego notowano w powiecie biatogardzkim — 27,2%
(29,6% w ubieglym roku), a nastepnie w powiatach: szczecineckim, koszalinskim,
lobeskim, powyzej 25,0% w kazdym =z nich. Najmniejszym bezrobociem
charakteryzowaly sie miasta na prawach powiatu tj. Swinoujécie — 8,4%, Szczecin —
9,4%, Koszalin — 10,4%. W porownaniu z koncem 2013 roku dla wszystkich
powiatow zaobserwowano spadek stopy bezrobocia od 1,2 pkt proc. w powiecie
Miasto Szczecin do 4,2 pkt proc. w powiatach pyrzyckim i choszczenskim.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewo6dztwa zachodniopomorskiego — stan na koniec grudnia 2014 r.
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*Stopa bezrobocia - jest to odsetek 0séb bezrobotnych w liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badari i Analiz

Wedlug danych GUS na koniec 2014 roku najwieksze bezrobocie
rejestrowane notowano w podregionie stargardzkim — 20,6% (powiaty choszczenski,
gryficki, mysliborski, pyrzycki, stargardzki, tobeski), a nastepnie w grupie powiatoéw
wchodzacych w sktad podregionu koszalinskiego — 18,9%. Bezrobocie w podregionie
szczecinskim (powiaty goleniowski, gryfinski, kamienski, policki, m. Swinoujscie)
na koniec analizowanego roku ksztattowato sie na poziomie 13,9%. Na obszarze
wojewddztwa zachodniopomorskiego korzystng sytuacja na rynku pracy
charakteryzujg sie obszary turystyczne — Miasto Swinoujécie oraz powiat kotobrzeski,
jak réwniez obszary lezace w poblizu subregionalnych centréw rozwoju — powiaty
goleniowski, policki. Relatywnie korzystng sytuacje na rynku pracy posiadajg réwniez
powiaty silnie zwigzane z subregionalnymi centrami rozwoju, znajdujgcymi sie poza
obszarem wojewodztwa zachodniopomorskiego: mysliborski (cigzenie w kierunku
Gorzowa WIkp.) i watecki (cigzenie w kierunku Pity).




2.3 Bilans bezrobocia

W ciggu 2014 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim zarejestrowano tgcznie 141 196 oséb bezrobotnych wobec
152 411 os6b w roku ubieglym. W analizowanym roku wytgczono z ewidenciji
157 794 osoby wobec 153 657 os6b w 2013 roku. Wsréd wigczonych do ewidenciji
81,8% stanowity osoby poprzednio pracujgce (z grupy tej 5,0% oséb zwolniono
Zz przyczyn dotyczacych zaktadu pracy), a pozostala grupa nie posiadata
doswiadczenia na rynku pracy. W przypadku 84,2% osb6b wigczonych do ewidencii
byta to ponowna rejestracja.

Tabela 3. Rejestracje i wyt aczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewédztwie zach odniopomorskim w 2013 i 2014 r.

REJESTRACJE WYREJESTROWANIA
SOWIAT 2013 2014
2013 2014 Ogotem p\(l)\iijtgga Ogotem p\(l)\iijtgga
pracy pracy

Biatogardzki 5930 | 5390 | 5753 | 2978 | 5937 | 2860
Choszczenski 5954 | 5474 | 5913 | 2638 | 6319 | 2634
Drawski 6512 | 5936 | 6344 | 3020 | 6429 | 2887
Goleniowski 7284 | 6819 | 8089 | 3906 | 7679 | 3657
Gryficki 7555 | 7021 | 7367 | 4078 | 7860 | 4085
Gryfinski 6201 | 5681 | 6165 | 2893 | 6693 | 2893
Kamienski 5056 | 4567 | 5138 | 2280 | 5184 | 2339
Kotobrzeski 6481 | 5888 | 6116 | 2607 | 6353 | 2650
Miasto Koszalin 7879 | 7391 | 7988 | 3693 | 8266 | 3676
Koszalinski 7389 | 6475 | 7204 | 3625 | 7501 | 3744
tobeski 4577 | 4303 | 4739 | 2249 | 4737 | 2081
Mysliborski 6048 | 5235 | 6014 | 2399 | 6109 | 2638
Policki 5006 | 4508 | 4877 | 2121 | 5454 | 2202
Pyrzycki 4278 | 3890 | 4343 | 1934 | 4586 | 1971
Stawienski 6637 | 6055 | 7095 | 3805 | 6644 | 3646
Stargardzki 9549 | 8759 | 9686 | 4784 | 9679 | 4455
Szczecinecki 9082 | 9321 |10046 | 5171 | 10085 | 5257
Swidwinski 6459 | 5977 | 6354 | 3084 | 6525 | 3102
Miasto Swinoujscie 2617 | 2546 | 2512 | 1116 | 2863 | 1152
Walecki 5926 | 5042 | 6158 | 2682 | 5690 [ 2730
Miasto Szczecin 25091 (24918 | 25756 |11 136 |27 201 | 11 067
Zachodniopomorskie 152 411 | 141196 | 153657 | 72199 | 157 794 | 71726

Zrodto: Opracowanie wikasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W ciggu 2014 roku w kazdym z 21 powiatow wojewddztwa wytgczono
z ewidencji wiecej 0sOb niz zarejestrowano, a najwiekszg przewage liczby
wyrejestrowan notowano w powiatach gryfinskim, koszalinskim (ponad 1 000 osob)
oraz w Miescie Szczecin (ponad 2 000 oséb).

Gtowny powod wytgczen z ewidencji w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2014 roku stanowito podjecie pracy — tj. 45,5% wszystkich wyrejestrowanych
wobec 47,0% w roku ubiegtym. Nadal znaczny odsetek stanowity osoby wytgczone
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia — 28,6%
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(27,5% w 2013 r.). W przypadku podje¢ pracy zdecydowanie przewazato
zatrudnienie niesubsydiowane - 86,0%. Z subsydiowanych form zatrudnienia
najpopularniejsze w 2014 roku byly roboty publiczne - 3,4 tys. o0s6b
(33,6% z subsydiowanych). Dla ponad 2,5 tys. 0s6b (25,0%) pozyskane z urzedu
pracy $rodki finansowe umozliwity rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej,
a ponad 1,7 tys. oséb (17,1%) zatrudniono w ramach prac interwencyjnych.
2 tys. os6b (20,8%) podjeto prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego. Z pozostatych form aktywizacji zawodowej niezwigzanych
z podjeciem pracy duze znaczenie mialy programy stazu, ktére w 2014 roku
rozpoczeto 10,6 tys. osob (9,8 tys. w ubiegtym roku), szkolenia — 4,8 tys. oséb (okoto
5 tys. os6b w 2013 r.), prace spotecznie uzyteczne — 4,2 tys. (4,3 tys. rok wczesniej).

W poszczegoélnych powiatowych urzedach pracy takze znaczacy powdd
wytgczen z ewidencji oséb bezrobotnych stanowito podjecie pracy. Zatrudnienie
stanowito ponad potowe wszystkich wyrejestrowan w powiatach: gryfickim (52,0%),
stawienskim (54,9%), szczecineckim (52,1%).

W Szczecinie w 2014 roku prace znalazto 40,7% wyrejestrowanych,
a w Koszalinie odsetek ten ksztattowat sie na poziomie 44,5%.

2.4 Struktura bezrobotnych

Na koniec 2014 roku prawo do zasitku posiadaty 14 134 osoby bezrobotne,
czyli 15,0% wszystkich zarejestrowanych wobec 17 217 oséb bezrobotnych
na koniec 2013 roku (15,5% bezrobotnych). W grupie zasitkobiorcow wiekszos$é
stanowity kobiety — 53,8% (50,5% na koniec 2013 r.).

W rejestrach urzedow pracy na koniec 2014 roku znajdowaty sie 3 304 osoby
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wobec 4 518 o0so6b
w analogicznym okresie roku ubiegtego. W analizowanej grupie wiekszos¢ stanowity
kobiety — 58,0% (59,5% w roku ubieglym). Na koniec 2014 roku w ewidencji
wystepowato 789 oséb do 27. roku zycia, ktére ukonczyly szkote wyzszag, wsréd
ktorych wyrazng grupe tworzyly kobiety stanowigce 71,0%.

Z danych w tabeli 4 wynika, ze na koniec 2014 roku w wojewodztwie
zachodniopomorskim 81 301 bezrobotnych posiadato status osoby bedacej
W szczego6lnej sytuacji na rynku pracy. Ponad potowe o0s6b znajdujgcych sie
w utrudnionej sytuacji na rynku pracy stanowity kobiety — 53,6%. Najwiecej os6b
Z rozpatrywanej grupy nie posiadato wyksztatcenia sredniego — 57,1 tys. tj. 70,3%
zarejestrowanych. Ponad potowe wszystkich bezrobotnych stanowity takze osoby
diugotrwale bezrobotne — 65,0%. Co trzeci zarejestrowany (36,8%) nie posiadat
kwalifikacji zawodowych, 34,4% ukonczyto 50 rok zycia, a 26,4% nie posiadato
doswiadczenia zawodowego.

Na koniec 2014 roku w rejestrach urzedéw pracy znajdowato sie 13,7 tys.
0s6b do 25. roku zycia, stanowigcych 16,9% wszystkich zarejestrowanych.
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Tabela 4. Struktura 0s6b bezrobotnych w wojewddztwi e zachodniopomorskim na koniec 2013 i 2014 r.

31 X12013 r. 31 X12014r. Zmiana (w liczbie oséb)
Udziat Udziat
Wyszczegélnienie Udziat w kobiet w Udziat w kobiet w
Ogoétem | ogdtem | Kobiety danej Ogodtem | ogdtem | Kobiety danej Ogotem Kobiety
(%) kategorii (%) kategorii
(%) (%)
Ogoétem 111 063 100,0 57 820 52,1 94 465 100,0 49 795 52,7 -16 598 -8 025
Z prawem do zasitku 17 217 15,5 8 695 50,5 14 134 15,0 7 606 53,8 -3 083 -1 089
Zamieszkali ha wsi 45 544 41,0 24 548 53,9 38 610 40,9 21170 54,8 -6 934 -3 378
w tym posiadajacy gospodarstwa rolne 48 0,1 25 52,1 40 0,1 21 52,5 -8 -4
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki 4518 4,1 2 688 59,5 3304 3,5 1915 58,0 -1214 -773
w tym, ktére ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku zycia 973 21,5 697 71,6 789 23,9 560 71,0 -184 -137
Cudzoziemcy 131 0,1 77 58,8 139 0,1 78 56,1 8 1
Osoby bedace w szczeg6lnej sytuacii na rynku pracy 103 137 92,9 53 282 51,7 81 301 86,1 43 551 53,6 -21 836 -9 731
Do 25 roku zycia 17 424 15,7 9 462 54,3 13 769 16,9 7734 56,2 -3 655 -1728
=§ Diugotrwale bezrobotne 59 277 53,4 33 026 55,7 52 845 65,0 29 375 55,6 -6 432 -3 651
ES Kobiety, kidre nie podjely zatrudnienia X X 14 155 24,5 X X 12 822 25,7 X 1333
2 po urodzeniu dziecka
'“g Powyzej 50 roku zycia 31748 28,6 12 779 40,3 27 986 34,4 11 175 39,9 -3 762 -1 604
g § Bez kwalifikacji zawodowych 35572 32,0 20 125 56,6 29 926 36,8 17 210 57,5 -5 646 -2 915
E a Bez doswiadczenia zawodowego 26 096 23,5 15111 57,9 21 448 26,4 12 734 59,4 -4 648 -2 377
N _g Bez wyksztatcenia $redniego 68 019 61,2 30 242 44,5 57 191 70,3 25 731 45,0 -10 828 -4 511
ze Samotnie wychowujgce co najmniej 15617 | 141 | 13010 | 833 | 13570 | 167 | 11338 83,6 2047 1672
o g Jed’no dziecko d.o 18 roku zycrl?l i _
E” Kto(e po odbyc!u lfary pozbawienia wolnosci nie 3119 28 140 45 2688 33 143 53 431 3
> podjely zatrudnienia
§ Niepetnosprawni 4 853 4,4 2 325 47,9 4611 57 2152 46,7 -242 -173
o Po .zakonczemu realizacji kontraktu 94 01 65 69,1 131 02 81 618 37 16
socjalnego

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci w urzedzie pracy przedstawito 4,6 tys. osob
bedacych w rejestrach na koniec 2014 roku. Osoby niepetnosprawne stanowity
w analizowanym roku 5,7% wobec 4,4% przed 12 miesigcami. W zbiorowosci
bezrobotnych  niepetnosprawnych  przewage mieli mezczyzni stanowigcy
53,3% (52,1% w ubiegtym roku).

Najbardziej sfeminizowang kategorie w grupie 0oso6b bedacych w szczegdbinej
sytuacji na rynku pracy na koniec 2014 roku (nie liczac grupy po zakonczeniu
realizacji kontraktu socjalnego), tworzylty osoby bezrobotne samotnie wychowujgce
co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia, gdzie odsetek kobiet ksztatltowat sie
na poziomie 83,6% (83,3% na koniec 2013 roku).

2.4.1 Bezrobotni wedtug ptci

Na koniec 2014 w ewidencji urzedow pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim znajdowato sie 49,7 tys. bezrobotnych kobiet stanowigcych
52,7% wszystkich zarejestrowanych. W poréwnaniu ze stanem z kohca 2013 roku
liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 13,9%, z kolei udziat analizowanej
grupy wsrod wszystkich bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,6 pkt proc.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddzt wa zachodniopomorskiego, w tym kobiet na koniec
2013i2014r.

31 grudnia 2013 r. 31 grudnia 2014 r.
Powiat bezggf)lt)r?ych Kobiety UE;:)?;:A) bez::)"t;f)tt):ych Kobiety Ulij;ti)?;:/o
ogotem ogoétem
Biatogardzki 5017 2 390 47,6 4470 2161 48,3
Choszcze nski 4412 2 360 53,5 3567 1921 53,9
Drawski 5198 2635 50,7 4 705 2441 51,9
Goleniowski 4088 2239 54,8 3228 1780 55,1
Gryficki 5477 2799 51,1 4638 2 466 53,2
Gryfi Aski 5538 2987 53,9 4 526 2519 55,7
Kamie nski 3931 2144 54,5 3314 1850 55,8
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Kotobrzeski 3673 1790 48,7 3208 1614 50,3
Miasto Koszalin 5928 2835 47,8 5053 2392 47,3
Koszali Aski 5925 3183 53,7 4899 2 655 54,2
Lobeski 3270 1717 52,5 2 836 1508 53,2
Mysliborski 4131 2 250 54,5 3257 1773 54,4
Policki 3740 2 095 56,0 2794 1651 59,1
Pyrzycki 3615 1918 53,1 2919 1541 52,8
Stawie Aski 4747 2 337 49,2 4158 2 046 49,2
Stargardzki 7 315 3949 54,0 6 395 3434 53,7
Szczecinecki 7 326 3990 54,5 6 562 3599 54,8
Swidwi fAski 4 255 2254 53,0 3707 1939 52,3
Miasto Swinouj $cie 1492 787 52,7 1175 630 53,6
Watecki 3507 2011 57,3 2 859 1715 60,0
Miasto Szczecin 18 478 9 150 49,5 16 195 8 160 50,4
Zachodniopomorskie 111 063 57 820 52,1 94 465 4979 5 52,7

Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 18 powiatach w wojewddztwie zachodniopomorskim w zbiorowosci
bezrobotnych wiekszos¢ stanowity kobiety, od 50,3% w powiecie kotobrzeskim
(48,7% na koniec 2013 r.) do 60,0% w powiecie wateckim. Przewage bezrobotnych
mezczyzn notowano w powiatach: biatogardzkim, Miasto Koszalin, stawienskim.
Najwiekszg dynamike przyrostu liczby bezrobotnych kobiet w ciggu 2014 roku
zaobserwowano w powiecie polickim (o 3,1%).

2.4.2 Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania

W rejestrach urzedéw pracy na koniec 2014 roku znajdowato sie lgcznie
38,6 tys. 0s6b bezrobotnych z terendw wiejskich stanowigcych 40,9% wszystkich
zarejestrowanych. W stosunku do stanu sprzed roku liczba bezrobotnych
W rozpatrywanej grupie zmniejszyta sie o 15,2%. Udzial os6b bezrobotnych
zamieszkujacych obszary wiejskie w porownaniu z kohcem ubiegtego roku
zmniejszyt sie 0 0,1 pkt proc.

Tabela 6. Bezrobotni zamieszkuj acy tereny wiejskie w wojewddztwie zachodniopomorski m na koniec 2013 i 2014 r.
31 grudnia 2013 r. 31 grudnia 2014 r.
Powiat Liczba Bezrobotni Udziat % Liczba Bezrobotni Udziat %
bezrobotnych zamieszkuj acy | zamieszkuj acych | bezrobotnych zamieszkuj acy | zamieszkuj acych
ogdtem tereny wiejskie tereny wiejskie ogo6tem tereny wiejskie tereny wiejskie
Biatogardzki 5017 2 006 40,0 4 470 1861 41,6
Choszcze nski 4412 2732 61,9 3567 2 237 62,7
Drawski 5198 2240 43,1 4705 2 046 43,5
Goleniowski 4088 2143 52,4 3228 1633 50,6
Gryficki 5477 3043 55,6 4 638 2559 55,2
Gryfi Aski 5538 3431 62,0 4 526 2845 62,9
Kamie Aski 3931 2134 54,3 3314 1840 55,5
Kotobrzeski 3673 1604 43,7 3208 1445 45,0
Koszali aski 5925 4710 79,5 4 899 3914 79,9
tobeski 3270 1873 57,3 2 836 1583 55,8
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Mysliborski 4131 2011 48,7 3257 1651 50,7
Policki 3740 1815 48,5 2794 1363 48,8
Pyrzycki 3615 2320 64,2 2919 1840 63,0
Stawie nski 4747 2575 54,2 4158 2298 55,3
Stargardzki 7315 3208 43,9 6 395 2 856 44,7
Szczecinecki 7 326 3405 46,5 6 562 3052 46,5
Swidwi nski 4 255 2525 59,3 3707 2138 57,7
Watecki 3507 1769 50,4 2 859 1449 50,7
Zachodniopomorskie 111 063 45 544 41,0 94 465 38 610 40,9

Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Z 18 powiatow ziemskich w wojewddztwie zachodniopomorskim najwiekszy
odsetek oséb bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie notowano w powiecie
koszalinskim — 79,9% (niski poziom urbanizacji). W trzech powiatach udziat
analizowanej grupy ksztattowat sie powyzej 60% tj. pyrzycki, gryfinski, choszczenski.
Najwiekszg przewage Dbezrobotnych zamieszkujgcych miasta odnotowano
w powiecie biatogardzkim, gdzie bezrobotni z terenéw wiejskich stanowili 41,6%.

2.4.3 Bezrobotni wedtug wieku

W strukturze bezrobotnych wedlug wieku najwiekszg grupe 0s6b
bezrobotnych na koniec 2014 roku reprezentowaty osoby w wieku 25 — 34 lata,
stanowigce 26,3% wszystkich bezrobotnych (24,8 tys. oséb). Po blisko 20%
bezrobotnych znajdowalo sie w przedziatach wiekowych 35 - 44 lata
i 45 — 54 lata. Najstarsze osoby bezrobotne (powyzej 60. roku zycia) stanowity 5,7%
zarejestrowanych, z kolei najmiodsze tj. do 25. roku zycia 14,6%.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku w wojewéd ztwie zachodniopomorskim na koniec 2014 r.

18- 24 lata

60lati wiecej 14 6%

5,7%

55- 59 lat
13,5%

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatgcznik 1.

W poréwnaniu ze stanem z konca 2013 roku sposréd wszystkich
zarejestrowanych najwiekszy przyrost liczby bezrobotnych notowano w przedziale
wiekowym 60 - 64 lata (0 543 osoby). Wyraznie mniejszg niz przed 12 miesigcami
liczbe bezrobotnych odnotowano w mtodszych grupach wiekowych.
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Najwiekszy procentowy spadek liczby bezrobotnych zanotowano w grupie wiekowej
18 — 24 lata, 0 21,0%.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych wedtug wieku z podzia tem na ple € w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec
20132014 r.

31 grudnia 2013 r. 31 grudnia 2014 r. Zmiana | Zmiana
Wiek ogétem | kobiet
ogotem kobiety ogotem kobiety (?/v %) (w %)y
18-24 17 424 9 462 13769 7 734 -21,0 -18,3
25-34 29 887 17 818 24 867 15 222 -16,8 -14,6
35-44 22 327 12 622 19591 11 276 -12,3 -10,7
45-54 21 946 11 227 18 058 9 250 -17,7 -17,6
55-59 14 622 6 691 12 780 5872 -12,6 -12,2
60-64 lata 4 857 X 5400 441 11,2 X

Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatgcznik 1.

2.4.4 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Na koniec 2014 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim co trzeci
zarejestrowany posiadat wyksztatcenie gimnazjalne, badz nizsze. Znaczng grupe
tworzyli takze bezrobotni legitymujacy sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
- 27,2%. Dokument potwierdzajacy wyksztalcenie $rednie ogollnoksztatcace
przedstawito w urzedach pracy 10,9% bezrobotnych, a szkofe policealng lub srednig
zawodowg ukonczyto 18,4% zarejestrowanych. Dyplom uczelni wyzszej posiadato
10,2% bezrobotnych.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2014 r.

policealne
i $rednie

zawodowe

18,4%

$rednie
ogolnoksztalc ace
10,9%

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatgcznik 1.

Na koniec analizowanego roku w stosunku do roku ubiegtego odnotowano
spadek liczby bezrobotnych dla wszystkich grup wedlug poziomu wyksztatcenia.
Najwiekszy notowano dla grupy bezrobotnych z wyksztatlceniem gimnazjalnym
I nizszym, o0 16,2%.
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Tabela 8. Liczba bezrobotnych wedtug wyksztalcenia z podziatem na pte ¢ w wojewddztwie zachodniopomorskim
na koniec 2013 2014 r.

31 grudnia 2013 r. 31 grudnia 2014 r. Zmiana | Zmiana
Wyksztatcenie ogétem | kobiet
4 ogotem kobiety ogoétem kobiety (?/v %) (W %)y
wyzsze 10 535 7 090 9631 6 559 -8,6 -7,5
policealne i srednie 20 654 12529 | 17377 | 10647 | -159 -15,0
zawodowe
Srednie ogolnoksztalcace 11 855 7 959 10 266 6 858 -13,4 -13,8
zasadnicze 30 464 12626 | 25736 | 10751 | -155 -14,9
zawodowe
gimnazjaine 37 555 17616 | 31455 14980 | -16,2 -15,0
i ponizej

Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatgcznik 1.

2.4.5 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez prac  y

Ze zbiorowosci bezrobotnych w koncu 2014 roku, 20,7% o0sOb pozostawato
w rejestrach urzeddéw pracy od 1 do 3 miesiecy. Do miesigca w ewidencji znajdowato
sie 11,0% bezrobotnych. W pozostatych grupach wedlug czasu pozostawania poza
zatrudnieniem udziat bezrobotnych byt zblizony. Z ustug urzedéw pracy od ponad
2 lat korzystato 20,0% zarejestrowanych.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawa  nia bez pracy w wojewo6dztwie zachodniopomorskim na koniec
2014r.

powy zej 24 do 1 miesi gca
miesi ecy 11,0%
20,0%

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatgcznik 1.

W poréwnaniu z koncem 2013 roku wyraznie zmniejszyta sie grupa 0soOb
pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy, 0 26,6%. Liczba bezrobotnych
pozostajgcych w ewidencji powyzej 24 miesiecy zmalata zaledwie o 3,8%.
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Tabela 9. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostaw ania bez pracy z podzialem na pte € w wojewodztwie
zachodniopomorskim na koniec 20132014 r.

31 grudnia 2013 r. 31 grudnia 2014 r. Zmiana | Zmiana
Czas pozostawania bez prac ogdtem | kobiet

P pracy ogotem kobiety ogotem kobiety (?N %) (W %)y
do 1 miesigca 11 279 5004 10 417 4 590 -7,6 -8,3
1-3 21695 10834 19514 9 945 -10,1 -8,2
3-6 18 749 9848 14 695 7 900 -21,6 -19,8
6-12 20174 9 953 14 816 7 447 -26,6 -25,2
12-24 19513 10 425 16 107 8 699 -17,5 -16,6
powyzej 24 miesiecy 19 653 11 756 18 916 11214 -3,8 -4,6

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatgcznik 1.

2.4.6 Bezrobotni wedtug sta zu pracy

Wsrdd oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2014 roku najwiecej
zarejestrowanych posiadato staz od roku do 5 lat tj. 21,4%. Kolejng liczng grupe
bezrobotnych tworzyly osoby majgce blisko roczny staz pracy — 19,0%. Osoby
nieposiadajgce jakiegokolwiek doswiadczenia na rynku pracy stanowity
15,8% wszystkich bezrobotnych. Bezrobotni z trzech wymienionych grup to ponad
potowa wszystkich zarejestrowanych. Sg to w wiekszosci ludzie miodzi, dopiero
wchodzacy na rynek pracy i nieposiadajacy wiekszego doswiadczenia i potrzebnych
kwalifikacji.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg sta  zu pracy w wojew6dztwie zachodniopomorskim na koniec 2014 r.

bez stazu
15,8%

30 lat
i wi ecej
3,8%

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatgcznik 1.

Z danych na koniec 2014 roku wynika, ze w stosunku do konca ubiegtego roku
wyraznie zmniejszyta sie liczba bezrobotnych bez stazu pracy, o 19,9%. Najmniejszy
spadek procentowy notowano w grupie zarejestrowanych ze stazem powyzej 30 lat,
0 10,6%.
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Tabela 10. Liczba bezrobotnych wedtug sta

2zu pracy z podzialem na ple € w wojewddztwie zachodniopomorskim
na koniec 2013 2014 r.

31 grudnia 2013 r. 31 grudnia 2014 r. Zmiana | Zmiana
Staz prac ogotem | kobiet

pracy ogoétem kobiety ogoétem kobiety (?/v %) (W %)y
do 1 roku 20 147 11 389 17 985 10 258 -10,7 -9,9
1-5 24 029 13 032 20 180 11 230 -16,0 -13,8
5-10 15 398 8 315 13417 7313 -12,9 -12,1
10-20 16 280 8112 13 939 6 957 -14,4 -14,2
20-30 12 515 4909 10 386 4027 -17,0 -18,0
30 lat i wigcej 4059 1218 3630 1094 -10,6 -10,2
bez stazu 18 635 10 845 14 928 8 916 -19,9 -17,8

Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatgcznik 1.

2.4.7 Bezrobotni wedtug ostatniego miejsca pracy

Z danych umieszczonych w tabeli 11 wynika, ze w o0golnej liczbie
zarejestrowanych na koniec 2014 roku 79,5 tys. os6b tj. 84,2% posiadato juz
doswiadczenie na rynku pracy, natomiast pozostali to osoby dotychczas
niepracujgce. Najwiecej bezrobotnych przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy
wykonywato prace w zaktadach pracy z sekcji przetwérstwo przemystowe — 16,6%
(13,2 tys. 0soOb) oraz w sekcji handel hurtowy i detaliczny — 15,8% (12,5 tys. 0osob).
Grupa 10,7% zarejestrowanych bezrobotnych z powodu braku wystarczajgcej
informacji o dzialalnosci gospodarczej ostatniego pracodawcy zakwalifikowana
zostata do kategorii ,dziatalnos¢ niezidentyfikowana”.

Tabela 11. Bezrobotni wedlug ostatniego miejsca pra cy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji z = awodowej
(klasyfikacja PKD) w wojewddztwie zachodniopomorski mw 2014 r.
Bezrobotni zarejestrowani na koniec 2014 roku Liczb a Liczba
pracuj acy poprzednio w wed+ug czasu _v_volnych _ _w_olnych
Bezrobotni sekiorze pozostawania bez pracy miejsc pracy i migjsc pracy
Wyszczegolnienie zarejestrowani w miesi gcach miejsc I MIeJSC
Y 9 ! ogdtem aktywizacji aktywizacji
w 2014 roku ; .
h pow. zawodowej zawodowej
publicznym | prywatnym do1l 1-12 12 2gtoszonych w na koniec
2014 roku 2014 roku
F°'.’“°t""°v.'esn'°t""°' 5856 4772 472 4300 524 | 2506 | 1742 2146 49
owiectwo i rybactwo
Gornictwo i 176 118 5 113 11 67 40 48 0
wydobywanie
Przetworstwo 18 184 13 241 341 12900 | 1362 | 6751 | 5128 7372 406
przemystowe
Wytwarzanie i
zaopatrywanie w
energie elektryczna,
gaz, pare wodna, 375 245 27 218 29 146 70 114 23
goracg wode i
powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych
Dostawa wody,
gospodarowanie
$ciekami i odpadami 1647 1169 691 478 146 579 444 847 8
oraz dziatalnos$¢ zw.
z rekultywacjg
Budownictwo 9775 7312 215 7097 905 3543 2 864 4 290 87
Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa
pojazdéw 17 074 12 556 251 12 305 1118 6 387 5051 7499 321
samochodowych,
wiaczajac motocykle
Dziatalnos$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i 6228 4209 131 4078 400 | 2588 | 1221 3556 116
ustugami
gastronomicznymi
Transport i gospodarka
magazynowa 3928 2361 520 1841 249 1236 876 2114 49
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Informacja i

I 619 419 29 390 42 226 151 300 21
komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa

i ubezpieczeniowa 1140 803 109 694 83 424 296 1050 26

Dziatalnos$¢ zwigzana
z obstuga rynku 1155 918 391 527 80 422 416 781 40
nieruchomosci

Dziatalnos$¢
profesjonalna, 2568 1553 127 1426 166 792 595 1663 32
naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania
i dziatalno$¢
wspierajgca

6653 3917 196 3721 467 2221 | 1229 8568 565

Administracja
publiczna i obrona
narodowa;
obowigzkowe
zabezpieczenia
spoteczne

7404 4 965 4237 728 810 2249 1906 8 407 92

Edukacja 3281 1797 1107 690 175 948 674 2408 57

Opieka zdrowotna i 3364 2282 1291 991 247 | 1187 | 848 2222 44
pomoc spoteczna

Dziatalnos$¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka i 1358 616 287 329 73 354 189 1090 23
rekreacja

Pozostata dziatalnos¢

11 330 7 654 184 7470 909 4067 2678 1226 36
ustugowa

Gospodarstwa
domowe zatrudniajace
pracownikow;
gospodarstwa domowe 187 134 6 128 13 56 65 130 0
produkujace wyroby i
Swiadczace ustugi na
wiasne potrzeby

Organizacje i zespoty

eksterytorialne 15 16 1 15 0 4 12 1 0

Dziafainos¢ 13 246 8 480 0 0 1067 | 4620 | 2793 0
niezidentyfikowana

Razem 115563 79537 10618 60 439 8876 | 41373 | 29 288 55 832 1995

Dotychczas 25633 14 928 0 0 1541 | 7652 | 5735 0
niepracujacy

Ogotem 141 196 94 465 10 618 60 439 10417 149025 | 35023 55 832 1995

Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatgcznik 2.

Wedlug Zatgcznika 2 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 w ciggu
2014 roku do urzeddw pracy zgtoszono blisko 55,8 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej'. 15,3% ofert zatrudnienia dotyczylo sekcji dziatalno$é
w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (8,5 tys.).
Ponad 10% zgtoszonych wakatow wigzato sie z zakladami pracy z sekcji
administracja publiczna i obrona narodowa — 15,1% (8,4 tys.), handel hurtowy —
13,4% (7,4 tys.) oraz przetworstwo przemystowe — 13,2% (7,3 tys.). Na koniec
2014 roku w urzedach pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim pozostawato
1 995 niewykorzystanych ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z ktorych
najwiecej z sekcji dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$c
wspierajgca — 565 ofert oraz przetwérstwo przemystowe — 406 ofert.

2.4.8 Bezrobotni wedtug zawodéw i specjalno  $ci

Ws$rod wszystkich zarejestrowanych w wojewddztwie zachodniopomorskim
na koniec 2014 roku znaczacg grupe tworzyly osoby posiadajgce zawdd mieszczacy
sie w wielkiej grupie zawodoéw robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 20,6 tys.
bezrobotnych. Wiekszg grupe bezrobotnych tworzylty jedynie osoby zakwalifikowane

! Zgodnie z objasnieniami do Zatgcznika 2 do sprawozdania MPiPS-01 jest to suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgtoszonych w poszczegoélnych miesigcach danego pétrocza (sprawozdawczosé potroczna), skorygowana o liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktére pracodawcy anulowali.
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do kategorii ,bez zawodu” (22,5 tys. os6b) czyli do grona bezrobotnych
nieposiadajacych swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztalcenia szkolnego
lub  kursowego (takze osoby, ktére ukonczyly licea ogolnoksztatcace),

badz tez nieposiadajgcych udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum

jednego roku w tym samym zawodzie.

Wykres 7. Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodéw w

wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2013 i 2

014r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatgcznik 3.

W poréwnaniu z koncem 2013 roku najwiekszy procentowy spadek liczby
bezrobotnych notowano w wielkiej grupie zawodow sity zbrojne (o 17,7%).
O 7,1% w ciggu ostatnich 12 miesiecy zmniejszyta sie grupa oséb ,bez zawodu”.

W zbiorowosci bezrobotnych posiadajacych udokumentowany zawdéd
znaczacag grupe reprezentowali sprzedawcy — blisko 7,4 tys. Na kolejnym miejscu
uplasowata sie grupa 2,3 tys. robotnikbw gospodarczych oraz grupa 2,1 tys.
Slusarzy. Od kilku lat w rejestrach urzedow pracy zwieksza sie grupa 0so6b
posiadajgcych dyplom uczelni wyzszej, w szczegollnosci tych, ktére zakonczytly
ksztalcenie na kierunku z nadwyzkg absolwentow w stosunku do potrzeb rynku
pracy. Na koniec 2014 roku najwiekszg grupe bezrobotnych specjalistow tworzyli
ekonomisci — ponad 960 osob, a nastepnie pedagodzy — 483 osoby.

W ciggu analizowanego roku najwiecej zarejestrowanych ofert pracy
kierowano do oséb w zawodach z grupy wielkiej pracownicy ustug i sprzedawcy —
15,7 tys. Ponad 5 tys. wakatow dotyczylo zawodoéw znajdujgcych sie w grupie
pracownicy przy pracach prostych, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
oraz pracownicy biurowi. W grupie specjalisci zarejestrowano w 2014 roku ponad
2,5 tys. wolnych etatow.
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Wykres 8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zachodniopomorskim zarejestrowane w 2013 i 2014 r.

zawodowej wedtug wielkich grup zawodéw w wojewddzt
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Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatgcznik 3.

W 2014 zarejestrowano ponad 20% wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej niz w roku ubieglym. O 3 tys. wakatow wiecej zgtoszono
w grupie zawodow robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, o 2,2 tys. wiecej w grupie
pracownicy przy pracach prostych, a o 1,4 tys. wiecej w grupie pracownicy ustug
i sprzedawcy. W analizowanym roku do urzedow pracy zgtoszono 38 ofert
zatrudnienia mniej niz przed rokiem dla os6b w zawodach z grupy specjalisci.

2.5 Bezrobocie 0sb6b niepetnosprawnych

Na koniec 2014 roku w rejestrach urzedow pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim znajdowato sie 4 611 oséb niepetnosprawnych, stanowigcych
4,9% wszystkich bezrobotnych (4,4% w analogicznym okresie ub. r.). W poréwnaniu
z koncem 2013 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych zmniejszyta sie,
0 5,0%.

W strukturze analizowanej grupy wedtug pici na koniec 2014 roku wiekszosc¢

stanowili mezczyzni — 53,3% (2 459 osb6b) wobec 52,1% przed rokiem.
W ciggu 2014 roku w urzedach pracy zarejestrowano 6 729 os6b posiadajgcych
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci wobec 6 527 os6b w 2013 roku. W tym czasie
z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 2 528 o0s6b, o 120 o0s6b wiecej
niz w ubiegtym roku.

W strukturze oséb niepetnosprawnych wedtug wieku na koniec 2014 roku
najwieksze grupy tworzyty osoby w wieku 55 — 59 lat (27,2%) i 45 — 54 lata (25,9%).
Najmiodsze osoby niepetnosprawne stanowity 5,4% w analizowanej grupie.

Osoby niepetnosprawne posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
oraz gimnazjalne i nizsze stanowity 1iacznie ponad 70% wszystkich
niepetnosprawnych  bezrobotnych. Dyplom  uczelni  wyzszej posiadato
5% zarejestrowanych.

Najwieksza grupe pod wzgledem stazu pracy stanowity osoby posiadajgce
staz od 10 do 20 lat (20,4%). Doswiadczenia na rynku pracy nie posiadato
10,7% o0s0Ob niepetnosprawnych.
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W strukturze analizowanej grupy wedlug czasu pozostawania bez pracy
na koniec 2014 roku najwieksza grupe tworzyly osoby korzystajgce z ustug urzedow
pracy od ponad dwoch lat — 24,3%. W porownaniu z rokiem ubiegtym odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych w powyzszej grupie o 1,1 pkt proc.

Tabela 12. Struktura os6b niepetnosprawnych bezrobo  tnych w wojewo6dztwie zachodniopomorskim na koniec 2 013

i2014r.
31 grudnia 2013 r. 31 grudnia 2014 r.
o Liczba Udziat % w ogdlnej Liczba Udziat % w ogolnej
Wyszczegolnienie ) liczbie ) liczbie
niepetnosprawnych| . niepetnosprawnych| .
niepetnosprawnych niepetnosprawnych
bezrobotnych bezrobotnych
bezrobotnych bezrobotnych
« do 1 miesigca 411 8,5 476 10,3
g §§ 1-3 miesiace 773 15,9 850 18,4
g g 8 9 [3-6 miesiecy 773 15,9 622 13,5
O 8 2 g |6-12 miesiecy 833 17,2 740 16,0
N @ E [12-24 miesiace 935 19,3 804 17,4
= pow. 24 miesiecy 1128 23,2 1119 24,3
18-24 lata 286 5,9 250 5,4
25-34 lata 679 14,0 600 13,0
5 35-44 lata 795 16,4 728 15,8
2 45-54 lata 1345 27,7 1196 25,9
55-59 lat 1298 26,7 1252 27,2
60-64 lata 450 9,3 585 12,7
wyzsze 244 5,0 230 5,0
° policealne i $rednie 781 16,1 754 16,4
£ %aWOFiOWe
< srednie 408 8.4 326 71
< ogoblnoksztatcace
£ [rosadnicze 1525 31,4 1459 31,6
2 zawodowe
gimnazjalne 1895 39,0 1842 39,9
i ponizej
£ do 1 roku 756 15,6 722 15,7
% 1-5 lat 823 17,0 749 16,2
g 5-10 lat 657 135 613 13,3
§ 10-20 lat 974 20,1 942 20,4
a 20-30 lat 882 18,2 858 18,6
] 30 lat i wiecej 242 5,0 235 5,1
1) bez stazu 519 10,7 492 10,7
Ogoétem 4 853 100,0 4611 100,0

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01, Zatgcznik 1.

Najwiecej bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych na koniec 2014 roku
zamieszkiwato powiat Miasto Szczecin 717 o0sOb, a nastepnie powiaty:
szczecinecki — 460 osoOb, stargardzki — 420 osOb, Miasto Koszalin — 419 osob.
Inaczej przedstawia sie ranking powiatow pod wzgledem udzialu 0sOb
niepetinosprawnych w ogolnej liczbie bezrobotnych w danym powiecie. Wyraznie
wyzszy niz w wojewodztwie (4,9% niepetnosprawnych) odsetek stanowig
niepetnosprawni w powiecie Miasto Koszalin — 8,3%. Ponad 6% niepetnosprawnych
znajdowato sie w ewidencji urzeddéw pracy w powiecie szczecineckim, mysliborskim,
stawienskim i stargardzkim. Najmniejszga grupe niepetnosprawnych bezrobotnych
na koniec 2014 roku notowano ws$rod bezrobotnych w powiecie tobeskim — 1,7%
(47 osob).

21



Wykres 9. Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych ora  z ich udzial procentowy w powiatach wojewodztwa
zachodniopomorskiego na koniec 2014 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

2.6 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawod  owej

W 2014 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim zarejestrowano tgcznie 56 469 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej wobec 46 934 w 2013 roku. Podaz ofert zatrudnienia
w analizowanym roku byta o 20,3% wyzsza niz w roku ubiegtym.

Tabela 13. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj i zawodowej w wojewddztwie zachodniopomorskim w 201 3
i2014r.
P Zmiana
Wyszczegblnienie 2013 2014 2014-2013 (W %)
Ogo}e.m V\{plne miejsca pracy i miejsca 46 934 56 469 9535 203
aktywizacji zawodowej
zatrudnienie lub inna praca 33878 42 397 8 449 24.9
zarobkowa
miejsce aktywizacji zawodowej 13 056 14 142 1086 8,3
staze 9482 10 398 916 9,7
Z ogotem rzygotowanie zawodowe
w tym go%%*ych 14 30 16 114,3
prace spotecznie uzyteczne 3560 3714 154 4,3
dla niepetnosprawnych 2549 1701 -848 -33,3
dla 0sob w okresie do 12 | 107 177 70 65,4
miesiecy od dnia ukonczenia nauki
subsydiowanej 19 839 20 906 1067 54
dotyczace pracy z sektora publicznego 12 687 12 805 118 0,9
sezonowej 17 186 24 072 6 886 40,1

Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Z ofert zgtoszonych przez pracodawcow, 75,0% dotyczytlo zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, natomiast pozostate 25,0% to utworzone w 2014 roku
miejsca aktywizacji zawodowej (w tym m. in. blisko 10,4 tys. miejsc stazowych).
W porownaniu do 2013 roku ofert przyjecia pracownika na staz byto o 916 wiecej.
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W przypadku przygotowania zawodowego dorostych oraz prac spotecznie
uzytecznych ofert byto wiecej, odpowiednio o 16 i 154. W 2014 roku w urzedach
pracy zarejestrowano ponad 1,7 tys. ofert zatrudnienia dla osob niepetnosprawnych,
0 33,3% mniej niz w roku ubiegtym.

W 2014 roku utworzono 20,9 tys. subsydiowanych miejsc pracy,
CO W poréwnaniu z wczeshiejszym rokiem oznacza wzrost 0 5,4%. Z zaktaddw pracy
z sektora publicznego otrzymano informacje o 12,8 tys. wolnych miejscach pracy,
o0 0,9% wiecej niz w roku ubieglym. Wzrost liczby ofert pracy odnotowano takze
w przypadku pracy sezonowej, gdzie w porownaniu z 2013 rokiem zarejestrowano
ponad 40% wakatow wiece;.

Tabela 14. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj i zawodowej w powiatach wojewddztwa zachodniopomors kiego
w 20132014 r.

. 2014 Zmiana
Powiat ] 0 i ™ v i Vil il X X Xi X 2004 | 2008 | o

Bialogardzki 184 285 130 104 166 88 117 148 102 125 62 39 1550 | 1735 | 107
Choszczenski 257 378 216 97 64 78 186 268 222 189 262 183 | 2460 | 1905 | 29,1
Drawski 302 154 195 201 154 17 134 138 35 146 200 69 To45 | 2061 | 56
Goleniowski 150 248 221 208 286 233 261 122 201 217 114 200 | 2551 | 1949 | 30,9
Gryficki 167 302 284 219 293 261 225 159 378 169 147 126 | 3130 | 2821 | 110
Gryfinski 34 139 249 198 167 137 140 123 105 81 77 30 1480 | 1661 | -104
Kamienski 116 86 97 71 127 98 159 124 111 57 65 Tz | 1373 | 1175 | 169
Kolobrzeski 87 86 148 239 293 328 369 275 274 331 302 152 | 2884 | 1813 | 59,1
Miasto Koszalin 329 295 395 359 300 519 625 331 484 387 275 276 | 4775 | 4060 | 17,6
Koszalinski 29 548 155 165 178 197 110 159 93 a7 £l 50 1778 | 1449 | 22.7
Lobeski 84 133 357 126 50 50 78 126 221 148 116 78 1517 | 1224 | 239
MySIbOrSki 190 202 355 72 181 235 o7 137 180 254 182 74| 2459 | 1808 | 360
Policki 101 115 102 39 110 79 152 76 80 162 58 105 | 1269 | 903 20,5
Pyrzycki 145 T61 134 221 129 71 69 108 144 154 52 57 1445 | 1457 | 08
Stawienski 209 137 262 240 221 108 148 241 263 243 128 24 2444 | 2018 | 211
Stargardzki 71 279 200 327 41 235 281 167 168 286 156 160 | 2971 | 1996 | 488
Szczecinecki 181 330 439 248 211 228 273 188 394 398 89 To1 | 3170 | 3278 | 33
Swidwinski 241 259 251 T61 146 371 T84 162 166 201 79 57 2478 | 2200 | 126
Miasto Swinoujscie 80 8L % 140 84 100 103 150 131 92 89 87 123 | 1101 | 123
Walecki 197 9 197 81 96 304 64 135 107 77 53 9 1503 | 1458 | 3.1

Miasto Szczecin 1323 | 728 829 850 906 | 1045 | 1308 | 1350 | 1356 | 946 832 560 | 12042 | 8861 | 359
Zachodniopomorskie | 4807 | 5240|5715 |4766 4603|4892 |51 53 | 4887 | 5425 | 4710 | 3375 | 2896 | 56460 | 46934 | 203

Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Jak wskazujg zaprezentowane w tabeli 14 dane, w wiekszosci powiatowych
urzedow pracy w 2014 roku notowano wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w stosunku do 2013 roku, od 3,1% w powiecie wateckim
do 59,1% w powiecie kotobrzeskim. Najwieksze spadki liczby wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano w powiecie biatogardzkim,
0 10,7% i w powiecie gryfinskim, o 10,4%.

2.7 Zgtoszenia zwolnie nizwolnienia grupowe

Z informacji przekazanych przez powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2014 roku wynika, ze zamiar zwolnien grupowych
deklarowato 30 pracodawcéw wobec 53 w 2013 roku. Planowane zwolnienia
obejmowaty 933 osoby tj. 85,9% wiecej niz w poprzednim roku.

Najwiecej zgtoszen zwolnien w 2014 roku notowano w powiecie Miasto
Szczecin — 11 zakltadow (201 oséb), Miasto Koszalin — 8 zaktadéw (183 osoby)
a nastepnie w powiatach wateckim — 2 zaklady (241 osdOb), stargardzkim — 3 zaklady
(47 osGb), drawskim — 2 zakitady (3 osoby).
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Wykres 10. Zgtoszenia zwolnie n grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewddz twie zachodniopomorskim
w 20132014 r.

1000 933
800 765
600 —
502 492
400 —
200 —
53 63 30 47
0 | —
zaktady osoby zaktady osoby
2013 2014
W Zgtoszenia zwolnien grupowych Zwolnienia grupowe

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Liczba zaktadow, w ktérych ostatecznie wypowiedziano umowy o0 prace
w 2014 roku byta nizsza niz przed rokiem o ponad '/;, natomiast zwolniono
0 55,5% o0s6b wiecej.

W analizowanym roku zwolnien grupowych dokonano w 17 zakiadach
zlokalizowanych w Szczecinie (199 oséb) oraz w 14 z Koszalina (201 osob).

Z 30 zaktadow pracy, w ktorych planowano zwolnienia w 2014 roku,
23 pochodzity z sektora prywatnego, a 7 z sektora publicznego. W zakiladach
z sektora prywatnego planowano zwolnienie 789 oséb t.. 88,3% wiecej niz
w 2013 roku. W zakfadach z sektora publicznego takze notowano wzrost liczby oséb
planowanych do zwolnienia, z 83 do 144 o0sob.
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3 SPRAWOZDANIE Z DZIALA N REALIZOWANYCH PRZEZ
WOJEWODZKI URZAD PRACY W  SZCZECINIE
W 2014 ROKU

3.1 Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacj e Regionalnego Planu Dziata n na rzecz
Zatrudnienia

Zapisy art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nakladajg na samorzad wojewodztwa
obowigzek przygotowania corocznie regionalnego planu dzialah na rzecz
zatrudnienia. Wskazuje on priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajacych wsparcia w wojewodztwie. Podstawe do opracowania tego
dokumentu stanowi Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktory okresla
m. in. cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie
rynku pracy. Ponadto, regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia powinien
uwzglednia¢ strategie rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spoteczne.

W zwigzku z powyzszym, Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie w grudniu
2013 roku rozpoczat prace zmierzajgce do opracowania Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok. Pierwszym etapem bylo zapoznanie sie
z wytycznymi zawartymi w Krajowym Planie Dziatah na rzecz Zatrudnienia na lata
2012 - 2014, jak rowniez w innych dokumentach krajowych i regionalnych,
a takze dokumentach Unii Europejskiej, okreslajacych pozadane kierunki dziatan
polityki rynku pracy. Kolejnym etapem byto opracowanie pytan (w formie kart zadan),
dotyczacych planowanych do realizacji dziatan na rzecz zatrudnienia. Karty zadan
przestano do: 20 Powiatowych Urzedéw Pracy, Zachodniopomorskiej Wojewddzkiej
Komendy Ochotniczych  Hufcow Pracy, Zachodniopomorskiego Oddziatu
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, Regionalnego
Osrodka Europejskiego Funduszu Spotecznego w Szczecinie 1 Koszalinie,
lzby Rzemie$iniczej Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Szczecinie,
Zachodniopomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., Zachodniopomorskiego
Oddziatu Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Koszalinskiej Agenciji
Rozwoju Regionalnego S.A. Ponadto, pytania dotyczace planowanych dziatah
na rzecz zatrudnienia skierowano do wybranych komoérek Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie. Na odpowiedzi w formie wypetnionych kart zadah oraz
zgtoszonych sugestii i opinii oczekiwano do dnia 10 stycznia 2014 roku. Odpowiedzi
udzielity wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy (20), Zachodniopomorska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A., Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy, Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Szczecinie i Koszalinie, Agencja Restrukturyzacji i Modernizaciji
Rolnictwa oraz komorki Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Trzy instytucje
nie udzielity odpowiedzi. W kolejnej fazie prac sporzadzono projekt ,Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok”. Po uwzglednieniu wszystkich
sugestii wyniktych w trakcie opiniowania niniejszego dokumentu, w dniu 30 kwietnia
2014 roku zostat on przyjety do realizacji Uchwatg nr 702/14 Zarzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.
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Regionalny Plan Dziatai na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok koncentruje sie
na tych obszarach dziatan, ktérych realizacja w najbardziej optymalny sposob
wplynie na podniesienie poziomu rozwoju zachodniopomorskiego rynku pracy.
Omawiany dokument wskazuje réwniez grupy 0sOb wymagajgcych szczegodlnego
wsparcia w wojewddztwie, w tym grupy osob bezrobotnych.

W kwietniu 2014 roku rozpoczeto dziatania majgce na celu przygotowanie
Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
za 2013 rok. Niniejsze sprawozdanie stanowi dokument podsumowujacy rok pod
katem zrealizowanych oraz rozpoczetych dziatan i inicjatyw na rzecz lokalnego rynku
pracy, a koniecznos¢ jego sporzadzenia wynika z rozdziatu 4. Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok, pod nazwg ,Monitorowanie wykonania
zadan i sprawozdawczosc¢”. Opracowanie projektu sprawozdania poprzedzone
zostato doktadng analizg zachodniopomorskiego rynku pracy w latach 2012 - 2013.
Ponadto opracowano pytania dotyczgce zrealizowanych w 2013 roku zadan,
zgtoszonych wczesniej do RPDZ/2013, a nastepnie skierowano je do Powiatowych
Urzedow Pracy w wojewodztwie (20), Zachodniopomorskiej Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy, Regionalnego Osrodka Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Szczecinie i Koszalinie oraz wybranych komoérek Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie. Po uzyskaniu odpowiedzi i opracowaniu projektu
dokumentu, Zarzad Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego przyjat sprawozdanie
w formie informacji (protokot nr 259/14 posiedzenia Zarzadu Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 12 sierpnia 2014 r.).

W grudniu 2014 roku zainicjowano dziatania zmierzajgce do powstania
Regionalnego Planu Dziatarh na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok. Do konca roku
skierowano pytania w formie opracowanych kart zadan do Powiatowych Urzedéw
Pracy w wojewddztwie, wydzialtdw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
oraz wybranych instytucji (8), celem uzyskania informacji dotyczacych planowanych
do realizacji w 2015 roku dziatai na rzecz zatrudnienia.

3.2 Podziat srodkéw Funduszu Pracy

W | kwartale 2014 r., po uchwaleniu ustawy budzetowej na rok 2014,
dokonano podzialu $rodkow Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych
wojewodztwa zachodniopomorskiego na rok 2014. Calos¢ przekazanej przez MPiPS
kwoty w wysokosci 177 084,2 tys. zt podzielono, uwzgledniajgc uchwale
Nr  XXVIII/289/09 Sejmiku Wojewodztwa z dnia 10 lutego 2009 .
oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie ustalania kwot
Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadann w wojewodztwie (Dz. U. z 2009 r.,
nr 123, poz. 1019 z p6zn. zm); na:

— realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej: 51 490, 1 tys. zt;
- finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS (wkiad unijny):

94 393,5 tys. zt;

- wspotfinansowanie projektow realizowanych w ramach EFS (krajowy wkiad
publiczny): 31 200,6 tys. zt.

Oprocz ww. s$rodkéw, samorzadom powiatowym przekazano roéwniez
dodatkowe fundusze w wysokosci 9 853,2 tys. zt na inne fakultatywne zadania,
okreslone w art. 108 ust 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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w punktach: 2, 4b, 6, 27, 30, 31—34, 36—38, 43, 49 i 50. Powyzsze srodki zostaty
podzielone zgodnie z kryteriami przyjetymi przez Sejmik Wojewddztwa Uchwalg
Nr XXVI11/289/09 z dnia 10 lutego 2009 r.

Podziat srodkow Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewodztwa
zachodniopomorskiego na 2014 rok, z uwzglednieniem $rodkow pozyskanych
Z rezerwy ministra, prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 15. Podziat $rodkéw Funduszu Pracy dla samorz adéw powiatowych na 2014 rok, z uwzgl ednieniem $rodkéw
pozyskanych z rezerwy ministra

Srodki A
Lp. Powiat rozdysponowane Smdk.' rezerwy tacznie
algorytmem Ministra

1. | Biatogard 8937,4 1044,3 9981,7
2. | Choszczno 8162,8 3016,0 11 178,8
3. | Drawsko 8 460,7 600,9 9 061,6
4. | Goleniéw 6 908,3 1710,0 8618,3
5. | Gryfice 8 767,7 4.422,7 13 190,4
6. | Gryfino 9 958,5 665,0 10 623,5
7. | Kamien 6 428,9 13479 7776,8
8. | Kotobrzeg 4634,2 826,5 5 460,7
9. | Koszalin+M 18 645,6 1813,6 20 459,2
10. | Lobez 62941 1802,8 8096,9
11. | Mysliborz 6 447,8 12519 7 699,7
12. | Police 5934,3 11225 7 056,8
13. | Pyrzyce 6 888,0 1284,4 81724
14. | Stawno 8 423,9 1108,9 9532,8
15. | Stargard 12 069,2 666,6 12 735,8
16. | Szczecin 22 039,4 1650,0 23 689,4
17. | Szczecinek 13 457,8 3304,3 16 762,1
18. | Swidwin 7481,7 2 866,1 10 347,8
19. Swinouj scie 1519,0 276,6 1795,6
20. | Walcz 5624,9 876,6 6 501,5

Wojewo6dztwo 177 084,2 31 657,6 208 741,8

Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

W zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
wydaniem nowego rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz. U. poz. 1294), nastgpita koniecznos¢ zmiany obowigzujgcych
kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych
wojewoddztwa zachodniopomorskiego. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie,
w Il pohroczu roku 2014 opracowat nowe kryteria podziatu $rodkéw, biorgc pod
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uwage m.in. zapis art. 109 ust. 8 znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, moéwigcy iz kwoty $rodkow FP na finansowanie
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkébw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty sg ustalane przez zarzad wojewodztwa, wedtug kryteriow okreslonych przez
sejmik wojewddztwa, w ramach kwoty ustalonej przez Ministra. Okreslajgc kryteria,
sejmik wojewoddztwa powinien wzigé pod uwage w szczegolnosci:

1. Liczbe bezrobotnych.

2. Stope bezrobocia.

3. Strukture bezrobocia.

4. Kwoty srodkow FP przeznaczone w powiecie na realizacje projektow

wspotfinansowanych z EFS.
5. efektywnosc¢ dziatan urzedow pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

Stosujac sie do ww. zapisOw, po przeprowadzeniu konsultacji z Dyrektorami
Powiatowych Urzedoéw Pracy oraz z Wojewddzkg Radg Rynku Pracy, opracowano
algorytm podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych
wojewddztwa zachodniopomorskiego, majgc przy tym na uwadze koniecznos¢ peinegj
realizacji na szczeblu wojewddztwa regionalnej polityki w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu oraz bardziej racjonalnego (tj. uwzgledniajgcego lokalne uwarunkowania)
dystrybuowania srodkéw Funduszu Pracy. Algorytm opiera sie na nastepujacych
zmiennych:

1. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia.
2. Sredniomiesieczna liczba 0s6b bezrobotnych:

- w wieku powyzej 45 lat (powyzej 50 roku zycia po zmianach w statystyce

publiczne));

— zterenOw wiejskich;

— dlugotrwale;

— niepetnosprawnych;

- bez kwalifikacji;

— bez doswiadczenia zawodowego.

3. Poziom wydatkowania kwot $rodkdéw FP przeznaczonych w powiecie na
realizacje projektow wspoffinansowanych z EFS.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji.
Udziat ogdlnej liczby os6b bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z powodu
podjecia pracy niesubsydiowanej w ogolnej liczbie osob wytgczonych z tytutu
podjecia pracy.
6. Relacja udziatlu liczby os6b dtugotrwale bezrobotnych w danym okresie
do okresu poprzedniego.

ok

3.3 Realizacja zadan zwigzanych =z Krajowym Funduszem
Szkoleniowym

Po otrzymaniu z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej informacji dotyczacej
planu wydatkowania $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2014 w wojewddztwie zachodniopomorskim, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,
zgodnie z art. 109 ust. 2] ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dokonat podziatu kwot srodkéw na podstawie zapotrzebowania zgtaszanego przez
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samorzady powiatow, ktore uwzgledniato priorytety ustalone przez ministra
witasciwego do spraw pracy. Wnioskowana przez powiatowe urzedy pracy kwota
wyniosta 1.192 tys. zt.

Podziat sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzadow powiatowych

wojewodztwa zachodniopomorskiego na 2014 rok przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 16. Podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorz adoéw powiatowych wojewddztwa
zachodniopomorskiego na 2014 r.

Lp. Powiatowy Urz ad Pracy Przyznany limit srodkéw KFS
1 |Biatogard 60 000,00
2 | Choszczno 15 000,00
3 | Drawsko Pomorskie 50 000,00
4 | Goleniow 60 000,00
5 [ Gryfice 100 000,00
6 | Gryfino 100 000,00
7 | Kamien Pomorski 0,00
8 | Kotobrzeg 40 000,00
9 | Koszalin 100 000,00
10 |tobez 30 000,00
11 | Myslibérz 40 000,00
12 | Police 75 500,00
13 | Pyrzyce 123 000,00
14 | Stawno 20 000,00
15 | Stargard Szczecinski 0,00
16 | Szczecin 122 900,00
17 | Szczecinek 83 800,00
18 | Swidwin 50 000,00
19 | Swinouj$cie 111 800,00
20 [Walcz 10 000,00

RAZEM 1 192 000,00

Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie

W ramach realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem
Szkoleniowym, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie:

» weryfikowat wnioski PUP o przyznanie srodkow z rezerwy Ministra,

* prowadzit biezacy monitoring wydatkébw PUP w zakresie wykorzystywania
Srodkow KFS,

* podejmowat wspotprace z instytucjami rynku pracy i partnerami spotecznymi
w celu upowszechniania informacji na temat Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
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3.4 Analizy rynku pracy

W okresie sprawozdawczym zachodniopomorski rynek pracy byt badany
i monitorowany przez wyspecjalizowane komorki Wojewddzkiego Urzedu
Pracy: Wydziat Badas i Analiz, Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
oraz Wydziat Polityki Rynku Pracy. Zgodnie z wymogiem ustawowym prowadzono
monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

W omawianym okresie Wydziat Badar i Analiz prowadzit na biezgco statystyki
I badania bezrobocia w regionie w oparciu o informacje przekazang przez powiatowe
urzedy pracy, sporzadzat analizy roczne nt. bezrobocia, przygotowywat informacije
o lokalnych rynkach pracy niezbedne do opracowywania programéw walki
z bezrobociem. Sporzadzone w okresie sprawozdawczym w ramach wydziatu analizy
I opracowania to:

1. ,Analiza zmian na rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w latach
2009-20137;

2. ,Analiza rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2013 roku”;

3. ,Sprawozdanie z dziatan realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie w 2014 roku” (czes¢ dotyczaca rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego);

4. ,Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia na 2014 roku” (czesé
dotyczgca rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego);

5. ,Bezrobotni niepetnosprawni i niepeinosprawni  poszukujacy pracy
niepozostajagcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2013 roku”;

6. ,Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2013 roku”;

7. ,Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczenia pracodawcy
bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace w woj. zachodniopomorskim
w 2013 roku”;

8. ,Bezrobocie oséb do 25. roku zycia w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2013 roku”;

9. ,Osoby bedace w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w 2013 roku”;

10.,Bezrobocie rejestrowane na terenach wiejskich i w gminach wojewddztwa
zachodniopomorskiego w 2013 roku”;

11.,0soby bedace w szczegllnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w | pétroczu 2014 roku”;

12.,Bezrobotni  niepetnosprawni i  niepelnosprawni  poszukujgcy  pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewodztwie zachodniopomorskim
w | potroczu 2014 roku”;

13.,Informacja o zmianach bezrobocia na zachodniopomorskim rynku pracy
w | potroczu 2014 roku”;

W 2014 roku Wydziat Badan i Analiz sporzadzit rowniez wiele innych
szczegotowych analiz tematycznych z zakresu bezrobocia.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym pracownicy Wydziatu Badan i Analiz
organizowali badania regionalnego rynku pracy, tworzyli kompleksowg baze danych
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statystycznych dotyczacych rynku pracy (publikacja zestawien, wynikow badan itp.),
prowadzili dziatalnos¢ informacyjng nt. posiadanych analiz i badan oraz danych
statystycznych, opracowywali sprawozdania statystyczne na potrzeby Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, prowadzili badania rynku pracy z uwzglednieniem popytu
| podazy na prace.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwy  zkowych na zachodniopomorskim
rynku pracy

Wydziat Badan i Analiz realizowat réwniez w 2014 roku badanie majgce
na celu systematyczng obserwacje rynku pracy pod katem ksztatltowania sie popytu
i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Efektem tego badania byto powstanie raportu pn. ,Ranking
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie zachodniopomorskim
w roku 2013” oraz ,Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
zachodniopomorskim w | pétroczu 2014 roku”.

Monitoring pozwala na okreslenie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzgcych
w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy, stworzenie bazy
informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo — kwalifikacyjnych
w ukfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym, okre$lenie odpowiednich kierunkow
szkolenia bezrobotnych, zapewniajgc wiekszg efektywnosc¢ organizowanych szkolen,
biezacg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego.

W okresie sprawozdawczym Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku
Pracy realizowato nastepujace zadania w przedmiotowym zakresie:

1. Prowadzenie badan spotecznych:

» badanie pn. Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie
zachodniopomorskim w roku 2014.

* badanie pn. Monitoring losow zawodowych absolwentow w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Badanie przeprowadzone w ramach Partnerstwa
Lokalnego Na Rzecz Badar Rynku Pracy.

* badanie pn. Sytuacja spoteczno-zawodowa 0s6b  bezrobotnych
zarejestrowanych ~w  powiatowych  urzedach pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Badanie przeprowadzone w ramach Partnerstwa
Lokalnego Na Rzecz Badar Rynku Pracy.

* badanie pn. Diagnoza ofert i potrzeb placowek edukacyjnych wojewddztwa
zachodniopomorskiego w obszarze szkolnictwa zawodowego.

 badanie pn. Stan i perspektywy zatrudnieniowe zachodniopomorskich
podmiotéw gospodarki narodowej. Przygotowanie zawodowe w odniesieniu
do cech psychospotecznych oraz edukacji zawodowe.

Powstate w wyniku prowadzonych badan raporty oraz bazy danych
przekazywane sg do powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz wykorzystywane w procesie prowadzenia lokalnej
polityki rynku pracy.
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2. Realizacja zadan w ramach zawartej Umowy Partnerstwa Lokalnego
Na Rzecz Badan Rynku Pracy.

W ramach Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Badan Rynku Pracy, Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinie zorganizowat szkolenie dla pracownikow powiatowych
urzedow pracy z zakresu ,Obstugi pakietu statystycznego IBM SPSS Statistics
w wersji 21 i dodatku analitycznego PS DAS”. W szkoleniu udziat wzieto
22 przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewoddztwa
zachodniopomorskiego. Ponadto, w ramach omawianego partnerstwa,
WUP w Szczecinie zorganizowat spotkania robocze 2z przedstawicielami
powiatowych urzeddéw pracy, ktére poswiecone bylty zagadnieniom z realizacji badan
spotecznych oraz z funkcjonowania oprogramowania IBM SPSS Data Collection
Interviewer, wykorzystywanego przez powiatowe urzedy pracy przy realizacji
powyzszych badan.

3. Realizacja zadan w ramach zawartej Umowy Partnerstwa Lokalnego na
Rzecz Rozwoju Regionalnego Rynku Pracy w  wojewoOdztwie
zachodniopomorskim.

W roku 2014 zawarte zostato Partnerstwo Lokalne pomiedzy Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Szczecinie a Uczelniami wyzszymi z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Do Partnerstwa przystgpito 17 uczelni wyzszych.

W ramach Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Rozwoju Regionalnego Rynku
Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim, WUP w Szczecinie w listopadzie
2014 r. zorganizowat i przeprowadzit warsztaty dla przedstawicieli instytuciji
partnerstwa lokalnego, tj. uczelni wyzszych z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz publicznych stuzb zatrudnienia z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Warsztaty miaty na celu wypracowanie wspolnego modelu
wspoOtpracy pomiedzy Partnerami Lokalnymi, poprzez opracowanie wspolnych
obszarow badawczych oraz stworzenie koncepcji wspoOlnego kwestionariusza
badawczego wykorzystywanego podczas kolejnych edycji realizowanych badan
spotecznych.

Ponadto, Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie w ramach Partnerstwa
Lokalnego zorganizowat robocze spotkania Zespotu zadaniowego, w skiad ktérego
wchodzg  przedstawiciele  zachodniopomorskich  uczelni  wyzszych  oraz
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

W trakcie spotkan Partnerzy zasygnalizowali wspolne obszary do realizacji, m.in.:

» szkolenia wspomagajace pracownikow Akademickich Biur Karier w zakresie
ustug z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

» cykl spotkan informacyjnych, majacych na celu zapoznanie doradcéw
zawodowych  szkét  ponadgimnazjalnych z  aktualnymi  kierunkami
oraz specjalnosciami oferowanymi przez uczelnie wyzsze;

» opracowanie wspolnego informatora o uczelniach wyzszych;

e wspolpraca przy opracowaniu wspolnego kwestionariusza badawczego
oraz przy realizacji badan dotyczacych rynku pracy w obszarze oczekiwan
pracodawcow, studentow, sytuacji absolwentow, a takze potencjatu wyzszych
uczelni w  wojewddztwie  zachodniopomorskim  (monitoringu  loséw
zawodowych absolwentow szkol wyzszych).
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4. Wspotpraca w ramach grupy roboczej utworzonej w celu opracowania
systemu monitorowania sytuacji osob mtodych na rynku pracy w Polsce.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie podpisat Deklaracje stanowigcg
kontynuacje partnerskiej wspotpracy w ramach grupy roboczej, utworzonej
w celu opracowania systemu monitorowania sytuacji oséb mtodych na rynku pracy
w Polsce. Celem monitoringu jest dostarczanie informacji o sytuacji oséb mtodych na
rynku pracy, umozliwiajacej podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy
sytuacji tej grupy oséb. Monitoring sytuacji mtodziezy na rynku pracy odbywa sie
w szesciu obszarach: demografia, bezrobocie, zatrudnienie, edukacja, rodzina
I warunki zycia, aktywnosc¢ spoteczna.

5. Przygotowanie, wydruk i dystrybucja informaciji.

Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy opracowato cykliczna,
kwartalng broszure informacyjng pod nazwg Kalejdoskop Zachodniopomorskiego
Rynku Pracy. Powyzsza broszura zawierata biezace informacje/zagadnienia/wyniki
z dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, zwigzane z rynkiem pracy
woj.  zachodniopomorskiego. Broszury rozsytane byly drogg pocztowg
m. in. do starostw, urzedéw gmin, powiatowych urzedow pracy, biur karier uczelni
wyzszych oraz umieszczane byty cyklicznie na stronie internetowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie.

W 2014 roku zadania z zakresu monitoringu i analiz regionalnego rynku pracy
prowadzit rowniez Wydziat Polityki Rynku Pracy. Regularnie opracowywano
w przystepnej formie i publikowano na stronie internetowej WUP informacje
o strukturze osob, ktdre rozpoczely staz w poszczegolnych powiatach wojewodztwa
zachodniopomorskiego w kolejnych miesigcach. Gtownymi zrédtami danych bytly
sprawozdania Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej. Za ich pomocag
wyszczegolniono kategorie osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak np. osoby
do 25. roku zycia, po 50. roku zycia, osoby niepetnosprawne, czy mieszkajgce na
WSI.

W omawianym okresie aktualizowano i udostepniano na stronie urzedu
rowniez informacje dotyczace realizacji przygotowania zawodowego dorostych
w kolejnych miesigcach w poszczegolnych powiatach woj. zachodniopomorskiego.

3.5 Wspotdziatanie z Wojewddzk g Radg Rynku Pracy

Zgodnie z nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 674 z pbézn. zm.), wojewodzkie rady zatrudnienia zostaly przeksztatcone
w wojewddzkie rady rynku pracy. Minister Pracy i Polityki Spotecznej okreslit,
w drodze rozporzadzenia z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy
(Dz.U. z 2014 r., poz. 630), organizacje oraz tryb dziatania rad rynku pracy, a takze
tryb finansowania kosztéw szkolen cztonkéw rad, majgc na wzgledzie zapewnienie
efektywnego dialogu spotecznego.

Na podstawie art. 14 przepiséw przejsciowych ustawy z dnia 14 marca 2014 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 598), do dnia powotania Rady Rynku Pracy,
wojewodzkich rad rynku pracy i powiatowych rad rynku pracy, zadania tych rad
wykonujg odpowiednio naczelna rada zatrudnienia, wojewddzkie rady zatrudnienia
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i powiatowe rady zatrudnienia, dzialajgce w skiadzie i na zasadach okreslonych
w przepisach dotychczasowych.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim
zostala  powotana  Zarzadzeniem Nr  89/14 Marszatka  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 31 pazdziernika 2014 r.).

W badanym okresie w Wojewodztwie Zachodniopomorskim odbyly sie dwa
posiedzenia Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia i jedno posiedzenie Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy.

W okresie sprawozdawczym Wojewodzka Rada Zatrudnienia podjeta szereg
uchwat dotyczacych utworzenia nowych kierunkéw ksztalcenia badz szkolenia
zawodowego w wielu szkotach ponadgimnazjalnych z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

W dniu 12 listopada 2014 roku odbylo sie jedno inauguracyjne posiedzenie
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, na ktorym przyjeto nowy regulamin, ponadto
podjeto uchwale w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia, a takze zaopiniowano w formie uchwaty kryteria
podzialu $srodkow Funduszu Pracy dla samorzgdéw powiatowych wojewddztwa
zachodniopomorskiego na finansowanie programéw na rzecz promociji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia, aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan.
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3.6 Programowanie i wykonywanie zada n realizowanych przy
wspoffinansowaniu Europejskiego Funduszu Spoteczneg o]

3.6.1 Podstawy funkcjonowania Wojewddzkiego Urz edu Pracy
w Szczecinie, jako Instytucji Po srednicz gcej dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

W dniu 31 lipca 2006 r. Zarzad wojewodztwa zachodniopomorskiego
Uchwatg Nr 700/06 wyznaczyt Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
(WUP) do petnienia funkcji Instytucji Posredniczacej (IP) PO KL 2007 — 2013
w wojewoddztwie zachodniopomorskim oraz upowaznit Dyrektora WUP w Szczecinie
do podejmowania wszelkich czynnosci zwigzanych z wdrazaniem Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) w wojewddztwie zachodniopomorskim.

W dniu 22 czerwca 2007 r. zawarte zostato Porozumienie Nr KL/ZP/2007/1
w sprawie realizacji komponentu regionalnego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, pomiedzy Ministrem Rozwoju Regionalnego a Samorzadem
wojewddztwa zachodniopomorskiego, na mocy ktorego Instytucja Zarzadzajgca
PO KL (1Z) powierzyta Instytucji Posredniczacej realizacje komponentu regionalnego
PO KL w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie peni funkcje Instytucji Posredniczacej
w wojewddztwie zachodniopomorskim dla nastepujacych Priorytetbw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

» Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,

» Priorytet VIl ,Promocja integracji spotecznej”,

* Priorytet VIl ,Regionalne kadry gospodarki”,

* Priorytet IX ,Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach”.

3.6.2 Stan wdra zania PO KL

Wedlug raportu Stan wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
na 31 grudnia 2014 r. publikowanego przez Instytucje Zarzadzajgcg PO KL,
jak réwniez zgodnie z danymi zawartymi w Krajowym Systemie Informatycznym
SIMIK 07 — 13, wojewddztwo zachodniopomorskie charakteryzuje wysoki stopien
wykorzystania alokacji przewidzianej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
na lata 2007— 2013 w ramach komponentu regionalnego.

Na koniec 2014 roku poziom kontraktacji wyniést 108,6 % dostepnych
srodkow. Tym samym wojewddztwo zachodniopomorskie zajmuje pierwsze miejsce
w Polsce, przy srednim krajowym poziomie kontraktacji wynoszacym 106,0 %.
Nalezy przy tym zauwazyé, iz poziom dostepnych s$rodkéw jest uzalezniony
od wysokosci kursu EUR/PLN obowigzujgcego na dany miesigc. W odniesieniu
do wartosci wzglednych, wykazanych na koniec poprzedniego kwartatu, odnotowano
wzrost procentowy poziomu kontraktacji (0 0,8 punktu procentowego).
Natomiast bioragc pod uwage wartosci nominalne, odnotowano wzrost poziomu
kontraktacji w stosunku do wartosci na koniec poprzedniego kwartatu o 1 494 485 zi.

W odniesieniu do poziomu wydatkowania alokacji na lata 2007 — 2013
liczonego na podstawie zatwierdzonych wnioskdw o pfatnos¢, wojewoddztwo
zachodniopomorskie zajmuje drugie miejsce w Kkraju, osiggajgc wynik 97,9 %
przy sredniej wielkosci krajowej na poziomie 93,9 %.
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W formie graficznej powyzsze zaleznosci obrazuje wykres 11.

Wykres 11. Podpisane umowy/decyzje i wnioski o ptat  nos$é w ramach komponentu regionalnego PO KL w stosunku do
cato $ci $rodkéw przyznanych dla poszczeg6lnych wojewddztw na realizacj e Priorytetéw VI — IX (%)
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Zr6dio: Stan wdrazania PO KL 2007 — 2013 na 31 grudnia 2014 r. 1Z PO KL, KSI SIMIK 07 — 13.

Ponizszy wykres przedstawia poziom wydatkéw certyfikowanych do Komisiji
Europejskiej (wg stanu na 31 grudnia 2014 r.).
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Wykres 12. Stopie n wydatkowania w stosunku do kontraktacji w ramach k omponentu regionalnego PO KL

Zachodniopomorskie
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Zr6dio: Postep w realizacji PO KL 2007 — 2013 (wg stanu na dzieri 31 grudnia 2014 roku) IZ PO KL.

Jak obrazuje powyzszy wykres, regionami o najwyzszym poziomie certyfikacji
srodkéw zakontraktowanych sa, podobnie jak w poprzednich kwartatach,
wojewoddztwa: dolnoslaskie (90,8%) i Swietokrzyskie (89,8%).
Wojewddztwo zachodniopomorskie charakteryzuje dobre tempo certyfikowania
zakontraktowanych srodkéw (86,7%) w stosunku do pozostatych regiondéw, osiggajac
wynik powyzej Sredniej krajowej, ktéra w grudniu 2014 r. wyniosta 84,1 %.
Tym samym wojewddztwo zachodniopomorskie uplasowato sie na czwartej pozyciji
wsrod regiondw 0 najwyzszym poziomie certyfikacji wydatkbw do Komisji
Europejskiej.

Realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Szczecinie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 17. Stan realizacji PO KL w WUP w Szczecinie  od uruchomienia programu  — stan na 31 grudnia 2014 r.
Ztozone wnioski .
} . ) Podpisane umowy
Priorytet / o dofinansowanie
Dgg"*?“;'e / Liczba od Warto $¢ ogotem od Liczba od Warto $¢ ogétem
Poddziatanie uruchomienia uruchomienia uruchomienia | od uruchomienia
programu programu w zt programu programu w zt
Priorytet VI 1796 2 257 936 193,45 263 799 157 934,10
Dziatanie 6.1 1023 1 394 453 662,45 135 649 142 834,55
Poddziatanie 6.1.1 -
projekty konkursowe 837 776 026 874,39 103 92 761 765,37
Poddziatanie 6.1.1 -
projekty PWP 10 15 525 273,83 4 6 002 895,83
Poddziatanie 6.1.1 -
projekt systemowy 1 2 458 000,00 1 2 458 000,00
Poddziatanie 6.1.1 -
projekty innowacyjne 31 58 047 092,52 3 9 637 146,48
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Poddziatanie 6.1.2 -

s Ay 4 20 134 100,46 4 19 405 453,07
Poddziatanie  6.1.3 - 140 522 262 321,25 20 518 877 573,80
projekty systemowe PUP

Dziatanie 6.2 463 847 863 878,84 77 147 573 205 54
Dziatanie 6.3 310 15 618 652,16 51 2 441 894,01
Priorytet VIl 1633 1093 177 312,43 296 367 292 204,92
Dziatanie 7.1 203 221 381 141,13 36 218 487 352,52
Poddziafanie  7.1.1 - 96 47 372 181,44 17 44 923 634,00
projekty systemowe OPS

Poddziatanie 7.1.2 —

A M 102 157 928 96469 17 159 524 575 06
Poddziatanie 7.1.3 -

S T G 5 16 079 995,00 2 14 039 143,46
Dziatanie 7.2 651 748 723 243,13 113 119 651 857,98
Poddziatanie 7.2.1 493 595 565 833,99 72 69 978 307,52
Poddziatanie 7.2.1 —

e 4 3 565 815,44 1 999 564,84
Poddziatanie 7.2.1 projekty 15 29 013 489,30 7 11 090 459,32
innowacyjne ’ ’
Poddziatanie 7.2.2 139 120 578 104,40 33 37 583 526,30
Dziatanie 7.3 670 29 883 857,12 117 5 680 470,21
Dziatanie 7.4 109 93 189 071,05 30 23 472 524,21
Priorytet VIII 2 286 1816 937 748,75 437 346 702 794,09
Dziatanie 8.1 2174 1697 117 186,90 404 301 706 203,32
Poddziatanie 8.1.1 1729 1216 617 466,96 328 216 138 192,05
Poddziatanie 8.1.2 366 390 382 963,78 54 59 885 090,46
Poddziatanie 8.1.2 projekty

o yatomows 5 3351 091,72 5 4 343 395,08
PollZEE b2 DY e 29 58 918 500,85 7 12 600 902,13
innowacyjne ’ !
Poddziatanie 8.1.3 28 15 153 351,64 6 3316 701,10
Poddziatanie 8.1.3 —

e 15 9693 811,95 2 2 421 921,60
Poddziatanie 8.1.4 2 3 000 000,00 2 3 000 000,00
Dziatanie 8.2 112 119 820 561,85 33 44 996 590,77
Poddziatanie 8.2.1 107 95 147 033,85 28 22 862 147,57
Poddziatanie 8.2.2 5 24 673 528,00 5 22 134 443,20
Priorytet 1X 3861 1829 415 583,02 829 397 566 258,94
Dziatanie 9.1 1194 949 657 331,97 395 252 891 571,83
Poddziatanie  9.1.1 - 286 245 778 078,72 94 71134 071,34
projekty konkursowe

Poddziatanie  9.1.1 - 33 8 899 393 29 33 9 004 353,41
projekty systemowe

Poddziatanie 9.1.2 751 664 819 745 40 150 143 616 036 41
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Poddziatanie 9.1.2 projekty

systemowe 120 21 304 552,26 114 20 284 360,72
(indywidualizacja)

Poddziatanie 9.1.3 4 8 855 562,30 4 8 852 749,95
Dziatanie 9.2 404 281 761 863,67 88 73 284 099,88
aﬁ'g\*lva;‘;jnge'z ~ projekty 28 67 927 060,22 4 8 708 202,00
Dziatanie 9.3 226 176 641 665,55 22 15 475 705,69
Dziatanie 9.4 235 147 686 060,18 28 17 270 381,44
Dziatanie 9.5 1571 75 763 888,61 260 12 345 409,43
Dziatanie 9.6 203 129 977 712,82 32 17 590 888,67
Poddziatanie 9.6.1 22 13596 123,67 9 4 633 135,30
Poddziatanie 9.6.2 176 112 061 441,87 21 11 593 325,09
Poddziatanie 9.6.3 5 4 320 147,28 2 1 364 428,28
Ogotem 9576 6 997 466 837,65 1825 1910 719 192,05

Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

OSIE PRIORYTETOWE W RAMACH PO KL 2007 - 2013

PRIORYTET VI — RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

W ramach Priorytetu VI PO KL pomoc skoncentrowana jest na grupach osoéb,
ktore majg trudnosci z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy,
tj. osob bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (dtugotrwale
bezrobotnych, oséb z terendéw wiejskich oraz niepetinosprawnych). W ramach
Priorytetu VI dzialania skierowane byly rowniez do o0séb miodych
(ponizej 30. roku zycia), nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego, kobiet
(w tym matek samotnie wychowujgcych dzieci) oraz oséb z grupy 50+,

Nalezy ponadto doda¢, iz realizacja projektbw w ramach Priorytetu VI
w dalszym ciggu obejmowata rozwoj lokalnych instytucji rynku pracy.

Dziatanie 6.1 Poprawa dost epu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno  Sci
zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostaj gcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 6.1.1 skierowane sg do kobiet
(powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka lub jego
wychowania), osob w wieku 15 — 24 lata oraz osob w wieku powyzej 50. roku zycia
i 0s6b niepetnosprawnych.

W okresie sprawozdawczym Wydziat Projektow Rynku Pracy PO KL,
zrealizowat nastepujgce zadania zwigzane z wdrazaniem Poddziatania 6.1.1:

1. W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku realizowane byty projekty,
ktore zostaty wytonione do dofinansowania w konkursach ogtoszonych w latach
2011 - 2013.

2. Prowadzono monitoring przeptywu 0sOb uczestniczacych w projektach
realizowanych w ramach Poddziatania.
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Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi ebiorczo $ci i samozatrudnienia

W ramach Dziatania 6.2 projekty obejmowaly bezzwrotne wsparcie dla oséb,
zamierzajgcych rozpoczgc prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
badz tez zalozy¢ spotdzielnie socjalne. Ten typ projektow obejmowat m.in.:
doradztwo indywidualne i grupowe, szkolenia, przyznanie $rodkéw finansowych
na rozwoj przedsiebiorczosci, wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy
od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

Drugi typ projektéw obejmowat wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczac
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym w formie innowacyjnej
przedsiebiorczosci akademickiej, polegajgcej na komercjalizacji wiedzy naukowej
I technologii), polegajace m.in. na: przyznaniu jednorazowej pozyczki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, doradztwie (indywidualnym i grupowym) oraz szkoleniach,
umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
I prowadzenia dziatalnosci gospodarcze).

Osoby miode i matki samotnie wychowujgce dzieci miaty mozliwos¢ wsparcia
bezzwrotnego, natomiast pozyczek udzielono studentom, absolwentom
I pracownikom naukowym, planujgcych dziatalnos¢ w ramach innowacyjnej
przedsiebiorczosci.

PRIORYTET VIl - PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

W ramach Priorytetu VII PO KL podejmowane sg dzialania zmierzajgce
do ufatwienia dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym tj. niepetnosprawnym, dtugotrwale bezrobotnym, imigrantom, osobom
opuszczajgcym placéwki opieki zastepczej czy tez zaktady karne.

Ponadto sektor ekonomii spotecznej odgrywa istotng role i wspiera
instrumenty aktywizacji os6b w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sOb zagro zonych
wykluczeniem spotecznym

Podmioty integracji spotecznej, tj. centra integracji spotecznej, kluby integracji
spotecznej itp. majg wsparcie prawne, organizacyjne i szkoleniowe w ramach
ww. Podddziatania. Kolejnym typem operacji w ramach Poddziatania sg staze,
subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej, poradnictwo
psychologiczne skierowane do oséb zagrozonych wykluczeniem. Realizowane sg
rowniez projekty oferujgce wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych
instytucji aktywizujgcych osoby niepetnosprawne.

W ramach Poddziatania wsparcie jest adresowane do os6b niezatrudnionych
w wieku 15 - 64 lata, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
W takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia oséb wykluczonych
spotecznie, objetych wsparciem, ze srodkdw w ramach projektow mogg korzystac
osoby z otoczenia oséb wykluczonych (np. opiekunowie, wolontariusze, CIS, KIS,
ZAZ).

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Projekty w ramach tego Poddziatania oferujg doradztwo (indywidualne
i grupowe) oraz szkolenia, umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
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potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej
oraz rozwoju partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.

Wsparcie w ramach Poddziatania adresowane jest do podmiotéw ekonomii
spotecznej, jednostek samorzadu terytorialnego, przedstawicieli lokalnych
przedsiebiorstw i mediéw w zakresie promocji ekonomii spoteczne;.

Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

W ramach Dzialania wsparcie projektowe przybiera¢é moze forme
subsydiowanego zatrudnienia, kompleksowego wsparcia oséb niepetnosprawnych
poprzez zastosowanie Indywidualnego Planu Dziatania. Powyzsze wsparcie ma
na celu poprawe sytuacji spoteczno — zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

W ramach powyzszych typow projektbw o wsparcie mogq ubiegaé sie
wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej -
z wylgczeniem o0s6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgacych dziatalnosé
gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

PRIORYTET VIl - REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Projekty realizowane w Priorytecie VIII skierowane sg gtownie
do przedsiebiorcow, pracujgcych oso6b dorostych, partnerow spotecznych, osob
odchodzgcych z rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa), samorzadéw gospodarczych
I zawodowych, spotecznosci lokalnych, organizacji pozarzadowych, uczelni,
pracownikdw naukowych, doktorantow oraz absolwentéw uczelni.

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsi ebiorstw

W ramach Poddziatania 8.1.1 realizowane sg ogoOlne i specjalistyczne
szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajgcych
i pracownikbw mikro —, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie

zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i w formie
odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa.
W ramach projektéw oferowane jest réwniez doradztwo dla mikro —, malych

i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
W regionie

W ramach Poddziatania 8.1.2 realizowane jest wsparcie dla oséb zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow
typu outplacement). W ramach projektow mozliwe sg rowniez szkolenia
przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym Indywidualne Plany Dziatan
I pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia) oraz szkolenia
i doradztwo dla przedsiebiorcow, wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstw.
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Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstw a na rzecz
adaptacyjno sci

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 8.1.3 sg podejmowane
na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcéw i zwigzki zawodowe,
majace na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcow
oraz promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegolnosci
w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikow i srodowiska
naturalnego.

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery na  uki i przedsi ebiorstw

W ramach projektéw oferowane jest wsparcie dla przedsiebiorstw, ktére
obejmuje szkolenia lub doradztwo dla pracownikéw, staze w jednostkach naukowych
dla  pracownikow naukowych i naukowo -  dydaktycznych uczelni
w przedsiebiorstwach. Poddziatanie ma na celu wsparcie wspotpracy miedzy
jednostkami naukowymi a przedsiebiorcami. Istotnym celem jest natomiast

wypracowanie  efektébw  wdrozeniowych i transfer technologii. Projekty
ww. Poddzialania mogg zaoferowaé wsparcie dla doktorantéw, ksztalcgcych
sie na kierunkach matematyczno - przyrodniczych. Projekty realizowane

w ww. Poddziataniu mogg oferowaé stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace
(np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantow, ksztatcacych
sie na kierunkach matematyczno — przyrodniczych (SMT) i zgodnych z RSI
wojewodztwa.

PRIORYTET IX — ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

W ramach Priorytetu realizowane sg dziatania obejmujgce wsparcie kierowane
do osob i placéwek, realizujgcych proces ksztatcenia, majgce na celu wyrownywanie
szans edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia. Wspierane sg te obszary
i Srodowiska, ktére napotykajg na najsilniejsze bariery w dostepie do wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych.

Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zap  ewnienie wysokiej
jako sci ustug edukacyjnych  swiadczonych w systemie o  $wiaty

W ramach realizowanych projektow ww. Dzialania, celem jest utworzenie
przedszkoli na obszarach i w $srodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej, gtébwnie na obszarach wiejskich. Ponadto zalozeniem
Dziatania 9.1 jest wsparcie istniejgcych przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego, a takze placowek zagrozonych likwidacjg oraz uruchomienie
dodatkowego naboru dzieci. Dziatanie ma na celu realizacje kampanii informacyjnej,
promujacej edukacje przedszkolng w grupach (3 — 5 lat), dla rodzicow dzieci,
przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego.

Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidbw z grup
o utrudnionym dost epie do edukacji oraz zmniejszanie r6 znic w jako $ci ustug
edukacyjnych

Zatozeniem ww. Poddziatania jest realizacja projektow, ktore w swoim
zakresie obejmuja:
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» dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyrbwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

» doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniow wykazujgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn, zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu oswiaty,

» programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa  podstawowego, gimnazjalnego i  ponadgimnazjalnego
(przedwczesnie opuszczajacy system szkolnictwa), dodatkowe zajecia
(pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniow, ukierunkowane na rozwgj
kompetencji kluczowych, ze szczegbélnym uwzglednieniem ICT, jezykow
obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

* rozszerzanie oferty szkoét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem
i doradztwem edukacyjno — zawodowym,

» wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania,

» wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowkag
oswiatowa.

Grupg docelowg Poddziatania 9.1.2 sg szkoty, placowki oswiatowe, kadra
dydaktyczna oraz organy prowadzace.

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjno sci i jako sci szkolnictwa zawodowego

Projekty realizowane w ramach Dzialania 9.2 maja na celu wzmocnienie
atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkot i placéwek oswiatowych,
prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem ksztatcenia oséb dorostych).
Grupg docelowg sg uczniowie i stluchacze szkdét i placowek oswiatowych,
prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem stuchaczy szkét dla dorostych),
szkoly i placowki (instytucje i kadra pedagogiczna), prowadzace ksztatcenie
zawodowe (z wytgczeniem szkot dla dorostych), partnerzy spoteczno — gospodarczy
oraz pracodawcy.

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalceni a ustawicznego
w formach szkolnych

Projekty realizowane w ramach Dziatania 9.3 majg na celu zwigekszenie
uczestnictwa o0soOb dorostych w ksztalceniu ustawicznym w formach szkolnych,
poprzez podniesienie jego jakosci 1 dostepnosci oraz zwiekszenie znaczenia
ksztalcenia ustawicznego. Grupg docelowg sg osoby w wieku 25 — 64 lata
oraz osoby nie uczace sie w wieku 18 — 24 lata, zgtaszajace z wiasnej inicjatywy
cheé ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych. Ponadto, grupe docelowg
stanowig szkoty dla dorostych, placowki ksztatcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego oraz partnerzy spoteczno — gospodarczy a takze
pracodawcy.

Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

Projekty w ramach Dziatania 9.3 stwarzajg mozliwos¢ dostosowania
kwalifikacji nauczycieli, instruktorbw praktycznej nauki zawodu oraz kadr
administracyjnych instytucji oswiatowych do wymogow zwigzanych ze strategicznymi
kierunkami rozwoju regionu. Grupg docelowg sg nhauczyciele i pracownicy
dydaktyczni szkét i placowek oswiatowych, instruktorzy praktycznej nauki zawodu,
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kadra administracyjna i zarzadzajgca oswiatg w szkotach oraz placéwkach
oswiatowych i ich organach prowadzacych.

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obsz  arach wiejskich

Zalozenia Dziatania 9.5 majg na celu pobudzenie aktywnosci mieszkancow
obszaréw wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw,
ukierunkowanych na rozwo0j edukacji i podnoszenia poziomu wyksztalcenia
mieszkancow obszaréw wiejskich. Grupg docelowg sg mieszkancy gmin wiejskich,
miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow, spotecznosci lokalne,
aktywnie dziatajgce na obszarach wiejskich, podmioty dziatajagce na obszarach
wiejskich na rzecz przeciwdzialania ich marginalizacji | zapewnienia
ich odpowiedniego rozwoju.

Poddziatanie 9.6.1 Upowszechnienie ksztalcenia oséb dorostych w formach
szkolnych
Projekty w ramach ww. Poddziatania obejmujg w swoim zakresie:

» ksztalcenie w formach szkolnych o0s6b dorostych z wiasnej inicjatywy
zainteresowanych  zdobyciem, uzupelnieniem lub  podwyzszeniem
wyksztatcenia ogdlnego lub kwalifikacji zawodowych,

» programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektéw uczenia sie
uzyskanych w sposob pozaformalny i nieformalny,

e wsparcie dla szkdét dla dorostych, placowek ksztalcenia ustawicznego,
placowek ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, ukierunkowane na rozszerzenie lub dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy.

Grupg docelowg okreslong dla Poddziatania 9.6.1 sg osoby w wieku
25 — 64 lata (oraz osoby nieuczace sie w wieku 18 — 24 lata), zgtaszajgce z wtasnej
inicjatywy chec ksztalcenia formalnego (podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji
lub ich formalnego potwierdzenia), placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki
ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkoty
policealne, partnerzy spoteczno — gospodarczy oraz pracodawcy.

Poddziatanie 9.6.2 Podwy zszanie kompetencji os6b dorostych w zakresie ICT
i znajomo $ci jezykdéw obcych

Projekty realizowane w ramach ww. Poddzialania maja wspiera¢ osoby
doroste, ktore z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane podwyzszaniem swoich
kompetencji w obszarze ICT oraz jezykdw obcych. Formg wsparcia sg szkolenia
i kursy w szczegoélnosci skierowane do o0sob w wieku 18 — 64 lata o niskich
kwalifikacjach.

Poddziatania 9.6.3 Doradztwo dla os6b dorostych w z  akresie diagnozy potrzeb
oraz wyboru kierunkow i formy podnoszenia swoich ko mpetencji
I podwy zszania kwalifikacji

Zatozeniem ww. Poddziatania sg ustugi doradcze dla os6b dorostych, ktére
z whasnej inicjatywy sa zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy
potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowej.
Grupg docelowg sg osoby w wieku 18 — 64 lata.
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3.6.3 Przegl ad

osi agni etych
Priorytetowych PO KL Wojewodzkiego
w Szczecinie w 2014 roku

rezultatow

Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Ponizsza tabela prezentuje stopien

w ramach Priorytetu VI PO KL.

Tabela 18. Warto $ci wska znikéw osi ggni etych w ramach Priorytetu VI PO KL na koniec 2014 ro

realizaciji

na

podstawie
Urz

edu

ku

Osi

Pracy

wskaznikdw osiggnietych

ca : . Warto §¢
Warto $¢€ osi agni eta na koniec docelowa
2014 roku wska znika
Stopie n zapisana
Nazwa wska znika realizacji w
) . . i wskaznika | Szczego6towym
Kobiety | Mezczyzni | Ogotem Opisie
Priorytetow
PO KL
1. Liczba kluczowych pracownikéw PSZ,
ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie 433 67 500 152,44% 328
pozaszkolnym, istotnych z  punktu
widzenia regionalnego rynku pracy
2. Liczba oso6b, ktére zakonczyly udziat
w projektach realizowanych w ramach| 35209 27 584 62 793 101,45% 61 893
Priorytetu:
a) w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata 13 661 9 866 23 527 116,22% 20 244
b) w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata SSEAG 3919 | 9659 | 119,39% 8 090
zamieszkujgcych obszary wiejskie
c) w tym liczba osob znajdujgacych sie
w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku| 19 841 14 756 34 597 178,77% 19 353
pracy
- w ym liczba  0s6h - diugotiwale EERPRRE 7409 | 18854 | 293,54% 6 423
bezrobotnych
- w tym liczba 0s6b niepetnosprawnych 1428 1111 2 539 167,92% 1512
- w tym liczba oséb z terenéw wiejskich 12 967 9920 22 887 364,91% 6 272
d) w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata 4 829 5234 10 063 117,37% 8574
€) W tym liczba osob, ktore zostaly objete | 15733 | 13637 | 20370 | 188,67% 15 567
Indywidualnym Planem Dziatania
3. Liczba o0s6b, ktére uzyskaly sSrodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej 5704 7 861 13 565 155,53% 8 722
w tym:
a) liczba ~oséb, ktore otrzymaly| g g,0 7792 | 13439 | 157,05% 8 557
bezzwrotne dotacje
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata 983 1420 2 403 176,17% 1364
> Wiiym) jliczbalt 0SobE ZnitujAcyGH Sio) RS 3809 | 6404 | 330,44% 1938
w szczegOdlnie trudnej sytuaciji
- w tym liczba o0s6b dlugotrwale 1399 1844 3943 510,71% 635
bezrobotnych
- w tym liczba os6b niepetnosprawnych 116 202 318 202,55% 157
- w tym liczba osob z terenéw wiejskich 1595 2481 4076 635,88% 641
- w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata 505 1081 1586 258,73% 613
b) liczba oséb, ktére skorzystaty 57 69 126 76,36% 165
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z instrumentow zwrotnych

4. Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS s$rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

nie
dotyczy

nie

oty 13 595

312,74%

4347

Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

Wskaznik efektywno $ci zatrudnieniowej ogétem w projektach realizowanyc h
w ramach Priorytetu VI wynidst 63,95 %.

Dodatkowo mozna wskaza¢ na wielkos¢ osiggnietego wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej, ktéry wyniést w roku 2014 — 63, 95%.

Nalezy dodag, iz efektywnos¢ zatrudnieniowa stanowi istotng kwestie zaréwno
z punktu widzenia planowania dziatan oraz rezultatéw.

Na podstawie wielkosci osiggnietego wskaznika, mozna zaobserwowac, jaki
odsetek osoOb/uczestnikéw projektéw, podjgt zatrudnienie w okresie 3 miesiecy
od dnia zakonczenia uczestnictwa w projekcie, przy czym czas zatrudnienia
powinien wynosi¢ minimum 3 miesigce.

W ramach Poddziatania 6.1.1 od poczatku wsparcia, udziat w projektach
rozpoczeto 7 627 oséb, zas 5 980 zakonczyto udziat w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu VI. Objeto natomiast wsparciem 5008 osob bezrobotnych,
Z czego 2 424 to osoby nieaktywne zawodowo, 773 niepetnosprawnych i 2 850 osob
z terendw wiejskich.

W ramach Dziatania 6.2 od poczatku realizowanego wsparcia udziat
w projektach rozpoczety 3 982 osoby, za$ 2 582 osoby zakonczyty udziat.

Priorytet VII — Promocja integracji spotecznej

Ponizsza tabela prezentuje stopien realizacji wskaznikOw osiggnietych

w ramach Priorytetu VII PO KL.

Tabela 19. Warto $ci wska znikéw osi agni etych w ramach Priorytetu VII PO KL na koniec 2014 r

oku

Warto $¢ osi agni eta na koniec Warto s¢
2014 roku docelowa
wska znika
Stopie n zapisana
Nazwa wska znika realizacji w
Kobiety | Mezczyzni | Ogotem | Wskaznika | Szczegbtowym
Opisie
Priorytetéw
PO KL
1. Liczba klientéw instytucji pomocy
spolecznej, ktorzy zakonczyli udziat| .4 g97 | 5031 | 16728 | 71,90% 23 267
w projektach dotyczacych aktywnej
integraciji:
- w tym osoby z terenéw wiejskich 6 378 2 405 8 783 88,99% 9870
2. Liczba Kklientéw instytucji pomocy
sporeczie) ot e SKaniraiami e 7226 | 23271 | 87,09% 26720
socjalnymi w ramach realizowanych
projektow
3. Liczba pracownikow instytucji pomocy
i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracja, 947 54 1001 128,33% 780
ktérzy w wyniku wsparcia z EFS
podniesli swoje kwalifikacje
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4, Liczba os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktore 4331 2478 6 809 74,20% 9176
zakonczyly udziat w projekcie

5. Liczba instytucji  wspierajacych
ekonomie spoteczng, ktére otrzymaty nie nie
wsparcie w ramach Dziafania, dotvez dotvez 0 0,00% 7
funkcjonujgcych co najmniej 2 lata yezy yezy
po zakonczeniu udziatu w projekcie

6. Liczba podmiotow ekonomii spotecznej nie nie o

utworzonych dzieki wsparciu z EFS dotyczy dotyczy 2 e s (k2
7. Liczba podmiotow ekonomii

spotecznej, ktére otrzymaly wsparcie nie nie o

z EFS za posrednictwem instytucji| dotyczy dotyczy e LB A “2l0
wspierajacych ekonomie spoteczng

8. Liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie 7 425 3594 11 019 227 48% 4844

w ramach instytucji ekonomii spotecznej

9. Liczba os6b niepetnosprawnych, ktére
zakonczyty udziat w projektach 230 214 444 43,23% 1027
realizowanych w ramach Dziatania

Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

Wskaznik efektywno $ci  zatrudnieniowej ogdétem w  projektach
realizowanych w ramach Priorytetu VIl wyniost 37,98 %.

W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziatania 7.2.1 wsparciem objeto
2 104 beneficjentéw (w tym 1 426 kobiet), ktérzy rozpoczeli udziat w projektach —
dotyczy inicjatyw podejmowanych w 2014 roku. W przypadku Dziatania 7.2 wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej zostat osiggniety na poziomie 36,53 %. W ramach
ww. Dzialania liczba osob, ktére zakohczyly udziat w Priorytecie ogétem to 1 544
osoby (w tym 1 031 kobiet).

W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziatania 7.2.2 wsparciem objeto
1 167 beneficjentow (w tym 815 kobiet).

Wydziat projektéw Integracji Spotecznej PO KL w okresie sprawozdawczym
realizowat zadanie zwigzane z zalozeniami do RPO WZ na lata 2014 — 2020,
organizowat spotkania z beneficjentami i konsultacje w obszarze ekonomii
spotecznej z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej zostat osiggniety na poziomie 43,02 % w ramach dziatania 7.4.

Priorytet VIII - Regionalne kadry gospodarki

Ponizsza tabela prezentuje stopien realizacji wskaznikbw osiggnietych
w ramach Priorytetu VIII PO KL.

Tabela 20. Warto $ci wska znikéw osi agni etych w ramach Priorytetu VIII PO KL na koniec 2014  roku

Warto $¢ osi agni eta na koniec Warto $¢

2014 roku docelowa
wska znika

Stopie n zapisana
Nazwa wska znika realizacji w
Kobiety | Mezczyzni | Ogotem |Wskaznika | SzczegGtowym
Opisie
Priorytetéw
PO KL

1. Liczba przedsiebiorstw, ktore

zostaly objete wsparciem w zakresie nie dotyczy | nie dotyczy | 14 284 | 186,84% 7 645
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projektow szkoleniowych

2. Liczba pracujacych 0s6b
dorostych, ktére zakonczyly udziat
w projektach szkoleniowych,

w tym:

25 805

25 803

51 608

341,84%

15 097

- liczba os6b w wieku powyzej
50 roku zycia

4614

4 407

9021

426,93%

2113

3. Liczba pracownikbw o niskich
kwalifikacjach,  ktérzy  zakonczyli
udziat w projektach

6 902

10 379

17 281

230,54%

7 496

4. Liczba przedsiebiorstw, ktorym
udzielono wsparcia w zakresie
skutecznego przewidywania

i zarzadzania zmiang

nie dotyczy

nie dotyczy

267

445,00%

60

5. Liczba pracownikéw zagrozonych
negatywnymi  skutkami proceséw
restrukturyzacji

w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali
objeci dziataniami szybkiego
reagowania

552

1186

1738

322,45%

539

6. Liczba  os6b zwolnionych
w przedsiebiorstwach dotknietych
procesami restrukturyzacyjnymi,
ktérzy zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania

719

568

1287

210,64%

611

7. Liczba o0s6b, ktére ukonczyty
udziat w stazach lub szkoleniach
praktycznych, w podziale na :

130

146

276

1150,00%

24

a) pracownikébw  przedsiebiorstw
w jednostkach naukowych

57

53

110

916,67%

12

b) pracownikow
w przedsiebiorstwach

naukowych

73

93

166

1383,33%

12

8. Liczba doktorantéw, ktorzy

196

187

383

283,70%

135

otrzymali stypendia naukowe

9. Liczba przedsiebiorstw, ktdrych
pracownicy zakonczyli udziat
w szkoleniach w ramach Priorytetu

. . nie ]
nie dotyczy | nie dotyczy | 8 770 dotyczy nie dotyczy

Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie

Wskaznik efektywno $ci zatrudnieniowe] ogétem w projektach realizowanyc h
w ramach Priorytetu VIII wyniost 47,36%.

W badanym okresie w Poddziataniu 8.1.1 3 542 przedsiebiorstwa zostaty
objete wsparciem (od poczatku wdrazania Programu — 14 146 przedsiebiorstw).
W okresie sprawozdawczym w ramach realizowanych projektéw rozpoczety udziat
9 003 osoby (od poczatku wdrazania Programu — 50 314 oso6b), natomiast liczba
pracujgcych osob dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych
to 11789 o0sOb (od poczatku wdrazania Programu - 46799 0s0b),
w tym 1813 o0sdb powyzej 50. roku zycia (od poczatku wdrazania Programu —
8 194 osoby).

W ramach wszystkich projektéw realizowanych w Poddziataniu 8.1.2
rozpoczeto udziat 785 os6b (od poczatku wdrazania Programu — 7 533 osoby),
natomiast liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach to 670 0s6b
(od poczatku wdrazania Programu — 6 750 os6b). W ramach realizowanych
projektow od poczatku wdrazania Programu 146 przedsiebiorstw zostato objetych
wsparciem.
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W ramach 8.2.1 w 2014 roku w ramach realizowanych projektéw rozpoczeto
udziat 61 oséb (od poczatku wdrazania Programu — 2 233 osoby). Wsparciem
w zakresie rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin
out od poczatku wdrazania Programu objeto 1901 oso6b. Udziat w projektach

zakonczyto 1 129 uczestnikow

Priorytet IX - Rozw0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach
Ponizsza tabela prezentuje stopien realizacji wskaznikbw osiggnietych
w ramach Priorytetu IX PO KL.
Tabela 21. Warto $ci wska znikéw osi agni etych w ramach Priorytetu IX PO KL na koniec 2014 ro
Warto $¢ osiagni eta na koniec 2014 Warto $¢
roku docelowa
wska znika
Stopie R zapisana
Nazwa wska znika realizacji w
Kobiety Mezczyzni | Ogotem | Wskaznika | Szczegolowym
Opisie
Priorytetéw
PO KL
1. Liczba osrodkéw wychowania
przedszkolnego, ktére uzyskaty | nie dotyczy | nie dotyczy 227 79,09% 287
wsparcie w ramach Priorytetu
2. Liczba szkoét podstawowych, ktére
zrealizowaly projekty dotyczace | nie dotyczy | nie dotyczy 381 94,78% 402
indywidualizacji nauczania
3. Liczba szkét (podstawowych,
gimnazjow i ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztalcenie ogdlne), | nie dotyczy | nie dotyczy 433 65,11% 665
ktére zrealizowaly projekty rozwojowe
w ramach Priorytetu:
a) w tym na obszarach miejskich nie dotyczy | nie dotyczy 243 85,87% 283
b) w tym na obszarach wiejskich nie dotyczy | nie dotyczy 190 49,74% 382
4. Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktére wdrozyty programy | nie dotyczy | nie dotyczy 176 126,62% 139
rozwojowe
5. Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego,. ktére .wspo%pracowa.iy nie dotyczy | nie dotyczy 135 128,57% 105
z przedsiebiorstwami w  zakresie
wdrazania programéw rozwojowych
6. Liczba uczniow w szkofach
Er‘?""adzqcyc,h Kezistceniegzaior oiie ) et 2 093 3629 34,79% 10 431
toérzy zakonczyli udziat w stazach
i praktykach w ramach Priorytetu
7. Liczba os6b dorostych w wieku
25:64' lad, & ydore s uczestniczyty) R 1299 3902 | 62,76% 6217
w ksztalceniu ustawicznym w ramach
Priorytetu
8. Liczba nauczycieli, ktérzy
uczestniczyli w doskonaleniu 5590 904 6 494 187,69% 3460
zawodowym w krétkich formach:
8) W tym nauczyciele na obszarach (S 321 2400 | 103,72% 2314
wiejskich
b) w tym nauczyciele ksztalcenia 132 66 198 59.10% 335
zawodowego
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9. Liczba oddolnych inicjatyw
spotecznych podejmowanych w ramach

Priorytetu
Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie

nie dotyczy | nie dotyczy

268 ‘ 73,83% ‘ 363 ‘

3.6.4 Projekty systemowe
PRIORYTET VI - RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno $ci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywno $ci zawodowej os6b bezrobotnych

Poddziatanie 6.1.3 adresowane bylo do Powiatowych Urzedéw Pracy
Wojewbdztwa Zachodniopomorskiego (20 PUP). Srodki finansowe w ramach
Poddziatania przeznaczone byly na realizacje wsparcia w postaci instrumentow
I ustug wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013 r. poz. 674 z pOzn. zm), tj. zwigzane
z realizacjg nastepujacych form wsparcia w postaci szkolen, stazy/przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, prac interwencyjnych, przyznania jednorazowych
srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultaciji
i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospodarczej, doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Pomocg byty
objete osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne,
w tym w szczegolnosci osoby znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm).

W okresie sprawozdawczym Wydziat Projektow Rynku Pracy PO KL
zrealizowat nastepujace zadania zwigzane z wdrazaniem Poddziatania 6.1.3:

1. W dniach 17 — 21 lutego 2014 roku trwat nabor projektow systemowych
na realizacje wsparcia w roku 2014.

2. Podpisano 20 aneksow do umoéw o dofinansowanie na taczng kwote
125 594 100,00 zt, na realizacje wsparcia w ramach ww. Poddziatania.

3. Prowadzono monitoring przeptywu 0sOb uczestniczacych w projektach
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3. Od poczatku realizowanego
wsparcia udziat w projektach rozpoczeto dotychczas 582436 0s0b,
w tym 1 970 os6b niepetnosprawnych oraz 21 780 os6b z terendw wiejskich,
zas 52 254 osoby zakonczyly udziat w realizowanych projektach.
W 2014 roku w okresie sprawozdawczym udziat w realizowanych projektach
rozpoczely 11 522 osoby, zakonczylo 10 340 oséb. Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w 2014 roku otrzymato 2 768 0sob.

4. Do poswiadczenia i deklaracji wydatkow zgtoszono 193 wnioski o ptatnosc
na kwote 115 855 286,77 zt (w tym dofinansowanie 114 776 401,30 zt).

PRIORYTET VIl - PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Podziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o srodki
pomocy spoteczne,;.

W 2014 roku kontynuowano realizacje projektéw systemowych w ramach
Poddziatania 7.1.1, ktorych nabor ogtoszono dnia 7 stycznia 2013 .
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Aneksy do umow na realizacje projektow podpisano na lata 2013 — 2014.
W okresie sprawozdawczym podpisano 6 aneksow do umoéw ramowych
zwiekszajgcych kwote dofinansowania o 321 587,22 zt oraz wartos¢ wkiadu
wlasnego o 36 405,90 zt, w tym jeden z beneficjentow przedtuzyt okres realizaciji
projektu do dnia 30 czerwca 2015 r.

Do dnia 31 grudnia 2014 r. zatwierdzono 81 wnioskow beneficjenta o ptatnosé
na taczng kwote 7297 969,42 zi, w tym dofinansowanie 6 411 596,85 =zt
(wnioski rozliczaly transze przekazane w 2013 i 2014 roku). W okresie
sprawozdawczym zostaty wyptacone srodki w wysokosci 6 494 066,61 zt.

Poddziatanie 7.1.2 Rozwd¢j i upowszechnianie aktywne | integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie.

W 2014 roku kontynuowano realizacje projektéw systemowych w ramach
Poddziatania 7.1.2, ktorych nabor ogltoszono dnia 7 stycznia 2013 .
Aneksy do uméw na realizacje projektébw podpisano na lata 2013 — 2014.
W okresie sprawozdawczym podpisano 10 anekséw do uméw ramowych
zwiekszajgcych kwote dofinansowania o 3 576 453,51 zt oraz wartos¢ wkiadu
wilasnego o 397 214,77 zt., w tym czterech beneficjentéw przedtuzyto okres realizacji
projektu do dnia 30 czerwca 2015 r.

Do dnia 31 grudnia 2014 r. zatwierdzono 84 wnioski beneficjenta o ptatno$é
na taczng kwote 24684 801,39 1z, w tym dofinansowanie 22 279 315,26 zt
(wnioski rozliczaly transze przekazane w 2013 i 2014 roku). W okresie
sprawozdawczym zostaty wyptacone srodki w wysokosci 20 064 014,99 zt.

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji s potecznej

Dnia 13 stycznia 2012 r. wptyngt nowy wniosek o dofinansowanie
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie pt.: ,Profesjonalne kadry —
lepsze jutro 1" na taczng kwote 5 000 000,00 zt. Planowany okres realizacji projektu
to 1 marzec 2012 r. - 31 grudzieh 2015 r. W okresie sprawozdawczym zatwierdzono
4 wnioski beneficjenta o ptatnos¢ na kwote 2 072 200,59 zt (rozliczajgcy dotacje
z 2013 i 2014 roku). W tym okresie zostaly wyptacone srodki w wysokosci
1 838 875,57 zt.

PRIORYTET VIl - REGIONALNE KADRY GOSPODARKI
Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

Projekty systemowe realizowane w ramach Poddziatania 8.2.2 moga oferowac
stypendia naukowe i wsparcie towarzyszgce (np. szkolenia z zakresu komercjalizaciji
wiedzy) dla doktorantow, ksztalcacych sie na kierunkach matematyczno-
przyrodniczych (SMT) oraz zgodnych z RSI Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,
a takze pokrycie kosztoéw opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowe,;.

W biezagcym okresie zakonczono rozliczanie projektu systemowego
pt. Inwestycja w wiedze motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie — Il edycja
realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie (umowa nr UDA-
POKL.08.02.02-32-001/11-00). Projekt zostat przyjety do realizacji
w dniu 15 marca 2011 r. na tgczng warto$¢ 5 075 000 zt (wartos¢ dofinansowania
4 694 375 zb). Okres realizacji projektu to 01.01.2011 r. — 31.12.2013 .
Celem gtdbwnym projektu byto wsparcie pracy naukowej
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100 doktorantow/doktorantek, przygotowujacych rozprawy oraz ksztalcgcych
sie w dziedzinach nauk i dyscyplinach naukowych o zakresie i tematyce zgodnej
Zz obszarami strategicznego rozwoju w RSI, tj. uznanymi za szczegOlnie istotne
z punktu widzenia rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w latach
2011 - 2013.

W analizowanym okresie przekazano beneficjentowi srodki w wysokosci
1 476 zi, ponadto zostat rozliczony koncowy wniosek o ptatnos¢ na kwote 432 077 zt
(w tym dofinansowanie 399 671 zt).

W 2014 roku trwat projekt systemowy pt. Inwestycja w wiedze motorem
rozwoju innowacyjnosci w regionie — Ill edycja realizowany przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie. Projekt zostat przyjety do realizacji w dniu 18 wrzesnia 2013 r.
na tgczng wartos¢ 3 000 000 zt (warto$¢ dofinansowania 2 780 000 z).
Okres realizacji projektu to 01.11.2013 r. — 30.06.2015 r. Celem projektu jest
wzmocnienie przeptywu wiedzy i powigzan B+R z przedsiebiorcami oraz promocja
innowacyjnosci w regionie poprzez poprawe warunkéw prowadzenia prac
badawczych oraz wsparcie towarzyszace dla min. 87 doktorantow, ksztalcgcych sie
na kierunkach SMT, zgodnych z RSI Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

W analizowanym okresie przekazano beneficjentowi srodki w wysokosci
2 487 868 zt oraz rozliczono 5 wnioskow o pfatnosc na tgczng warto$é 1 172 017 zt
(w tym dofinansowanie 1 084 116 zt).

Ponadto, Wydziat Projektow dla Przedsiebiorcow PO KL realizowat zadania
zwigzane z pracami nad zatozeniami do RPO WZ na lata 2014 — 2020.

PRIORYTET IX — ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJIW REGIONACH

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nierdbwno  $ci w stopniu upowszechniania
edukacji przedszkolnej

W ramach Poddziatlania 9.1.1 Zmniejszanie nierébwnosci w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej w latach 2013 — 2014 Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie ogtosit dwa nabory projektdow systemowych, wspierajgcych
organy prowadzace publiczne i niepubliczne szkoly podstawowe z oddziatami
przedszkolnymi. W 2014 r. zakonczyla sie ocena merytoryczna wnioskow
o dofinansowanie. @ Wszystkie 33  projekty zostaly = rekomendowane
do dofinansowania. Podpisano 33 umowy o dofinansowanie na taczng kwote
9 004 353,41 zt. Wysokos¢ wyptaconych transz dotacji wyniosta 8 435 289,30 zt.
Zweryfikowano i zatwierdzono 68 wnioskéw o ptatnosc.

W ramach Poddziatania 9.1.1 oprécz wytanianych w trybie konkursowym
projektow umozliwiajgcych tworzenie nowych badz wsparcie istniejacych przedszkoli
lub innych form wychowania przedszkolnego, przewidziano realizacje dziatania
w zakresie modernizacji oddziatdw przedszkolnych w szkotach podstawowych,
ktore realizowane sg w trybie systemowym.

Celem dodatkowych dziatan realizowanych w ramach Poddziatania 9.1.1
jest poprawa warunkow funkcjonowania istniejacych oddziatow przedszkolnych
w szkotach podstawowych oraz przygotowanie ich do swiadczenia wysokiej jakosci
ustug na rzecz dzieci w wieku przedszkolnym, w tym zwlaszcza dzieci nie objetych
obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym. Modernizacja oddziatow
przedszkolnych przyczyni sie réwniez do likwidacji barier w dostepie do edukacii
przedszkolnej, a tym samym umozliwi wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci
nie objetych wychowaniem przedszkolnym.
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Potrzeba dziatan umozliwiajgcych modernizacje i podniesienie jakosci
funkcjonowania oddzialtbw przedszkolnych w szkotach podstawowych wynika
Z pojawiajgcego sie czesto problemu niedostosowania warunkéw lokalowych
I organizacyjnych w tych oddziatach do potrzeb i mozliwosci dzieci miodszych.
Zwyczajowo z ustug sSwiadczonych przez oddzialy przedszkolne w szkotach
podstawowych, korzystaty wytgcznie dzieci 6 letnie, co wynika z ww. ograniczen.
Potrzeby w zakresie wychowania przedszkolnego powodujg, ze z oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych zaczety korzysta¢ takze dzieci mtodsze —
5 letnie. To z kolei spowodowato, ze osrodki te nie moglty zapewni¢ swiadczenia
wiasciwej oferty edukacyjnej.

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznibw z grup
o utrudnionym dost epie do edukacji oraz zmniejszanie r6 znic w jako $ci ustug
edukacyjnych

W 2010 r. podpisano uchwate Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w sprawie dofinansowania realizacji projektu systemowego pt. Atrakcyjna szkota
drogg do sukcesu w kwocie 4 500 000,00 zt. Wykonanie uchwaty powierzono
Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Zarzad Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego udzielit petnomocnictwa Dyrektorowi Zachodniopomorskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie do podejmowania wszelkich
dziatan zwigzanych z realizacjq projektu. Projekt byt realizowany w okresie
od 1 marca 2010 r. do 30 czerwca 2011 r.

Celem projektu byto wsparcie 1 800 dzieci ze szkét podstawowych z obszarow
wiejskich i miast do 25 000 mieszkancow z Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,
poprzez opracowanie i realizacje programdw obnizajgcych dysproporcje edukacyjne.
Preferowani uczestnicy projektow to uczniowie z brakami umiejetnosci kluczowych,
niedowartosciowani, sprawiajgcy problemy wychowawcze, o zilej sytuacji materialnej
rodzicoOw oraz z rodzin patologicznych. W 2014 r. zatwierdzono karte zamkniecia
projektu.

W 2011 i 2012 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie ogtosit dwa nabory
wnioskéw o dofinansowanie w ramach Poddziatania 9.1.2, wspierajace organy
prowadzace szkoty w indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniow klas
| — Il szkét podstawowych.

Projekty indywidualizacji nauczania w klasach | — Il sg elementem reformy
systemu oswiaty i obejmujg wynikajgcg z niej zmiane sposobu pracy szkoty.
Z tego powodu projekty indywidualizacji majg charakter powszechny
(. przewiduje sie ich realizacje w kazdej szkole) i podstawowy (tj. obejmujg swoim
zakresem jedynie podstawowe dziatania zwigzane z wdrozeniem nowej podstawy
programowej zawierajgcej indywidualizacje jako sposéb pracy z uczniami

i uczennicami klas | — Ill). W tym zakresie mozliwe jest wiec finansowanie dziatan
objetych standardami IV i V (wg zatacznika 2 Opis standardow ksztalcenia ogélnego
dla klas | — 11l szk6t podstawowych do Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania

projektéw systemowych w zakresie indywidualizacji hauczania realizowanych przez
organy prowadzgce szkoty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki)
w odniesieniu do poszczegoélnych potrzeb.

W biezacym okresie sprawozdawczym zweryfikowano i zatwierdzono
6 wnioskoéw o ptatnosé.
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Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla ucznibw s  zczegOolnie uzdolnionych

Celem Poddziatania 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegOlnie
uzdolnionych jest realizacja regionalnych programow pomocy stypendialnej
dla szczegolnie uzdolnionych uczniéw (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych) szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych
niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym. W ramach
Poddziatania realizowany przez Samorzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
jest projekt systemowy Zachodniopomorskie talenty — regionalny system
stypendialny — IV edycja. Celem projektu jest objecie wsparciem stypendialnym
ucznidéw szczegolnie uzdolnionych z terenu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
Grupg docelowg sa uczniowie szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
Projekt jest kontynuacjg dziatan prowadzonych w latach szkolnych 2008 — 2013.
Wartos¢ umowy o dofinansowanie wynosi 2 599 014,80 zi., w tym wkiad wiasny
w wysokosci 38 985,22 zi. Realizacja projektu przyczynia sie do wyréwnywania
szans edukacyjnych i podniesienia jakosci ksztatcenia. Wypracowany zostanie model
wsparcia dla najzdolniejszych uczniow, w oparciu o system indywidualnych planéw
rozwoju edukacyjnego. W realizacje projektu zaangazowani zostang opiekunowie
stypendystow, nauczyciele i wychowawcy. W wyniku podjetych dziatah nastgpi
wzrost zainteresowania naukami matematyczno — przyrodniczymi i technicznymi
oraz zwiekszona zostanie dostepno$¢ do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
dla os6b majagcych do nich utrudniony dostep. Realizacja projektu przyczyni sie
do stworzenia regionalnego systemu stypendialnego, wdrazania projektow
prorozwojowych, obejmujacych nowoczesne systemy zarzadzania.

Promowa¢ bedzie mechanizmy wspoifinansowania takich i podobnych
przedsiewzie¢ ze srodkow finansowych Unii Europejskiej, a w konsekwencji wptynie
na swiadomos¢ mozliwosci finansowania rozwoju edukacyjnego ucznia,
takze na kolejnych poziomach nauki.

Podstawowym narzedziem realizacji projektu jest fundusz stypendialny.
Stypendia przyznawane w ramach powyzszego funduszu majg charakter
motywacyjny i skierowane zostang do uczniéw najzdolniejszych, znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej. Priorytetowo traktowani zostang uczniowie uzdolnieni
w zakresie nauk matematyczno — przyrodniczych oraz wywodzacy sie
ze Srodowisk dotknietych problemami marginalizacji spotecznej
(obszary wiejskie i najubozsze srodowiska miejskie). W ramach promocji projektu
zrealizowany zostanie konkurs Najlepszy z Najlepszych — 15 stypendystéw
w kazdym roku szkolnym osiggajgcych najlepsze wyniki w nauce otrzyma nagrody
rzeczowe (pomoce naukowe), ktére zostang wreczone podczas konferencj
podsumowujgcej zakonczenie roku szkolnego.

W ramach projektu Zachodniopomorskie talenty — regionalny system
stypendialny — IV edycja wysokos¢ wyptaconych transz dotacji wyniosta
1 260 530,92 zt. Zatwierdzono 5 wnioskéw o ptatnosé.

Poddziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjno $ci i jako s$ci ksztatcenia szkolnictwa
zawodowego

W ramach Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego w 2013 r. przez Samorzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
zostat ztozony projekt systemowy pn. Najlepszy w zawodzie. W przedmiotowym
projekcie przewidziane sg do realizacji programy rozwojowe szkoét i placowek
prowadzacych ksztaticenie zawodowe, ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji
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w osiggnieciach uczniow w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci
procesu ksztatcenia. Grupg docelowg sg miedzy innymi uczniowie i stuchacze szkét
i placowek oswiatowych, prowadzgcych ksztatcenie zawodowe (z wylgczeniem
stuchaczy szkét dla dorostych). Poza tym sg to réwniez szkoly i placéwki
(instytucje i kadra pedagogiczna), prowadzgce ksztalcenie zawodowe
(z wylaczeniem szkdt dla dorostych), partnerzy spoteczno — gospodarczy oraz
pracodawcy. W ramach projektu planowane jest wypracowanie programu wspotpracy
z pracodawcami oraz programu doradztwa, ktéry nie bytby mozliwy do wdrozenia
I pOzniejszej realizacji w ramach projektu konkursowego. Projekt w swoich
zatozeniach ma pozwoli¢ na skupienie sie na branzach istotnych z punktu widzenia
rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego i wdrozenie w nich jednolitych
programéw rozwojowych. W biezacym okresie sprawozdawczym projekt zostat
pozytywnie oceniony merytorycznie i rekomendowany do dofinansowania. Podpisano
umowe o dofinansowaniu na kwote 15 010 391,22 zt oraz przekazano transze
w wysokosci 8 666 842,19 zt. Zweryfikowano i zaakceptowano 3 wnioski 0 ptatnosc.

3.6.5 Projekty systemowe realizowane przez Wojewodz ki Urzad
Pracy w Szczecinie w ramach PO KL
Tabela 22. Projekty systemowe realizowane przez Wyd  ziatl Projektéw Wiasnych
. Bud zet - Okres
Lp. Nazwa projektu ngréozriﬁztéie Projektu Piggzgazcvtéa realizacji
(PLN) ! projektu
Projektodawca:
| | Piramida kompetendji - Priorytet VI 2 637 039,46 WUPP;V nizfzzic'“'e 01.01.2013
Il @z PRIEHEEIE G2 BE Pracownicy PSZ z woj. | 31.12.2014
zachodniopomorskiego
Zachodniopomorskie
talenty- Priorytet IX 2 599 014,80 . 01.06.2013
2 A - A WUP w Szczecinie -
regionalny system Poddziatanie 9.1.3 PLN 30.09.2015
stypendialny-1V edycja D
. 01.01.2014
3 Najlepszy w zawodzie DF;rig;ytnieet L;xz e OlF())L?\Igl,ZZ WUP w Szczecinie -
) 30.09.2015
Inwestycja w wiedz e .
motorem rozwoju Prloryt_et VI.” 3000 000,00 - RS
: : a Poddziatanie WUP w Szczecinie -
4 innowacyjno sci 822 PLN 30.06.2015
w regionie -Ill edycja o T

Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie

Projekt ,Piramida kompetencji”
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2, w okresie od 01.

— 1l edycja realizowany wramach PO KL,
01.2013r. do 31.12.2014 .

W dniu 18 lutego 2013 roku Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
podjat Uchwate Nr241/13 w sprawie zatwierdzenia Praw i obowigzkow
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w zakresie realizacji ww. projektu.

55



Celem projektu bylo podwyzszenie jakosci, efektywnosci i dostepnosci ustug

swiadczonych przez 280 pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia z wojewodztwa
zachodniopomorskiego do grudnia 2014 r.

Grupg docelowg projektu sg pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zz wojewodztwa zachodniopomorskiego, ktorzy realizujg zadania na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sbéb bezrobotnych, w tym réwniez kadra zarzgdzajaca.

Dziatania prowadzone w ramach projektu to:

organizacja szkolen skierowanych do pracownikow PSZ, przy uwzglednieniu
posiadanych kwalifikacji, wyksztatcenia, a takze rodzaju realizowanych zadan
I zajmowanego stanowiska,

finansowanie etatébw pracownikbw PSZ wykonujacych zadania z zakresu
poradnictwa zawodowego Ilub posrednictwa pracy (w kazdym z 20
Powiatowych Urzedéw Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim zostanie
sfinansowany jeden etat — doradcy zawodowego lub posrednika pracy),
wsparcie funkcjonowania dziatajagcego w ramach WUP Centrum
Metodycznego, do ktérego obowigzku nalezy pomoc metodyczna swiadczona
dla pracownikéw PSZ w zakresie ustug rynku pracy,

organizacja spotkan informacyjnych dla pracownikow PSZ,
celem doskonalenia metod inarzedzi pracy, podnoszenia zakresu
i dostepnosci ustug dot. poradnictwa i posrednictwa pracy oraz wsparcia
w ujednolicaniu standardéw tychze ustug,

wyposazenie wszystkich Urzedow w zintegrowane narzedzia elektroniczne
wspomagajace budowanie przestrzeni analityczno — badawcze] dotyczacej
rynku pracy w regionie, wzmacniajgce system monitorowania i weryfikacje
efektywnoséci podejmowanych przez PSZ dziatan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych oraz pozwalajgce na efektywny dobor
kandydatow do pracy.

Projekt przyczyni sie do realizacji nastepujacych rezultatow:

1. Twardych:

e 280 o0s6b (238 kobiet i 42 mezczyzn) zatrudnionych w PSZ podniesie
swoje kwalifikacje,

e utrzymanie stanu zatrudnienia — zostang sfinansowane wynagrodzenia
20 pracownikow,

* 42 osoby (41 kobiet i 1 mezczyzna) bedzie wykorzystywato w pracy nowe
narzedzia informatyczne;

2. Miekkich:

» integracja i konsolidacja grup pracownikéw PSZ,

* speinienie oczekiwan w zakresie realizacji potrzeb szkoleniowych
pracownikow PSZ,

* wzrost dostepnosci i efektywnosci ustug poradnictwa zawodowego
I posrednictwa pracy.

W okresie sprawozdawczym od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. uzyskano nastepujace
efekty rzeczowe:

1. Przeprowadzono badanie potrzeb szkoleniowych pracownikbw PSZ

oraz sporzgdzono harmonogram szkoleh planowanych do realizacji w 2014 r.

2. Zorganizowano nastepujgce szkolenia:
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Liczba

Tytut szkolenia Termin uczestnikow
Szukam pracy 7-11.04.2014r. 12
Coaching. A IPD — warsztaty]
dla pracownikéw CAZ. 14-16.05.2014r. 34
Analiza ryzyka, planowanie,
wskaznikbw, celow oraz zadan 28 — 30.05.2014 r. 12

w odniesieniu do standardéw kontroli
zarzadczej.

ZamoOwienia publiczne w urzedzie
pracy (okreslanie warunkéw udziatyl
w postepowaniu i kryteriéw oceny ofert| 11 —13.06.2014r. 25
tworzenie szczegoOtowego opisu|
przedmiotu zamdéwienia).

Nowelizacja ustawy o promocjii 26 —27.08.2014r.

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. | 28 —29.08.2014r. 87
\Warsztaty dla pracownikowj
przygotowujacych i realizujgcych| 24 — 26.09.2014 r 8
programy aktywizacji zawodowej 0s6b T '
bezrobotnych.
Szkolenie dla Kadry Zarz adzajacej PUP

Zamowienia publiczne oraz pomoc

publiczna dla kadry zarzadzajgcej| 19 —21.03.2014r. 17
PUP.

Szkolenia dla PUP Szczecin

Ustugi i instrumenty rynku pracy

w kontek§0|e znov.velllzowanej ustawyj 5_6.09 2014 r. 10
0 promocji zatrudnienia — nowe formy

aktywizaciji.

Program Aktywizacja i Integracja. 12 - 13.09.2014 r. 10
Liczba pracownikow przeszkolona w roku 2014 235

. Dokonano refundacji wynagrodzen 20 pracownikobw zatrudnionych
w Powiatowych Urzedach Pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

. W ramach promociji projektu zaprezentowano Partnerom/Grupie Sterujacej
na spotkaniu (Szczecin — 21 pazdziernika 2014 r.) oraz na Konwentach
Dyrektorow PUP (Mielno — 31 styczen 2014 r., Barlinek — 25 kwietnia
2014 r.), planowane oraz biezace dziatania podejmowane w ramach
projektu.
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Centrum Metodyczne

W 2008 roku w ramach realizacji projektu ,Doradca zawodowy i posrednik
pracy w standardach unijnych” powotano Centrum Metodyczne, ktorego dziatanie
kontynuowane byto wramach projektu ,Piramida kompetencji” oraz ,Piramida
kompetencji — Il edycja”. Obecnie, od 1 kwietnia 2013 r., Zespot Centrum
Metodyczne funkcjonuje w strukturze Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w Wydziale Projektow Wiasnych.

Celem Centrum Metodycznego jest rozwdj i wzmachianie kompetencii
zawodowych oraz interpersonalnych pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia
i innych pracownikdw $wiadczacych ustugi z zakresu doradztwa zawodowego
I posrednictwa pracy poprzez prowadzenie dziatalno$ci metodyczne;.

W okresie sprawozdawczym tj. od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. uzyskano
nastepujace efekty rzeczowe:

1. Dziatania w ramach projektu ,Piramida kompetencji — Il edycja’:

» zorganizowano 4 spotkania informacyjne dla pracownikéw PSZ: 11.03.2014 r.
~Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych”, 08.05.2014 r. ,WspoOtpraca
pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia z MOPR, MOPS, PCPR”,
24.06.2014 r. ,Doradca klienta — wprowadzenie nowego podejscia do obstugi
0s6b bezrobotnych” oraz 06.11.2014 r. ,Nowy sposOb porzadkowania
kwalifikacji i nowe mozliwosci ich zdobywania”. W powyzszych
przedsiewzieciach udziat wzieto 73 osoby,

* prowadzono biezgca administracje Internetowej Platformy Wymiany Praktyk,

* przygotowano opracowanie dotyczgce stosowania testu w poradnictwie
zawodowym ,Test Talentdw — diagnoza potencjatu edukacyjno-zawodowego
miodych matek”,

e przygotowano 1 scenariusz zaje¢: ,Droga do kariery — Sswiadomy wybor
zawodu”,

* przygotowano 6 materialtdbw informacyjnych: ,Czlowiek a nowoczesne
myslenie o karierze zawodowej’, ,Generacja Neet”, ,Czy znasz swqj styl
uczenia sie?”, ,Planowanie szkot przysziosci”, ,Polskie i Europejskie Ramy
Kwalifikacji”, ,Szkolny doradca zawodowy - rola poradnictwa zawodowego

w szkole”.

2. Dziatania w ramach projektu ,Najlepszy w zawodzie”:

* opracowano kwestionariusz i ankiete dla doradcéw zawodowych
zatrudnionych w szkotach objetych projektem,

e opracowano i upowszechniono jednolite dokumenty potwierdzajgce
prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych z zakresu doradztwa

zawodowego (dzienniki zaje¢, karta indywidualnej porady),

e opracowano 3 bloki tematyczne do prowadzenia zaje¢ doradczych:
| blok tematyczny — Poznaj siebie (samopoznanie), Il blok tematyczny —
Poznaj rynek pracy (informacja o rynku pracy), lll blok tematyczny -
Moja kariera zawodowa (,ja” na rynku pracy),

e zorganizowano 2 spotkania informacyjne dla doradcow zawodowych
zatrudnionych w szkotach zawodowych: 18.03.2014 r. ,Zatozenia projektu
w zakresie wdrozenia do szkét zawodowych programu doradztwa edukacyjno-
zawodowego” oraz 14.04.2014 r. ,Narzedzia diagnozowania wykorzystywane
w poradnictwie zawodowym”,
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e zorganizowano 4 warsztaty dla doradcow zawodowych w celu wypracowania
zalozenh merytorycznych do jednolitego i spojnego programu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkotach zawodowych: 05.06.14 r.
| blok tematyczny — Poznaj siebie (samopoznanie), 23.06.14 r. Il blok
tematyczny — Poznaj rynek pracy (informacja o rynku pracy); 16.09.14 r.
Il blok tematyczny — Moja kariera zawodowa (,ja” na rynku pracy); 27.10.14 r.
Prezentacja jednolitego i spoOjnego programu doradztwa edukacyjno—
zawodowego w szkotach zawodowych,

* w ramach wsparcia merytorycznego oraz tworzenia zaplecza metodycznego
dla szkolnych doradcow zawodowych zakupiono 35 sztuk Pakietu
dydaktycznego dla szkolnych doradcéw zawodowych oraz 35 sztuk Pakietu
edukacyjnego — narzedzia wspierajgcego prace szkolnego doradcy
zawodowego,

» przeprowadzono 15 instruktazowych zaje¢ z mtodziezg uczeszczajgcg do szkot
biorgcych udziat w projekcie z zakresu komunikacji interpersonalnej
I przedsiebiorczosci. Zajecia prowadzili doradcy zawodowi z WUP
w Szczecinie/Filia w Koszalinie (mobilny doradca zawodowy).

3. Dziatania finansowane z Funduszu Pracy:

* na przetlomie marca — pazdziernika zorganizowano 6 spotkan na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego (Koszalin, Swinoujcie, Drawsko
Pomorskie, Choszczno oraz Szczecin), w ktorych udziat wzieto ponad
200 osOb m.in. przedstawiciele: organow prowadzacych szkoty, publicznych
stuzb zatrudnienia, poradni psychologiczno — pedagogicznych, ochotniczych
hufcow pracy, kuratorium os$wiaty, zachodniopomorskiego centrum
doskonalenia nauczycieli oraz dyrektorzy szkot, pedagodzy, szkolni doradcy
zawodowi. Na spotkaniach wypracowane zostaly wstepne zatozenia (bariery,
potrzeby i rozwigzania) na rzecz wzmocnienia i upowszechnienia doradztwa
edukacyjno — zawodowego w regionie, a efektem zainteresowania tematem
byto ponad 50 ziozonych Deklaracji instytucji popierajacych idee rozwoju
doradztwa zawodowego w szkotach;

» 13 listopada 2014 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie podpisano
Umowe Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego  w wojewddztwie  zachodniopomorskim.  Przedstawiciele
10 samorzadow powiatowych: biatogardzkiego, choszczenskiego, drawskiego,
gryfinskiego, kotobrzeskiego, mysliborskiego, polickiego, stawienskiego,
szczecineckiego, wateckiego oraz 16 samorzadow gminnych: Karlino,
Tychowo, Choszczno, Pelczyce, Krzecin, Mieszkowice, Sianéw, Swieszyno,
Biesiekierz, Bobolice, Kotbaskowo, Warnice, Dolice, Potczyn — Zdroj, Tuczno,
Walcz, a takze 4 miast: Koszalin, Stargard Szczecinski, Szczecin
i Swinoujscie, zawarli Umowy Partnerstwa stanowigce podstawe
do wspotpracy na plaszczyznie inicjatyw i projektow w celu ich wspolnej
realizacji. Do przedsiewziecia zaproszono réwniez Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Zachodniopomorskg Wojewodzkg
Komende OHP oraz Narodowe Forum Doradztwa Kariery. Organy
prowadzace zgtosity tgcznie do Partnerstwa ponad 100 instytucii,
w tym: Powiatowe Urzedy Pracy, Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne,
Zespoty Szkét Gimnazjalnych i Ponadgimnazjalnych.

Przedsiewziecie realizowane jest pod Honorowym Patronatem Marszatka
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty.
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Projekt ,Najlepszy w zawodzie” realizowany w ramach PO KL, Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjno $ci i jako $ci szkolnictwa zawodowego, w okresie
od 01.01.2014 r. do 30.09.2015 r.

W dniu 18 lutego 2014 roku, Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
podjat Uchwate Nr241/13, w sprawie zatwierdzenia Praw i obowigzkow
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,
w zakresie realizacji ww. projektu.

Projekt realizowany jest przez Wojewodztwo Zachodniopomorskie/
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w partnerstwie z 14 samorzadami
powiatowymi woj. zachodniopomorskiego (choszczenskim, drawskim, goleniowskim,
gryfickim, kamienskim, gminag/m. Koszalin, tobeskim, mysliborskim, pyrzyckim,
stargardzkim, gmina/m. Szczecin, szczecineckim, swidwinskim, wateckim).

Celem projektu jest poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego,
a takze zwiekszenie jego atrakcyjnosci poprzez powigzanie szkolnictwa zawodowego
z lokalnym rynkiem pracy. Adresatami wsparcia jest 3 070 ucznidéw z réznych klas
zawodowych i technicznych z 53 szkot zawodowych, posiadajgcych kierunki
ksztatcenia zgodne z regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami,
w tym ok. 95 niepetnosprawnych ucznidw szkoét przysposabiajgcych do pracy
oraz kadra pedagogiczna tych szkot (doradcy zawodowi).

W ramach projektu zostang wypracowane programy rozwojowe szKkot
i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ukierunkowane na zmniejszanie
dysproporcji w  osiggnieciach  ucznidw  wtrakcie  procesu  ksztatcenia
oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, w szczegdllnosci obejmujace:

» efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego, stuzace
wypracowaniu  kompleksowego programu wsparcia ucznidbw  szkoét
zawodowych, m.in. poprzez zatrudnienie doradcéw zawodowych w szkotach,
Swiadczacych doradztwo indywidualne i grupowe dla wszystkich uczestnikow
projektu,

» opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem
Z systemu szkolnictwa,

» dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw, ukierunkowane

na rozwOj kompetencji kluczowych i zawodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ICT (techniki uzytkowania programow graficznych,
nowoczesne techniki montazu sieci), jezykow obcych

(j. niemiecki, j. angielski), przedsiebiorczosci (zaktadanie wtasnej firmy),

» udziat w specjalistycznych kursach i szkoleniach uzupetiajgcych kwalifikacje
zdobyte w szkole,

» wspolprace szkot ilub  placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
z pracodawcami iinstytucjami rynku pracy, stuzacg podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniow, jako przysziych absolwentow i wzmacnianie ich zdolnosci
do zatrudnienia (w tym w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki
zawodowe) oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu,

* wyjazdy zawodoznawcze,

e wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w nowoczesne materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne),
zapewniajgce wysokg jakos¢ ksztatcenia,
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wdrozenie do szkét zawodowych modelu doradztwa edukacyjno -
zawodowego, Kktory zapewni miodziezy jak najlepsze przygotowanie
do podjecia swiadome] decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia i wyborze
zawodu.

Projekt przyczyni sie do realizacji nastepujacych rezultatow:
1. Twardych:

udziat 1 205 ucznidw szkdét zawodowych w stazach i praktykach w ramach
Dziatania,

zatrudnienie 29 doradcow zawodowych w szkotach realizujgcych programy
doradztwa edukacyjno — zawodowego,

objecie 3 070 uczniéw doradztwem i opiekg psychologiczno — pedagogiczna,
udziat 2 050 wuczniow w dodatkowych zajeciach (pozalekcyjnych
I pozaszkolnych), ukierunkowanych na rozwoj kompetencji kluczowych
oraz zawodowych;

Miekkich:

wdrozenie programéw rozwojowych przez 53 szkoly i placowki ksztatcenia
zawodowego,

wspoilpraca 53 szkot [ placéwek ksztalcenia ~ zawodowego
Z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych,
wypracowanie modelu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

W okresie sprawozdawczym tj. od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. uzyskano nastepujgce
efekty rzeczowe:

1.
2.

3.

ok

© N

9.

2 573 osoby przystapity do projektu.

676 ucznidw ze szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe zakonczyto udziat
w stazach i praktykach.

512 uczniow wzieto udziat w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych ukierunkowanych  na rozwdj kompetencji kluczowych
oraz zawodowych.

Zatrudniono 31 doradcow zawodowych.

655 ucznidow skorzystato z doradztwa i opieki pedagogiczno - psychologicznej
oraz nabyto wiedze i umiejetnosci w zakresie rynku pracy.

Zrealizowano ponad 4 260 godzin doradztwa indywidualnego oraz ponad
1 060 godzin doradztwa grupowego.

185 grup/klas skorzystato z poradnictwa grupowego.

Doradcy zawodowi z WUP w Szczecinie przeprowadzili w szkotach
15 spotkan informacyjnych z zakresu komunikacji interpersonalnej
oraz przedsiebiorczosci.

Ponad 200 gosci uczestniczyto w dniu 10 wrzesnia 2014 r. w konferencji
podsumowujacej realizacje projektu w roku szkolnym 2013/2014.

10.53 szkoly i placéwki ksztatcenia zawodowego wdrozyly, przy wspétpracy

Z pracodawcami, programy rozwojowe.

11.Przeprowadzono | edycje konkursow: ,Najlepsza klasa” oraz ,Najlepszy

w zawodzie”. Laureaci konkursu ,Najlepsza klasa” (Il Cn — Technik nawigator,
Technikum Morskie i Politechniczne w Zachodniopomorskim Centrum
Edukacji Morskiej i Politechnicznej) uczestniczyli w zagranicznym wyjezdzie
zawodoznawczym, natomiast 166 o0s6b (uczniowie 7 wyrdznionych Kklas
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wraz z opiekunami), wzieto udziat w wyjazdowych warsztatach motywujgco —
doradczych.
12.Zorganizowano w siedzibie Lidera partnerstwa:
3 spotkania o charakterze szkoleniowym dla zespotéw projektowych
partnerow,
e 3 posiedzenia Grupy Sterujacej,
» 8 spotkan koordynatoréw projektu,
* 6 spotkan dla doradcow zawodowych zatrudnionych w szkotach;
13.Wszyscy partnerzy projektu skorzystali z ustug prawnych z zakresu
stosowania ustawy prawo zamowien publicznych (spotkanie informacyjne,
konsultacje, wizyty u Partneréw).
14.Szkoty objete projektem wyposazano w nowoczesny sprzet i materiaty
dydaktyczne.

Projekt ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny sy stem stypendialny —
IV edycja” realizowany w ramach PO KL, Dziatanie 9. 1 Poddziatanie 9.1.3,
w okresie od 01.06.2013 r. do 30.09. 2015 r.

W dniu 29 maja 2013 roku Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
podjat Uchwate Nr833/13 w sprawie zatwierdzenia Praw i obowigzkow
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w zakresie realizacji ww. projektu.

Celem projektu jest objecie wsparciem stypendialnym 246 ucznidw
szczegOlnie uzdolnionych zterenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego poprzez
wyréwnanie szans i dostepu do ustug edukacyjnych. Projekt ma charakter
systemowy i skierowany jest do uczniéw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
konczacych sie egzaminem maturalnym, z wylgczeniem szkot dla  dorostych.
Projekt jest kontynuacjg dziatan prowadzonych w roku szkolnym 2012/2013.

W projekcie wspierani beda uczniowie uzdolnieni w zakresie nauk scistych
i przyrodniczych, pochodzacy ze $rodowisk o niskim statusie materialnym.

Gtownym narzedziem projektu jest fundusz stypendialny, w ramach ktérego
wyptacane bedag srodki uczestnikom projektu (wartoS¢ pojedynczego stypendium
wyniesie 6 000,00 zt brutto).

Planowane dziatania to:
* realizacja wyptat stypendialnych dla 246 ucznibw szk6t gimnazjalnych

I ponadgimnazjalnych (w roku szkolnym 2013/2014, 2014/2015),

e promocja idei ksztalcenia w kierunkach matematyczno - przyrodniczych

i technicznych,

» realizacja warsztatow doradztwa zawodowego dla 40 uczestnikdw projektu.

Realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia zaktadanych rezultatéw:
1. Twardych:
= 246 ucznidw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych zostanie objetych
wsparciem stypendialnym,
e wypracowane zostang Indywidualne Plany Rozwoju Edukacyjnego
dla 246 uczniow szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
» 40 uczestnikow skorzysta z doradztwa zawodowego.
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Miekkich:

zakladany jest wzrost liczby uczniéw zainteresowanych naukami $cistymi,
a w nastepstwie liczby studentéw wybierajgcych takg sSciezke edukacyjng
I pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach,

zapewniona zostanie mozliwos¢ korzystania z wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych dla uczniow, ktérzy napotykajg w tym obszarze na problemy
I utrudnienia, co spowoduje zwiekszenie ich motywacji do dalszej nauki,
zmniejszone zostang dysproporcje w dostepie do zaje¢ pozaszkolnych,
realizacja projektu przyczyni sie do nabycia nowych kompetencji oraz rozwoju
kompetenciji kluczowych ucznidw objetych wsparciem,

wzrost swiadomosci wyboru $ciezki zawodowej przez 80% uczniéw objetych
doradztwem zawodowym.

W okresie sprawozdawczym tj. od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. uzyskano nastepujace
efekty rzeczowe:

1.

Dokonano wypfaty stypendidw za miesigce styczeh — czerwiec na laczng
kwote 442 800,00 zt oraz w ramach Il naboru na rok szkolny 2014/2015
za miesigce wrzesieh — grudzien na tgczna kwote 295 200,00 zt.
Przeprowadzono weryfikacje osiggnie¢ uczniow za | semestr roku szkolnego
2013/2014, w wyniku ktérej 24 osoby utracity stypendium na Il semestr.
W ich miejsce, zgodnie z zapisami Regulaminu, przyznane zostaty stypendia
na okres Il semestru osobom z listy rezerwowej z najwyzszg liczba punktow.
Przeprowadzono nabor wnioskow na rok szkolny 2014/2015. Rekrutacja
trwata do dnia 22.09.2014 r., w wyniku ktorej wptyneto 337 wnioskow.
W ramach naboru wnioskow na rok szkolny 2014/2015 organizowane byly
spotkania informacyjno — promocyjne z przedstawicielami szkdt gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych na terenie powiatow:

o 28.08.2014 r. — choszczenskiego,

e 29.08.2014 r. — mysliborskiego,

* 05.09.2014 r. — wateckiego.
Dokonano realizacji wyptat dla nauczycieli — bedacych opiekunami
merytorycznymi uczniéw na taczng kwote 123 000,00 zt.
W wyniku zmiany uczestnikOw projektu, podpisane zostaly nowe umowy
zlecenia  z nauczycielami, pelnigcymi role opiekunéw merytorycznych
uczniow.
Podpisana zostata umowa zlecenia z przedstawicielem Kuratorium Oswiaty
w Szczecinie, pelnigcym role eksperta ds. oceny wnioskéw stypendialnych.
W wyniku przeprowadzonej oceny i wykonanej pracy, zostatlo wyptacone
wynagrodzenie w tgcznej kwocie 6 000,00 zt.
Prowadzono kampanie informacyjng za posrednictwem strony www, na ktorej
zamieszczono niezbedne informacje dotyczace przebiegu realizacji projektu.
Publikowano réwniez ogloszenia w prasie lokalnej, zachecajace do udziatu
w projekcie. Podsumowano takze dotychczasowe zadania projektowe w artykule,
ktory ukazat sie w grudniu w dodatku ,,Euro Fundusze”.
Przeprowadzono wizyty hospitacyjne u 16 stypendystow projektu
w nastepujgcych terminach i miejscowosciach:

o 24.03.2014 r. — Polanéw,

» 25.03.2014 r. — Ustronie Morskie,

» 28.04.2014 r. — Pioty,
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* 09-10.06.2014 r. — Szczecin.
Celem wizyt bylo sprawdzenie poziomu wydatkowania s$rodkow przez
stypendystow oraz poprawnosci realizacji zatozen opisanych w IPRE.
10.Przeprowadzone zostaly warsztaty doradcze dla stypendystéw projektu
w 2 terminach: 11 — 13.04.2014 r. i 16 — 18.05.2014 r. W warsztatach wzieli
udziat stypendysci wraz ze swoimi rodzicami/opiekunami. Warsztaty
prowadzone byty w 2 grupach, dla kazdej grupy opracowany zostat odmienny
konspekt z programem. Uczestnicy warsztatow otrzymali pomoce naukowe —
ksigzki, poradniki. Stypendystom zwrOcone zostaly koszty dojazdéw
na zasadzie refundacji. Po warsztatach uczestnicy poproszeni zostali
o wypetnienie ankiet, w ktérych ponad 80% z nich wskazata na przydatnosc
wiedzy zdobyte] na warsztatach oraz wypowiedziata sie, iz wzrosta ich
Swiadomos¢ wyboru dalszej Sciezki zawodowej.

11.14 czerwca 2014 r. odbyta sie konferencja podsumowujgca realizacje projektu
w roku szkolnym 2013/2014. Na konferencje zaproszeni zostali stypendysci,
wraz z rodzicami/opiekunami, nauczyciele, Dyrekcja Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie, Dyrektor Gabinetu Marszatka. Na konferencji wreczono
certyfikaty uczestnikom projektu wraz z drobnymi upominkami.

Projekt pn: ,Inwestycja w wiedz e motorem rozwoju innowacyjno $ci w regionie
— 1l edycja” realizowany jest w ramach Poddziatania 8.2.2 Regionalne Strategie
Innowaciji, Priorytet: VIIl. Regionalne Kadry Gospod  arki, Dziatanie 8.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W dniu 18 wrzesnia 2013 r. na posiedzeniu Zarzadu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego zostata podjeta uchwata Nr 1509/13 w sprawie zatwierdzenia
Praw i obowigzkow Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie w zakresie realizacji ww. projektu. Okres realizacji projektu
to 01.11.2013 r. — 30.06.2015r.

Celem glbwnym projektu ,Inwestycja w wiedze motorem rozwoju
innowacyjnosci w regionie — Il edycja’” jest wzmocnienie przeptywu wiedzy
I powigzan B+R z przedsiebiorcami oraz promocja innowacyjnosci w regionie
poprzez poprawe warunkow prowadzenia prac badawczych oraz wsparcie
towarzyszace dla 90 doktorantow.

Grupg docelowg sg uczestnicy co najmniej Il roku stacjonarnych
I niestacjonarnych studiéw doktoranckich oraz inne osoby, ktorych przewod doktorski
zostal wszczety w uczelniach na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,
ksztalcgcych sie na kierunkach matematyczno - przyrodniczych i technologicznych
(SMT), zgodnych z Regionalng  Strategia  Innowacji  Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2011 — 2020 (RSI).

Dziatania prowadzone w ramach projektu w 2014 roku:
1. Ogtoszono nabdr (1 konkurs) i opublikowano na stronie projektu dokumenty
aplikacyjne. Nabor byt prowadzony jednoczesnie do dwoéch grup doktorantow:
» z otwartym przewodem, deklarujacych cheé uzyskania tytutu doktora,
» deklarujgcych otwarcie przewodu doktorskiego
2. Nawigzywano wspoOtprace ze szkotami wyzszymi (poprzez kontakty
z Kierownikami doktorantéw, starostami i dziekanatami) w celu mozliwosci
zorganizowania spotkan informacyjno — promocyjnych dla doktorantéw uczelni
wojewodztwa zachodniopomorskiego na Politechnice Koszalihskiej, Pomorskim
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Uniwersytecie Medycznym, Uniwersytecie Szczecinskimi i Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym. W 2014 roku przeprowadzono 12 spotkan
informacyjno — promocyjnych. Spotkania mialy rozpowszechnia¢ informacje
o trwajgcym od stycznia 2014 naborze wnioskOw 0 przyznanie stypendium
dla doktorantéw oraz informowac, jak nalezy prawidtowo wypei¢ i ztozyé
wniosek i wymagang dokumentacje. Podczas naboru 104 doktorantéw ziozyto
wnioski 0 przyznanie stypendium w ramach projektu — sposrdéd nich
90 doktorantom zostalo przyznane stypendium w wysokosci 25 000,00 zi
wyptaconych w dwoch transzach. Opisane dziatanie wynika z art. 8 ust. 1 pkt 16a
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Opublikowano tacznie 20 ogloszen prasowych dotyczacych naboru
publikowanych w Gazecie Wyborczej (w wydaniu regionalnym w Szczecinie)
i w Glosie Dzienniku Pomorza (Gtosie Koszalinskim, Gtosie Szczecinskim i Glosie
Pomorza).

4. Zespot projektowy informowat o naborze oraz o wymaganiach stawianych
przed osobami ubiegajgcymi sie o0 otrzymanie stypendium, a nastepnie
weryfikowat otrzymane dokumenty pod wzgledem formalnym, a poprawnie
wypetnione wnioski przekazat do ceny merytorycznej Komisji Stypendialnej
powotanej w ramach przeprowadzonego postepowania niepodlegajgcego ustawie
PZP. Wytoniono 23 ekspertéw w 11 dziedzinach naukowych, z ktérymi zostaty
podpisane umowy cywilno — prawne. Eksperci mieli za zadanie dokona¢ oceny
merytorycznej przyjetych wnioskéow doktorantéw. W dniu 08.05.2014 r. w WUP
w Szczecinie zorganizowano posiedzenie Cztonkow Komisji Stypendialnej w celu
wyboru wnioskéw, ktére najlepiej przyczynig sie do wzmocnienia przeptywu
wiedzy i powigzan B+R 2z przedsiebiorcami oraz promocji innowacyjnosci
w regionie.

5. Zespot przygotowywat umowy stypendialne i w dniu 22.05.2014 r.
w Centrum Bankietowo — Konferencyjnym przy ul. Wojska Polskiego 67
w Szczecinie zorganizowano spotkanie w celu podpisania umow stypendialnych
z doktorantami, ktorzy znalezli sie na listach rankingowych wnioskow
rekomendowanych do dofinansowania. Spotkanie zostalo zorganizowane
w wyniku przeprowadzonego przetargu nieograniczonego. Po podpisaniu umow
z doktorantami wprowadzat dane do Podsystemu Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego (PEFS).

6. Na stronie internetowej projektu zamieszczono biezgce informacje
oraz opublikowano baze 90 doktorantow nt. prowadzonych przez nich badan
naukowych oraz zastosowania ich w gospodarce. Zesp6t opublikowat i rozestat
do redakcji prasowych, radiowych i portali informacyjnych informacje prasowg
nt. zatozen prac naukowych i prowadzonych badan doktorantow biorgcych udziat
w projekcie. Utrzymywat staly kontakt z doktorantami.

7. W wyniku przeprowadzonego przetargu nieograniczonego na ustuge
zorganizowania i przeprowadzenia 2 spotkan networkingowych w 2014 i 2015 r.
wytoniono wykonawce i podpisano umowe na realizacje tej ustugi.
W dniu 12 grudnia 2014 r. w sali konferencyjnej Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie odbylo sie pierwsze z dwoch zaplanowanych
spotkan networkingowych dla doktorantdow oraz przedstawicieli instytuciji
posredniczacych w pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw finansowych na badania,
wspierajgcych rozwoj] mikroprzedsiebiorstw, a takze instytucji wspierajgcych
doktorantéw. Wykonawca w ramach umowy zapewnit catering i moderatora
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spotkania. Organizacja drugiego spotkania zaplanowana jest na | kwartat 2015 r.
(6 marca).

8. W wyniku przeprowadzonych przetargébw nieograniczonych zakupiono
materiaty biurowe: (plakaty, teczki, koperty, certyfikaty, naklejki), materiaty
eksploatacyjne do drukarek i kserokopiarek.

9. W wyniku przeprowadzonego przetargu nieograniczonego na ustuge
opracowania, druku publikacji/broszury wraz z kosztami dystrybucji wytoniono
wykonawce, a nastepnie podpisano umowe na realizacje tej ustugi.
Wydana publikacja pt. ,Czas na innowacje — zachodniopomorscy doktoranci”
przedstawia zatozenia prac doktorskich doktorantéw bioracych udziat w projekcie.
W ramach ustugi publikacje rozestano do 300 przedsiebiorcow z regionu.

10. Rozestano zapytania ofertowe na zakup, przygotowanie i dostarczenie
materialtdw informacyjno-promocyjnych z logotypami w 2 rodzajach,
lacznie 200 szt. Z wytlonionym wykonawcg w grudniu podpisano umowe
z terminem realizacji do 22 grudnia 2014. Wyboér wykonawcy nie podlegat ustawie
Prawo Zamoéwien Publicznych. W tym samym trybie zakupiono roll up.

11. Wszystkie wskazniki zatlozone na rok 2014 we wniosku o dofinansowanie
zostaly osiggniete.

12. Poniesiono wydatki w kwocie 2 583 766,17 zt.

3.6.6 Kontrole realizacji projektow

W biezgcym okresie sprawozdawczym kontrole realizacji projektow
prowadzone byly zarbwno w trakcie ich realizacji, po zakonczeniu realizacji
oraz na zakonczenie (kontrola dokumentacji). Kontrole przybieraly forme kontroli
planowych i doraznych na miejscu u beneficjenta oraz wizyt monitoringowych
w miejscu realizacji ustugi, jak rowniez kontroli na dokumentach w siedzibie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Kontrole planowe zgodnie z przyjetym Rocznym Planem Kontroli realizacji
projektu miaty na celu weryfikacje prawidiowosci realizacji projektu zgodnie
z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkbw w ramach PO KL,
Umowg o dofinansowanie projektu oraz zalgczonym do niej Wnioskiem
o dofinansowanie projektu, a takze sprawdzenie, czy informacje dotyczgce postepu
realizacji projektu oraz poniesione wydatki przedstawiane przez beneficjenta
we wnioskach o ptatnos¢ byly zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL, ze stanem rzeczywistym, harmonogramem realizacji
projektu, harmonogramem pfatnosci oraz budzetem projektu. Podczas kontroli
na miejscu projektu sprawdzono, czy beneficjent przestrzega obowigzujacych regut
i zasad wynikajgcych z Programu, a takze obowigzujgcych aktow prawa
wspolnotowego i krajowego (szczegodlny nacisk potozono na weryfikacje stosowania
przez beneficjenta przepiséw prawa krajowego, ktére sg bezposrednio zwigzane
z regulacjami wspolnotowymi w zakresie wykorzystania srodkéw pochodzacych
z funduszy strukturalnych, tj. przepiséw dotyczacych zamowien publicznych, pomocy
publicznej oraz finanséw publicznych).

Zakres przedmiotowy kontroli planowych realizacji projektéw u beneficjentow
w siedzibie obejmowat, m.in.: weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego
zalozeniami okreslonymi w Umowie o dofinansowanie projektu, a w szczegoélnosci:

+ prawidtowosc rozliczen finansowych,
+ kwalifikowalnos¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu,
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+ SposOb rekrutacji uczestnikbw projektu  (sprawdzenie  kwalifikowalnosci
uczestnikow projektu),

+ SpoOsOb przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu (w ramach zbioru
PEFS 2007) zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych,

+ zgodno$¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatno$¢ w czesci dotyczacej
postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacjg dotyczacq
realizacji projektu dostepnag w siedzibie beneficjenta,

+ poprawno$¢ udzielania zamowien publicznych,

« poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,

« poprawno$¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw,
do ktérych nie majgq zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci,

« poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,

« prawidiowos$¢ realizacji dziatah informacyjno — promocyjnych,

+ SposOb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Kontrole w trybie doraznym przeprowadzane byly w przypadku wystgpienia
lub podejrzenia wystgpienia nieprawidtowosci/uchybien/zaniedban ze strony
beneficjenta.

Wizyty monitoringowe byly przeprowadzane w miejscu realizacji ustugi
w ramach projektu. Zakres przedmiotowy wizyty obejmowat sprawdzenie,
czy swiadczona ustuga jest zgodna z Umowa/Decyzjg o dofinansowanie projektu
oraz umowg na realizacje ustugi.

Zakres przedmiotowy wizyty, co do zasady, obejmowat:

« sprawdzenie, czy realizowana ustuga jest zgodna z harmonogramem realizacji
projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,

« zweryfikowanie, czy zakres tematyczny szkolenia/warsztatu/konferencji
jest zgodny z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu,

« zweryfikowanie, czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce zrealizowanie
ustugi zgodnie z umowag zawartg z wykonawca,

« wywiad z uczestnikiem projektu w celu poznania jego opinii na temat realizowanej
ustugi,

« sprawdzenie, czy pomieszczenia, w ktérych realizowana jest dana ustuga
sq oznakowane plakatami lub tablicami z obowigzujgcymi Wytycznymi
dotyczgcymi oznaczania projektow w ramach PO KL,

« Sprawdzenie, czy uczestnicy otrzymujg materialy szkoleniowe, oznakowane
zgodnie z ww. Wytycznymi,

+ zweryfikowanie, czy zakupiony sprzet jest faktycznie wykorzystywany zgodnie
Z przeznaczeniem.

W 2014 roku zostato wykonanych 193 kontroli na miejscu w siedzibie
beneficjenta, w tym: 185 kontroli planowych, 7 kontroli doraznych oraz 1 kontrola
trwatosci po zakonczeniu realizacji projektu. Ponadto, przeprowadzono 141 kontroli
w miejscu realizacji projektu (wizyty monitoringowe). Jednoczesnie w wyzej
wymienionym okresie przeprowadzono 598 kontroli na zakonczenie realizacji

projektu — po ztozeniu przez beneficienta koncowego wniosku o ptatnosé
(I Etap: 301 kontroli, Il Etap: 297 kontroli) — kontrola kompletnosci i prawidtowosci
dokumentaciji.
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Tabela 23. Liczba kontroli przeprowadzona w ramach

Priorytetow VI — IX w 2014 roku

Liczba kontroli na | Liczba kontroli
Numer i nazwa Liczba kontroli kL'CZb? Liczba wizyt T_ako_ljcze_nf trV\l’(akf SCl po
Priorytetu planowych onEr0| monitoringowych realizacji projextu zaxonczeniu
doraznych (na dokumentach realizacji
w siedzibie WUP) projektu
Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla 35 1 29 96 0
wszystkich
Priorytet VII
Promocja integracji 27 1 26 42 0
spotecznej
Priorytet VIII
Regionalne kadry 41 2 32 210 0
gospodarki
Priorytet IX
Rozwoj
wyksztalcenia 82 3 54 250 1
i kompetencji w
regionie
Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie
Na podstawie przeprowadzonych kontroli — planowych, doraznych, wizyt

monitoringowych — stwierdzono, iz co do zasady projekty realizowane sg w sposob

prawidtowy, zapewniajacy osiggniecie zaplanowanych rezultatow, ewentualnie

czasami potrzebne sg niewielkie usprawnienia. W odniesieniu do kilku projektow
stwierdzono wydatkowanie $rodkéw w sposOb niezgodny z obowigzujgcymi

Wytycznymi oraz z obowigzujagcymi przepisami prawa, co skutkowato

nieprawidtowosciami finansowymi.

Do obszardw, w ktérych najczesciej sg wykrywane nieprawidtowosci podczas
czynnosci kontrolnych zalicza sie:

« o0bszar dotyczacy personelu projektu,

« obszar dotyczacy stosowania zasady konkurencyjnosci / rozeznania rynku,

+ o0bszar dotyczacy poprawnosci udzielania zamdwien publicznych — niestosowanie
lub nieprawidiowe stosowanie przepisOw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo Zamowien Publicznych.

Wykazane powyze] nieprawidiowosci sg wynikiem popetniania przez
beneficjentéw btedow, ktére mogg wynikaé z braku wiedzy lub doswiadczenia.
Nie sg one skutkiem braku uregulowan prawnych, czy tez niescistosci w tych
uregulowaniach. Wykazane w okresie sprawozdawczym nieprawidtowosci nie majg
charakteru systemowego oraz nie wynikajg z nieprawidiowego funkcjonowania
systemu realizacji PO KL.

Podczas czynnosci  kontrolnych  réwniez  stwierdzono  uchybienia
w realizowanych projektach, ktore nie skutkujg zwrotem s$rodkéw finansowych.
Do obszaréw, w ktorych najczesciej sg wykrywane uchybienia podczas czynnosci
kontrolnych zalicza sie:

+ Obszar dotyczacy rozliczen finansowych, np.: btedy pisarskie w zakresie ujetych
do rozliczenia dokumentow zrédtowych potwierdzajgcych wydatki poniesione
w ramach projektu,

+ Obszar dotyczacy sposobu przetwarzania danych osobowych o uczestnikach
projektu (w ramach zbioru PEFS 2007) zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia
1997 r. o ochronie danych osobowych,
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+ oObszar dotyczacy realizacji dziatah informacyjno — promocyjnych, np.: stosowanie
niewtasciwych logotypow na dokumentach dotyczacych projektu.

W wyniku stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci przesytano

do beneficjentow zalecenia pokontrolne z rekomendacjami (np.: uzupehienie,
poprawa dokumentéw, zwrot srodkOow wraz z odsetkami). Stwierdzone w trakcie
kontroli nieprawidtowosci oraz uchybienia w danym okresie sprawozdawczym zostaty
przez beneficjentow, co do zasady usuniete w terminie wskazanym w zaleceniach
pokontrolnych. Wdrozenie zaleceh pokontrolnych weryfikowane jest na podstawie
informacji przekazywanych od projektodawcy lub opiekuna projektu.

3.6.7 Wspotpraca i informacja w ramach PO KL

Wspotpraca zewn etrzna w ramach PO KL realizowana przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie

Prowadzenie sieci Punktow Informacyjnych PO KL

W Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie i Filii w Koszalinie prowadzone

sq Punkty Informacyjne EFS, dodatkowo pracownik Regionalnego Osrodka EFS
w Szczecinie petnit dyzur w siedzibie Gtownego Punktu Informacyjnego (GPI)
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Tabela 24. Zestawienie dot. liczby klientéw odwied

zajgcych Punkt Informacyjny EFS

Forma . Pl EFS
T . Pl EFS Szczecin ozl Razem
Osobi $cie 552 498 1050
Telefonicznie 967 609 1576
E-mail 104 38 142
Ogotem 2768
Zrodto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie
Udziat w konferencjach, seminariach, spotkaniach, S zkoleniach

organizowanych przez inne podmioty

Wojewoddzki Urzad Pracy jako IP brat udziat w r6znego rodzaju spotkaniach

zorganizowanych w 2014 r. Wsréd nich mozna wymieni¢ m.in.:

30.01.2014 r. — udziat w konferencji informujacej o rozpoczeciu projektéw
,Od Stazysty do Specjalisty” oraz ,Kompetentni w swoim fachu”,

07.02.2014 r. — spotkanie pn. ,Fundusze europejskie w nowej Perspektywie
2014 — 20207,

12 — 13.02.2014 r. — ,V Zachodniopomorskie Forum Turystyki”,
09.04.2014 r. — wudziat w konferencji pn. ,Zachodniopomorski
Instrumentow Inzynierii Finansowej”,

10.04.2014 r. - konferencja pn. ,Rola organizacji pozarzgdowych
we wspieraniu i aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych”,

29.04.2014 r. — udziat w posiedzeniu Zespotu ds. rozwoju, promaociji
i upowszechniania ekonomii spotecznej w regionie, zorganizowanym

Dzien
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w Szczecinie przez Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego,

* 09.05.2014 r. — udziat w konferencji zamykajgcej projekt pn. ,Czas na staz Il —
dyfuzja wiedzy pomiedzy uczelnig a biznesem” w Szczecinie;

e 29.05.2014 r. — spotkanie z lokalnymi pracodawcami pn. ,Wsparcie dla
pracodawcéw — rozwéj matych i srednich przedsiebiorstw w oparciu o ustugi
publicznych stuzb zatrudnienia”;

e 23.05.2014 r. — udziat w uroczystej Konferencji pn. ,Strategia Europa 2020
a rozwdéj Regionu Pomorza Zachodniego”;

e 27 — 28.06.2014 r. — udziat w Forum Inicjatyw Pozarzgdowych wojewédztwa
Zachodniopomorskiego, odbywajacym sie w Kotobrzegu,

e+ 29.08.2014 r. — udziat w konferencji metodycznej dla nauczycieli
nt. mozliwosci wykorzystania przez szkoty s$rodkow UE dla dziatan
edukacyjnych z EFS w nowej perspektywie finansowej,

e 26.09.2014 r. — udziat w konferencji podsumowujgcej realizacje projektu
»Znowu bedziemy widoczni — 50 &', zorganizowanej przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kamieniu Pomorskim.

Wspoipraca ze stacjami telewizyjnymi

W omawianym okresie udzielane byty wywiady dla TVP Szczecin na temat
dostepnosci srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby 50+,
wsparcia dla os6b niepetnosprawnych, jak réwniez nt. mozliwosci finansowania
szkolen i stazy. TVP Szczecin wyprodukowata reportaze, majgce na celu promocje
produktéw finalnych zrealizowanych w ramach projektow innowacyjnych w woj.
zachodniopomorskim. Dodatkowo zrealizowano kampanie informacyjng poswiecong
projektom, i projektodawcom nominowanych do Zachodniopomorskich Magnolii EFS
w 20122013 .

Wspotpraca ze stacjami radiowymi

W okresie sprawozdawczym udzielano wywiadow nt. aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych na zachodniopomorskim rynku pracy, form pomocy
dla przedsiebiorcow, zatrudniajacych osoby niepetnosprawne oraz udzielono
wywiadu nt. dostepnych $rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz ich
trwatosci po zakonczeniu projektu.

Wspbipraca z wydawcami prasowymi

W okresie sprawozdawczym WUP wspotdziatat z nastepujgcymi wydawcami
prasowymi: Kurier Szczecinski (ogtoszenia dot. konkursow w ramach PO KL,
reportaze o produktach finalnych realizowanych w ramach projektéw innowacyjnych),
Gtos Szczecinski (reportaze nt. funduszy unijnych w nowej perspektywie
oraz publikacje nt. wsparcia oferowanego dla nauczycieli i bezrobocia ws$rod
nauczycieli), Gazeta Wyborcza (nt. wsparcia dla osob 50+). Inne opracowania
I publikacje pojawity sie u takich wydawcow, jak Agora i Bankier.pl
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Konferencje

W dniach 10 — 11.06.2014 r. WUP we wspoipracy z Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Uniwersytetem Szczecinskim i Izbg Rzemieslniczg Malej
i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Szczecinie zorganizowat konferencje naukowg
pn. ,Rola kapitatu ludzkiego w rozwoju spoteczno — gospodarczym regionu”
Tematem konferencji naukowej bytlo m. in.: oczekiwania i wybory edukacyjne
miodych a realia lokalnego rynku pracy, ksztatcenie przez cate zycie, zarzadzanie
zmiang przez wartosci, nowa perspektywa finansowa 2014 — 2020, zapotrzebowania
na pracownikdw a mozliwosci ogolnopolskiego i zachodniopomorskiego rynku pracy.

Debata Roku ,Bez pracy, czy bez ch eci do pracy?!”.

21.10.2014 r. WUP wraz z Urzedem Marszatkowskim i Potnocng Izbag
Gospodarczg zorganizowat spotkanie pn. Debata Roku, ktorej zwienczeniem byto
podpisanie porozumienia o wspoétpracy partnerskiej pod nazwg Zachodniopomorskie
Gwarancje dla mtodziezy.

Konferencja prasowa pn. ,,Co szoOsta osoba na Pomorzu Zachodnim skorzystata
z PO KL".

Podsumowanie efektéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na Pomorzu
Zachodnim oraz zblizajgca sie uroczysta gala rozdania nagrod ,Zachodniopomorskie
Magnolie EFS” — to gtéwne tematy konferencji prasowej Marszatka Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego oraz dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie..

Gala ,Zachodniopomorskie Magnolie EFS 2014".

27.10.2014 r. odbyta sie gala ,Zachodniopomorskie Magnolie EFS 2014”,
ktorej celem byto uhonorowanie najlepszych projektodawcow realizujgcych projekty
w ramach PO KL. Statuetki zostaly przyznane szesciu laureatom sposréd
18 nominowanych projektodawcow w poszczegolnych kategoriach:

I. ,Najlepszy Projektodawca PO KL”,
Il. ,Ambasador niepetnosprawnych”,
. ,Kreator ekonomii spotecznej”,
IV. ,Inwestycje w kadry”,

V. ,Partnerstwo PO KL,

VI. ,Twarz PO KL".

Udziat w Gali wzieto 168 osoéb.

Konkursy promocyjne

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie 02.04.2014 roku ogtosit konkurs
pn. ,Srodki z EFS zmienily moje Zzycie”, skierowany do dziennikarzy mediow
regionalnych, ktérego celem byla promocja realizowanych dziatan finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze wskazanie mozliwosci skorzystania
ze srodkOw poprzez opisanie, jak srodki Funduszu zmieniajg zycie mieszkancow
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie dnia 09.04.2014 roku ogtosit konkurs
pod hastem ,Kraina przygéd z EFS”, skierowany do dzieci i miodziezy szkét
podstawowych i gimnazjalnych z wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktérego
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celem bylo zwrdcenia uwagi na dziatania wspierajgce rozwoj kapitatu ludzkiego
w wojewoOdztwie zachodniopomorskim, a przy tym pobudzenie wyobrazni
przy projektowaniu gier planszowych.

Nagrodami w konkursie byly karty podarunkowe w dwoch kategoriach
wiekowych: dzieci szkét podstawowych (klasy IV — VI) oraz miodziez ze szkot
gimnazjalnych

W odpowiedzi na konkurs zgtoszonych zostato tgcznie 58 gier planszowych.
W wyniku obrad Komisji wytoniono 10 zwyciezcOw i przyznano nagrody.

Regionalny Os$rodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Szczecinie
zorganizowat konkurs plastyczny pn. ,Europejski Fundusz Spoteczny — wiem
co sie dzieje w moim otoczeniu”. Konkurs skierowany byt do dwéch grup uczestnikow
tj. ucznidw klas IV — VI szkdét podstawowych oraz uczniow klas | — 1l szkot
gimnazjalnych, ktdrego celem byta promocja Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, popularyzacja wiedzy
o funduszach unijnych i ich roli w procesie rozwoju kraju i regionu, ksztattowanie
pozytywnego wizerunku Unii Europejskie;.

Regionalny O$rodek EFS w Koszalinie ogtosit w czerwcu 2014 roku konkurs
promujacy Program Operacyjny Kapitat Ludzki pod hastem ,M0j sukces dzieki EFS”.
Konkurs skierowany byt do mieszkancow wojewoddztwa zachodniopomorskiego,
ktorego celem bylo poszerzenie wiedzy o Europejskim Funduszu Spotecznym,
zwlaszcza na temat wsparcia w ramach regionalnych priorytetow PO KL.
W konkursie zostaty ustalone dwie kategorie wiekowe: ponizej 18. roku zycia
oraz powyzej 18. roku zycia.

Publikacje

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie wydaje kwartalnik w postaci biuletynu
pn. ,Kalejdoskop zachodniopomorskiego rynku pracy”. Ponadto publikacje
pt. ,Dobre praktyki Europejskiego Funduszu Spolecznego w wojewodztwie
zachodniopomorskim i zeszyt naukowy Nr 840.

Materiaty promocyjne

W okresie sprawozdawczym przez WUP zostaly zamowione i odebrane
gadzety i potprodukty propagujgce Unie Europejska i role EFS w rozwoju spoteczno
— gospodarczym regionu.

Organizacja i udziat w imprezach plenerowych, targa ch i imprezach
wystawienniczych

W omawianym okresie zorganizowano m. in.:

» wystawa prac z | i Il edycji konkursu fotograficznego pt. ,,Czlowiek — najlepsza
inwestycja” w siedzibie WUP w Szczecinie,

e wystawa prac konkursu plastycznego ,Unia Europejska oczami nastolatka”
w siedzibie WUP w Szczecinie,

e wystawa prac w postaci gier planszowych nagrodzonych w konkursie pt. ,Kraina
przygod z EFS” w siedzibie Uniwersytetu Szczecinskiego,

e wystawa nagrodzonych prac konkursu fotograficznego i konkursu plastycznego
,Unia Europejska oczami nastolatka” w siedzibie WUP w Szczecinie,

e 24.01.2014 r. — udziat w Il Targach Pracy i Edukacji w Goleniowie,
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e 28.02.2014 r. — udziat w targach pn. ,Targi Pracy 2014 w Kotobrzegu”,

e 20.03.2014 r. — udziat w targach pn. ,Targi Pracy 2014 w Koszalinie”,

* 07.05.2014 r. — V Edycja Targéw Pracy i Edukaciji pn. ,Juz dzi$ zaczynam odnosi¢
sukces i realizowa¢ wiasne cele i marzenia”, ktére odbyly sie w Drawsku
Pomorskim,

e 15.05.2014 r. — udziat w V Szczecinskim Dniu Przedsiebiorczosci,
zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie,
e 25.05.2014 r. — wuczestnictwo w Xlll Szczecinskim Spotkaniu Organizacji

Pozarzgdowych ,Pod Platanami”, zorganizowanym przez Szczecinski Inkubator
Kultury,

e 01.05.2014 r. — wspotorganizowanie z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego pikniku z okazji 10 — lecia Polski w UE. Do udziatu
w uroczystosciach zaproszono ponad 100 beneficjentow Funduszy Europejskich.

.Europejska Majowka” byla zaproszeniem dla catych rodzin. Na wszystkich
czekala bogata oferta pokazdéw, warsztatow i porad — w zakresie zdrowia
I zdrowego zywienia oraz prezentacje pojazdow policyjnych i wozéw strazackich.
Mitosnikbw  przygéd przyciggneta swojg tajemniczoscia gra  miejska
.Kod Leonarda”, ktéra blisko 150 uczestnikow poprowadzita trasg przez Szczecin,
tropem zaginionego referenta ds. funduszy UE.

01 - 11.05.2014 r. — wspotudziat w organizacji dni otwartych przez beneficjentow
PO KL z okazji 10 — lecia Polski w Unii Europejskiej. W organizacje dni
zaangazowalo sie 22  przedstawicieli réznych  podmiotéw/organizacji
z wojewoOdztwa zachodniopomorskiego.

W Centrum Handlowym Galeria Emka w Koszalinie 08.11.2014 r. zostala
zorganizowana impreza promujgca Europejski Fundusz Spoteczny oraz Program
Operacyjny Kapitat Ludzki pn. Roztainczona Przedszkolandia. Elementem
pierwszoplanowym wydarzenia byt konkurs taneczny dla 16 przedszkoli publicznych
Z terenu miasta Koszalina. Zwiehczeniem Roztanczonej Przedszkolandii byt koncert,
podczas ktérego przeprowadzone byly lekcje rytmiki z najmtodszymi przez Mariusza
Totoszko. W konkursie tanecznym dla przedszkoli wzieto udziat 400 dzieci.
Ogoétem w catym wydarzeniu wzieto udziat okoto 3000 osb6b dorostych i dzieci.

Spotkania informacyjne, warsztaty, seminaria skier = owane do beneficjentow
i potencjalnych beneficjentéw PO KL, uczestnikow pr ojektéw

1. Spotkania Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
Odbyly sie 3 posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego. W posiedzeniach uczestniczyto 98 oséb.

2.13.02.2014 r. — Spotkanie dotyczace przygotowania wnioskéw o dofinansowanie

projektéw systemowych Powiatowych Urzedow Pracy w ramach Poddziatania 6.1.3
PO KL. W spotkaniu wzieto udziat 25 0sob.

3. 13.05.2014 r. — Spotkanie poswiecone wdrazaniu Systemu Akredytacji
oraz Standardéw Ustug i Dziatania Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej.
W spotkaniu wzieto udziat 20 osob.

4. 14.10.2014 r. — Spotkanie informacyjne dotyczace inicjatywy ,Gwarancje dla
miodziezy”. Spotkanie odbyto sie w sali konferencyjnej Uniwersytetu
Szczecinskiego — WZIEU. W spotkaniu uczestniczyto 26 oséb.
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5. 02.12.2014 r. — w auli Liceum Ogoélnoksztalcacego nr 1 im. S. Dubois
w Koszalinie odbyta sie debata dotyczgca ,Gwarancji dla mtodziezy”. W spotkaniu
udziat wziety 103 osoby.

6. 16.12.2014 r. — Spotkanie konsultacyjne dla pracownikow Powiatowych Urzedow
Pracy z woj. Zachodniopomorskiego. Dotyczyto ono konczacych sie projektéw
systemowych PUP, a takze programoOow i dziatan w nowej perspektywie
finansowej Unii Europejskiej. W spotkaniu uczestniczyto 35 osbb.

7. RO EFS -y w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2014 r. zrealizowaty:

e 24 dni szkoleniowe, w ktérych uczestniczytlo 349 os6b z zakresu m.in.:
dokumentacji projektowej od A do Z, ksiegowosci w projektach PO KL, PZP
I zasady konkurencyjnosci, promocja — ewaluacji — kontroli w trakcie
i na zakonczenie projektu, rozliczania projektow w ramach PO KL, ponoszenia
wydatkéw w projektach.

* Przeprowadzono 16 spotkan informacyjnych, w ktorych uczestniczyly
184 osoby.

« W 2014 r. zgodnie z zatozeniami oferty objeto wsparciem 8 partnerstw
powstatych w 2013 r.

* Przeprowadzono 1004,25 godz. doradztwa, w tym 21,50 godz. doradztwa
specjalistycznego.

Promocja w Internecie

« W okresie sprawozdawczym zamieszczane byly informacje nt. ogtaszanych
konkursow w postaci ogtoszenia na stronie RO EFS Szczecin i Koszalin.

* W trakcie trwania konkursu na opracowanie gry planszowej pt. ,Kraina przygéd
z EFS” informacje nt. niniejszego konkursu pojawialy sie na stronach:
www.wup.pl.,www.pi.wzp.pl,www.koszalin.roefs.pl,www.szczecin.roefs.pl,
www.tvp.pl/szczecin.

» W trakcie trwania konkursu pt. ,Srodki z EFS zmienity moje Zzycie” informacje
nt. niniejszego konkursu pojawiaty sie na stronach:
www.wup.pl., www.pi.wzp.pl, www.radioszczecin.pl,
www.koszalin.roefs.pl,www.szczecin.roefs.pl,www.tvp.pl/szczecin.

* Uruchomiona zostata strona poswiecona obchodom 10 — lecia Polski w UE
www.majowka-europejska.pl/.

+ Uruchomiona Zostala strona dotyczaca konferencii naukowej
www.efskonferencja.wzieu.pl.

Regionalne Informacyjne Grupy Robocze

Spotkanie  przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Urzedu
Marszatkowskiego, RO EFS Szczecin i Koszalin oraz PUP Szczecin, w celu
podzielenia sie doswiadczeniami, zwigzanymi z realizacjg dziatan informacyjnych
i promocyjnych, realizowanych w poszczegolnych instytucjach.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie cztery spotkania RIGR FE:
e 02-03.04.2014r.;

 08.07.2014r.;

e 29.09.2014r.;

e 22.12.2014r.
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Inne Grupy Robocze

Udziat w Informacyjnej Grupie Roboczej organizowanej przez Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju:

v’ 14.01.2014 r.;

v’ 12 -13.06.2014 r.;

v’ 02.12.2014 .

Tabela 25. Post ep rzeczowy dziata n informacyjnych i promocyjnych

L.p. Obszar Wskaznik Mr* Mp**
1. Konferencje, Liczba zorganizowanych konferencji i spotkan
. . . 36 311
spotkania informacyjnych
2.
Konferencje, Liczba uczestnikdw zorganizowanych konferencji 1278 7671
spotkania i spotkan informacyjnych
3. Konferencje, Liczba zorganizowanych szkolen, warsztatow, 24 334
spotkania seminariéw
4. Konferencje, Liczba uczestnikdw zorganizowanych szkolen,
. ; IS P . 349 5955
spotkania warsztatow, seminariéw i spotkan informacyjnych
5. Konferencje, Liczba wystaw, targéw i imprez masowych, 14 98
spotkania w ktorych uczestniczyty IP IP2
6. Internet Liczba odwiedzin serwis6w internetowych
dotyczacych EFS i PO KL prowadzonych przez 527 385 5460 165
1Z,IPilIP2
7. Media Liczba przekazanych komunikatéw prasowych 20 118
8 Media Liczba zorganizowanych konferencji prasowych 1 6
Media Liczba artykutéw prasowych dotyczgcych EFS
i PO KL 95 708
10. Media Liczba audyciji telewizyjnych dotyczgacych EFS
i PO KL 48 133
11. Media Liczba audycji radiowych dotyczacych EFS
. 3 108
i PO KL
12. Media Liczba artykutéw, ktére ukazaly sig w Internecie 23 84
dotyczacych EFS i PO KL
13. Publikacje . . , I 2 31
Liczba tytutéw/numeréw wydanych publikacji
14. | Publikacje Liczba wszystkich wydanych publikacji (naklad) 700 32300
15. Publikacje Liczba wyprodukowanych gadzetéw 12 180 76 647
promocyjnych
16. Punkty
informacyjne Liczba oséb odwiedzajacych punkty informacyjne 1304 15529
17. Punkty
informacyjne Liczba oséb telefonujgcych 2106 42622
18. Punkty Liczba udzielonych odpowiedzi na pytania
. . ) 182 3323
informacyjne przestane drogg elektroniczng

* Mr - warto$¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem
** Mp — warto$¢ wskaznika od poczatku wdrazania PO KL 2007-2013.

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie
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3.7 Koordynowanie realizacji programéw aktywizaciji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

W 2013 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS) ogtosito ,Zasady

ubiegania sie o s$rodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2014 roku” w ramach rezerwy, o ktérej mowa w 8 9 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia
Rady Ministréw z 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewoédztwie (Dz. U. z 2014 r. poz.1294),
Z przeznaczeniem na finansowanie realizacji programow:

aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikbw oraz pracownikdw objetych zwolnieniami monitorowanymi
(w tym wspoifinansowanie z wktadu finansowego Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji — EFG);

zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2014 r.
miaty miejsce kleski zywiotowe;

aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30. roku zycia,

aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50. roku zycia;

aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku od 30. do 50. roku zycia;
aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdblnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy;

wspierania tworzenia i przystepowania do spoétdzielni socjalnych;

dla bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych
sprawujgcych opieke nad osobg zalezng;

realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia;

specjalnych, na podstawie art. 66a ust 7 ustawy;

Aktywizacja i Integracja;

projektow pilotazowych, na podstawie art. 109 ust 7d ustawy.

W 2014 roku powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego

sktadaty, za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, wnioski
o dofinansowanie dziatan w ramach nastepujgcych programow:

.
a)

I.
a)

V.
a)
b)

nabdr styczniowy na programy:
dla os6b do 30. roku zycia (2 wnioski dofinansowane w kwocie 1,2 min zi);
nabdr kwietniowy na programy:
wspierania tworzenia i przystepowania do spotdzielni socjalnych
(3 wnioski / 0,7 min z#);
nabdr majowy na programy:
dla os6b do 30. roku zycia (21 wnioskow / 6,9 min zi);
dla os6b powyzej 50. roku zycia (5 wnioskow / 0,8 min z).
dla bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy oraz bezrobotnych
sprawujacych opieke nad osobg zalezng (5 wnioskow / 0,6 min z).
nabdr lipcowy na program:
realizacji robot publicznych w  regionach  wysokiego bezrobocia
(12 wnioskow / 2,7 min zf).
nabor sierpniowy na programy:
specjalne (1 wniosek / 0,6 min z});
dla osob do 30. roku zycia (3 wnioski / 1,3 min z});
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c) dla osob powyzej 50. roku zycia (1 wniosek / 0,4 min z});
d) aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy (18 wnioskéw / 8,3 min zt).
VI.  nabdr wrze$niowy na programy:
a) aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy (10 wnioskéw / 3,8 min z});
b) dla os6b do 30. roku zycia (1 wniosek / 0,06 min z});
c) dla os6b w wieku od 30. do 50. roku zycia (7 wnioskow / 2,8 min z).
VII.  nabor pazdziernikowy na programy:
a) aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy (1 wniosek / 0,4 min z}h);
b) dla os6b w wieku od 30. do 50. roku zycia (1 wniosek / 0,1 min z}).
VIIl.  nabor ciggly (catoroczny) na programy:
a) zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2014 r. miaty
miejsce kleski zywiotowe (1 wniosek / 0,15 min zi);
b) aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikOw oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi
(1 wniosek / 0,8 min z).

Wojewoddzki Urzad Pracy, jako jednostka koordynujgca na poziomie regionu
realizacje programow aktywizacji zawodowej (finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy), w ramach ogtaszanych naborow:

— uszczegotowit kryteria oceny formalnej i merytorycznej wnioskow,
w szczegolnosci kryteria dla programow specjalnych;

- przyjmowat  wnioski  powiatowych  urzedow pracy  wojewddztwa
zachodniopomorskiego o przyznanie srodkow;

— poddawat wnioski ocenie formalnej i merytorycznej;

— rekomendowat wnioski do sfinansowania: w oparciu 0 sporzadzong ocene,
limit srodkéw dostepnych dla wojewodztwa oraz dodatkowe wymagania,
okreslone przez MPIPS;

- monitorowat poprawnos$¢ realizacji programow w ramach pozyskanych
Srodkow;

— opiniowat propozycje zmian w programach, realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy.

3.8 Inicjowanie i realizowanie projektéw pilota  zowych

Zgodnie z ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, projekty
pilotazowe, to ,projekty w rozumieniu art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (...) realizujgce dziatania w zakresie
promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wynikajagce z programow
operacyjnych  wspotfinansowanych ze  $rodkébw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy”. Ww. projekty realizowane sg w ramach PO KL.
Inicjowanie i realizacja projektow wynika z zapisow w odpowiednich dokumentach,
np. Planach Dziatan. Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie petni funkcje Instytuciji
Posredniczacej dla realizacji komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013.
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3.9 Analiza zjawiska zwolnie A grup pracownikbw z przyczyn
dotycz gcych zaktadu pracy oraz tagodzenie jego skutkow

W okresie sprawozdawczym prowadzono biezacy monitoring zgtaszanych
i dokonanych zwolnien grupowych w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Raz w miesigcu, na podstawie danych przesytanych z 20 Powiatowych Urzedow
Pracy w wojewoOdztwie, sporzadzana byla na potrzeby ministerstwa zbiorcza
informacja w formie tabelarycznej dotyczaca zwolnien grupowych. Zatem w 2014 r.
sporzadzono 12 informacji na w/w temat. Jednocze$nie udzielano mediom
pisemnych oraz telefonicznych informaciji nt. zwolnieA grupowych w wojewddztwie.

Jak wynika z prowadzonego monitoringu, osoby bezrobotne znajdujgce sie
W szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby zwolnione w ramach
tzw. zwolnien grupowych, korzystaty w 2014 roku z wielu ustug oraz aktywnych
instrumentow rynku pracy. Oferowane formy pomocy to m. in.: ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, staze, przygotowania zawodowe dorostych,
prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie — uzyteczne, przyznawanie
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, finansowanie kosztéw przejazdu
badz zakwaterowania. Z punktu widzenia grup 0sOb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakiadu pracy na szczegdlng uwage zastugiwaly oferowane przez
instytucje rynku pracy szkolenia, szkolenia zawodowe i kursy. Zainteresowane osoby
bezrobotne dzieki tym formom wsparcia mialy mozliwos¢ podwyzszenia,
uaktualnienia bgdz nabycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

W celu podniesienia rezultatbw podejmowanych dziatan realizowane byly
kompleksowe programy i projekty skierowane do okreslonych grup wymagajacych
szczegOlnego wsparcia. Realizowane kompleksowe zadania polegaty na objeciu
okreslonej grupy odbiorcéw dziataniami pobudzajgcymi aktywnos¢ zawodowg
poprzez wykorzystanie wybranych ustug i instrumentow rynku pracy. Wiele projektow
i dziatan zrealizowano ze $rodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

3.10 Inicjowanie programow regionalnych

Na podstawie art. 66¢ Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z pdzn. zm.), Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
rozpoczat w 2014 roku przygotowania zmierzajgce do realizacji programow
regionalnych.

W toku okreslania zatozen programu, opracowano diagnoze sytuacji na rynku
pracy, na podstawie analiz i prognoz przede wszystkim w trzech obszarach: sytuacja
bezrobotnych na rynkach pracy wojewddztwa, powiatéw i gmin; zapotrzebowanie
pracodawcow na kwalifikacje na regionalnym rynku pracy oraz mobilno$¢ sity
roboczej.

W 2015 r. zgodnie z zapisami okreslonymi w ww. ustawie, kontynuowane
beda dziatania majgce na celu opracowanie zatozen umozliwiajgcych, w kolejnym
etapie, zainicjowanie i realizacje programow regionalnych.
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3.11 Zlecanie dziata n aktywizacyjnych

Na podstawie zapisow art. 66d znowelizowanej ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podjeto w 2014 roku dziatania zmierzajace do
uruchomienia procedury zaméwien publicznych w celu wytonienia wykonawcy ustugi
zlecania dziatan aktywizacyjnych.

W czerwcu 2014 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie zwrécit sie
do wszystkich powiatowych urzedow pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
z prosbg o przeanalizowanie danych i wskaznikéw, majacych wplyw na mozliwosé
udziatu PUP we wskazanym przedsiewzieciu. Na podstawie analizy pozyskanych
informacji wybrano osiem powiatéw oraz zawnioskowano o srodki na finansowanie
zlecania dziatan aktywizacyjnych na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przyznatlo $rodki z Funduszu Pracy
w wysokosci 17 529 000 zi, na aktywizacje 1500 oséb w latach 2015 i 2016.

Nastepnie, zgodnie z zaktualizowanymi wskazaniami MPIPS zawartymi
w dokumencie: ,Zlecanie dziatan aktywizacyjnych - Kierunkowe wytyczne dla
wojewddzkich urzedow pracy i powiatowych urzedow pracy”, a w szczegoélnosci
zgodnie z sugestig, aby traktowaé ustuge zlecania dziatlan aktywizacyjnych
pilotazowo, ograniczona zostata ilos¢ powiatéw objetych ustugg. Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie rekomendowat do realizacji zadania cztery powiatowe urzedy
pracy: PUP Bialogard, PUP Koszalin, PUP Stawno oraz PUP Szczecinek. Wybor
dokonany byt w oparciu o:

- wskazania MPIPS;
— wskazniki, o ktéorych mowa w art. 66e ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.);

— wielko$¢ stopy bezrobocia w powiecie.

W zwigzku z zaistniatg sytuacja, na wniosek Marszatka Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, MPIPS zmienit kwote przeznaczong na realizacje
przedmiotowego zadania na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego.
Ostatecznie przyznano $rodki z Funduszu Pracy w wysokosci 8 976 000 zt.
Dziataniami aktywizacyjnymi ma by¢ objetych 800 oso6b dtugotrwale bezrobotnych,
dla ktorych okreslony zostat Il lub 111 profil pomocy.

13 grudnia 2014 r. ogloszono przetarg na ,Swiadczenie dziatan
aktywizacyjnych dla os6b dlugotrwale bezrobotnych”. Ogloszenie o zamdwieniu
dotyczace ww. postepowania zostato opublikowane takze w Dzienniku Urzedowym
WspolInot Europejskich, poniewaz wartos¢ zamoéwienia publicznego przekracza
207 000 euro.

3.12 Realizacja zadan z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie $wiadcze n dla bezrobotnych

Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w zakresie zadan
z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego dotyczacych sSwiadczen
dla bezrobotnych polegaty w szczegdlnosci na:
» petnieniu funkcji instytucji wtasciwej;
* przyjmowaniu i rozpatrywaniu wnioskow bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentow w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia;
» wydawaniu decyzji w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia.
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W 2014 roku:

— przyjeto 773 wnioski w sprawie wydania decyzji, dotyczacych przyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych.

— przyjeto 425 wnioskdw o wydanie dokumentu w sprawie swiadczeh z tytutu
bezrobocia, w tym:
e 410 o wydanie PD U1,
e 15 o wydanie PD U2.

— przyjeto 218 wnioskéw w sprawach dotyczacych bezposredniego transferu
zasitku z zagranicy.

Pozostale zrealizowane zadania:

przygotowano zatozenia do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2014 w zakresie koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego
Z tytutu bezrobocia;

opracowano artykuty do kolejnych edycji Kalejdoskopu Zachodniopomorskiego
Rynku Pracy;

sporzadzono statystyke zrealizowanych spraw z zakresu koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia w 2013 r. na potrzeby MPIPS;
do MPIPS przekazano informacje o czesciowych zwrotach zasitkbw, wyptaconych
w Il potroczu 2013 r. na zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego wraz z dokumentami SED U020;

uczestniczono w Polsko-Niemieckich Targach Pracy organizowanych przez PUP
Police w dniu 16 maja 2014 r.;

opracowano broszure informacyjng na temat Koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego - ,Informator dla wyjezdzajacych do pracy oraz dla
powracajgcych z zagranicy”;

przygotowano informacje do celow opracowania ,Sprawozdania z realizacji
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia za 2013 rok”;

uczestniczcono w szkoleniu prowadzonym przez pracownikow MPIPS
.Koordynacja systemoOw zabezpieczenia spotecznego w kontekscie swiadczen
z tytulu bezrobocia w $wietle zmian w ustawie o0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy”;

do MPIPS przekazano informacje o czesciowych zwrotach zasitkow, wyptaconych
w | poétroczu 2014 r. na zasadach koordynacji systemOw zabezpieczenia
spotecznego wraz z dokumentami SED U020;

zorganizowano coroczne spotkanie z pracownikami powiatowych urzedoéw pracy
I przedstawicielami Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w zakresie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

3.13 Realizacja zadan wynikajgcych z prawa swobodnego

przeptywu  pracownikbw mi edzy panstwami  poprzez
Swiadczenie ustug EURES

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje zadania wynikajgce

z czlonkostwa w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia w oparciu o przepisy ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze

80



zm.) oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegoOtowych warunkow realizacji oraz trybu
I sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

W 2014 r. po raz czwarty zrealizowano dziatania w ramach Inicjatywy
Transgranicznej EURES ODRA-ODER, a wojewddzki grant EURES uwzgledniat
dodatkowo projekty czterech powiatowych urzeddéw pracy, zaangazowanych
w partnerstwo (j.: PUP Gryfino, PUP Swinoujscie, PUP Police, PUP Szczecin),
dotyczgce wspotpracy polsko — niemieckiej.

W drugim potroczu 2014 r. dziatania WUP w Szczecinie w ramach EURES
byly skoncentrowane gtéwnie na realizacji wojewodzkiego grantu EURES 2013/2014.
W trzecim kwartale 2014 r. przygotowywano aktualizacje opisowej informaciji
o warunkach zycia i pracy w panstwach europejskich (Irlandia, totwa) dla MPIPS,
ktdra po ostatecznym opracowaniu zostanie zamieszczona na  stronie
www.eures.praca.gov.pl jako materiat informacyjny dla os6b poszukujgcych pracy za
granica. W 2014 r. prowadzano miedzynarodowe posrednictwo pracy, uczestniczono
w wydarzeniach informacyjnych, organizowanych przez powiatowe urzedy pracy
i uczelnie oraz na dyzurach Polsko — Niemieckiego Punktu Informacyjnego EURES,
prowadzonego w kazdy wtorek w siedzibie WUP w Szczecinie.

Miedzynarodowe po srednictwo pracy

W 2014 r. w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES przyjeto
do realizacji 586 ofert pracy za granicg, ze zgtoszonymi 3 348 wakatami
(dla porownania: 409 ofert pracy i 3 600 wolnych miejsc pracy przyjeto w 2013 r.).
W poréwnaniu do ubiegtego roku mozna zaobserwowa¢ znaczacy wzrost ilosci ofert
I przy jednoczesnym utrzymaniu liczby wakatéw w ramach otrzymanych ofert pracy.
Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Holandii, Austrii i Francji.
Przewazaly oferty zatrudnienia statlego dla oséb znajacych jezyki obce (np. jezyk
angielski lub niemiecki) i posiadajgcych kwalifikacje zawodowe.

Oferty pochodzity od zagranicznych doradcow EURES oraz z innych
wojewodzkich urzedow pracy. Poniewaz oferty mialy gtownie charakter otwarty
oraz byly publikowane przez WUP Szczecin na stronie internetowej www.wup.pl,
faktyczna liczba odpowiadajgcych na ww. oferty nie jest mozliwa do ustalenia.
Doda¢ nalezy, ze kandydaci majg mozliwos¢ uzyskania pelnej informaciji
nt. pochodzenia oferty i odpowiedzi na nig bez udziatu WUP w Szczecinie.

Oferty pracy EURES w latach 2004 - 2014 roku prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 26. Oferty pracy EURES za granic aw latach 2004 - 2014

Austria 175 773
Belgia 107 451
Bulgaria 3 3
Cypr 190 2085
Czechy 132 649
Dania 53 1087
Estonia 34 155
Finlandia 77 230
Francja 120 1630
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Grecja 3 6

Hiszpania 118 1361
Holandia 154 1930
Irlandia 266 2999
Islandia 13 320
Litwa 15 149
Luksemburg 1 10
totwa 7 26
Malta 12 338
Niemcy 812 3451
Norwegia 308 1159
Portugalia 1 1
Slowacja 25 610
Stowenia 71 454
Szwajcaria 2 160
Szwecja 54 603
Wielka Brytania 531 7569
Wiochy 34 2223
Wegry 1 1
SUMA 3319 30433

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie: ,Rejestru ofert pracy EURES — pracodawcy zagraniczni”

Wojewddzki grant EURES 2013 — 2014

W drugim potroczu 2014 r. zrealizowane zostaly dziatania finansowane

z Wojewddzkiego Grantu EURES 2013/2014, do ktorych nalezalty:

badanie ankietowe pracodawcéw z wojewddztwa zachodniopomorskiego
przeprowadzone w oparciu o0 ankiete przygotowang przez doradcow EURES
z WUP w Szczecinie i przekazang pracodawcom przy pomocy PUP.
Ankiete przekazano do 20 PUP z wojewddztwa zachodniopomorskiego z prosbg
0 przekazanie do 5 pracodawcéw z terenu dziatania kazdego urzedu (facznie 100
pracodawcow). Badanie miato na celu poznanie zainteresowania pracodawcow
ustugami EURES. Otrzymano 45 wypetnionych ankiet. Badanie wykazato,
iz 12 z 45 pracodawcOw rozpoznaje ustugi EURES, natomiast tylko 4 z nich
planuje w ciggu najblizszych 6 miesiecy rekrutacje pracownikdéw z innych krajow
UE/EOG lub Szwajcarii;

druk regionalnej publikacji ,Bezpieczny wyjazd do pracy za granice” - poradnika
na temat zasad bezpieczenstwa, ktdrych nalezy przestrzega¢ planujgc wyjazd
do pracy za granice, zawierajacy praktyczne informacje i wskazowki dla osob
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg (3000 sztuk);

w dniu 8 pazdziernika 2014 r. w Szczecinie zorganizowano miedzynarodowe targi
pracy (,Miedzynarodowe Targi Pracy — Pracuj bez granic”). Wydarzenie byto
skierowane do os6b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w kraju lub poza
jego granicami. W wydarzeniu wzieto udziat tgcznie 22 wystawcéw z Polski,
Niemiec, Norwegii oraz Finlandii. W targach wzieli udziat doradcy EURES
z Niemiec i Norwegii, ktorzy udzielali informacji na temat warunkéw zycia i pracy
w swoich krajach. Targi odwiedzito okoto 1000 0sob;
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» druk regionalnej publikacji — ,Praktyczny przewodnik po niemieckim rynku pracy”,
zawierajgcej przydatne informacje oraz dane kontaktowe partnerskich urzedéw
pracy po stronie niemieckiej (3000 sztuk).

Zgodnie z zapisami Porozumienia nr 16/grant EURES/2013/2014 zawartego
pomiedzy samorzadem wojewddztwa zachodniopomorskiego a MPIPS, realizacje
dziatan finansowanych z Wojewoddzkiego Grantu EURES zakonczono w dniu
31 grudnia 2014 r. Po zakonczeniu realizacji dziatan sporzadzono opisowy raport
oraz sprawozdanie finansowe z wykonania porozumienia, ktore przekazano do
MPIiPS.

Dziatania informacyjne i promocyjne EURES

W 2014 r. w ramach dziatah informacyjnych i promocyjnych doradcy EURES
z WUP wzieli udziat w targach pracy i spotkaniach organizowanych przez powiatowe
I wojewodzkie urzedy pracy oraz wyzsze uczelnie ( m. in. zorganizowanych przez
PUP w Goleniowie, PUP w Kotobrzegu, PUP w Swinoujsciu, Politechnike
Koszalinska, Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie).

Uczestniczono w wydarzeniach zorganizowanych przez partneréw niemieckich

* 16 kwietnia 2014 r. kadra EURES z WUP oraz partnerzy projektu systemowego
.Najlepszy w zawodzie” (nauczyciele praktycznej nauki zawodu ze szkot objetych
wsparciem w ramach ww. projektu oraz pracodawcy wspotpracujacy z tymi
szkotami) uczestniczyli w Berlinie w spotkaniu poswieconym dualnemu
systemowi ksztatcenia zawodowego;

11 czerwca 2014 r. — udziat w posiedzeniu Komitetu Sterujgcego Inicjatywy
Transgranicznej ODRA - ODER w Zielonej Gérze - zapoznano
sie z informacjami na temat aktualnej sytuacji na niemieckim i polskim rynku
pracy, ktore zaprezentowali przedstawiciele polskiej i niemieckiej administraciji
pracy, zwigzkéw zawodowych i pracodawcow, organéw samorzgdowych
oraz instytucji wyzszych.

Na biezgco $wiadczone sg ustugi EURES, kierowane do os6b poszukujgcych
pracy. Polegajg one przede wszystkim na informowaniu i doradztwie na temat
mozliwosci podjecia pracy za granicg oraz udzielaniu praktycznych wskazéwek
zwigzanych z poszukiwaniem pracy. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r.
udzielono tacznie 1874 (osobiscie, telefonicznie, e-mail) porad EURES nt. warunkow
zycia i pracy oraz poszukiwania pracy za granica.

Polsko - Niemiecki Punkt Informacyjny

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r. kontynuowano dziatalnosé
utworzonego 10 maja 2011 r. Polsko-Niemieckiego Punktu Informacyjnego
w siedzibie WUP w Szczecinie, w ktérym dyzurowali doradcy EURES z Pasewalku.
Podczas petnionego dyzuru udzielano informacji mieszkancom wojewddztwa
zachodniopomorskiego, ktdrzy byli zainteresowani mozliwoscig podjecia nauki i pracy
na terenie Niemiec. Rozmowy odbywaty sie w jezyku polskim i niemieckim. W okresie
ubiegtego roku, podczas 48 dyzuréw, z porad niemieckich i polskich doradcow
EURES skorzystalo tgcznie 666 o0soOb. Najbardziej poszukiwane przez Kklientow
Punktu oferty pracy dotyczyly: przemystu, produkcji, budownictwa, ustug, gastronomii
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i stuzby zdrowia, edukacji. Czes¢ pytan dotyczyta rowniez ksztalcenia w systemie
dualnym w Niemczech. Podczas jednodniowego dyzuru w ramach Polsko —
Niemieckiego Punktu Doradczego EURES s$rednio doradcow EURES odwiedzato
okoto 14 osob.

3.14 Realizowanie zada n zwigzanych z mi edzynarodowym
przeptywem  pracownikédw, wynikaj agcych z  odr ebnych
przepisow, uméw mi edzynarodowych i innych porozumie n
zawartych z partnerami zagranicznymi

Zadania dotycz gce koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje, w imieniu Samorzadu
Wojewddztwa, wspolnotowe zadania wynikajgce z koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego w zakresie Swiadczen dla  bezrobotnych.
W omawianym obszarze WUP petni funkcje instytucji wkasciwe;.

Przyjeto 773 wnioski w sprawie wydania decyzji dotyczacych przyznania prawa
do zasitku dla bezrobotnych. Przyjeto 425 wnioskow o0 wydanie dokumentu
w sprawie swiadczen z tytutu bezrobocia, w tym:

- 410 o wydanie PD U1,

- 15 o wydanie PD U2.

Ponadto przyjeto 218 wnioskow w sprawach dotyczgcych bezposredniego transferu
zasitku z zagranicy.

Swiadczenie ustug EURES

W roku 2014 zainteresowanie ustugami EURES utrzymywalto sie na wysokim
poziomie. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r. udzielono igcznie
1 874 (osobiscie, telefonicznie, e-mail) porady EURES nt. warunkow zycia i pracy
oraz poszukiwania pracy za granicg. Dzieki nowoczesnym narzedziom on-line, ktére
umozliwiajg osobom zainteresowanym dotarcie do ofert EURES poprzez internet
— faktyczna liczba oséb korzystajgcych z pomocy Europejskich Stuzb Zatrudnienia
nie jest mozliwa do ustalenia.

Dziatania z zakresu miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach
EURES, promocji i ustug informacyjnych, ktore realizowata kadra EURES,
zostaly przedstawione w podrozdziale 3.13.

W styczniu 2014 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie przyjat
do rozpowszechniania oferte pracy wakacyjnej dla polskich uczniow/studentow
w Niemczech na okres wakacji — lato 2014 r. z Federalnego Urzedu Pracy
(ZAV) w Bonn, przekazang przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu. Oferowana
praca wakacyjna to gtdwnie prace pomochicze w rolnictwie, przy sprzataniu
budynkow, w hotelarstwie i gastronomii, jak réwniez w niewielkim stopniu
w przemysle. Zaden z kandydatow nie ztozyt dokumentéw aplikacyjnych.
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3.15 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej to wyspecjalizowane
placowki poradnictwa zawodowego, dziatajgce w strukturach Wojewodzkich Urzedow
Pracy.

Dziatania tych placéwek realizowane w formie ustug wewnetrznych i zewnetrznych
koncentrujg sie na:

e prowadzeniu poradnictwa zawodowego indywidualnego | grupowego
dla ré6znych grup odbiorcéw;
* prowadzeniu badan zainteresowan i uzdolnien zawodowych

z wykorzystaniem standaryzowanych metod i narzedzi utatwiajgcych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia;

e gromadzeniu, opracowywaniu i upowszechnianiu szeroko rozumianej
informacji zawodowej wsrod klientow CIliIPKZ oraz powiatowych urzedow
pracy w formie indywidualnej i grupowej;

e pomocy pracodawcom w doborze i selekcji pracownikow oraz udzielanie
informacji i doradztwo w tym zakresie.

Od chwili powstania Centra sg otwarte dla wszystkich, ktorzy potrzebujg
pomocy oraz wsparcia. Dla pracownikow CIliPKZ kazdy klient jest wazny, dlatego
wszystkim klientom udziela sie profesjonalnej pomocy. W 2014 roku z ustug Centrow
skorzystato ponad 18 855 os0Ob, ktore czasem wielokrotnie korzystaty z roznorodnych
form ustug. Biorgc pod uwage ilosC instytucji poradnictwa zawodowego obecnie
dziatajgcych na rynku, w tym: Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, gminne centra informacji, szkolne osrodki kariery lub
studenckie biura karier, nalezy uznaé, ze liczba korzystajacych z CliPKZ utrzymuje
sie na dobrym poziomie. Klienci cenig sobie jakos¢ swiadczonych przez CIliPKZ
ustug i profesjonalizm kadry tej placéwki, ktGra na takg opinie pracowata przez wiele
lat.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Z ustug poradnictwa indywidualnego korzystajg zaréwno klienci, ktorzy po raz
pierwszy stajg przed problemem wyboru zawodu, jak i osoby, ktére utracity prace
i nie potrafig odnalez¢ sie na rynku pracy, czy tez osoby pragngce zmieni¢ zawod
i zajmowane stanowisko pracy. W minionym roku, podobnie jak w poprzednich
latach, o swoich problemach z doradcami rozmawiali zaréwno ludzie miodzi
do 25. roku zycia, jak i osoby w dalszych przedziatach wiekowych, zwlaszcza
po 50. roku zycia. Tematyka rozméw doradczych dotyczyta wielu problemoéw. Wsrod
nich znaczacy byt udziat porad, ktére dotyczyly zatrudnienia.

W trakcie indywidualnych porad wudzielano pomocy w okres$leniu
zainteresowan i uzdolnieh, predyspozycji zawodowych, w planowaniu Kkariery
zawodowej w aspekcie catozyciowym i opracowaniu indywidualnego planu dziatania.
Uczono takze rozpoznawa¢ swoje predyspozycje, wartosci, potrzeby zyciowe
i zawodowe, planowa¢ rozwdéj zawodowy, przygotowywac¢ dokumenty aplikacyjne
oraz jak rozmawiac¢ z pracodawca.

W 2014 roku z rozméw z doradcami z CIliPKZ skorzystaty 1 064 osoby,
Z ktérymi przeprowadzono 1 556 rozmow indywidualnych. W analizowanym okresie
klienci placéwek mieli mozliwos¢ poddania sie badaniu wieloma réznorodnymi
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profesjonalnymi testami zainteresowan i predyspozycji zawodowych, do ktorych
stosowania doradcy uzyskali uprawnienia. W roku 2014 wykonano 759 badan
testami psychologicznymi i predyspozycji zawodowych, ktérymi objeto dorostych
i mtodziez szkolng. Zarébwno badania, jak i rozmowa z doradcg zawodowym w wielu
przypadkach pozwolity na podjecie wtasciwych decyzji zawodowo - edukacyjnych
i by¢ moze unikniecie pdézniejszych probleméw, jakie mogtyby u tych osob wystapié.

Grupowe poradnictwo zawodowe

Centra duzg wage przypisujg grupowemu poradnictwu zawodowemu,
poniewaz zastosowana grupowa forma porady utatwia wzmocnienie pozytywnego
nastawienia uczestnikdw warsztatow, ktorzy znalezli sie bardzo czesto w sytuaciji
niezaleznej od nich. W przypadku wielu oséb ta forma pomocy okazuje sie skuteczna
I przynoszaca dobre rezultaty.

Poradnictwo grupowe stuzy nie tylko przetamywaniu oporéw w szukaniu
pomocy i wzmacnianiu poczucia pewnosci siebie, ale tez wzmacnianiu motywacji
I odbudowie systemu wartosci opartego na pracy. Jest ono jednym z bardziej
skutecznych sposobow pracy z ludzmi. W ramach poradnictwa grupowego Centra
prowadzity zajecia warsztatowe o zréznicowanej tematyce, dostosowanej do potrzeb
klientow. W ich trakcie jego uczestnicy mieli okazje poznac nie tylko nowe techniki
poszukiwania pracy np. z zastosowaniem Internetu, otrzymac¢ wskazéwki niezbedne
do podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, ale tez nauczy¢ sie wzmacniaé
poczucie wiasnej wartosci. Pokazywaty tez, jak skutecznie walczyC ze stresem
i motywowaly do podjecia zatrudnienia. Na prosbe szkot ponadgimnazjalnych
prowadzono dla miodziezy zainteresowanej podjeciem pracy zajecia warsztatowe,
utatwiajgce wejscie na rynek pracy i poznanie instrumentow, z ktérych mogag
skorzystaC przy ubieganiu sie o prace.

W minionym okresie Centra staraty sie utrzymac¢ kontakt i wspoétprace
z grupami Klientow, ktére mogg miec¢ problemy z poruszaniem sie na rynku pracy.
Stad tez kontynuowano rozpoczete w poprzednich latach zajecia z osadzonymi
w zaktadach karnych, osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym skupionymi
w Klubach Integracji Spotecznej i bezdomnymi. Kazdej z wymienionych grup doradcy
zawodowi starali sie stuzy¢ pomocg i radga. Trwajgca juz kilka lat wspétpraca
z stuzbami wieziennymi i o$rodkami pomocy spotecznej pokazuje, ze doradcy
potrafig dotrze¢ do kazdego, nawet bardzo trudnego klienta. W okresie kiedy
obserwuje sie zjawisko narastania 0sOb biernych zawodowo, rola doradcow
zawodowych w zahamowaniu tych tendencji zostata niewatpliwie dostrzezona przez
te instytucje.

Ogotem w 2014 roku Centra zorganizowaty grupowe zajecia warsztatowe dla
55 grup, z ktérych skorzystaty 683 osoby. Tematyka zaje¢ dotyczyta umiejetnosci
pozazawodowych, ws$rdd ktorych znajdowaly sie takie zagadnienia jak:
przygotowywanie  dokumentow aplikacyjnych, przygotowania do rozmow
kwalifikacyjnych, wzmocnienia poczucia wiasne] wartosci, czy korzystania
z komputera oraz internetu w procesie poszukiwania pracy.

Informacja zawodowa

Jednym z zadan CIliPKZ jest upowszechnianie informacji na temat dostepu
do rynku edukacyjnego, zawodowego oraz ustug poradnictwa zawodowego poprzez
opracowywanie, gromadzenie, upowszechnianie i Swiadczenie ustug informacji
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zawodowej. Dlatego w CIliPKZ wszyscy klienci, w tym pracodawcy majg mozliwosé
dostepu do szeroko rozumianej informacji zawodowej niezbednej do podejmowania
decyzji zawodowych i sporzgdzania opisow stanowisk pracy.

W ramach swojej misji Centra wspieraty merytorycznie wydarzenia, celem
ktorych jest wspomaganie drogi kazdego obywatela do edukacji, zawodu, pracy
| kariery. Takim wydarzeniem byt organizowany w dniach 20-26 pazdziernika 2014 r.
w wojewodztwie zachodniopomorskim ,0golnopolski Tydzien Kariery” (OTK).
Byfa to juz VI edycja tej ogdlnopolskiej imprezy, ktéra tym razem przebiegata pod
hastem “"Jak zaprzyjazni¢ sie z rynkiem pracy”. Tegoroczne OTK miato na celu
zwrdcenie uwagi mtodziezy na zrodta aktualnej informaciji o rynku pracy, umiejetnosci
samodzielnego zdobywania informacji, posiadania witasnej strategii wyszukiwania
I oceny informacji o rynku pracy. W czasie trwania OTK z oferty lekcji
zawodoznawczych i warsztatow skorzystato 770 uczniow. Wzrastajgca kazdego roku
liczba uczniéw biorgcych udziat w OTK $wiadczy o tym, ze impreza ta jest potrzebna
i warta kontynuaciji.

Inne ustugi swiadczone przez CIiPKZ

Osoby odwiedzajgce Centra mogag nie tylko skorzysta¢ z ustug doradcow
z zakresu poradnictwa zawodowego, ale tez z zakresu aktywizacji zawodowej czy
porad dotyczacych przepiséw z obszaru rynku pracy (dot. bezrobocia, kodeksu
pracy). Innym bardzo czesto udzielanym wsparciem jest pomoc przy sporzadzaniu
dokumentow aplikacyjnych, takich jak zyciorys czy list motywacyjny. Ponadto klienci
majg mozliwos¢ bezptatnego korzystania z internetu w celu poszukiwania pracy.

Innym obszarem dziatalno$ci CIliPKZ jest pomaganie klientom chcacym
podnies¢ swoje kwalifikacje lub zdobyé nowe umiejetnosci oraz szukajgcym firm
szkoleniowych gdzie mogliby to zrobi¢. Ponadto wiele oséb majacych w planie
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, moze uzyskaé od doradcow
informacje dotyczace procedur zwigzanych z rejestracjgq firmy i zagadnien
zwigzanych z rozliczeniem podatkowym oraz dotyczace wsparcia finansowego
oferowanego przez instytucje zajmujace sie promocjg przedsiebiorczosci.

Wspotpraca z instytucjami

W ramach poradnictwa zawodowego placowki CIiIPKZ aktywnie wspotpracujg
z innymi instytucjami i organizacjami, do zadan ktorych nalezy prowadzenie
poradnictwa zawodowego. Nalezg do nich Powiatowe Urzedy Pracy, Akademickie
Biura Karier, Gminne Centra Informacji, Ochotnicze Hufce Pracy, Kluby Integracji
Spotecznej i inne.

Centra wspotpracujg tez z Osrodkami Pomocy Spotecznej, zakladami karnymi,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz stowarzyszeniami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych. Podopieczni tych placéwek zawsze
moga liczy¢ na pomoc i zyczliwe traktowanie.

Podobnie jak w roku poprzednim, rowniez w 2014 CIliPKZ aktywnie
uczestniczyto w organizowanych przez instytucje (szkoty wyzsze, poradnie
psychologiczno - pedagogiczne), targach, konferencjach, spotkaniach i seminariach
poswieconych problematyce poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, czy
popularyzacji informacji o zawodach i pracy.
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3.16 Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnian ie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa

Na potrzeby poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
pracownicy Centrum opracowujg i aktualizujg Teczki Informacji o Zawodach,
sporzadzajg opisy nowych zawodoéw, ulotki informacyjne o zawodach. W roku
2014 zaktualizowano 43 ulotki. Informacja dotyczgca lokalnych mozliwosci
zatrudnienia, ksztalcenia czy zarobkOw w zawodzie jest szczegOlnie oczekiwana
I potrzebna miodziezy podejmujgcej decyzje o wyborze zawodu.

Centra gromadzg i udostepniajg materialy o rynku pracy, instytucjach
szkoleniowych, szkotach i uczelniach, itp. Korzystajg z nich zarowno dorosli,
jak i miodziez szkolna, dla ktérej organizowane sg specjalne zajecia informacyjne
w ramach realizowanego przez Centrum ,Programu zawodoznawstwa dla mtodziezy
szkolnej”. W czasie tych zaje¢ miodziez ma dostep do zbioréw informacji zawodowej,
informacji na temat rynku pracy i metod poszukiwania pracy oraz badan
predyspozycji zawodowych. W roku 2014 zajecia zawodoznawcze zorganizowano
dla 22 grup szkolnych liczacych 340 uczniébw. Rozpowszechnianie informaciji
o zawodach prowadzone jest na biezgco w codziennej pracy doradcéw, podczas
poradnictwa indywidualnego, spotkan grupowych, roznego rodzaju targéw, co
omawiano wczesniej.

3.17 Wspotpraca z ministrem wia $ciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informa cji
zawodowych o charakterze ogolnokrajowym

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dokonujg na zlecenie
ministra wkasciwego do spraw pracy, ktory koordynuje prace na poziomie krajowym
aktualizacji informacji zawodowych o charakterze ogdélnokrajowym. W zwigzku
z powyzszym to MPIPS wyznacza zakres pracy w tym obszarze. Dokonywana
aktualizacja informacji zawodowych wynika zazwyczaj ze zmian w ,Klasyfikaciji
Zawodow i Specjalnosci dla Potrzeb Rynku Pracy” oraz z konsultowanych spotecznie
potrzeb rynku pracy. Zatem nie zawsze sg one realizowane w kazdym roku
kalendarzowym. Ostatnia aktualizacja o charakterze ogdélnokrajowym miata miejsce
w 2008 roku. Wowczas CIliPKZ opracowaly aktualizacje charakterystyk 9 zawodéw.
W minionym roku prace takie nie byty prowadzone.

3.18 Ustugi  szkoleniowe oraz monitoring szkole A  oséb
bezrobotnych i poszukuj gcych pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim

Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie w okresie sprawozdawczym
kontynuowat wspotprace z 20 powiatowymi urzedami pracy w zakresie pozyskiwania
i udostepniania informacji na temat ustug szkoleniowych w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Wypracowane efekty wspolnych dziatan to monitoring szkolen
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0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy - sprawozdanie za IV kwartat 2013 roku
oraz za trzy kwartaty 2014 roku, zawierajace:

» strukture osob objetych szkoleniami w IV kwartale 2013 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2014 w wojewddztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie
zbiorcze;

e ilo$¢ szkolen przeprowadzonych w IV kwartale 2013 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2014 w wojewddztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie
zbiorcze.

3.19 Rejestr Instytucji Szkoleniowych. Dokonywanie analiz oferty
szkoleniowej oraz ich udost epnianie

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie, na podstawie art. 20 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Zakres zadan zwigzanych z powyzszym dziataniem obejmuje m. in.:

- weryfikacje  dokumentow  skladanych przez podmioty ubiegajgce
sie 0 uzyskanie wpisu do rejestru;

- wydawanie zawiadomien o wpisie do rejestru;

— rejestracje wnioskow i aktualizacje danych w aplikacji internetowej Syriusz
oraz w bazie wewnetrznej prowadzonej na potrzeby WUP;

— prowadzenie i aktualizacje zaktadki: Rejestr Instytucji Szkoleniowych na
stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie;

— sporzadzanie corocznego raportu 0 Rejestrze Instytucji Szkoleniowych
w wojewddztwie zachodniopomorskim;

— prowadzenie corocznej aktualizacji wpiséw do rejestru;

— konsultacje bezposrednie, e-mailowe oraz telefoniczne z podmiotami
zamierzajgcymi wpisac¢ sie do rejestru, dokonujgcymi aktualizacji danych,
badz tez w innych sprawach dotyczacych rejestru, np. dostepnosci szkolen
w regionie itp.

- wspolprace z zarejestrowanymi podmiotami, m.in. w zakresie: przygotowania
Katalogu Instytucji Szkoleniowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;
Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej; powiatowymi urzedami pracy oraz
innymi partnerami spotecznymi regionu.

W ramach zadan zwigzanych z realizacjg ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w | kwartale 2014 roku
zakonczyt aktualizacje wpisow do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego za rok 2013. Aktualizacji dokonato 414 instytucji, z rejestru
wykreslono 165 podmiotéw. W okresie sprawozdawczym dokonano rejestracji
169 podmiotéw. Z instytucjami zarejestrowanymi prowadzono takze korespondencije
w sprawach dot. aktualizacji wpisow, katalogu instytucji szkoleniowych i innych
sprawach dot. rejestru. Przygotowano m.in. pomocniczg instrukcje dotyczacag
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aktualizacji wpiséw. Wedtug stanu na dzien 31.12.2014 roku w rejestrze widniaty
583 instytucje szkoleniowe.

Ponadto prowadzono korespondencje z MPIPS, w sprawach m.in.:

- dotyczgcych watpliwosci pojawiajgcych sie w toku prac przy prowadzeniu rejestru
instytucji szkoleniowych,

- aspektow uzytkowania aplikacji znajdujgcej sie na stronie internetowej:
WWW.Tis.praca.qov.pl,

Katalog instytucji szkoleniowych woj. zachodniopomo rskiego na 2014 rok

Opracowano kolejng edycje Katalogu Instytucji Szkoleniowych Wojewo6dztwa
Zachodniopomorskiego - instrumentu rozpowszechniania idei ksztatcenia
ustawicznego w naszym regionie. Do wspéipracy zaproszono 539 instytucji
wpisanych do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego wg stanu na maj 2014 r. Do WUP nalezato opracowanie
zarObwno merytoryczne, jak i graficzne materialu otrzymanego od jednostek
szkoleniowych. Katalog jest dostepny w formie elektronicznej na stronie internetowe;j
tutejszego urzedu. Publikacja zawiera oferte edukacyjng 109 firm szkoleniowych.

Ponadto wszystkie instytucje szkoleniowe wpisane do rejestru zostaty
poinformowane za pomocg poczty elektronicznej i tradycyjnej o wprowadzeniu
nowego narzedzia wpierajgcego ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Instytucje szkoleniowe moga sta¢ sie
posrednikiem skutecznie informujgcym potencjalnych odbiorcéw KFS.

3.20 Wspieranie metodyczne dziata n powiatowych urz edéw pracy
w zakresie organizacji szkole n

Wypracowanym efektem wspétpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy jest
monitoring szkoleh o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy - sprawozdanie
za IV kwartat 2013 roku oraz za trzy kwartaty 2014 roku, zawierajgce:

» strukture osob objetych szkoleniami w IV kwartale 2013 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2014 w wojewddztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie
zbiorcze;

* ilo$¢ szkolen przeprowadzonych w IV kwartale 2013 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2014 w wojewddztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie
zbiorcze.

Ponadto, w 2014 roku pracownicy Wydziatu Polityki Rynku Pracy opracowali
merytoryczng czes¢ spotkania zorganizowanego dla specjalistdw ds. rozwoju
zawodowego z powiatowych urzedow pracy. Celem spotkania bylo dostarczenie jego
uczestnikom aktualnej wiedzy na temat ksztatcenia ustawicznego oraz perspektyw
z tym zwigzanych w latach przysziych. Przekazywane tresci dotyczyty przede
wszystkim: zmian w ksztatceniu zawodowym, zdobywania kwalifikacji, postepéw prac
nad stworzeniem Krajowego Systemu Kwalifikacji, uznawalnosci w Europie
kwalifikacji zdobytych w Polsce, nowoczesnych metod i technologii na rzecz
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ksztalcenia ustawicznego, Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Podczas spotkania
dyskutowano o problemach systemu edukacji i ewentualnych rozwigzaniach
w kontekscie rynku pracy.

3.21 Prowadzenie analiz skuteczno $ci oddziatywania na rynek
pracy przygotowania zawodowego dorostych i sta  zy oraz
upowszechnianie wynikow tych analiz

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie wykonuje zadania w zakresie
pozyskiwania i udostepniania informacji na temat przygotowania zawodowego
dorostych i stazy w wojewodztwie zachodniopomorskim. Dziatajgc zgodnie
z zapisami art. 8 ust. 1 pkt 13 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w okresie sprawozdawczym
Wydziat Polityki Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie regularnie
opracowywat w przystepnej formie i publikowatl na stronie internetowej WUP
informacje o strukturze oséb, ktére rozpoczely staz w poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa zachodniopomorskiego w kolejnych miesigcach. Gtéwnymi zrédtami
danych byly sprawozdania Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Za ich pomoca
wyszczegolniono kategorie osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak np. osoby
do 25. roku zycia, po 50. roku zycia, osoby niepetnosprawne, czy mieszkajgce
na wsi.

W omawianym okresie aktualizowano i udostepniano na stronie urzedu
rowniez informacje dotyczace realizacji przygotowania zawodowego dorostych
w  kolejnych  miesigcach w  poszczegdllnych  powiatach  wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

3.22 Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie po lityki
zatrudnienia, promocja ksztatcenia ustawicznego
I upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organi zacji
szkole n, przygotowania zawodowego dorostych i sta zy

W okresie sprawozdawczym zadania w omawianym obszarze realizowane
byly przede wszystkim poprzez:

» konsultacje spoteczne w zakresie opracowania i realizacji Regionalnego Planu
Dziatan (RPD) oraz Planéw Dziatah PO KL;

» wspoldziatanie z Wojewddzkg Radg Zatrudnienia / Wojewddzkg Radg Rynku
Pracy;

» konsultacje spoteczne w zakresie opracowywania wykazu zawodow, za ktére
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikow;

» dziatania wspierajgce, kierowane do oséb bedgacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy (np. o0sOb osadzonych w zakladach karnych, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym itp.);

» opracowanie Katalogu Instytucji Szkoleniowych (udostepnienie takze w wersji
elektronicznej);

91



* wspllprace z instytucjami szkoleniowymi w zakresie gromadzenia
i upowszechniania informacji dotyczacych  mozliwosci  ksztatcenia
ustawicznego w regionie, sporzadzanie sprawozdan i monitoringu szkolen;

* Dbadanie efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowe] szkolen realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy;

* upowszechnianie informacji o ksztalceniu ustawicznym poprzez organizacje
targdbw  edukacyjnych, udzielanie informacji (w tym publikacje)
o mozliwosciach i kierunkach ksztatcenia;

» wspétprace z Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie planowania
i upowszechniania szkolen realizowanych przez PUP na terenie powiatéw;

e udzial i wystgpienia przedstawicieli WUP w licznych konferencjach,
seminariach;

* popularyzacje dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen.

Opracowano rowniez 5 opinii dotyczacych objecia patronatem WUP
przedsiewzieé:

1. Ogodlnopolski Tydzieh Kariery w Policach i ,V Edycja Konkursu Talenty”.

2. Xl Akademickie Targi Pracy Politechniki Koszalinskiej.

3. IX Targi Pracy Pomorza Zachodniego, organizowane przez Polskg Fundacje
Spoteczenstwa Przedsiebiorczego.

4. Konferencja naukowa ,Aspekty polityki gospodarczej, spotecznej
I przestrzennej (w wymiarze krajowym, regionalnym, lokalnym)”, organizowana
przez Uniwersytet Szczecinski.

5. Konkurs plastyczny ,Jak dorosne zostane...”, organizowany przez
Stowarzyszenie na rzecz rozwoju gospodarczego i edukacji ,Synergia”.

Ponadto, pracownicy Wydziatlu Polityki Rynku Pracy wzieli udziat w cyklu
spotkan informacyjnych dotyczacych Polskiej Ramy Kwalifikacji, ktére prowadzone
sq przez Instytut Badan Edukacyjnych. Przedstawiono aktualny stan prac nad
wdrozeniem systemu kwalifikacji kompatybilnego z Europejskimi Ramami
Kwalifikacji.

W okresie sprawozdawczym wystosowano do wszystkich PUP wojewddztwa
zachodniopomorskiego zaproszenie do podzielenia sie dobrymi praktykami
w zakresie organizowania stazy, szkolen i przygotowania zawodowego. Otrzymane
informacje na temat dobrych praktyk publikowano na stronie internetowej WUP.

3.23 Szkolenia pracownikbw Wojewddzkiego Urz edu Pracy
w Szczecinie

Pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie majg mozliwosc
ciggtego doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co niewatpliwie
wpltywa na jako$¢ Sswiadczonej przez nich pracy. Zasady podnoszenia kwalifikacji
zawodowych  pracownikdbw reguluje  odpowiednie  zarzadzenie  Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Zadania zwigzane z podnoszeniem, uaktualnianiem
badz nabywaniem nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przez
pracownikow WUP realizowane sg przez Zespot ds. Kadr i Rozwoju Zasobow
Ludzkich. Zgodnie z w/w zarzadzeniem, pracownicy majg mozliwos¢é korzystania
ze szkolen, studiow podyplomowych oraz kursow jezykowych.
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Od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku w réznych formach ksztatcenia
ustawicznego (szkolenia - kursy, seminaria, warsztaty, studia podyplomowe, kursy
jezykowe) uczestniczyto 204 pracownikow WUP (76,4%), na 267 zatrudnionych -
zatrudnienie na dzien 31 grudnia 2014 r.

W/w pracownicy WUP skorzystali z 6 szkolen grupowych zorganizowanych
przez WUP oraz z 96 szkoleh indywidualnych, w tym 40 szkolen zorganizowaty
i sfinansowaly instytucje zewnetrzne lub projekty wlkasne WUP (Urzad pokrywat
ew. koszty przejazdéw, zakwaterowania i delegacji).

3.24 Dziatania w  zakresie = harmonizowania  ustawiczn ego
ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy

Partnerstwo na rzecz rynku pracy i edukacji

W okresie sprawozdawczym kontynuowano prace zwigzane z zainicjowaniem
.Partnerstwa na rzecz rynku pracy i edukacji — propozycja wsparcia rozwoju
ksztatcenia ustawicznego w wojewodztwie zachodniopomorskim”.

Opracowano dokumentacje dotyczacq zalozen wspotpracy partnerskiej:
« Umowa Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Regionalnego Rynku

Pracy i Edukacji w wojewddztwie zachodniopomorskim;

« Regulamin Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Regionalnego Rynku

Pracy i Edukacji w wojewoédztwie zachodniopomorskim;

» Deklaracja przystgpienia do Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju

Regionalnego Rynku Pracy i Edukacji w wojewddztwie zachodniopomorskim.

W marcu i kwietniu 2014 r. zorganizowano spotkania informacyjno -
konsultacyjne, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele 46 instytucji szkoleniowych
Zz wojewddztwa zachodniopomorskiego, wpisanych do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych. Na spotkaniach prezentowana byta idea Partnerstwa instytucji, jako
systemowego narzedzia wsparcia obszaru ksztalcenia ustawicznego, tj. dzialah na
rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz promocji idei
uczenia sie przez cate zycie.

W Il i IV kwartale 2014 r. zainicjowano i uczestniczono w trzech spotkaniach
w siedzibach zwigzkow pracodawcéw, w celu pozyskania do wspotpracy podmiotow
z obszaru przedsiebiorczosci.

W konsekwencji blisko 40 instytucji ztozyto deklaracje uczestnictwa (w tym:
Cechy Rzemiost, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Instytucje Szkoleniowe, Izba
Rzemiosta, Zachodniopomorska Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy, Powiatowe
Urzedy Pracy, Szkota ponadgimnazjalna, Uczelnie, Zwigzek Pracodawcéw).

Nowe kierunki ksztatcenia

Na potrzeby Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia (obecnie Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy) przygotowano projekty opinii w sprawie utworzenia nowych kierunkéw
ksztatcenia (lub wznowienia) dla podmiotéw:

- Technikum Zawodowe w Swinoujéciu WZDZ (technik ustug fryzjerskich),
— Zachodniopomorskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

(technik ustug kosmetycznych, technik sterylizacji medycznej),
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— Zespot Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie (technik logistyk),

- Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Maszewie (technik cyfrowych procesow
graficznych, technik prac biurowych),

- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Trzebiatowie (technik teleinformatyk,
technik logistyk),

— Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Ptotach (technik organizacji reklamy),

— Zespot Szkot Lacznosci w Szczecinie (fototechnik),

— Zespot Szkét Morskich w Kotobrzegu (technik eksploatacii portéw i terminali),

- Zespot Szkét Medycznych w Swinoujéciu (technik obstugi turystycznej, kelner,
technik ortopeda),

— Zespot Szkot Policealnych w Kotobrzegu (higienistka stomatologiczna),

— Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Szczecinie (monter zabudowy
i robot budowlanych),

— Zachodniopomorskie  Centrum  Edukacji Morskiej i Politechnicznej
w Szczecinie (technik budownictwa okretowego, slusarz, operator obrabiarek
skrawajgcych),

— Zespot Szkdt nr 4 w Szczecinie (technik urzadzen i systeméw energii
odnawialnych, slusarz, technik elektroenergetyk transportu szynowego),

— Zespodt Szkdt w Policach (technik technologii chemicznej),

— Zespot Szkdt nr 3 w Szczecinku (stolarz),

— Prywatne Policealne Studium Zawodowe (opiekun medyczny, opiekunka
dziecieca, opiekunka srodowiskowa),

- Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Biatogardzie (technik administracii,
technik rachunkowosci).

Konsultacje spoteczne w ramach ustalania wykazu zaw  odow, w ktérych mo ze
byé dokonywana refundacja wynagrodze n i skladek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikow

W ramach dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia
ustawicznego pracownikOw i poszukujgcych pracy, na podstawie art. 8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2013 r. poz. 674, z poOzn. zm.), w okresie sprawozdawczym zwrOcono
sie do partnerow spotecznych regionu (Srodowiska rzemies$lniczego oraz
Zachodniopomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP) z prosbg o opinie w zakresie
potrzeby modyfikacji w roku 2014 r. opracowanej w 2012 roku listy zawodow,
w ktorych moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu odbycia
przygotowania zawodowego.

Przychylono sie do jednomysinego wskazania przez konsultantow
spotecznych braku potrzeby modyfikacji ww. wykazu zawodow. Ustalono, iz w razie
wystgpienia koniecznosci modyfikacji ww. wykazu, potrzeba taka zostanie
zasygnalizowana, a nastepnie przeanalizowana i uwzgledniona.
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3.25 Wspolpraca ze szkotami wy zszymi w zakresie wsparcia
studentow, absolwentéw i doktorantbw szkdét wy  zszych
W wej $ciu na rynek pracy

Dziatania w omawianym obszarze byty realizowane w 2014 roku poprzez:

1. Realizacje systemowego projektu wilasnego pn. . Inwestycja w wiedze
motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie — Il edycja”. Wyzej wymieniony
projekt zostat szczeg6towo opisany w podrozdziale 3.6.5.

2. Realizacje zadan w ramach zawartej Umowy Partnerstwa Lokalnego na Rzecz
Rozwoju Regionalnego Rynku Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Udziat w targach pracy i spotkaniach organizowanych przez uczelnie wyzsze.
Wspotprace z Akademickimi Biurami Karier w zakresie prowadzenia
poradnictwa zawodowego.

B w

Wymienione wyzej dzialania zostaly szerzej opisane we wczesniejszych
rozdziatach niniejszego sprawozdania. Nalezy réwniez nadmienié, iz wspotpraca ze
szkotami wyzszymi realizowana byta réwniez przez WUP w Szczecinie w 2014 roku
przy okazji realizacji innych kluczowych zadan.

3.26 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadcze A
Pracowniczych

Do zadan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2014 roku
nalezato:

1. Zaspokajanie ze $rodkow Funduszu roszczeh pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy na podstawie:

e wnioskow indywidualnych,
» wykazow zbiorczych i uzupetniajacych.

2. Wyptacanie $wiadczen na czesciowe zaspokojenie  wynagrodzen
pracowniczych za czas przestoju ekonomicznego oraz czesciowe
zrekompensowanie obnizenia czasu pracy,

3. Wyptacanie $wiadczen na podstawie ustawy o szczegOlnych rozwigzaniach

zwigzanych z ochrong miejsc pracy,

Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen,

Okreslenie warunkéw zwrotu wyptaconych swiadczen,

Umorzenie naleznosci w catosci lub czesci w przypadku catkowitej
niesciggalnosci.

o0 bs

W omawianym okresie:
1) z ustug FGSP skorzystalo:
- 40 pracodawcoéw,
- 1 262 pracownikéw,
2) pozytywnie rozpatrzono:
- 86 wnioskow indywidualnych,
- 55 wykazow zbiorczych i uzupetniajgcych,
3) negatywnie rozpatrzono:
- 54 wnioski indywidualne,
- 1 wykaz zbiorczy,
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- 7 wnioskow pozostawiono bez rozpatrzenia,
- 2 wykazy pozostawiono bez rozpatrzenia.

Lacznie na zaspokojenie roszczeh pracowniczych z Funduszu wyptacono
8 906 942,29 zt w tym:

1. Kwote 3268 502,24 zt na rzecz 935 pracownikow tytutem wynagrodzen
za prace.

2. Kwote 502 968,99 zt na rzecz 533 pracownikow tytulem wynagrodzen
za wykorzystany urlop wypoczynkowy.

3. Kwote 352 857,55 zt na rzecz 117 pracownikéw tytutem przestojow.

4. Kwote 105689,94 zt na rzecz 119 pracownikow tytutem wynagrodzenia
za czas choroby.

5. Kwote 266 046,10 zt na rzecz 186 pracownikow tytutem ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

6. Kwote 2621959,74 zt na rzecz 426 pracownikOw tytutem odpraw
pienieznych.

7. Kwote 1000 874,59 zt na rzecz 174 pracownikow tytutem odszkodowan
z art. 3681 KP.

8. Kwote 788043,14 zt na rzecz 1 014 pracownikow tytutlem skladek
na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcOw na podstawie
przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych.

Ponadto, w 2014 r. Fundusz na podstawie ustawy o0 szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 1291)
zawart:

- 13 umow o wyptate swiadczen,

- z 12 pracodawcami (265 pracownikéw).

tacznie na ochrone miejsc pracy z Funduszu wyptacono dla 262 pracownikow
1591 289,79 zt w tym:
1. Kwote 126 689,56 zt. za przestoj,
2. Kwote 1 222 874,17 zt. za obnizony wymiar czasu pracy,
3. Kwote 241 726,06 zi. na optacenie skitadek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow naleznych od pracodawcy.

Ponadto, w 2014 r. Fundusz na podstawie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 1291) odmowit:
- rozpatrzenia wniosku 2 pracodawcom (8 pracownikow).

W pierwszym poétroczu 2014 r. Fundusz dochodzit roszczen od 506 firm, w tym
od 678 dtuznikéw, natomiast w drugim pétroczu od 498 firm, w tym od 662 dtuznikow.
W ramach dziatan windykacyjnych w 2014 r.:

1. skierowano do sgdow 36 pozwdw (w tym 16 w Il pétroczu 2014 r.),
2. skierowano do komornikéw sgdowych 184 wnioski egzekucyjne (w tym

98 w Il pétroczu 2014 r.),

3. dokonano 41 zgtoszen wierzytelnosci ( w tym 27 w Il potroczu 2014 r.),
4. monitorowo przebieg:

- 605 postepowan egzekucyjnych ( z czego na dzien 31.12.2014 r. w toku

pozostato 381 egzekuciji),

- 91 postepowan upadtosciowych,
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5. skierowano do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 31 wnioskOw 0 umorzenie
naleznosci w catosci lub czesci w zwigzku z catkowitg niesciggalnoscig oraz
17 wnioskoéw o okreslenie warunkéw zwrotu Swiadczen.

Na 2014 r. plan windykacyjny Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych zostat ustalony na kwote 2.000.000,00 zi. W 2014 r. Fundusz
zwindykowat kwote 8.069.330,38 zt. Wykonanie planu wyniosto 403,47 %.

3.27 Prowadzenie Krajowego Rejestru Agencji Zatrud  nienia

W 2014 roku prowadzono w tym zakresie nastepujgce zadania:

przyjeto i poddano weryfikacji 86 wnioskéw o wpis do rejestru i ha ich podstawie
wydano certyfikaty uprawniajgce do prowadzenia agencji zatrudnienia
oraz certyfikaty uwzgledniajgce zmiane nazwy, siedziby lub formy organizacyjnej
agenciji;

skierowano do agencji zatrudnienia zarejestrowanych w wojewddztwie
zachodniopomorskim pismo przypominajgce o obowigzku sprawozdawczym
za rok 2013;

opracowano i zlecono do publikacji ulotke informacyjng zawierajgcg aktualne
informacje dotyczace wpisu do rejestru agencji zatrudnienia,

zweryfikowano sktadane przez agencje sprawozdania, a nastepnie sporzadzono
zbiorcze sprawozdanie regionalne za 2013 r., ktore zostalo przekazane
do MPiIPS w formie elektronicznej poprzez system KRAZ;

wspotpracowano z Panstwowg Inspekcjg Pracy w Szczecinie w zakresie kontroli
przestrzegania obowigzku prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie
z warunkami okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

udzielano informaciji i porad osobom korzystajgcym z ustug agencji zatrudnienia
oraz podmiotom posiadajgcym lub starajgcym sie o wpis do rejestru;
upowszechniano informacje dotyczace agencji zatrudnienia (poprzez m. in.
aktualizacje na stronie internetowej WUP oraz udzielanie informaciji nt. procedur
zwigzanych z funkcjonowaniem rejestru agencji zatrudnienia);

uczestniczono w targach pracy;

udostepniano hasta i loginy umozliwiajgce zalogowanie sie kazdej czynnej
agencji zatrudnienia do aplikacji KRAZ;

opracowano zatozenia do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2014 w zakresie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia;

informowano administratora KRAZ o problemach zgtaszanych przez agencje
zatrudnienia dotyczgce obstugi systemu;

przygotowano informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2013 .
prowadzonych  przez szkoly wyzsze, <zarejestrowane na terenie
woj. zachodniopomorskiego na potrzeby Rzecznika Praw Obywatelskich

Ponadto prowadzono postepowania administracyjne w sprawie wykreslenia

Z rejestru agencji zatrudnienia. Wydano 34 decyzje, w tym:

19 decyzji o wykresleniu z urzedu;
9 decyzji o wykresleniu podmiotdéw z rejestru agencji zatrudnienia na wniosek
strony;
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* 6 decyzji 0 umorzeniu postepowania.

Jednoczes$nie, pracownicy WUP w Szczecinie oraz Fili WUP w Koszalinie,
przeprowadzili 30 kontroli w zakresie przestrzegania warunkOw prowadzenia agenciji
zatrudnienia okreslonych w art. 19, art. 19e i art. 19f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U z 2013 r. poz. 674 ze
zm.), zgodnie z planem kontroli. Z kazdej przeprowadzonej kontroli sporzadzano
protokoty, udostepniane nastepnie agencjom zatrudnienia.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim
czynnych byto 277 agencji zatrudnienia.

Inne zadania w zakresie posrednictwa pracy:
» przystgpiono do Wojewddzkiego Zespotu do spraw Przeciwdziatania Handlowi
Ludzmi w charakterze czionka;
* udzielono odpowiedzi na zapytanie Rzecznika Praw Obywatelskich, dotyczace
skargi na dziatalnosci niemieckiego pracodawcy.

3.28 Przetwarzanie informacji o bezrobotnych i pos  zukujagcych
pracy korzystaj gcych z pomocy okre $lonej w ustawie

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie przetwarza informacje o bezrobotnych
I poszukujgcych pracy poprzez obstuge systemu WUP-Viator.

Oprogramowanie aplikacyjne WUP-Viator stanowi podstawowe narzedzie
informatyczne dla wojewddzkich urzedéw pracy wspomagajace realizacje zadan
zwigzanych z promocjg zatrudnienia i tagodzeniem skutkdw bezrobocia zgodnie
Z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

System sklada sie z nastepujgcych, scisle powigzanych ze sobg komponentéw,
m.in.:

.Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spotecznego”;
~centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej”;
~Posrednictwo Pracy i Realizacja Zadan EURES”;
~Szkolenia dla Pracownikow”

~Sprawozdawczos¢ Lokalna”;

»LAdministracja Lokalna”.

ouhwnE

WUP-Viator jest system interoperacyjnym, umozliwiajgcym bezpieczng
wymiane danych zaréwno z innymi aplikacjami obszaru PSZ, jak i z narzedziami
wykorzystywanymi przez inne resorty/ podmioty. W szczegolnosci WUP-Viator
komunikuje sie z Aplikacjg Centralng (AC) wymieniajgc dane o osobach
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz umozliwia komunikacje z urzedami
zagranicznymi za pomocg dokumentow EESSI (poprzez MPIPS).
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3.29 Wspdlpraca z ministrem wia sciwym do spraw pracy w zakresie
tworzenia rejestréw centralnych

Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, minister wiasciwy do spraw pracy moze tworzy¢é rejestry centralne,
zawierajgce dane dotyczace rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektow, udzielonej
pomocy | swiadczen, a takze dane dotyczace poszukujgcych pracy, bezrobotnych,
pracodawcow i ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia
na podstawie przepiséw ustawy, oraz moze przetwarza¢ te dane na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych.

Rejestry tworzone centralnie przez MPIPS:
* rejestr zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
» rejestry bezrobocia (stan i struktura),
e rejestr ofert pracy,
* rejestr instytucji szkoleniowych,
* rejestr agenciji zatrudnienia,
* rejestry (sprawozdania ogolnopolskie dotyczace doradztwa zawodowego
i informacji zawodowej)

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzad Pracy prowadzit wspétprace
Z ministrem w zakresie funkcjonowania w/w rejestrow ogolnopolskich.

3.30 Udzielanie informacji o mo zliwo $ciach i zakresie pomocy
okre $lonej w ustawie i $wiadczonej przez publiczne stu zby
zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym dziatania w niniejszym obszarze realizowane byty
poprzez biezgce udzielanie informacji nt. wszystkich ustug $wiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia (w trakcie rozméw indywidualnych z doradcg
zawodowym, poprzez ulotki, publikacje, biuletyn, konferencje, seminaria, konsultacje
spoteczne, spotkania informacyjne, szkolenia, warsztaty, strone internetowg itp.).
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