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1 BEZROBOCIE W REGIONIE NA TLE KRAJU

1.1 Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2017 roku w rejestrach urzedow pracy na obszarze kraju
pozostawato tgcznie ponad 1 min oséb bezrobotnych. To o 19,0% mniej niz rok
wczesniej. Zarejestrowani stanowili 6,6% cywilne] ludnosci aktywnej zawodowo,
o 1,6 pkt. proc. mniej niz na koniec 2016 roku. Bezrobocie rejestrowane
w wojewddztwie zachodniopomorskim wyniosto 8,7%, wobec 10,9% w analogicznym
okresie roku poprzedniego, a najwyzsze niezmiennie notowano w wojewodztwie
warminsko — mazurskim tj. 11,7%. Z kolei najmniejszym bezrobociem na koniec
2017 roku charakteryzowato sie wojewddztwo wielkopolskie — 3,7% (o 1,2 pkt. proc.
mniej niz przed rokiem).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w wojewédztwach na koniec 2016 r. i 2017 r.

Liczba Liczba . Stopa _ Stopa _ Zmiana
Wojewddztwa bizrqbotnych na bezrqbotnych na | Zmiana bezrobc_)ma bezrobc_)ma (W pkt.
oniec 2016 r. koniec 2017 r. (w %) na koniec na koniec
(wtys.) (wtys.) 2016 1. (%) | 2017r. (%) | Pro%)
Dolnoslgskie 86,0 68,8 -20,0 7,2 5,7 -1,5
Kujawsko-Pomaorskie 98,5 81,5 -17,3 12,0 10,0 -2,0
Lubelskie 95,6 81,2 -15,1 10,3 8,8 -1,5
Lubuskie 32,4 24,6 -24,1 8,6 6,6 -2,0
todzkie 91,0 72,7 -20,1 8,5 6,8 -1,7
Matopolskie 96,5 79,4 -17,7 6,6 54 -1,2
Mazowieckie 188,9 154,1 -18,4 7,0 5,6 -1,4
Opolskie 32,4 26,1 -19.4 9,0 7,2 -1,8
Podkarpackie 107,6 91,0 -15,4 11,5 9,7 -1,8
Podlaskie 48,4 40,0 -17,4 10,3 8,5 -1,8
Pomorskie 64,1 49,7 -22,5 7,1 55 -1,6
Slagskie 120,0 94,7 -21,1 6,6 5,2 -1,4
Swietokrzyskie 57,1 46,6 -18,4 10,8 8,8 -2,0
Wielkopolskie 77,7 58,9 -24,2 49 3,7 -1,2
Zachodniopomorskie 65,8 52,6 -20,1 10,9 8,7 -2,2
Polska 1335,2 1081,7 -19,0 8,2 6,6 -1,6

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 i danych GUS

Z zaprezentowanych w tabeli 1 danych wynika, ze w grudniu 2017 r.
w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych
zmalata we wszystkich wojewoddztwach, w najwiekszym stopniu w wojewodztwie
wielkopolskim (0o 24,2%) oraz Ilubuskim (o 24,1%). W wojewddztwie
zachodniopomorskim odnotowano spadek liczby zarejestrowanych w poréwnaniu
z koncem 2016 roku o 20,1%.




Od 2004 roku systematycznie maleje réznica pomiedzy stopg bezrobocia
w Polsce a w wojewddztwie zachodniopomorskim, od 8,5 do 2,1 pkt. proc.
w 2017 roku. W analizowanym okresie stopa bezrobocia w wojewddztwie
zachodniopomorskim zmniejszyta sie o 18,8 pkt. proc.

Stope bezrobocia rejestrowanego w Polsce i w wojewddztwie zachodniopomorskim
w latach 2004 — 2017 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2004 — 2017 (w %)
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1.2 Wybrane kategorie oséb bezrobotnych

Na koniec grudnia 2017 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim kategoria
os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy liczyta 44 553 osoby
(tj. 84,7% ogotu zarejestrowanych w regionie), natomiast w Polsce udziat tych oséb
wyniost 85,5%.

Sposrod wszystkich wyodrebnionych grup osoéb bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim, w trzech grupach
udziat os6b zarejestrowanych jako bezrobotne byt wyzszy w porownaniu
z wielkosciami odnotowanymi dla Polski. Do kategorii tych nalezaty osoby
dtugotrwale bezrobotne (zachodniopomorskie - 64,6%, Polska - 64,3%),
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia (zachodniopomorskie —
24,2%, Polska — 22,9%) oraz osoby powyzej 50. roku zycia (zachodniopomorskie —
36,5%, Polska — 32,3%). W przypadku oséb po 50. roku zycia zaréwno
w wojewodztwie, jak i w Polsce wigkszos¢ stanowili mezczyzni - udziat mezczyzn
w tej grupie wyniost odpowiednio: w zachodniopomorskim 61,8%, w Polsce 62,1%.



Sposréd pozostatych grup oséb bezrobotnych do najliczniejszych naleza:
» osoby w wieku do 30. roku zycia (zachodniopomorskie — 27,9%, Polska —
30,5%), w tym okoto potowy oséb w tej grupie wiekowej stanowity osoby do
25. roku zycia (zachodniopomorskie — 47,2%, Polska — 47,6%);
» o0soby niepetnosprawne (udziat wsréd osob bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w woj. zachodniopomorskim wyniost
6,3%, w Polsce 7,2%).

Wykres 2. Udziat poszczegdinych grup wsréd oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
na koniec grudnia 2017 roku (w %)
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Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkate
w wojewddztwie zachodniopomorskim, mialy mozliwos¢ skorzystania w 2017 roku
z szeregu ustug i instrumentow rynku pracy wyszczegolnionych w ustawie
z dn. 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ponadto wskazywane byty roéwniez jako kluczowe grupy odbiorcéw wsparcia
w dziataniach realizowanych w ramach: Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 oraz Programow finansowanych z Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne.



2 BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM

2.1 Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie
zachodniopomorskim

Na koniec grudnia 2017 roku w rejestrach Powiatowych Urzedow Pracy na
obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego znajdowato sie tgcznie 52 599 osob
bezrobotnych tj. o 13 243 osoby (20,1%) mniej niz w analogicznym miesigcu
2016 roku.

Z wyliczen GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie
zachodniopomorskim na koniec 2017 roku wyniosta 8,7% i byta nizsza
0 2,2 pkt. proc. w odniesieniu do roku 2016. Spadki bezrobocia w skali roku
odnotowano we wszystkich powiatach regionu.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w wojewoédztwie zachodniopomorskim w latach 1999 — 2017
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W ostatnich latach sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim poprawiata sie, notowano systematyczny spadek liczby
bezrobotnych w rejestrach Powiatowych Urzedéw Pracy oraz wzrost liczby
zgtaszanych przez pracodawcow ofert zatrudnienia. Dane 2z bezrobocia
rejestrowanego za 2017 rok pozwalajg stwierdzi¢, ze koniunktura na rynku pracy
w wojewddztwie zachodniopomorskim byta najlepsza od momentu jego powstania
w 1999 roku.

Stopa bezrobocia (%)



2.2 Bezrobocie rejestrowane w powiatach

Sposréd powiatéw w wojewddztwie zachodniopomorskim najwyzszg stope
bezrobocia na koniec grudnia 2017 r. odnotowano w powiecie tobeskim — 21,3%, zas
najnizszg w Szczecinie — 3,2%. We wszystkich powiatach bezrobocie byto nizsze
niz w analogicznym miesigcu 2016 roku, a spadki wyniosty od 0,6 pkt. proc.
w Swinoujsciu do 4,5 pkt. proc. w powiecie gryfickim.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego na koniec
2016 r.i 2017 r.

Liczba bezrobotnych ) Stopa bezrobocia (%) Zmiana
Powiat grudzieri grudzieri Z(TVI :(;;:)a grudzieri grudzieri (w pkt.

2016rr. 2017 r. 2016 r. 2017r. proc.)
Biatogardzki 3483 2 886 -17,1 22,3 18,9 -3,4
Choszczenski 2924 2 455 -16,0 20,9 17,9 -3,0
Drawski 3501 3319 -5,2 17,7 16,6 -11
Goleniowski 2531 1951 -22,9 8,0 6,2 -1,8
Gryficki 3053 2137 -30,0 16,3 11,8 -4.5
Gryfinski 3440 2724 -20,8 14,4 11,6 -2,8
Kamienski 3010 2573 -14,5 18,9 16,4 -2,5
Kotobrzeski 2212 1342 -39,3 7,6 4,7 -2,9
Miasto Koszalin 3394 2 682 -21,0 6,8 53 -1,5
Koszalinski 3321 2709 -18,4 16,9 14,0 -2,9
tobeski 2576 2 297 -10,8 23,7 21,3 -2,4
Mysliborski 2 269 1890 -16,7 10,9 9,0 -1,9
Policki 2113 1622 -23,2 7,7 59 -1,8
Pyrzycki 2011 1548 -23,0 17,1 13,5 -3,6
Stawienski 3277 2820 -13,9 18,0 15,6 -2,4
Stargardzki 4038 3 267 -19,1 111 9,0 -2,1
Szczecinecki 5183 4198 -19,0 20,1 16,6 -3,5
Swidwinski 2581 2 346 -9,1 17,8 16,2 -1,6
Miasto Swinoujscie 783 714 -8,8 5,7 5,1 -0,6
Watecki 2042 1580 -22,6 12,5 9,8 -2,7
Miasto Szczecin 8 100 5539 -31,6 4,7 3,2 -1,5
Wojewoédztwo 65 842 52 599 -20,1 10,9 8,7 -2,2

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPIPS-01 i danych GUS

Na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego korzystng sytuacjg na
rynku pracy charakteryzujg sie miasta na prawach powiatu oraz powiat kotobrzeski,
jak réwniez obszary sgsiadujgce ze Szczecinem — powiat goleniowski oraz policki.
Relatywnie lepsza sytuacja na rynku pracy notowana jest rowniez w powiatach
graniczgcych z wojewddztwem lubuskim i wielkopolskim tj. powiaty mysliborski
i watecki.



Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego
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cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.
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2.3 Struktura bezrobotnych

W strukturze bezrobotnych wedtug ptci w regionie na koniec 2017 roku
wiekszos¢ stanowity kobiety — 30 577 osob tj. 58,1% z ogotu zarejestrowanych.
W poréwnaniu ze stanem z konca grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych kobiet
zmniejszyta sie o 5 862 osoby, jednakze dynamika spadku bezrobocia wyzsza byta
w przypadku mezczyzn. W ciggu 2017 roku udziat kobiet w populacji bezrobotnych
zwiekszyt sie o 2,8 pkt. proc.

Na koniec grudnia 2017 roku prawo do zasitku posiadaty 8 644 osoby
bezrobotne, stanowigce 16,4% ogoétu zarejestrowanych (rok wczesniej osoby
z prawem do zasitku stanowity 16,7% ogotu zarejestrowanych). W poréwnaniu
z analogicznym okresem 2016 roku odnotowano spadek liczby zasitkobiorcow
0 2 357 osob.

W rejestrach urzedow pracy w regionie znajdowato sie tgcznie 23 779 oséb
zamieszkujgcych tereny wiejskie, ktére stanowity 45,2% wszystkich bezrobotnych.
Wobec danych z konca grudnia 2016 roku grupa ta zmniejszyta sie 0 5 213 oséb.

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku na koniec grudnia 2017 roku
najwiekszy odsetek stanowity osoby od 25 do 34 lat - 26,2%. Co piaty
zarejestrowany znajdowat sie w przedziale wiekowym 35 — 44 lata. Najmtodsi
bezrobotni stanowili 11,2% ogdtu. Najmniejszg grupe bezrobotnych tworzyly osoby
w wieku co najmniej 60 lat, tj. 7,5% ogotu zarejestrowanych wobec 8,8% na koniec
grudnia 2016 r.
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Z danych dotyczgcych wyksztatcenia bezrobotnych wynika, ze najwiece]
z nich posiada wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne (tj. 33,5%), a nastepnie
zasadnicze zawodowe — 25,8%. W rejestrach urzedéw pracy bezrobotni legitymujgcy
sie wyksztatceniem wyzszym stanowili 11,0% (10,8% na koniec 2016 roku).

W  strukturze bezrobotnych wedtlug stazu pracy najwiecej 0so6b
dokumentowato doswiadczenie zawodowe od roku do 5 lat — 23,4%. Kolejng liczng
grupe wsrod zarejestrowanych stanowity osoby ze stazem do jednego roku — 20,1%.
Odsetek 0s6b bez stazu pracy ksztattowat sie na poziomie 12,7%.

Na koniec grudnia 2017 roku najwiecej bezrobotnych pozostawato w ewidencji
urzedow pracy ponad 24 miesiecy (tj. 22,4%), a nastepnie od 1 do 3 miesiecy —
21,3%. Bezrobotni bedgcy poza zatrudnieniem do 1 miesigca stanowili 11,3% ogotu.

Strukture bezrobotnych wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy oraz czasu
pozostawania bez pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2017 roku
przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim na koniec 2017 r.
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11



2.4 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W catym 2017 roku zarejestrowano w urzedach pracy w regionie tgcznie
81 850 ofert pracy lub ofert dotyczacych miejsc aktywizacji zawodowej wobec
76 983 w 2016 roku. Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa dotyczyta
87,9% zgtoszen, a pozostate 12,1% wigzato sie z miejscami aktywizacji zawodowe;.
Ponad potowa zarejestrowanych ofert odnosita sie do pracy sezonowej,
24,8% stanowity oferty subsydiowane, a 14,3% ofert pochodzito z sektora
publicznego.

Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie

zachodniopomorskim w latach 2016 — 2017 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w woj. zachodniopomorskim w latach 2016 - 2017

Liczba wolnych miejsc Liczba wolnych miejsc Zmiana
Powiat pracy i miejsc aktywizacji | pracy i miejsc aktywizacji w poréwnaniu
zawodowej w 2016 r. zawodowej w 2017 r. do 2016 roku (%)

Biatogardzki 2 255 2 462 9,2

Choszczenski 2 556 2138 -16,4
Drawski 2 855 2 469 -13,5
Goleniowski 3327 6534 96,4
Gryficki 3369 3437 2,0

Gryfinski 2841 2 589 -8,9
Kamienski 1790 1747 -2,4
Kotobrzeski 3953 4 399 11,3
Miasto Koszalin 6 454 6812 55

Koszalinski 2534 2073 -18,2
tobeski 1299 1369 54

Mysliborski 3313 4 040 219
Policki 1935 2732 41,2
Pyrzycki 1527 1 896 24,2
Stawienski 2908 2831 -2,6
Stargardzki 4679 5193 11,0
Szczecinecki 3 356 3306 -15
Swidwinski 2386 2350 -1,5
Miasto Swinoujscie 2071 2021 2.4
Watecki 2 389 2 346 -1,8
Miasto Szczecin 19 186 19 106 -0,4
Zachodniopomorskie 76 983 81 850 6,3

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPIPS-01 i danych GUS
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2.5 Zwolnienia grupowe

Z informacji przekazanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim wynika, ze w 2017 roku zamiar dokonania zwolnien grupowych
deklarowato 19 pracodawcow, zgtaszajgcych plany zwolnienia 510 o0sob.
W 2016 roku 22 pracodawcow zamierzato zwolni¢ 497 osoéb. W 2017 roku
w odniesieniu do roku 2016 nastgpit zatem spadek liczby pracodawcéw planujgcych
dokona¢ zwolnien grupowych (o 3 pracodawcéw) oraz wzrost liczby osoéb
zgtoszonych do zwolnien (o 13 osdb).

W 2017 roku 20 pracodawcow zdecydowato sie na dokonanie zwolnien
grupowych i zwolnito 512 pracownikéw, natomiast rok wczesniej w 25 zaktadach
pracy zwolniono 298 osob. W 2017 roku w odniesieniu do roku 2016 o 214 oséb
zwiekszyta sie zatem liczba zwolnionych w wyniku zwolnien grupowych.

Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2016 r. i 2017 r. przedstawia ponizszy
wykres.

Wykres 6. Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewodztwie zachodniopomorskim
w 2016 r. i 2017 r.
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W 2017 roku najwiecej oso6b zgtoszono do zwolnieh w powiatach:
szczecineckim (205 oséb), mysliborskim (105 oséb) oraz goleniowskim (74 osoby).
Analogicznie najwiecej oséb zwolnionych zostato w wyniku przeprowadzonych
zwolnien grupowych w powiatach: szczecineckim (205 o0s6b), mysliborskim
(105 os6b) oraz goleniowskim (74 osoby).
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W 2016 roku najwiecej o0sob zgtoszono do zwolnien grupowych
w powiecie mysliborskim (170 oso6b), Szczecinie (92 osoby) oraz w powiecie
choszczenskim (64 osoby). Najwiecej osdéb zwolniono w Szczecinie (92 osoby),
powiecie choszczenskim (64 osoby) oraz w powiecie goleniowskim (60 osaob).

W 2017 roku, w odniesieniu do roku poprzedniego, wiecej oséb zardwno
zgtoszono do zwolnien, jak i faktycznie zwolniono.

2.6 Bilans bezrobocia

Z bilansu bezrobotnych wynika, ze od stycznia do grudnia 2017 roku do
rejestrow Powiatowych Urzeddéw Pracy na Pomorzu Zachodnim witgczono tgcznie
105 651 0sob poszukujgcych zatrudnienia, zas wytgczono z ewidencji w tym czasie
119 018 o0so6b. Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 58 087 osob wobec
66 115 osob rok wczesniej. Zatrudnienie stanowito gtéwny powdd wytgczen
tj. 48,8% (48,3% w 2016 r.). Kolejnym licznym powodem wytgczen z ewidencji byto
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 21,3% wobec 21,6% w 2016 roku.

Na subsydiowanych miejscach pracy zatrudniono w analizowanym roku
13 024 osoby. Najpopularniejsze byty tutaj roboty publiczne — 3 080 osbb, prace
interwencyjne — 2451 oséb, podjecie pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego — 1932 osoby oraz rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 2 015 os6b.

Z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu nie zwigzanych
z zatrudnieniem najwiecej osob w 2017 roku rozpoczeto program stazu -
6 436 osbOb, a na kolejnych miejscach plasowaty sie prace spotecznie uzyteczne —
3140 osbéb i szkolenia — 2 507 osob. Grupe 101 oséb skierowano do agenciji
zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych. Z powodu odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAl), wyrejestrowano
w regionie w 2017 roku 4 386 oséb tj. 3,7% wszystkich wytgczen z ewidencji.

Rejestracje i wylgczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2016 — 2017 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 4. Rejestracje i wytaczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim w latach 2016 — 2017

REJESTRACJE WYREJESTROWANIA
2016 2017
POWIAT
2016 2017 ) w tym ) w tym
ogotem podjecia pracy ogdtem podjecia pracy

Biatogardzki 5223 4 254 5827 2844 4851 2715
Choszczenski 5180 4416 5 606 2 850 4 885 2424
Drawski 5155 4 882 6 043 3077 5 064 2757
Goleniowski 5784 5021 6 015 3217 5601 3023
Gryficki 6 312 5434 7432 3933 6 350 3311
Gryfinski 4875 3992 5156 2587 4708 2304
Kamienski 3990 3464 4 084 2093 3901 2 029
Kotobrzeski 4901 4 069 5179 2 460 4939 2 346
Miasto Koszalin 6 677 5 686 7449 3680 6 398 3211
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Koszalinski 5907 4 899 6794 3 288 5511 2736
tobeski 3 846 3 547 3915 2033 3 826 1932
Mysliborski 4158 3 553 4417 2173 4 056 1827
Policki 3777 3141 4 092 1910 3632 1769
Pyrzycki 3453 3111 3 895 1913 3574 1871
Stawienski 5545 4791 5951 3404 5248 2861
Stargardzki 7393 5830 8 551 3554 6 601 2928
SzczecineckKi 7599 6 613 8178 4 638 7598 4 349
Swidwinski 4842 4674 5486 2625 4909 2 665
Miasto Swinouj$cie 1964 1731 2148 1144 1800 960

Watecki 4 339 3 626 4726 2595 4 088 1961
Miasto Szczecin 22519 18 917 26 046 10 097 21478 8 108
Zachodniopomorskie | 123439 | 105651 | 136 990 66 115 119 018 58 087

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 i danych GUS
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3 SPRAWOZDANIE Z DZIALAN REALIZOWANYCH PRZEZ
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
W 2017 ROKU

3.1 Koordynowanie regionalne] polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacje Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia

Zapisy art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktadajg na samorzad wojewddztwa
obowigzek przygotowania corocznie regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia. Wskazuje on priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych
wsparcia w wojewddztwie. Podstawe do opracowania tego dokumentu stanowi
Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia, ktéry okresla m. in. cele i kierunki
dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy. Ponadto,
regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia powinien uwzgledniaC strategie
rozwoju wojewoddztwa, w tym w zakresie polityki spoteczne;.

W zwigzku z powyzszym, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w grudniu
2016 roku rozpoczat prace zmierzajgce do opracowania Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok. Pierwszym etapem bylo zapoznanie sie
z wytycznymi zawartymi w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata
2015 - 2017, jak rowniez w innych dokumentach krajowych i regionalnych,
a takze dokumentach Unii Europejskiej, okreslajgcych pozgdane kierunki dziatan
polityki rynku pracy. Kolejnym etapem byto opracowanie pytan (w formie kart zadan),
dotyczacych planowanych do realizacji dziatan na rzecz zatrudnienia. Karty zadan
przestano do: 20 Powiatowych Urzedow Pracy, Zachodniopomorskiej Wojewddzkiej
Komendy OHP, Zachodniopomorskiego Oddziatu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Zachodniopomorskiego Oddziatu Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Koszalinskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A., Zachodniopomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. oraz
Izby Rzemies$lniczej Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Szczecinie. Ponadto,
pytania dotyczgce planowanych dziatan na rzecz zatrudnienia skierowano
do wybranych komérek Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Na odpowiedzi
w formie wypetnionych kart zadan oraz zgtoszonych sugestii i opinii oczekiwano
do dnia 5 stycznia 2017 roku. Odpowiedzi udzielity wszystkie Powiatowe Urzedy
Pracy (20), Zachodniopomorski Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,
Zachodniopomorski Oddziat Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S. A., Zachodniopomorska
Wojewddzka Komenda OHP oraz komodrki Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie. Jedna instytucja nie udzielita odpowiedzi. W Kkolejnej fazie prac
sporzadzono projekt ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2017 rok”. Po uwzglednieniu wszystkich sugestii wyniktych w trakcie opiniowania
niniejszego dokumentu, w dniu 11 lipca 2017 roku zostat on przyjety do realizaciji
Uchwatg nr 1120/17 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok koncentruje sie
na tych obszarach dziatan, ktérych realizacja w najbardziej optymalny sposob
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wptynie na podniesienie poziomu rozwoju zachodniopomorskiego rynku pracy.
Omawiany dokument wskazuje roéwniez priorytetowe grupy osob bezrobotnych,
a takze innych os6b wymagajgcych szczegolnego wsparcia w wojewodztwie.

W marcu 2017 roku rozpoczeto dziatania majgce na celu przygotowanie
Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
za 2016 rok. Niniejsze sprawozdanie stanowi dokument podsumowujgcy ten rok pod
katem zrealizowanych oraz rozpoczetych dziatan i inicjatyw na rzecz lokalnego rynku
pracy, a koniecznos¢ jego sporzgdzenia wynika z rozdziatu 4. Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok, pod nazwg ,Monitorowanie wykonania
zadan i sprawozdawczo$¢”. Opracowanie projektu sprawozdania poprzedzone
zostato doktadng analizg zachodniopomorskiego rynku pracy w latach 2015 - 2016.
Ponadto opracowano pytania dotyczgce zrealizowanych w 2016 roku zadan,
zgtoszonych wczesniej do RPDZ/2016, a nastepnie skierowano je do Powiatowych
Urzedéw Pracy w wojewodztwie (20) oraz wybranych komoérek Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie. Po uzyskaniu odpowiedzi i opracowaniu projektu
dokumentu, Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego przyjat sprawozdanie
w formie informacji (protokdt nr 172/17 posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 5 lipca 2017 r.).

W grudniu 2017 roku zainicjowano dziatania zmierzajgce do powstania
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok. Do konhca roku
skierowano pytania w formie opracowanych kart zadan do Powiatowych Urzedéw
Pracy w wojewddztwie, wydziatbw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
oraz wybranych instytucji (6), celem uzyskania informacji dotyczacych planowanych
do realizacji w 2018 roku dziatah na rzecz zatrudnienia.

3.2 Podziat Srodkéw Funduszu Pracy

Po uchwaleniu ustawy budzetowej na rok 2017, dokonano podziatu srodkéw
Funduszu Pracy dla samorzgddéw powiatowych wojewddztwa zachodniopomorskiego
na rok 2017. Catos¢ przekazanej przez MRPiPS kwoty w wysokos$ci 159 055 400 zt
podzielono, uwzgledniajgc uchwate Nr [1/35/14 Sejmiku Wojewoddztwa z dnia
19 grudnia 2014 r. oraz rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r.
w sprawie ustalania kwot Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1294), na realizacje:

1. Programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej: 78 240 760 zt;

2. Projektow wspdétfinansowanych z EFS: 80 814 640 zt.

W ramach limitu wymienionego w punkcie 2 ustalone zostaty nastepujgce
kwoty dotyczgce priorytetow inwestycyjnych:

a) 8.1 dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilno$ci pracownikow — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 - 2020: 44 795 835 zi,
w tym:

— kwota w czesci EFS: 38 076 460 zi;
— kwota w czesci wktadu krajowego: 6 719 375 zi;
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b) 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych,
ktorzy nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mfodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych sie ze

Srodowisk marginalizowanych,

takze poprzez wdrazanie gwarancji dla

mifodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014 - 2020: 36 018 805 zt, w tym:

— kwota w czesci EFS: 33 097 680 zi;

— kwota w czesci wktadu krajowego: 2 921 125 zi.

Oprécz  ww.

Srodkow,

samorzgdom powiatowym przekazano

rowniez

11 320 400 zt na inne fakultatywne zadania, okreslone w art. 108 ust 1 ustawy
0 promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w punktach: 2, 4b, 6, 27, 30, 31-34,
36-38, 43, 49 i 50. Powyzsze s$rodki zostaty podzielone zgodnie z kryteriami
przyjetymi przez Sejmik Wojewodztwa Uchwatg Nr 11/35/14 z dnia 19 grudnia 2014 r.

Podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdéw powiatowych wojewodztwa
zachodniopomorskiego na 2017 rok, z uwzglednieniem s$rodkéw pozyskanych
Z rezerwy ministra, prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 5. Podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych na 2017 rok, z uwzglednieniem srodkow

pozyskanych z rezerwy ministra

Srodki Srodki rezerwy .

o Powiat rozdysponowane Ministra tacznie

algorytmem (W tys. 21 (w tys. zh)

(w tys. zt)

1. | Biatogard 8 057,6 1761,6 9819,2
2. | Choszczno 7 800,0 1015,6 8 815,6
3. | Drawsko 8221,8 285,7 8 507,5
4. | Goleniéw 6 580,7 434,4 7 015,1
5. | Gryfice 8 063,4 3 640,6 11 704,0
6. | Gryfino 8948,3 250,0 9198,3
7. | Kamien 6 574,7 283,4 6 858,1
8. | Kotobrzeg 5 353,0 150,0 5503,0
9. | Koszalin+M 16 405,5 1387,2 17 792,7
10. | tobez 6 489,1 661,2 7 150,3
11. [ Mysliborz 6 020,2 455,0 6 475,2
12. | Police 5739,3 433,4 6172,7
13. | Pyrzyce 6 026,5 627,0 6 653,5
14. | Stawno 8 287,8 383,1 8670,9
15. | Stargard 10 311,8 0,0 10 311,8

18




16. | Szczecin 14 699,6 17137 16 413,3
17. | Szczecinek 11 111,3 1 445,3 12 556,6
18. | Swidwin 6 947,5 2 636,8 9 584,3
19. | Swinoujscie 1899,2 162,0 2061,2
20. | Walcz 5518,1 0,0 5518,1

Wojewodztwo 159 055,4 17 726,0 176 781,4

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie

zadan

3.3 Realizacja
Szkoleniowym

zwigzanych z Krajowym Funduszem

Po otrzymaniu z Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej informaciji
dotyczacej planu wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2017 w wojewoddztwie zachodniopomorskim, Wojewoddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, zgodnie z art. 109 ust. 2j ww. ustawy, dokonat podziatu kwot srodkéw
na podstawie zapotrzebowania zgtaszanego przez samorzgdy powiatow, ktére
uwzgledniato priorytety ustalone przez ministra wtasciwego do spraw pracy. £gczna
kwota rozdysponowana na powiatowe urzedy pracy wyniosta 6 120 700,00 zi.

Podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzgdoéw powiatowych
wojewodztwa zachodniopomorskiego na 2017 rok przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Podzial srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzadéw powiatowych wojewoédztwa

zachodniopomorskiego na 2017 r.

Lp. Powiatowy Urzad | Przyznany limit | Przyznane srodki | Limit na 2017 :1.k'
Pracy srodkow KFS (w zt) | z rezerwy (w zi) I przyznane srodki
Z rezerwy (w zt)

1 Biatogard 176 200,00 161 600,00 337 800,00
2 Choszczno 188 000,00 0,00 188 000,00
3 P'zrrf]“(’)"fs'f(‘i’e 237 500,00 121 000,00 358 500,00
4 Goleniow 400 000,00 91 600,00 491 600,00
5 Gryfice 199 800,00 206 600,00 406 400,00
6 Gryfino 261 900,00 61 000,00 322 900,00
7 Kamien Pomorski 100 000,00 76 300,00 176 300,00
8 Kotobrzeg 200 000,00 0,00 200 000,00
9 Koszalin 600 000,00 289 900,00 889 900,00
10 tobez 122 900,00 0,00 122 900,00
11 Mysliborz 257 400,00 76 300,00 333 700,00
12 Police 326 900,00 121 500,00 448 400,00
13 Pyrzyce 142 900,00 0,00 142 900,00
14 Stawno 142 200,00 36 400,00 178 600,00
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15 Stargard 393 700,00 0,00 393 700,00
16 Szczecin 1523 500,00 0,00 1523 500,00
17 Szczecinek 293 400,00 0,00 293 400,00
18 Swidwin 172 400,00 182 000,00 354 400,00
19 Swinouj$cie 190 800,00 210 500,00 401 300,00
20 Watcz 191 200,00 35 300,00 226 500,00
RAZEM 6 120 700,00 1 670 000,00 7 790 700,00

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie

W ramach realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem
Szkoleniowym, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie:

o weryfikowat wnioski PUP o przyznanie srodkéw z rezerwy Ministra,

e prowadzit biezgcy monitoring wydatkow PUP w zakresie wykorzystywania
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

e podejmowat wspotprace z instytucjami rynku pracy i partherami spotecznymi
w celu upowszechniania informacji na temat Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

3.4 Analizy rynku pracy

W okresie sprawozdawczym zachodniopomorski rynek pracy byt badany
i monitorowany przez wyspecjalizowane komorki Wojewddzkiego Urzedu
Pracy: Wydziat Badan i Analiz oraz Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy.
Zgodnie z wymogiem ustawowym prowadzono monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych.

W omawianym okresie Wydziat Badan i Analiz prowadzit na biezgco statystyki
i badania bezrobocia w regionie w oparciu o informacje przekazang przez powiatowe
urzedy pracy, sporzadzat analizy roczne nt. bezrobocia, przygotowywat informacje
o lokalnych rynkach pracy niezbedne do opracowywania programow walki
z bezrobociem. Sporzgdzone w okresie sprawozdawczym w ramach wydziatu analizy
i opracowania to:
¢ ,Analiza rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2016 roku”;

e ,Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni  poszukujgcy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2016 roku”;

e ,Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2016 roku”;

e ,Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w 2016 roku”;

e ,Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim

w 2016 roku”;

e ,Bezrobocie na terenach wiejskich wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2016 roku”;

e ,Bezrobocie rejestrowane w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2016 roku”;
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e ,Analiza bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2016 roku”;

e _Powierzenie pracy cudzoziemcom na  podstawie  oswiadczenia
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2016 roku”;

e ,Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w | pétroczu 2017 roku”;

e ,Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie  oswiadczenia
w wojewddztwie zachodniopomorskim w | pétroczu 2017 roku”;

e _Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni  poszukujgcy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewodztwie zachodniopomorskim
w | potroczu 2017 roku”;

e LAnaliza rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w | potroczu
2017 roku”.

W 2017 roku Wydziat Badan i Analiz prowadzit badanie pn. ,Monitoring
zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na zachodniopomorskim rynku pracy”.
Badanie to ma na celu systematyczng obserwacje rynku pracy pod katem
ksztattowania sie popytu i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego. Monitoring pozwala m. in. na okreslenie
kierunkow i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej
na lokalnym rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych
struktur zawodowo — kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym
oraz okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych. Efektem tego
badania byto powstanie raportow:

¢ Informacja sygnalna za Il pétrocze 2016 roku;
Raport roczny za 2016 rok;
Badanie ofert pracy w Internecie — kwiecien 2017 roku;
Informacja sygnalna za | potrocze 2017 roku;
Badanie ofert pracy w Internecie c.d. — pazdziernik 2017 roku.

W 2017 roku funkcjonujgce w ramach Wydziatu Badan | Analiz
Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy realizowato nastepujgce zadania:

I. Badania i analizy spoteczne:

e Badanie pn. Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewddztwie
zachodniopomorskim w roku 2017.

e Badanie pn. Barometr zawodow 2018.

e Badanie pn. Osoby niepetnosprawne na zachodniopomorskim rynku pracy.

e Badanie pn. Uwarunkowania decyzji zawodowych i edukacyjnych oraz
postawy wobec rynku pracy studentow  kierunkOw  inzynieryjnych
zachodniopomorskich uczelni wyzszych.

e Badanie pn. Sytuacja spoteczno - zawodowa 0sOb bezrobotnych
zarefestrowanych ~w  powiatowych  urzedach  pracy  wojewddziwa
zachodniopomorskiego.

e Opracowanie analiz dot. zjawisk oraz proceséw zachodzacych na regionalnym
rynku pracy, w zakresie:

- analizy sytuacji opieki nad dzieémi do lat 3 w woj. zachodniopomorskim,

- diagnozy dla oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

- diagnozy sytuacji zachodniopomorskiego rynku pracy.

21



lI.  Realizacja zadan w ramach zawartych Umow Partnerstwa Lokalnego:

e Umowa Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Badan Rynku Pracy.
W 2017 roku kontynuowane byto Partnerstwo Lokalne zawarte pomiedzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie a Powiatowymi Urzedami Pracy
z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego. Zawigzana wspotpraca
pomiedzy stronami umozliwia monitorowanie proceséw spoteczno —
gospodarczych w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego oraz
umozliwia m. in. podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow
wojewodztwa. W 2017 roku w ramach Partnerstwa: przeprowadzono
spotkanie robocze z pracownikami Powiatowych Urzedéw Pracy
odpowiedzialnymi za diagnozowanie i prowadzenie analiz lokalnego rynku
pracy, zorganizowano szkolenie w formie praktycznych warsztatow
z wykorzystaniem komputeréw dla pracownikow PUP oraz zrealizowano
badanie pn. Sytuacja spoteczno - zawodowa 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych ~w  powiatowych  urzedach  pracy  wojewodztwa
zachodniopomorskiego 2017.

e Umowa Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Regionalnego Rynku
Pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim.
W 2017 roku kontynuowano realizacje Partnerstwa Lokalnego zawartego
pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie a uczelniami z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Zawigzana wspétpraca skupia
17 uczelni i umozliwia m. in. wymiane informacji oraz podejmowanie dziatan
i inicjatyw majgcych na celu wzrost zatrudnienia oraz rozwoj zasobow
ludzkich, inicjowanie i prowadzenie dziatan rozwojowo — badawczych na
poziomie regionalnym, promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk
stuzgcych rozwojowi regionalnego rynku pracy, wspieranie przedsiewziec
i udziat w organizowanych spotkaniach, warsztatach, konferencjach
zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy i edukacjg. W ramach Partnerstwa
w 2017 roku przeprowadzone zostato wspodlne badanie pn. Uwarunkowania
decyzji zawodowych i edukacyjnych oraz postawy wobec rynku pracy
studentow kierunkow inzynieryjnych zachodniopomorskich uczelni wyzszych,
w roku akademickim 2016/2017.

lll.  Prowadzenie aktywnos$ci informacyjno — promocyjne;j.

Dziatania informacyjno — promocyjne polegatly przede wszystkim na:

e cyklicznym opracowywaniu i rozpowszechnianiu broszury informacyjnej
pn. Kalejdoskop Zachodniopomorskiego Rynku Pracy,

e opracowaniu publikacji pn. Zachodniopomorski rynek pracy w kontekscie
analitycznym i instytucjonalnym,

e sporzgdzaniu informacji dot. zachodniopomorskiego rynku pracy na potrzeby
m. in. Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Europejskiego Portalu
Mobilnosci Zawodowej EURES, prasy i mediow.

Ponadto, w 2017 roku, Wydziat Badan i Analiz diagnozowat sytuacje na rynku
pracy i przygotowywat na ich podstawie rekomendacje, sporzgdzat analizy i prognozy
dotyczace sytuacji bezrobotnych w wojewddztwie w zwigzku z inicjowaniem
programéw regionalnych, tworzyt kompleksowg baze danych statystycznych
dotyczgcych  wojewoddzkiego rynku pracy, prowadzit badania bezrobocia
wykraczajgce poza ustawowg statystyke publiczng, realizowat i koordynowat
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program badan statystyki publicznej w zakresie obowigzkow sprawozdawczych,
a takze upowszechniat wyniki opracowanych badan i analiz.

W 2017 roku zadania z zakresu monitoringu i analiz regionalnego rynku pracy
prowadzit rowniez Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy. Regularnie
opracowywano w przystepnej formie i publikowano na stronie internetowej WUP
informacje o strukturze osob, ktére rozpoczety staz w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego w kolejnych miesigcach. Gtéwnymi zrodtami
danych byly sprawozdania Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. Za ich
pomocg uszczegotowiono kategorie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak
np. osoby do 25. roku zycia, po 50. roku zycia, osoby niepetnosprawne, czy
mieszkajgce na wsi.

Ponadto, w omawianym okresie réwniez aktualizowano i udostepniano na
stronie urzedu informacje dotyczace realizacji przygotowania zawodowego
dorostych w kolejnych miesigcach w poszczegolnych powiatach wojewoddztwa
zachodniopomorskiego.

3.5 Wspdbtdziatanie z Wojewddzka Rada Rynku Pracy

W 2017 roku odbyty sie cztery posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy,
w tym jedno wyjazdowe, potgczone ze szkoleniem pn. ,Wykonywanie pracy przez
cudzoziemcédw na terenie Rzeczypospolitej Polskiej”. Dodatkowo, Rada dwukrotnie
wydata opinie w trybie obiegowym. tgcznie Wojewddzka Rada Rynku Pracy podjeta
43 uchwaly, z czego wigekszos¢ (32) dotyczyta wydania opinii w sprawie utworzenia
nowego kierunku ksztatcenia. W 2017 roku powyzsze opinie uzyskaty nastepujgce
szkoty i placowki ksztatcenia:

e Zespot Szkot Policealnych w Kofobrzegu: asystent osoby niepetnosprawnej,
opiekun osoby starszej, opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekunka
Srodowiskowa;

o Zespot Szkdt im. Macieja Rataja w Goscinie: technik mechanik, technik
mechatronik;

o Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie:
operator maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, cukiernik,
mechanik motocyklowy, technik spedytor;

e Policealna Szkota dla Dorostych w Zespole Szkét nr 2 Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Tadeusza Kosciuszki w Pyrzycach: technik administraciji;

e Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej i  Politechnicznej
w Szczecinie: technik zeglugi srédlgdowej;

e Policealna Szkota Dla Dorostych ,Medica” w Stargardzie: technik
bezpieczenstwa i higieny pracy, asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun
osoby starszej, opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekunka
srodowiskowa, technik weterynarii;

e Technikum Zawodowe w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie:
technik logistyk;

e Zespo6t Szkot Nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Szczecinie: technik budownictwa
wodnego, monter budownictwa wodnego;

e Technikum Elektryczno-Elektroniczne w Zespole Szkét Elektryczno-
Elektronicznych im. prof. M.T. Hubera w Szczecinie: technik automatyk;
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e Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia nr 10 przy Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Szczecinie: kucharz;

e Technikum Kolejowe w Zespole Szkdt nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie:
technik automatyk;

e Technikum nr 1 w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Juliusza
Stowackiego w Debnie: technik cyfrowych proceséw graficznych;

o Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Renicach: monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie;

e Zespdt Szkdt Morskich im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Swinouj$ciu: technik
budowy jednostek ptywajgcych, magazynier — logistyk, monter kadtubdéw
jednostek ptywajgcych, szkutnik;

e Policealna Szkota dla Mtodziezy ,Medica” w Stargardzie: technik
bezpieczenstwa i higieny pracy, technik weterynarii.

3.6 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych
przy wspoéftfinansowaniu Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020

Program Regionalny to jedna z metod realizacji Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020. Wsparcie pochodzace
z Programu koncentruje sie na trzech podstawowych obszarach: gospodarka,
infrastruktura i spoteczenstwo.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie petni funkcje Instytucji Posredniczgce;j
w wojewodztwie zachodniopomorskim dla nastepujacych Osi Priorytetowych
w ramach RPO WZ:
e Os Priorytetowa VI Rynek pracy,
e Os Priorytetowa VII Wigczenie spoteczne,
e Os Priorytetowa VIII Edukacja.

3.6.1 Projekty realizowane w ramach RPO WZ

W 2017 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie wykonywat dziatania
zwigzane z realizacjg projektow konkursowych oraz pozakonkursowych w ramach
ponizszych Osi Priorytetowych.

OS PRIORYTETOWA VI - RYNEK PRACY

Przedsiewziecia przewidziane w ramach Osi Priorytetowej VI majg na celu
efektywniejsze wykorzystanie kapitatlu ludzkiego na rynku pracy poprzez
m. in. zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo w wieku
powyzej 29. roku zycia, ktdére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Wsparcie kierowane jest rowniez do przedsiebiorcow i przedsiebiorstw oraz

24



ich pracownikéw w zakresie rozwijania ich kompetenc;ji i kwalifikacji. Dziatania bedg
rowniez dotyczyty zwiekszenia dostepu do opieki nad dzieCcmi do lat 3 oraz inne
dziatania umozliwiajgce godzenie zycia zawodowego i prywatnego poprawiajgce
szanse na zatrudnienie 0sob, ktére petnig funkcje opiekuncze.

Dziatanie 6.1 Ustugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcow i pracownikow
przedsiebiorstw na podstawie systemu popytowego

W 2017 roku realizowano projekty w ramach Dziatania 6.1, majgce na celu
wsparcie przedsiebiorcéw i przedsiebiorstw z sektora mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw oraz ich pracownikbw w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania ustug rozwojowych.

W ramach Dziatania, w 2017 roku podpisano 3 umowy o tgcznej wartosci
80 674 313,50 zt (w tym dofinansowanie 68 539 479,58 zt). Lacznie zweryfikowano
I zatwierdzono 8 wnioskow o ptatnosé na kwote 325 537,89 zt (w tym dofinansowanie
324 637,89 zt).

Dziatanie 6.4 Wsparcie przedsiebiorczosci, samozatrudnienia oraz tworzenia
nowych miejsc pracy, poprzez srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie doradczo — szkoleniowe

W 2017 roku ogtoszono nabdr wnioskdw o dofinansowanie projektow
w ramach Dziatania 6.4. Nabor byt skierowany do wszystkich form prawnych zgodnie
z klasyfikacjg form prawnych podmiotdéw gospodarki narodowej, okreslonych
w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu
i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotow
gospodarki narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen. Beneficjentem mogt
zosta¢ Posrednik Finansowy wytoniony w drodze przetargu przez Menadzera
Funduszu Funduszy w ramach Dziatania 6.4, ktory podpisat umowe z Menadzerem
Funduszu Funduszy.

W ramach naboru nie zostat ztozony Zzaden wniosek o dofinansowanie.
W 2017 roku w ramach Dziatania m. in. weryfikowano miesieczne Informacje
z monitorowania Instrumentéw Finansowych oraz kwartalne Sprawozdania z postepu
realizacji projektu Inzynierii Finansowe;.

Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo i poszukujacych pracy znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
oraz dziaftania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

W ramach Dziatania 6.5 w 2017 roku zrealizowano nabdr projektow
pozakonkursowych dla Powiatowych Urzedéw Pracy. Alokacja przewidziana na
realizacje niniejszych projektow wyniosta 44 795 835 zt. Grupe docelowg stanowity
osoby w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotne, znajdujgce sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby
w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz nisko wykwalifikowane), dla ktorych, zgodnie z ustawg o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslono pierwszy lub drugi profil pomocy.
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W 2017 roku w ramach powyzszego naboru podpisano 20 umow
z Powiatowymi Urzedami Pracy na fgczng kwote 44 795 835,00 zt.

W 2017 roku w ramach Dziatania 6.5 rozstrzygnieto rowniez konkurs,
w ramach ktérego udzielane jest wsparcie (typ projektu) indywidualnej
i kompleksowej aktywizacji zawodowej osob biernych zawodowo znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta
35 000 000 zt. Grupe docelowg stanowity osoby bierne zawodowo w wieku 30 lat
i wiecej, znajdujgce sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Nabor projektow w ramach niniejszego konkursu trwat do 19 stycznia
2017 roku. W ramach naboru do dofinansowania wytoniono 19 projektow
na tgczng wartos¢ 20 142 235,11 zt (w tym dofinansowanie 19 131 863,43 z).
Zakontraktowano 15 projektow o tgcznej wartosci 15 835420,51 zt (w tym
dofinansowanie 15 040 394,69 zi).

W 2017 roku w ramach Dziatania 6.5 ogtoszono réwniez konkurs, w ramach
ktorego udzielane jest wsparcie (typ projektu) indywidualnej i kompleksowe;j
aktywizacji zawodowej oséb biernych zawodowo znajdujgcych sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta
26 681 917 zt. Grupe docelowg stanowity osoby bierne zawodowo w wieku 30 lat
i wiecej, znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Nabér projektow w ramach niniejszego konkursu trwat do 19 wrzesnia
2017 roku. W ramach naboru do dofinansowania wytoniono 17 projektéw o wartosci
17 639 303,71 zt (w tym dofinansowanie 16 748 411,59 zt).

W 2017 roku w ramach powyzszego Dziatania podpisano tgcznie 39 umodw
o wartosci 64 796 373,55 zt (w tym dofinansowanie 63 792 663,43 z).
Zweryfikowano i zatwierdzono 130 wnioskéw o ptatno$¢ na tgczng kwote
35 587 559,76 zt (w tym dofinansowanie 35 530 818,87 zt).

Dziatanie 6.6 Programy zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3

W ramach Dziatania 6.6 w 2017 roku zrealizowano nabdr projektow
konkursowych dla wszystkich form prawnych zgodnie z klasyfikacjg form prawnych
podmiotéw gospodarki narodowej, okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw
z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia
i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotdéw gospodarki narodowej,
wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen

Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta
16 878 739 zt. Grupe docelowg stanowity osoby bezrobotne lub osoby bierne
zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad
dzie¢mi do lat 3 oraz osoby pracujgce opiekujgce sie dzie¢mi do lat 3, bedace
w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajgce
na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim.

W 2017 roku w ramach powyzszego naboru podpisano 14 umow na tgczng
kwote 16 566 389,65 zt (w tym dofinansowanie 15 521 448,58 zi).
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W 2017 roku w ramach powyzszego Dziatania zweryfikowano i zatwierdzono
25 wnioskéw o ptatnos¢ na tgczng kwote 1 703 701,72 zt (w tym dofinansowanie
1 650 184,74 z).

Dziatanie 6.7 Programy zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3 w ramach Kontraktow Samorzadowych

W 2016 roku ogtoszono naboér wnioskow o dofinansowanie projektow
w ramach Dziatania 6.7. O dofinansowanie w ramach ogtoszonego konkursu mogty
ubiega¢ sie jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia,
jednostki organizacyjne JST. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych
projektow wyniosta 21 858 882 zt.

Nabér projektow w ramach niniejszego konkursu trwat do 9 stycznia
2017 roku. W 2017 roku w ramach powyzszego naboru podpisano 3 umowy na
taczng kwote 4 046 460,13 zt (w tym dofinansowanie 3 598 310,46 zi).

W 2017 roku w ramach powyzszego Dziatania zweryfikowano i zatwierdzono
2 wnioski o ptatnoS¢ na taczng kwote 6 918,75 zt (w tym dofinansowanie
5 535,00 zt).

Dziatanie 6.8 Wdrozenie kompleksowych programow zdrowotnych dotyczacych
choréb negatywnie wplywajacych na rynek pracy, ufatwiajacych powroty do
pracy, umozliwiajagce wydiuzenie aktywnosci zawodowej oraz zwiekszenie
zgfaszalnosci na badania profilaktyczne

W ramach Dziatania 6.8 w 2017 roku ogtoszono nabor projektow
konkursowych dla: jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek
organizacyjnych, podmiotéw leczniczych wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg oraz
organizacji pozarzgdowych, ktorych dziatalnos¢ statutowa dotyczy promociji i ochrony
zdrowia.

Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta
23 674 000,00 zt. Grupe docelowg stanowit personel lekarski i pielegniarski POZ
oraz: kobiety w wieku od 50 do 69 lat (dla Programu profilaktyki raka piersi), kobiety
w wieku od 25 do 59 lat (dla Programu profilaktyki raka szyjki macicy) i osoby
w wieku od 25 do 65 lat (dla Programu profilaktyki raka jelita grubego).

Do konca 2017 roku trwata ocena wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na
konkurs.

Warto$ci wskaznikéw osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej VI RPO WZ na
dzien 31 grudnia 2017 r. przedstawia tabela 7.
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Tabela 7. Wartosci wskaznikéw osiagnietych w ramach Osi Priorytetowej VI RPO WZ — stan na 31 grudnia 2017 r.

Wartos¢ .
osiggnieta S Cel koncow
Nazwa wskaznika agnie realizacji y
na wskaznika| N2 2023 r.
31.12.2017r.
Priorytet inwestycyjny 8i (Dziatanie 6.5)

Wskazniki produktu
1. Liczba oso_b be_zrobotnych (+§czn|e z d+ugotr.wale 9582 48.57% 19 727
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
2. Llczpa os6b d’fugotryvale bezrobotnych objetych 3930 36.22% 10 850
wsparciem w programie
3. Liczba o_sob biernych zawodowo objetych wsparciem 589 7.02% 8 395
w programie
4. Llczpa 0oséb z mepe_inosprawnosmaml objetych 629 44.74% 1406
wsparciem w programie
5. Liczba o_sob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem > 884 36.63% 7874
W programie
6. Liczba o_sob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 8322 67.26% 12 373
w programie
7. L!czpa ospb, ktqrg otrzymaty be;zwrotne src_)dk| na 1543 52.52% 2938
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

Wskazniki rezultatu
1. Llczl?a utV\{orzonych migjsc pracy w rgmach udZ|eIo_nych 1526 46,80% 3961
z EFS s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Priorytet inwestycyjny 8iv (Dziatanie 6.6, Dziatanie 6.7)

Wskazniki produktu
1. !_lczba os6b o_p|eku1610ych sie dzieémi w wieku do 3 lat 118 2.69% 4383
objetych wsparciem w programie
2. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku 106 2. 42% 4383
do 3 lat

Wskazniki rezultatu
1. Liczba osdb po;ostajacych bez pracy, .ktore znalazty 7.9% 39.50% 20%
prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu

Priorytet inwestycyjny 8v (Dziatanie 6.1, Dziatanie 6.2, Dzialanie 6.3)

Wskazniki produktu
1. Liczba o_sob praC_UJacych olbje,tyc.h wsparciem 37 0.22% 17 061
w programie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)
2. Liczba oséb pracujgcych (tacznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej objetych 1 0,02% 4 265
wsparciem w programie
3. Liczba oso6b pracujacych o niskich kwalifikacjach 7 0.14% 5118

objetych wsparciem w programie
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4. Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich
przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi 14 0,25% 5 687
W programie

Wskazniki rezultatu

1. Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw, ktore zrealizowaty swoj cel rozwojowy 7,1% 11,83% 60%
dzieki udziatowi w programie

2. Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty

. . 24,3% 30,38% 80%
kompetencje po opuszczeniu programu

Zrédfo: Opracowanie WUP

OS PRIORYTETOWA VII - WLACZENIE SPOLECZNE

Celem Osi Priorytetowej jest wzrost szans na zatrudnienie dla oséb
dotknietych lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Osiggniecie
tego celu bedzie mozliwe poprzez realizacje komplementarnych programéw na rzecz
integracji osob i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym
wykorzystujgcych instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowe;.
Istotne w realizacji celu sg réwniez ustugi reintegracji i rehabilitacji spoteczno —
zawodowej. W 2zwigzku z tym mozliwe bedzie wsparcie podmiotéw integraciji
spotecznej, a takze podmiotow dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno —
zawodowej, ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza.

Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji osob i rodzin zagrozonych
ubéstwem i/lub wykluczeniem spofecznym ukierunkowane na aktywizacje
spoteczno — zawodowg wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
spoftecznej, zawodowej

W styczniu 2017 roku w ramach Dziatania 7.1 zakonczyt sie nabor projektéw
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, w ramach ktérego udzielane jest wsparcie (typ
projektu) na rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej
integracji i pracy socjalnej przez osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra
pomocy rodzinie z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, zawodowym, edukacyjnym oraz zdrowotnym. Alokacja przewidziana na
realizacje niniejszych projektéw wyniosta 61 550 961 zi.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogty ubiegac sie osrodki
pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie. Grupe docelowg
stanowity osoby zagrozone ubdstwem i/lub wykluczeniem spoteczny, w tym osoby
bezrobotne, ktére zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy znajdg sie w trzeciej grupie oséb - tzw. oddalonych od rynku pracy oraz
otoczenie 0sOb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym (w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla udzielanego wsparcia osobom zagrozonym
ubdéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym).
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W  kwietniu 2017 roku ponownie ogtoszono naboér dla Dziatania 7.1
I powyzszego typu projektu. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych
projektow wyniosta 55 437 147 zt.

W styczniu 2017 roku w ramach Dziatania 7.1 zakonczyt sie nabor projektow
dla ogtoszonego konkursu, w ramach ktérego udzielane jest wsparcie (typ projektu)
na kompleksowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowej na rzecz integracji
0s6b i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym. Alokacja
przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta 20 000 000 zi.
O dofinansowanie projektu w ramach ww. dziatania mogly ubiegac¢ sie: jednostki
samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, zwigzki, porozumienia
I stowarzyszenia JST; podmioty ekonomii spotecznej zajmujgce sie aktywizacjg
spoteczno-zawodowg o0séb i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym oraz podmioty dziatajgce na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej,
ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza.

Grupe docelowg stanowity osoby zagrozone ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osoby bezrobotne, ktére zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdg sie w trzeciej grupie o0sob -
tzw. oddalonych od rynku pracy oraz otoczenie o0sob zagrozonych ubdstwem
i/lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
udzielanego wsparcia osobom zagrozonym ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym).

W  kwietniu 2017 roku ponownie ogtoszono nabdér dla Dziatania 7.1
i powyzszego typu projektu. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych
projektéw wyniosta 14 803 227 zt.

W 2017 roku w ramach powyzszego Dziatania podpisano tgcznie 52 umowy
na kwote 57 386 495,91 zt (w tym dofinansowanie 50 837 966,42 zt), zatwierdzono
84 wnioski beneficjenta o ptatnos¢ na tgczng kwote 8 258 079,25 zt (w tym
dofinansowanie 7 062 567,71 z).

Dziatanie 7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotow integracji spotecznej oraz
podmiotow dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej

W kwietniu 2017 roku w ramach Dziatania 7.2 ogtoszono konkurs, w ramach
ktérego prowadzona jest (typ projektu) aktywna integracja (spoteczna, edukacyjna,
zawodowa, zdrowotna) osob zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
poprzez tworzenie podmiotow integracji spotecznej. O dofinansowanie w ramach
powyzszego konkursu mogty ubiegac sie: jednostki samorzadu terytorialnego i ich
jednostki organizacyjne, zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia JST; Podmioty
Ekonomii Spotecznej; podmioty integracji spotecznej oraz podmioty dziatajace na
rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej, ktérych podstawowym zadaniem nie jest
dziatalno$¢ gospodarcza.

Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta
13142 815 z. Grupe docelowg stanowity osoby zagrozone ubdstwem
i/lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne, ktére zgodnie z ustawg
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdg sie w trzeciej grupie oséb -
tzw. oddalonych od rynku pracy oraz otoczenie osdb zagrozonych ubdstwem
i/lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
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udzielanego wsparcia osobom zagrozonym ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym).

W ramach powyzszego naboru podpisano tgcznie 7 umow na kwote
11 867 119,85 zt (w tym dofinansowanie 11 227 594,75 zt).

W 2017 roku w ramach powyzszego Dziatania podpisano tgcznie 15 umoéw
na kwote 26 682 496,44 zt (w tym dofinansowanie 25 286 096,25 zt), zatwierdzono
22 wnioski o pfatnos¢ na fgczng kwote 481 835,46 zt (w tym dofinansowanie
449 545,80 zt).

Dziatanie 7.3 Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym
wzmochienia potencjatu) instytucji wspierajacych ekonomie spofeczng zgodnie
z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spofecznej

W ramach Dziatania 7.3 w 2017 roku projekty byly realizowane przez (typ
beneficjenta) akredytowane podmioty $wiadczgce ustugi na rzecz podmiotow
ekonomii spofecznej. Grupe docelowg stanowity osoby fizyczne w zakresie
doradztwa i szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,
podmioty uprawnione do zatozenia spotdzielni socjalnej w zakresie doradztwa
i szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej, w tym w formie
spotdzielni socjalnej oraz podmioty ekonomii spoteczne;.

W 2017 roku w ramach Dziatania zatwierdzono 22 wnioski o ptatnos¢ na
taczng kwote 5 847 317,60 zt (w tym dofinansowanie 5 453 531,66 zi).

Dziatanie 7.4 Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej
miedzy innymi poprzez wsparcie na tworzenie przedsiebiorstw spotecznych
(w szczegdblnosci spétdzielni socjalnych)

W 2017 roku w ramach Dziatania 7.4 realizowano nastepujgce typy projektow:
szkolenia i warsztaty umozliwiajgce podnoszenie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia, prowadzenia lub rozwijania spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa
spotecznego; przyznanie s$rodkéw finansowych dla spoétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwa spotecznego na stworzenie miejsca pracy; wsparcie pomostowe.

W 2017 roku w ramach Dziatania podpisano 4 umowy na tgczng kwote
4 189 009,59 zt (w tym dofinansowanie 3 973 663,09 zt), zatwierdzono 18 wnioskow
o ptatnos¢ na tgczng kwote 1 602 279,56 zt (w tym dofinansowanie 1 504 323,81 zt).

Dziatanie 7.5 Koordynacja rozwoju sektora ekonomii spotecznej oraz wsparcie
rozwoju sieci kooperacji partnerstw ekonomii spotecznej w wojewodztwie

W 2017 roku w ramach Dziatania 7.5 ogtoszono nabdr pozakonkursowy
na realizacje m. in. nastepujgcych typéw projektow: tworzenie regionalnych sieci
wspotpracy Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej; tworzenie regionalnych sieci
podmiotéw ekonomii spotecznej; inicjowanie wspotpracy jednostek systemu pomocy
spotecznej, podmiotow ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym oraz
OWES; budowanie powigzan pomiedzy naukg, biznesem i ekonomig spoteczng na
poziomie regionalnym w celu nawigzania statej wspotpracy.
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O dofinansowanie w ramach powyzszego naboru mogt ubiegaé sie
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej. Alokacja przewidziana na realizacje
projektu wyniosta 1224 000 zt. Grupe docelowg stanowig podmioty ekonomii
spofecznej, jednostki sektora finansow publicznych, partnerzy spoteczni
i gospodarczy, instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej w zakresie
rozwoju ekonomii  spotecznej oraz jednostki samorzadu terytorialnego,
przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw i medidw w zakresie rozwoju ekonomii
spotecznej. Nabor projektow zakonczyt sie we wrzesniu 2017 roku.

W 2017 roku zatwierdzono 4 wnioski o ptatnos¢ na tgczng kwote 720 027,31 zt
(w tym dofinansowanie 612 023,22 zt).

Dziatanie 7.6 Wsparcie rozwoju ustug spofecznych swiadczonych w interesie
ogoélnym

W 2017 roku w ramach Dziatania 7.6 ogtoszono konkurs na realizacje
projektéw polegajgcych na $wiadczeniu ustug spotecznych (m. in. pomocy
spotecznej, wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, opiekunczych) w celu zwiekszenia
ich dostepnosci.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogly ubiegaC sie
jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, organizacje
pozarzgdowe i podmioty ekonomii spotecznej prowadzgce dziatalnosc statutowg lub
gospodarczg w obszarze ustug spotecznych uzytecznosci publicznej oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
statutowo $wiadczgce wustugi na rzecz o0sob zagrozonych ubdstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych
projektéw wyniosta 18 783 497 zt. Grupe docelowg stanowity osoby zagrozone
ubdéstwem i/lub wykluczeniem spoftecznym, w tym osoby opuszczajgce piecze
zastepczg, opiekunowie faktyczni osob niesamodzielnych oraz osoby swiadczgce
ustugi spoteczne w spotecznosci lokalnej oraz kandydaci do petnienia tych funkcji.

W 2017 roku w ramach Dziatania 7.6 ogtoszono rowniez konkurs, w ramach
ktérego wsparcie (typ projektu) jest udzielane na rozwdj ustug wspierania rodziny
i pieczy zastepczej.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogty ubiegaé sie
jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, organizacje
pozarzgdowe i podmioty ekonomii spotecznej prowadzgce dziatalnos¢ statutowg lub
gospodarczg w obszarze ustug spotecznych uzytecznosci publicznej oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
statutowo sSwiadczgce ustugi na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych
projektow wyniosta 20 392 767 zt. Grupe docelowg stanowity osoby zagrozone
ubdstwem i/lub wykluczeniem spoftecznym, w tym osoby opuszczajgce piecze
zastepczg, rodziny w zakresie systemu wspierania rodziny, osoby sprawujgce piecze
zastepczg, kandydaci na rodziny wspierajgce, zastepcze, podmioty realizujgce ustugi
wsparcia rodziny i pieczy zastepczej i spoteczne w tym osoby prowadzgce rodzinne
domy dziecka, dyrektorzy placowek opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
Swiadczgce ustugi spoteczne w spotecznosci lokalnej oraz kandydaci do petnienia
tych funkgiji.
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W 2017 roku w ramach powyzszego Dziatania podpisano 27 uméw na tgczng
kwote 41 261 632,60 zt (w tym dofinansowanie 38 819 130,84 zt), zatwierdzono
56 wnioskéw o ptatno$¢ na tgczng kwote 3 427 462,99 zt (w tym dofinansowanie
3 235 324,07 zt).

Wartosci wskaznikéw osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej VIl RPO WZ
na dzien 31 grudnia 2017 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Wartosci wskaznikéw osiagnietych w ramach Osi Priorytetowej VIl RPO WZ — stan na 31 grudnia 2017 r.

Wartos¢é Stopien .
.. . - - .. | Cel kohcowy
Nazwa wskaznika osiagnieta realizacji na 2023 r
na 31.12.2017 r. | wskaznika '
Priorytet inwestycyjny 9i (Dziatanie 7.1, Dziatanie 7.2)
Wskazniki produktu

1. Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem 1558 6,07% 25678
W programie
2. Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych 507 14.47% 3504

wsparciem w programie

Wskazniki rezultatu

1. Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty 3,8% 12,26% 31%
kwalifikacje po opuszczeniu programu

2. Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy 5,1% 20,40% 25%
po opuszczeniu programu

3. Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spofecznym pracujacych po 4.0% 26.67% 15%
opuszczeniu programu (tacznie z pracujgcymi ' '
na wiasny rachunek)

Priorytet inwestycyjny 9iv (Dziatanie 7.6, Dziatanie 7.7)

Wskazniki produktu

1. Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
spotecznymi Swiadczonymi w interesie ogdinym
W programie

1402 35,58% 3 940

Wskazniki rezultatu

1. Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug spotecznych istniejgcych 62 88,57% 70
po zakornczeniu projektu

Priorytet inwestycyjny 9v (Dziatanie 7.3, Dziatanie 7.4, Dzialanie 7.5)
Wskazniki produktu

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem 1296 30,22% 4 289
W programie
2. Liczba podmiotéw ekonomii spoteczne;j 387 180,00% 215

objetych wsparciem
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Wskazniki rezultatu

1. Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek)

5,6% 31,11% 18%

Zrédfo: Opracowanie WUP

OS PRIORYTETOWA VIII - EDUKACJA

Przedsiewziecia przewidziane do realizacji w ramach Osi VIII majg przyczynic
sie do zwiekszenia dostepnosci edukacji przedszkolnej, podniesienia jakosci edukacji
na kazdym poziomie nauczania (przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum
i szkota ponadgimnazjalna) oraz wiekszego jej powigzania z rynkiem pracy.

Dziatanie 8.1 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej

W styczniu 2017 roku w ramach Dziatania 8.1 ogtoszono konkurs na realizacje
projektdw majgcych na celu zwiekszenie liczby miejsc w placowkach wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku 3 — 4 lat oraz rozszerzenie oferty placéwek
przedszkolnych o zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogty ubiegaé sie
wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki
narodowej, okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 30 listopada
2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego
rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet
i zadwiadczen oraz osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie
przepiséw odrebnych. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow
wyniosta 11 560 000 zt. Grupe docelowg stanowig: dzieci w wieku przedszkolnym,
rodzice lub opiekunowie prawni dzieci w wieku przedszkolnym, nauczyciele
I pracownicy pedagogiczni osrodkéw wychowania przedszkolnego, istniejgce osrodki
wychowania przedszkolnego oraz inne formy wychowania przedszkolnego.

W 2017 roku w ramach powyzszego Dziatania podpisano 40 umoéw na tgczng
kwote 31 640 416,83 zt (w tym dofinansowanie 26 738 411,97 zt), zatwierdzono
109 wnioskéw o pfatnos¢ na tgczng kwote 6 146 920,64 zt (w tym dofinansowanie
5 343 326,03 zt).

Dziatanie 8.2 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie ogdlne oraz
uczniow uczestniczacych w ksztalceniu podstawowym, gimnazjalnym
i ponadgimnazjalnym

W listopadzie 2016 r. ogtoszono konkurs na realizacje projektow w ramach
Dziatania 8.2, ktorego celem jest doskonalenie kompetencji kluczowych uczniéw
w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezykéw obcych, nauk
matematyczno-przyrodniczych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej
oraz rozwoj systemu indywidualnej pracy z uczniami, prowadzgce do wzmocnienia
ich zdolno$ci do przysztego zatrudnienia.
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O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogty ubiegac sie organy
prowadzace szkot i placowek systemu oswiaty realizujgcych ksztatcenie ogolne
(z wylaczeniem szkot dla dorostych) oraz organizacje pozarzgdowe prowadzgce
dziatalnos¢ statutowg w zakresie edukacji. Alokacja przewidziana na realizacje
niniejszych projektow wyniosta 12 408 411 zt.

W 2017 roku w ramach powyzszego Dziatania podpisano 17 umow na tgczng
kwote 14 332 145,54 zt (w tym dofinansowanie 12 850 382,88 zt), zatwierdzono
pierwsze wnioski o ptatnos¢ wnioskujgce o przekazanie zaliczki (22 wnioski).

Dziatanie 8.3 Wsparcie szkof i placowek prowadzacych ksztafcenie ogdlne oraz
ucznidbw uczestniczacych w ksztalceniu podstawowym, gimnazjalnym
i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru
Metropolitalnego

W 2017 roku w ramach Dziatania 8.3 ogtoszono konkurs na realizacje
projektéw obejmujgcych m. in.: ksztatcenie u ucznidow i stuchaczy kompetencji
kluczowych oraz wiasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy,
doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli prowadzgcych
ksztatcenie, indywidualizacje pracy z uczniem ze szczegbélnymi potrzebami
edukacyjnymi, tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie
eksperymentu, korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogty ubiegac sie organy
prowadzgce szkot i placéwek systemu oswiaty realizujgcych ksztatcenie ogdlne
(z wytaczeniem szkot dla dorostych) oraz organizacje pozarzgdowe prowadzgce
dziatalnos¢ statutowg w zakresie edukacji. Alokacja przewidziana na realizacje
niniejszych projektow wyniosta 25 688 207 zi.

W 2017 roku w ramach powyzszego Dziatania podpisano 17 umow na tgczng
kwote 11524 673,53zt (w tym dofinansowanie 10 652 364,68 zt), zatwierdzono
35 wnioskéw o ptatnos¢ na tgczng kwote 485 556,79 zt (w tym dofinansowanie
462 801,79 zt).

Dziatanie 8.4 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie szkot
i placowek prowadzacych ksztalcenie ogdlne oraz uczniow uczestniczgcych
w ksztafceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach
Strategii ZIT dla Koszalinsko — Kofobrzesko - Biatogardzkiego Obszaru
Funkcjonalnego

W 2017 roku w ramach Dziatania 8.4 realizowano projekty, w ramach ktorych
udzielane jest wsparcie m. in. na: tworzenie nowych miejsc wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku 3 — 4 lata, dostosowanie istniejgcych miejsc
wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, ksztatcenie
u uczniow i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wiasciwych postaw
i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, indywidualizacje pracy z uczniem ze
szczegoblnymi potrzebami edukacyjnymi, korzystanie z technologii informacyjno —
komunikacyjnych.

W 2017 roku w ramach powyzszego Dziatania podpisano 9 uméw na tgczng
kwote 13 289 605,45 zt (w tym dofinansowanie 12 308 684,12 zi), zatwierdzono
17 wnioskéw o ptatnos¢ na tgczng kwote 367 915,78 zt (w tym dofinansowanie
361 156,05 zt).
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Dziatanie 8.5 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie szkot
i placowek prowadzacych ksztalcenie ogdlne oraz ucznidéw uczestniczacych
w ksztatceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach
Kontraktow Samorzgadowych

W 2015 roku w ramach Dziatania 8.5 ogtoszono konkurs na realizacje
m. in. nastepujgcych typow projektow: tworzenie nowych miejsc wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku 3 — 4 lata, dostosowanie istniejgcych miejsc
wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, ksztatcenie
u uczniow i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wiasciwych postaw
i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, indywidualizacja pracy z uczniem ze
szczegoOlnymi potrzebami edukacyjnymi, korzystanie z technologii informacyjno —
komunikacyjnych.

W 2017 roku w ramach powyzszego Dziatania podpisano 45 umow na tgczng
kwote 23 150 990,66 zt (w tym dofinansowanie 19 880 127,06 zt), zatwierdzono
76 wnioskow o ptatnos¢ na tgczng kwote 18 626,95 zt (w tym dofinansowanie
14 788,89 zt).

Dziatanie 8.6 Wsparcie szkdt i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz uczniow uczestniczacych w ksztalceniu zawodowym i oséb dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego

W styczniu 2017 roku w ramach Dziatania 8.6 ogtoszono konkurs na realizacje
m. in. nastepujgcych typow projektéw: uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez
ucznidéw i stuchaczy szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy
wiasciwe dla nauczanych zawodow, rozwoj wspotpracy szkét lub placéwek systemu
oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe 2z ich otoczeniem spoteczno -
gospodarczym, doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli
zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, rozwdj doradztwa zawodowego
w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego. Alokacja przewidziana na
konkurs wyniosta 35 500 000 zt.

W kwietniu 2017 roku w ramach Dziatania 8.6 ogtoszono kolejny konkurs,
w ramach ktérego udzielane jest wsparcie (typ projektu) wytgcznie na podnoszenie
umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy
szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz oséb
dorostych zainteresowanych z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. Alokacja przewidziana na konkurs wyniosta
13 500 000 zt.

W 2017 roku w ramach powyzszego Dziatania podpisano 72 umowy na tgczng
kwote 74 679 241,04 zt (w tym dofinansowanie 67 152 886,98 zt), zatwierdzono
118 wnioskéw o ptatnos¢ na tgczng kwote 4 745 742,65 zt (w tym dofinansowanie
4 308 170,77 zt).
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Dziatanie 8.7 Wsparcie szkdt i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz uczniow uczestniczgcych w ksztatceniu zawodowym i osob dorositych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego w ramach
Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego

W 2017 roku w ramach Dziatania 8.7 realizowano projekty wytonione do
dofinansowania w konkursach z poprzednich lat.

W 2017 roku w ramach powyzszego Dziatania podpisano 4 umowy na tgczng
kwote 6 908 366,31zt (w tym dofinansowanie 2 840 023,69 zt), zatwierdzono
28 wnioskow o ptatnos¢ na tgczng kwote 1 623 904,81 zt (w tym dofinansowanie
1515 096,80 zt).

Dziatanie 8.8 Wsparcie szkdt i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz uczniow uczestniczacych w ksztalceniu zawodowym i osob dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego w ramach
Strategii ZIT dla Koszalinsko — Kolobrzesko — Biatogardzkiego Obszaru
Funkcjonalnego

W 2017 roku w ramach Dziatania 8.8 realizowano projekty wytonione do
dofinansowania w konkursach z poprzednich lat.

W 2017 roku w ramach Dziatania podpisano 5 umow na fgczng kwote
5943 586,20 zt (w tym dofinansowanie 5 468 871,50 zt), zatwierdzono 9 wnioskow
o ptatnosé na tgczng kwote 66 875,00 zt (w tym dofinansowanie 62 375,00 zi).

Dziatanie 8.9 Wsparcie szkdt i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
oraz uczniow uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i osob dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego w ramach
Kontraktéw Samorzgadowych

W 2015 roku w ramach Dziatania 8.9 ogtoszono konkurs na realizacje
m. in. nastepujgcych typow projektow: uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez
uczniow i stuchaczy szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe warunkéow odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy
wiasciwe dla nauczanych zawodow, rozwdj wspotpracy szkot lub placéwek systemu
oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe 2z ich otoczeniem spoteczno -
gospodarczym, doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli
zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, rozwdj doradztwa zawodowego
w szkotach i placowkach ksztatcenia zawodowego.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogty ubiegaé sie
jednostki samorzgdu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia oraz jednostki
organizacyjne JST. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow
wyniosta 43 717 765 zt.

W 2017 roku w ramach powyzszego naboru podpisano 8 umow na tgczng
kwote 30 228 684,18 zt (w tym dofinansowanie 26 474 288,24 zt), zatwierdzono
15 wnioskéw o ptatnos¢ na tgczng kwote 14 661,06 zt (w tym dofinansowanie
12 891,29 zt).
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Dziatanie 8.10 Wsparcie o0s6b dorostych, w szczegélnosci o0so6b
o niskich kwalifikacjach i os6b starszych w zakresie doskonalenia
umiejetnosci wykorzystywania technologii informacyjno — komunikacyjnych
i porozumiewania sie w jezykach obcych

W 2017 roku w ramach Dziatania 8.10 ogtoszono konkurs na realizacje
nastepujgcych typdéw projektéw: szkolenia lub inne formy uzyskiwania kwalifikacji lub
zdobywania i poprawy kompetencji cyfrowych, szkolenia prowadzgce do uzyskiwania
kwalifikacji jezykowych, programy walidacji i certyfikacji kompetencji uzyskanych
poza projektem w zakresie TIK i jezykdw obcych.

O dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu mogty ubiegaé sie
wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki
narodowej, okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 30 listopada
2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego
rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet
i zadwiadczen oraz osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie
przepiséw odrebnych. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow
wyniosta 15 000 000 zt.

W 2017 roku w ramach Dziatania podpisano 14 umdéw na tgczng kwote
11 894 350,28zt (w tym dofinansowanie 10 700 186,35 zt), zatwierdzono
106 wnioskéw o pfatnos¢ na tgczng kwote 5 441 691,07 zt (w tym dofinansowanie
4 929 183,25 zt).

Wartosci wskaznikow osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej VIII RPO WZ
na dzien 31 grudnia 2017 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Wartosci wskaznikéw osiagnietych w ramach Osi Priorytetowej VIIl RPO WZ — stan na 31 grudnia 2017 r.
Wartos¢ Stopien
Nazwa wskaznika osiagnieta realizacji
na 31.12.2017r. | wskaznika
Priorytet inwestycyjny 10i (Dziatanie 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5)
Wskazniki produktu

Cel koncowy
na 2023 r.

1. Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse 1388 19,55% 7 100
edukacyjne w edukacji przedszkolnej

2. L.|czba miejsc Wychowanla. przedszkolnego 896 12.62% 7100
dofinansowanych w programie
3. Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie

112 11,55% 970
(P.45+P.45a) 0
4. ng_zba_l uczniow obj?tych wsparciem w zakrege 1270 19,76% 6 427
rozwijania kompetencji kluczowych w programie
5. Liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu 18 1,06% 1698

TIK w programie

6. Liczba szkét i placéwek systemu oswiaty
wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK 8 10,00% 80
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
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7. Liczba szkot, ktoérych pracownie przedmiotowe

. . 3 2,42% 124

zostaty doposazone w programie

Wskazniki rezultatu
1. Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po opuszczeniu programu 73% 79,57% 92%
(dla celu szczegdtowego 1+2)
2. Liczba ucznidw, ktorzy nabyli kompetencje 5% 5.65% 85%
kluczowe po opuszczeniu programu

Priorytet inwestycyjny 10iii (Dziatanie 8.10)

Wskazniki produktu
1. Llczpa 0so6b o n|sk|9h kwalifikacjach, objetych 3333 22 .69% 14 690
wsparciem w programie
2. L|czpa 0s6b w W|ekg 50 lat i wiecej objetych 1804 42,98% 4197
wsparciem w programie
3. L|czpa 0s6b w Wlekl.J 25 lat i wiecej objetych 3533 16,84% 20 986
wsparciem w programie

Wskazniki rezultatu
1. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu 51,9% 85,08% 61%
programu
2. Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej, ktdre uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu 51,6% 84,59% 61%
programu
3. Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu 52,5% 86,07% 61%
programu

Priorytet inwestycyjny 10iv (Dziatanie 8.6, 8.7, 8.8, 8.9)

Wskazniki produktu
1. Liczba os6b ucz_estnlczacych. w pozaszkolnych 1355 11,53% 11 752
formach ksztatcenia w programie
2. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych 50 4,26% 1175
wsparciem w programie
3. Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego uczestniczacych w stazach i praktykach 676 5,22% 12 943
u pracodawcy
4. Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego
doposazonych.w programie w s_prz?t i materiai_y 20 24,39% 82
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego
5. Liczba podmiotéw realizujgcych zadania centrum
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego objetych 1 9,09% 11

wsparciem w programie
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Wskazniki rezultatu

1. Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach
pozaszkolnych form ksztatcenia

18,1%

58,39%

31%

2. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje

po opuszczeniu programu

30,0%

32,61%

92%

Zrédfo: Opracowanie WUP

Realizacje Regionalnego

Programu

Operacyjnego

Wojewoddztwa

Zachodniopomorskiego w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie

przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 10. Wdrazanie RPO WZ w wojewodztwie zachodniopomorskim od uruchomienia programu — stan na 31 grudnia

2017
Zloipne wniosk_i Podpisane umowy
Os Priorytetowa / 0 dofinansowanie Alokacjaw PLN
Dziatanie Liczba Wartosé (PLN) Liczba Wartosé (PLN) 2014 - 2020

Os Priorytetowa VI 350 675 606 896,24 112 325 540 326,45 811 567 059,00
Dziatanie 6.1 7 162 217 232,54 3 80 674 313,50 137 671 285,00
Dziatanie 6.4 1 73 876 647,06 1 73 876 647,06 88 534 588,00
Dziatanie 6.5 272 340 188 983,71 86 142 692 377,07 427 917 176,00
Dziatanie 6.6 55 66 639 724,40 19 24 250 528,69 63 449 788,00
Dziatanie 6.7 4 6 069 605,40 3 4 046 460,13 24 592 941,00
Dziatanie 6.8 11 26 614 703,13 0 0,00 34 430 118,00
Os Priorytetowa VII 298 411 764 863,09 112 166 437 893,51 645 220 404,00
Dziatanie 7.1 198 234 503 937,57 61 73 639 621,99 404 209 581,00
Dziatanie 7.2 26 43 077 820,09 15 26 682 496,44 49 185 882,00
Dziatanie 7.3 5 24 871 647,05 4 19 225 155,91 64 336 516,00
Dziatanie 7.4 4 4 251 947,10 4 4189 009,59 27 052 235,00
Dziatanie 7.5 2 2 880 000,00 1 1439 976,98 6 983 013,00
Dziatanie 7.6 63 102 179 511,28 27 41 261 632,60 64 731 799,00
Os Priorytetowa VIl 851 766 671 136,37 284 264 877 205,71 443 613 841,00
Dziatanie 8.1 136 97 821 838,52 58 42 732 306,14 51 562 692,00
Dziatanie 8.2 53 58 252 926,07 17 14 332 145,54 15 330 108,00
Dziatanie 8.3 51 75 850 866,49 21 14 302 468,43 38 364 988,00
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Dziatanie 8.4 18 22 577 488,82 9 13 289 605,45 19 674 353,00
Dziatanie 8.5 52 28 765 408,13 45 23150 990,66 27 052 235,00
Dziatanie 8.6 162 181 861 203,89 84 85573 481,44 166 697 325,00
Dziatanie 8.7 31 38 509 637,75 7 13272 967,61 16 723 200,00
Dziatanie 8.8 8 9 068 754,60 5 5943 586,20 9837 176,00

Dziatanie 8.9 8 34 365 314,66 8 30 228 684,18 49 185 882,00
Dziatanie 8.10 332 219 597 697,44 30 22 050 970,06 49 185 882,00

Zrédto: Opracowanie WUP

Tabela 11. Ocena ztozonych wnioskéw o dofinansowanie od uruchomienia programu — stan na 31 grudnia 2017 r.

OsPriontstowa | 1R e po ocenie | | Liczbapodpisanyc
o dofinansowanie wstepnej
Os$ Priorytetowa VI 350 342 112
Dziatanie 6.1 7 7 3
Dziatanie 6.4 1 1 1
Dziatanie 6.5 272 265 86
Dziatanie 6.6 55 54 19
Dziatanie 6.7 4 4 3
Dziatanie 6.8 11 11 0
Os Priorytetowa VII 298 241 112
Dziatanie 7.1 198 142 61
Dziatanie 7.2 26 25 15
Dziatanie 7.3 5 5 4
Dziatanie 7.4 4 4 4
Dziatanie 7.5 2 2 1
Dziatanie 7.6 63 63 27
Os Priorytetowa VIl 851 828 284
Dziatanie 8.1 136 129 58
Dziatanie 8.2 53 51 17
Dziatanie 8.3 51 49 21
Dziatanie 8.4 18 17 9
Dziatanie 8.5 52 52 45
Dziatanie 8.6 162 159 84
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Dziatanie 8.7 31 31 7

Dziatanie 8.8 8 8 5
Dziatanie 8.9 8 8 8
Dziatanie 8.10 332 324 30

Zrédto: Opracowanie WUP

3.6.2 Kontrole realizacji projektéw

W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. przeprowadzono
kontrole w odniesieniu do projektow, ktore spetniaty definicje projektu realizowanego
- byty to projekty, w ramach ktorych ztozono co najmniej jeden wniosek o ptatnos¢ na
kwote wyzszg niz 0,00 PLN. Kontrole projektow prowadzone byty w trakcie ich
realizacji, z uwzglednieniem stopnia zaawansowania rzeczowego i finansowego
projektéw.

Kontrola planowa projektow rozliczanych na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkow — zgodnie z przyjetym Rocznym Planem Kontroli realizacji
projektu — miata na celu sprawdzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej
projektu, dostepnej w siedzibie beneficjenta, prawidtowosci realizowanych dziatan
projektowych oraz ich zgodnosci z umowg o dofinansowanie oraz informacjami
przedstawianymi we wnioskach o ptatnos¢. Podczas kontroli na miejscu projektu
przede wszystkim sprawdzano, czy beneficjent przestrzega obowigzujgcych regut
i zasad wynikajgcych z RPO WZ, a takze obowigzujgcych aktéw prawa
wspolnotowego i krajowego.

Podczas kontroli na miejscu projektu w celu wykrywania i eliminowania
podwojnego finansowania obligatoryjnie weryfikowane byly nastepujgce aspekty:

e czy stwierdzono podwdjne finansowanie wydatkow w przypadku realizacji
przez beneficjenta wiecej niz jednego projektu (dotyczy w szczegdlnosci
wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem personelu projektu oraz zakupem
Srodkéw trwatych),

e czy stwierdzono podejrzenie podwdjnego finansowania wydatkéw w ramach
POWER i PROW/PO RYBY,

e czy stwierdzono inne przypadki podwdjnego finansowania okreslone
w  Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020.

Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektow w siedzibie beneficjentow,
obejmowat m. in.: weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami
okreslonymi w umowie o dofinansowanie projektu, a w szczegdlnosci nastepujgce
obszary:

1. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$é podejmowanych
dziatan z zakresem merytorycznym projektu i prawidtowosc realizacji zadan
zwigzanych z monitorowaniem projektu,

2. Prawidtowos¢ realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci szans
I niedyskryminaciji i rownosci szans ptci,
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3. Kwalifikowalnos¢ uczestnikdbw projektu oraz prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych,

4. Prawidtowos¢ rozliczen finansowych,

5. Poprawno$¢ udzielania zaméwien publicznych tj.: prawidtowos¢ stosowania
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych,

6. Poprawnosc¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,

7. Kwalifikowalnos¢ personelu projektu,

8. Poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej / pomocy de minimis,

9. Prawidlowosc¢ realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych,

10. Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie wtasciwej sciezki audytu,
11. Prawidtowos¢ realizacji projektéw partnerskich.

Wizyty monitoringowe (co najmniej jedna) byly przeprowadzane na miejscu
realizacji szkolenia / ustugi w przypadku kazdego projektu wybranego do
skontrolowania w danym roku obrachunkowym. Wizyty miaty charakter inspekcyjny
i potwierdzajgcy prawidtowos¢ realizowanych dziatan, a zakres przedmiotowy wizyty
umozliwiat ocene jakosci i prawidtowos¢ prowadzonych dziatah i obejmowat
m. in. sprawdzenie, czy:

1. Forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu,

2. Liczba uczestnikow odpowiada zatozeniom opisanym we wniosku,

3. Forma wsparcia jest zgodna 2z harmonogramem realizacji wsparcia,
udostepnianym przez beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie,

4. Forma wsparcia jest zgodna z umowg na realizacje ustugi (jesli zostata
zlecona) - nie dotyczy to wydatkdéw rozliczanych metodami uproszczonymi,

5. Pomieszczenia, w ktérych realizowane sg zadania merytoryczne oraz
materiaty udostepniane uczestnikom sg dostosowane pod katem
zidentyfikowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami  zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rowno$ci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami i rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

6. Pomieszczenia, w ktérych realizowane sg zadania merytoryczne, sg
oznakowane plakatami lub tablicami zawierajgcymi logotypy Unii Europejskiej
i Funduszy Europejskich oraz nazwe RPO WZ, informujgcymi
o wspotfinansowaniu projektu z EFS zgodnie z wymogami okreslonymi
w umowie o dofinansowanie,

7. Uczestnicy otrzymujg materiaty, ktore sg oznakowane zgodnie z zasadami
informowania i promowania projektéw w ramach RPO WZ,

8. Sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielania
wsparcia sg dostepne w miejscu realizacji ustugi i sg wykorzystywane zgodnie
z przeznaczeniem i wtasciwie oznakowane.

Co do zasady podczas wizyty monitoringowej instytucja kontrolujgca
przeprowadzita wywiad / ankiete z uczestnikami projektu w celu poznania ich opinii
na temat realizowanego wsparcia, w tym jakosci prowadzonych dziatan oraz
zweryfikowania, czy majg Swiadomos¢ jego wspoffinansowania z Funduszy
Europejskich.

W roku 2017 przeprowadzono 139 kontroli planowych na miejscu, w tym:

e 65 kontroli planowych w siedzibie beneficjenta / realizatora projektu,
e 72 kontrole w miejscu realizacji projektu — wizyty monitoringowe,
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e 2 kontrole dorazne.

Ponadto, przeprowadzono 32 kontrole na zakonczenie realizacji projektu —
po ziozeniu przez beneficjenta koncowego wniosku o ptatnos¢ — kontrola
kompletnosci i prawidtowosci dokumentacii.

W kontrolowanych w roku 2017 projektach realizowanych w ramach RPO WZ
nie zidentyfikowano nieprawidtowosci.

3.6.3 Dzialania promocyjne i informacyjne

W okresie sprawozdawczym Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie, jako
Instytucja Posredniczgca dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014 - 2020 prowadzit dziatania informacyjne dla
potencjalnych uczestnikéw projektow RPO WZ nt. mozliwosci uzyskania pomocy
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wspierat beneficjentow w realizaciji
projektbw oraz zapewniat spoteczenstwu wiedze na temat projektow
wspotfinansowanych z Funduszy Europejskich w ramach RPO WZ. Dziatania byty
prowadzone zgodnie ze Strategig komunikacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020 oraz Rocznym
planem dziatan informacyjnych i promocyjnych na 2017 rok. Byly one adresowane
przede wszystkim do potencjalnych beneficjentow, beneficjentéw oraz potencjalnych
uczestnikow i uczestnikow projektéw z wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Wazniejsze dziatania informacyjne i promocyjne w ramach RPO WZ,
zrealizowane w 2017 roku, to:

1. Udziat w spotkaniach Grupy Roboczej ds. informacji i promocji Funduszy
Europejskich w wojewddztwie zachodniopomorskim organizowanych przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

2. Prowadzenie Biura Informacji i Promocji EFS w Szczecinie i Koszalinie w celu
m. in. swiadczenia ustug informacyjnych, doradczych i szkoleniowych.
W 2017 roku udzielono tgcznie 2 041 konsultaciji.

3. Organizacja spotkan informacyjnych dotyczgcych regulaminéw konkursowych
dla dziatan wdrazanych w ramach Osi VI, VII i VIII RPO WZ 2014 — 2020.
W 2017 roku zorganizowano tgcznie 20 spotkan, w ktorych uczestniczyto
199 osob.

4. Udziat w licznych  konferencjach i spotkaniach informacyjnych
(dot. m. in. mozliwosci wsparcia przedsiebiorczosci ze srodkéw EFS, promocji
Pomorza Zachodniego).

5. Organizacja 11 szkolenh dla beneficjentéw realizujgcych projekty w ramach Osi
VI — VIII RPO WZ 2014 — 2020. Szkolenia przeprowadzono z zakresu:
przygotowania wniosku o ptatnos$¢, zasady konkurencyjnosci, ochrony danych
osobowych, kwalifikowalnoéci wydatkow, realizacji projektéw oraz pomocy
publicznej i pomocy de minimis. W szkoleniach uczestniczyto tgcznie
225 0s06b.

6. Organizacja 8 szkoleh dla potencjalnych beneficjentéw deklarujgcych cheé
realizacji projektow w ramach Osi VI — VIIIl RPO WZ 2014 — 2020. Szkolenia
przeprowadzono z zakresu: przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu
z wykorzystaniem  systemu LSI2014, zasady konkurencyjnosci,
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kwalifikowalnosci wydatkéw oraz pomocy publicznej i pomocy de minimis.
W szkoleniach uczestniczyty tgcznie 143 osoby.

7. Udziat w licznych imprezach otwartych (m. in. w: Targach Pracy
zorganizowanych przez Polskg Fundacje Spoteczenstwa Przedsiebiorczego,
Targach Pracy GlobalLogic Job Fair w Koszalinie, pikniku rodzinnym
zorganizowanym na Jasnych Bfoniach w Szczecinie przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z okazji Dni Otwartych
Funduszy Europejskich, XVI  Szczecinskim  Spotkaniu  Organizacji
Pozarzadowych ,Pod Platanami”).

3.7 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy
wspoéftfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj jest programem, ktory z jednej
strony odpowiada na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wigczenia
spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, z drugiej
zas oferuje pomoc bezposrednio w obszarach, ktérych wsparcie z poziomu
krajowego jest uzasadnione obiektywnymi przestankami. W programie, oprocz
srodkow EFS dostepne bedg takze $rodki Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osob
mtodych, dlatego wsparcie osob mtodych do 29. roku zycia odbywa sie w ramach
PO WER, a nie w Regionalnych Programach Operacyjnych. Ponadto, w PO WER
wspierane sg innowacje spoteczne, projekty mobilnosci miedzynarodowej
i wspotpraca ponadnarodowa, a takze wsparcie szkolnictwa wyzszego.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie petni funkcje Instytucji Posredniczacej
w wojewodztwie zachodniopomorskim dla nastepujgcych Dziatah w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j:
e Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
e Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mitodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe.

3.7.1 Projekty realizowane w ramach PO WER

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
wykonywat dziatania zwigzane =z realizacjg projektdw pozakonkursowych
(Poddziatanie 1.1.2) oraz konkursowych (Poddziatanie 1.2.2) w ramach Osi
Priorytetowej |.

OS PRIORYTETOWA | - OSOBY MLODE NA RYNKU PRACY
Dziatania projektowe realizowane w ramach Osi Priorytetowej | polegajg
na wsparciu zatrudnienia oséb mtodych do 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy,

w tym w szczegolnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).
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Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych

W 2017 roku w ramach powyzszego Poddziatania zrealizowano nabor
projektow pozakonkursowych. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych
projektéw wyniosta 54 439 954 zi. Beneficjentami realizujgcymi projekty w ramach
Poddziatania 1.1.2 sg Powiatowe Urzedy Pracy. Grupe docelowg stanowig osoby
miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET.

Typy projektow realizowane w ramach Poddziatania 1.1.2 obejmujg okreslone
instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065,
z podzn. zm.).

W 2017 roku w ramach powyzszego naboru podpisano 20 uméw
z Powiatowymi Urzedami Pracy z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego na
taczng kwote 58 591 394,25 zt. W 2017 roku tgcznie w ramach Poddziatania
zweryfikowano i zatwierdzono 83 wnioski o ptatnos¢ na kwote 33 197 773,61 zt.

Dziatanie 1.2 Wsparcie osé6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych

W 2017 roku w ramach Poddziatania 1.2.2 realizowane byty projekty
wynikajgce z naborow z lat ubiegtych, majgce na celu wsparcie indywidualnej
i kompleksowej aktywizacji zawodowo - edukacyjnej osdéb mitodych poprzez
odpowiednie instrumenty i ustugi rynku pracy.

W 2017 roku w wyniku rozstrzygniecia naboru z 2016 roku podpisano 6 umow
z projektodawcami na tgczng kwote 3 792 476,31 zt. W okresie sprawozdawczym
lacznie w ramach Poddziatania zweryfikowano i zatwierdzono 38 wnioskéw
o ptatnos$¢ na kwote 9 409 538,09 zt (w tym dofinansowanie 8 867 846,44 zt).

Wartosci wskaznikéw osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej | PO WER
na koniec 2017 roku przedstawia tabela 12.
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Tabela 12. Wartosci wskaznik6w osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej | PO WER — stan na koniec 2017 r.

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Wartosé Stopien Eelpesyec
Nazwa wskaznika osiagnieta na | realizacji (wy nirll(zji(c):iszrbl T
31.12.2017 r. wskaznika Rea“zacji celéw)
Poddziatanie 1.1.2

Wskazniki produktu
1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie
z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych 11 857 107,92% 10 987
wsparciem w programie
2. !_lczba os6b d_’rugotrwale bezrobotnych 4527 107,43% 4214
objetych wsparciem w programie
3. Liczba oséb ponizej 30 lat nie
z niepetnosprawnosciami objetych 300 dotvez nie okreslono
wsparciem w programie yezy

Wskazniki rezultatu
1. Liczba osb6b bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, .kszta’fcenla ustawwznego, 6717 81.52% 8 240
przygotowania zawodowego lub stazu
po opuszczeniu programu
2. Liczba os6b bezrobotnych, uczestniczgcych
w ksztatceniu / szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujgcych (fgcznie 8 157 107,60% 7 581
Z pracujgcymi na wtasny rachunek)
po opuszczeniu programu
3. Liczba oséb bezrobotnych, ktdre ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na 8 691 85,98% 10 108
rzecz zatrudnienia ludzi mfodych
4. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych,
ktore (_)trzyma’ry oferte pracy, ksztatcenia 2618 80.70% 3244
ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu
5. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych,
uczestniczgcych w ksztatceniu / szkoleniu
lub uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych 2 964 119,23% 2 486
(tacznie z pracujacymi na wtasny rachunek)
pO Opuszczeniu programu
6. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyly interwencje wspierang w ramach 3218 81,24% 3961
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Poddziatanie 1.2.2

Wskazniki produktu

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie
z diugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

440

200,00%

220

2. Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie

170

202,38%

84

3. Liczba osd6b biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w programie

923

89,01%

1037

4. Liczba oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw
pracy objetych wsparciem w programie

178

nie
dotyczy

nie okreslono

5. Liczba oso6b ponizej 30 lat
Z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

60

nie
dotyczy

nie okreslono

Wskazniki rezultatu

1. Liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu

po opuszczeniu programu

306

185,45%

165

2. Liczba os6b bezrobotnych, uczestniczacych
w ksztatceniu / szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujgcych (fgcznie

Z pracujgcymi na wtasny rachunek)

po opuszczeniu programu

300

197,37%

152

3. Liczba oséb bezrobotnych, ktdre ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

286

141,58%

202

4. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych,
ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu

119

183,08%

65

5. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych,
uczestniczgcych w ksztatceniu / szkoleniu
lub uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych
(facznie z pracujacymi na wiasny rachunek)
po opuszczeniu programu

115

230,00%

50

6. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyly interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

118

149,37%

79




7. Liczba os6b biernych zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego

lub stazu po opuszczeniu programu

533 88,69%

601

8. Liczba os6b biernych zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
uczestniczgcych w ksztatceniu / szkoleniu

lub uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych
(facznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)

po opuszczeniu programu

565 69,84%

809

9. Liczba os6b biernych zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktére ukonczyty interwencje wspierang

w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia

ludzi mtodych

550 55,22%

996

Zrédfo: Opracowanie WUP

Realizacje = Programu

Operacyjnego

Wiedza

Edukacja

Rozwdj

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 13. Wdrazanie PO WER w wojewdédztwie zachodniopomorskim od uruchomienia programu: Os$ Priorytetowa | —

stan na 31 grudnia 2017 r.

L Ztozone wnioski Podpisane umow
Os Priorytetowa / o dofinansowanie P y Alokacjaw PLN
Dziatanie / 2014 - 2020
Poddziatanie Liczba Wartosé (PLN) Liczba Wartosé (PLN)
05 Priorytetowa | 299 321 472 540,49 86 151 561 469,90 | 135 728 551,54
Dziatanie 1.1 60 125 021 751,33 60 129012 258,71 | 116 824 311,80
(pozakonkursowe)
Poddziatanie 1.1.2
(YED . PUP 60 125 021 751,33 60 129012 258,71 | 116824 311,80
Dziatanie 1.2 239 196 450 789,16 26 22 549 211,19 18 904 239,74
(konkursowe)
POddZ'(a\:?Er;;e 1.2.2 239 196 450 789,16 26 22 549 211,19 18 904 239,74
Zrédfo: Opracowanie WUP
Tabela 14. Ocena ztozonych wnioskéw o dofinansowanie od uruchomienia programu: Os Priorytetowa | — stan

na 31 grudnia 2017 r.

Os Priorytetowa /
Dziatanie /

Liczba ztozonych
whioskow

Liczba wnioskow
poprawnych po

Liczba podpisanych

Poddziatanie o dofinansowanie ocenie wstepnej umow
Os Priorytetowa | 299 251 86

Dziatanie 1.1 60 60 60
(pozakonkursowe)
Poddziatanie 1.1.2

(YEI) - PUP 60 60 60
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Dziatanie 1.2
(konkursowe) 239 191 26
Poddziatanie 1.2.2
(YE) 239 191 26

Zrédto: Opracowanie WUP

3.7.2 Kontrole realizacji projektow

Kontrole projektow w ramach PO WER prowadzone byly co do zasady
w trakcie ich realizacji, z uwzglednieniem stopnia zaawansowania rzeczowego
i finansowego projektdéw. Harmonogram kontroli uwzgledniat kontrole projektow
ocenianych jako ryzykowne pod wzgledem finansowym i realizacyjnym oraz
umozliwiat podjecie ewentualnych dziatan korygujgcych i odzyskanie wydatkéw
niekwalifikowalnych w trakcie realizacji projektu.

Kontrola planowa projektdow rozliczanych na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkow — zgodnie z przyjetym Rocznym Planem Kontroli realizacji
projektu — miata na celu sprawdzenie dokumentacji merytorycznej i finansowe;j
projektu, dostepnej w siedzibie beneficjenta, prawidiowosci realizowanych dziatan
projektowych oraz ich zgodnos$ci z umowg o dofinansowanie oraz informacjami
przedstawianymi we wnioskach o ptatnos¢. W przypadku projektéw realizowanych
w partnerstwie, kontrola odbywata sie u lidera, ktory zapewniat kontrolujgcym dostep
do catosci dokumentac;ji projektowej.

Podczas kontroli projektu na miejscu, przede wszystkim weryfikowano,
czy beneficjent przestrzega obowigzujgcych regut i zasad wynikajgcych z PO WER,
a takze obowigzujgcych aktow prawa wspolnotowego i krajowego.

Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektow w siedzibie beneficjentow
obejmowat m. in. weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami
okreslonymi w umowie o dofinansowanie projektu, a w szczegdélnosci nastepujgce
obszary:

1. Zgodnosc¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnos¢ podejmowanych
dziatan merytorycznych z celami projektu i prawidlowos¢ realizacji zadan
zwigzanych z monitorowaniem projektu.

2. Prawidtowos¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnosci szans

I niedyskryminacji oraz rownosci szans pici.

Kwalifikowalnosé uczestnikédw projektu oraz prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych.

Prawidtowos¢ rozliczen finansowych.

Poprawnosc¢ udzielania zamodwien publicznych.

Poprawnos$c¢ stosowania zasady konkurencyjnosci.
Kwalifikowalnos¢ personelu projektu.

Poprawno$c¢ udzielania pomocy publicznej / pomocy de minimis.
Prawidtowos¢ realizacji dziatah informacyjno — promocyjnych.

10 Archiwizacja dokumentaciji i zapewnienie wtasciwej $ciezki audytu.
11. Prawidtowos¢ realizacji projektéw partnerskich.

w

©xoNOo O

Kontrola planowa projektow rozliczanych ~metodami uproszczonymi
w siedzibie beneficjenta polegata na sprawdzeniu posiadania przez beneficjenta
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oryginatéw dokumentéw okreslonych w umowie o dofinansowanie, potwierdzajgcych
osiggniecie rezultatéw, wykonanie produktéw lub zrealizowanie dziatan zgodnie
z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu.

W trakcie kontroli na miejscu sprawdzeniu podlegata, oprocz jakosci
prowadzonych dziatan merytorycznych oraz wypracowanych produktow i rezultatow,
takze archiwizacja dokumentacji potwierdzajgcej prawidtowe wykonanie zadan oraz
prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno - promocyjnych, w tym odpowiednie
oznakowanie dokumentow.

Kontrole projektow rozliczanych kwotami ryczattowymi polegaty na weryfikacji
stopnia wykonania dziatan oraz osiggniecia wskaznikow realizacji celow
szczegotowych PO WER, zgodnie z warunkami i na podstawie dokumentéw
okreslonych w umowie oraz we wniosku o dofinansowanie projektu.

Wizyty monitoringowe byty przeprowadzane w miejscu realizacji szkolenia /
ustugi w przypadku projektu wybranego do skontrolowania w danym okresie
sprawozdawczym. Wizyty monitoringowe miaty charakter inspekcyjny, a zakres
przedmiotowy wizyty umozliwiat ocene jakosci i prawidtowos$¢ prowadzonych dziatan
i obejmowat m. in. sprawdzenie, czy:

1. Forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu.

2. Liczba uczestnikow odpowiada zatozeniom opisanym we wniosku.

3. Forma wsparcia jest zgodna 2z harmonogramem realizacji wsparcia,
udostepnianym przez beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie.

4. Forma wsparcia jest zgodna z umowg na realizacje ustugi (jesli zostata
zlecona) - nie dotyczy to wydatkéw rozliczanych metodami uproszczonymi.

5. Pomieszczenia, w ktérych realizowane sg zadania merytoryczne oraz
materiaty udostepniane uczestnikom sg dostosowane pod katem
zidentyfikowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami  zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami i rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

6. Pomieszczenia, w ktorych realizowane sg zadania merytoryczne,
sg oznakowane plakatami lub tablicami zawierajgcymi logotypy Unii
Europejskiej i Funduszy Europejskich oraz nazwe PO WER, informujgcymi
o wspotfinansowaniu projektu z EFS zgodnie z wymogami okreslonymi
w umowie o dofinansowanie.

7. Uczestnicy otrzymujg materiaty, ktore sg oznakowane zgodnie z zasadami
informowania i promowania projektéw w ramach PO WER.

8. Sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielanie
wsparcia sg dostepne w miejscu realizacji ustugi i sg wykorzystywane zgodnie
z przeznaczeniem i wtasciwie oznakowane.

Co do zasady podczas wizyty monitoringowej instytucja kontrolujgca
przeprowadzita wywiad / ankiete z uczestnikami projektu w celu poznania ich opinii
na temat realizowanego wsparcia, w tym jakosci prowadzonych dziatan oraz
zweryfikowania, czy majg swiadomo$¢ jego wspodtfinansowania z Funduszy
Europejskich.

W roku 2017 zostaty wykonane 32 kontrole na miejscu, w tym:

e 18 kontroli planowych w siedzibie beneficjenta,
e 14 kontroli planowych w miejscu realizacji projektu — wizyty monitoringowe.
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Ponadto, przeprowadzono 37 kontroli na zakonczenie realizacji projektu —
po zitozeniu przez beneficjenta koncowego wniosku o ptatnos¢ - kontrola
kompletnosci i prawidtowosci dokumentacji.

W wyniku przeprowadzonych kontroli projektéw w ramach PO WER, w roku
2017 nie zidentyfikowano nieprawidtowosci.

3.7.3 Dzialania promocyjne i informacyjne

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, jako
Instytucja Posredniczgca dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 — 2020 prowadzit dziatania majgce na celu informowanie potencjalnych
beneficjentéw i potencjalnych uczestnikow projektow o mozliwosci ubiegania sie
o wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wspierat beneficjentow
w realizacji projektéw oraz zapewniat spoteczenstwu informacje na temat projektow
wspotfinansowanych z Funduszy Europejskich w ramach PO WER. Dziatania byty
prowadzone zgodnie ze Strategia komunikacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 oraz Rocznym planem dziatan informacyjnych
i promocyjnych na 2017 rok. Byly one adresowane przede wszystkim do
potencjalnych beneficijentéw, beneficjentdw oraz potencjalnych uczestnikéw
I uczestnikéw projektdw z wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Wazniejsze dziatania informacyjne i promocyjne w ramach PO WER,
zrealizowane w 2017 roku, to:

1. Udziat w Grupie Sterujgcej ds. informacji i promocji Funduszy Europejskich
(wymiana informacji i doswiadczen m. in. podczas spotkan grupy oraz poprzez
udziat w szkoleniach / warsztatach dla cztonkow grupy).

2. Prowadzenie Biura Informacji i Promocji EFS w Szczecinie i Koszalinie w celu
m. in. swiadczenia ustug informacyjnych, doradczych i szkoleniowych.
W 2017 roku udzielono tgcznie 170 konsultaciji.

3. Organizacja 6 szkoleh dla beneficjentéw realizujgcych projekty w ramach
Osi | PO WER 2014 - 2020. Szkolenia przeprowadzono z zakresu:
przygotowania wniosku o ptatno$¢, zasady konkurencyjnosci, ochrony danych
osobowych, kwalifikowalnosci wydatkéw, realizacji projektdw oraz pomocy
publicznej i pomocy de minimis. W szkoleniach uczestniczyto fgcznie
119 oséb.

4. Organizacja 5 szkolen dla potencjalnych beneficjentéw deklarujgcych cheé
realizacji projektow w ramach Osi | PO WER 2014 — 2020. Szkolenia
przeprowadzono z zakresu: przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu
z  wykorzystaniem  systemu SOWA, zasady  konkurencyjno$ci,
kwalifikowalnosci wydatkéw oraz pomocy publicznej i pomocy de minimis.
W szkoleniach uczestniczyto tgcznie 90 osob.

5. Udziat w licznych imprezach otwartych (m. in. w: 15 Srodkowopomorskich
Targach Pracy GlobalLogic Job Fair w Koszalinie, Targach Pracy
zorganizowanych przez Polskg Fundacje Spoteczenstwa Przedsiebiorczego,
pikniku rodzinnym zorganizowanym na Jasnych Btoniach w Szczecinie przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z okazji Dni
Otwartych Funduszy Europejskich, VIII Szczecinskim Dniu Przedsiebiorczosci
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zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w  Szczecinie,
XVI Szczecinskim Spotkaniu Organizacji Pozarzgdowych ,Pod Platanami”).

3.8 Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

W dniu 19 grudnia 2016 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
ogtosito ,Zasady ubiegania sie o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy
w 2017 r.” w ramach rezerwy, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1294), z przeznaczeniem na finansowanie realizacji okreslonych programow
aktywizacji zawodowej.

Podziat srodkéw Funduszu Pracy (rezerwa Ministra) na realizacje przez
Powiatowe Urzedy Pracy programéw aktywizacji zawodowej na 2017 rok
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15. Podziat srodkéw Funduszu Pracy pochodzacych z rezerwy Ministra na realizacje programoéw aktywizacji
zawodowej na 2017 rok

Programy aktywizacji zawodowej finansowane ze srodkéw rezerwy Ministra (dane w tys. z})
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Biatogard 207,0 1285,9 169,4 99,3
Choszczno 606,2 409,4
Drawsk(_) 77,7 208,0
Pomorskie
Goleniow 411,0 23,4
Gryfice 1509,0 | 1320,3 | 439,3 372,0
Gryfino 250,0
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Kamien

. 283,4
Pomorski

Kotobrzeg 150,0

Koszalin +

707,2 680,0
M

tobez 321,0 260,2 80,0

Mysliborz 1545 | 834 | 1820 35,1

Police 247,4 186,0

Pyrzyce 54,0 33,0 205,8 | 77,0 257,2

Stawno 383,1

Stargard

Szczecin 1143,7 70,0 500,0

Szczecinek | 275,0 288,7 648,5 233,1

Swidwin 277,8 | 202,3 | 5184 | 577,6 | 219,5 314,2 342,6 184,4

Swinoujscie 162,0

Waltcz

Wojewédztwo | 275,0 | 1503,0 | 1868,1 | 733,4 577,6 219,5 4309,8 4731,3 | 621,4 842,6 184,4 1859,9

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie

3.9 Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie nie
inicjowat i nie realizowat projektow pilotazowych.

3.10Analiza zjawiska zwolnien grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz fagodzenie jego skutkéw

W okresie sprawozdawczym prowadzono biezgcy monitoring zgtaszanych
I dokonanych zwolnien grupowych w wojewodztwie zachodniopomorskim.
Raz w miesigcu, na podstawie danych przesytanych z 20 Powiatowych Urzeddéw
Pracy w wojewddztwie, sporzgdzana byta na potrzeby ministerstwa zbiorcza
informacja w formie tabelarycznej dotyczgca zwolnien grupowych. Zatem w 2017 r.
sporzgdzono 12 informacji na w/w temat. Jednoczesnie udzielano mediom
pisemnych oraz telefonicznych informacji nt. zwolnien grupowych w wojewodztwie.

Jak wynika z prowadzonego monitoringu, osoby bezrobotne znajdujgce sie
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby zwolnione w ramach
tzw. zwolnien grupowych, korzystaty w 2017 roku z wielu ustug oraz aktywnych
instrumentéw rynku pracy. Oferowane formy pomocy to m. in.: ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, staze, przygotowania zawodowe dorostych,
prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie — uzyteczne, przyznawanie
srodkOw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, finansowanie kosztow przejazdu

54



bgdz zakwaterowania. Z punktu widzenia grup os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy na szczegdlng uwage zastugiwaty oferowane przez
instytucje rynku pracy szkolenia, szkolenia zawodowe i kursy. Zainteresowane osoby
bezrobotne dzieki tym formom wsparcia mialy mozliwos¢ podwyzszenia,
uaktualnienia bgdz nabycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

W celu podniesienia rezultatdw podejmowanych dziatan realizowane byty
kompleksowe programy i projekty skierowane do okreslonych grup wymagajgcych
szczegolnego wsparcia. Realizowane kompleksowe zadania polegaty na objeciu
okreslonej grupy odbiorcow dziataniami pobudzajgcymi aktywnos¢ zawodowag
poprzez wykorzystanie wybranych ustug i instrumentéw rynku pracy. Wiele
projektéw i dziatan zrealizowano ze srodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego oraz Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo;.

3.11 Inicjowanie programoéw regionalnych

W okresie sprawozdawczym Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie nie
inicjowat i nie realizowat programow regionalnych.

3.12 Zlecanie dziafan aktywizacyjnych

Od 29 grudnia 2015 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat dwie
umowy: 0 zamowienie publiczne oraz o Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych dla
os6b dtugotrwale bezrobotnych z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Wykonawcg ustugi, wybranym w drodze przetargu nieograniczonego, byta firma:
Katarzyna Ksigzek, Enterprise Investment Zarzadzanie Ryzykiem, pl. Solidarnosci
1/3/5 lok. 232, 53-661 Wroctaw.

W ramach podpisanych umoéw wykonawca zobligowany byt do objecia
dziataniami aktywizacyjnymi 1 500 dtugotrwale bezrobotnych, dla ktérych okreslony
zostat Il lub Il profil pomocy, skierowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy
z: Biatogardu, Drawska Pomorskiego, Koszalina, Swidwina i Szczecina. Celem ustugi
byto doprowadzenia os6b bezrobotnych do podjecia i utrzymania odpowiedniej pracy
lub dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum 180 dni. Wartos¢ zamdwienia
wyniosta 16 948 500,00 zt, co stanowito 11 299,00 zt na 1 osobe objetg programem.

Zgodnie z zapisami umowy, ustuga powinna sie zakonczy¢ 29 grudnia 2017 r.
W zwigzku z razgcym naruszeniem warunkéw Umowy o Swiadczenie dziatan
aktywizacyjnych polegajgcym na zakonczeniu funkcjonowania wszystkich Punktow
Obstugi Bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim i tym samym
zaprzestaniu $wiadczenia dziatan aktywizacyjnych na rzecz osob dtugotrwale
bezrobotnych, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w dniu 23 maja 2017 r.
odstgpit od jej dalszej realizacji. Podsumowanie wynikow dziatan aktywizacyjnych:

e osiggniety wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej - 20,47% (okreslony

w umowie — 50%),

e osiggniety wskaznik utrzymania w zatrudnieniu - 36,81% (okreslony w umowie

— 40%),

e liczba osdb, ktére utrzymaty zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczg przez

14 dni — 307 osob,
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e liczba os6b, ktére utrzymaty zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczg przez
90 dni — 113 osdb,

e liczba osob, ktore utrzymaty zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczg przez
180 dni — 39 o0sdb,

e liczba pracodawcow — 225,

¢ Srodki wydatkowane — 4 492 369,49 zi.

3.13 Realizacja zadan z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego w zakresie sSwiadczen dla bezrobotnych

W 2017 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat zadania
wynikajgce z koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy
0 swobodzie przeptywu oséb w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych,
w szczegolnosci:

e pehit funkcje instytucji wtasciwej,

e przyjmowat i rozpatrywat wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentow w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

e wydawat decyzje w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W analizowanym okresie:
e Przyjeto 798 wnioskdbw w sprawie wydania decyzji, dotyczgcych przyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych.
e Przyjeto 385 wnioskow o wydanie dokumentu w sprawach swiadczen z tytutu
bezrobocia, w tym:
— 369 o wydanie dokumentu przenosnego U1,
— 4 o wydanie dokumentu SED U006,
— 12 o wydanie dokumentu przenosnego U2.
e Przyjeto 439 wnioskow w sprawach dotyczgcych bezposredniego transferu
zasitku z zagranicy.

Pozostale zrealizowane zadania:

e opracowano zatozenia do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego z tytutu
bezrobocia na rok 2017;

e podsumowano wykonanie zatozen do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2016 rok w zakresie koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego z tytutu bezrobocia;

e przygotowano dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej roczng
statystyke z zadan wykonanych w zakresie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego za 2016 rok;

e przekazano do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej informacje
o czesciowych zwrotach zasitkbw wyptaconych w Il potroczu 2016 r. oraz
w | potroczu 2017 r. na zasadach koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego wraz z dokumentami SED U020;
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e przekazano do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej informacje
o ilosci spraw o nienaleznie pobranych swiadczeniach z tytutu bezrobocia
za 2016 rok;

e przekazano do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej informacje
zbiorcza o pracownikach mobilnych UE z wojewodztwa
zachodniopomorskiego za 2016 rok;

e zorganizowano spotkanie informacyjne dla pracownikéw Powiatowych
Urzedow Pracy z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
z tytutu bezrobocia.

3.14 Realizacja zadan wynikajacych z prawa swobodnego
przeptywu  pracownikbw  miedzy  panstwami  poprzez
Swiadczenie ustug EURES

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje zadania wynikajgce
z cztonkostwa w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia w oparciu o przepisy Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizaciji
oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

W 2017 r. dziatania WUP w Szczecinie w ramach EURES byly
skoncentrowane gtéwnie na prowadzeniu miedzynarodowego posrednictwa pracy,
doradztwie na temat warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG oraz w Szwaijcarii
i uczestnictwie w wydarzeniach informacyjnych, organizowanych przez Powiatowe
Urzedy Pracy, uczelnie i inne instytucje.

Ustugi EURES kierowane byly gtéwnie do oséb poszukujgcych pracy z Polski
oraz obywateli panstw UE / EOG i polegaty przede wszystkim na informowaniu
i doradztwie na temat europejskiego i polskiego rynku pracy. W okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2017 r. udzielono fgcznie 1 051 porad EURES nt. warunkéw zycia
i pracy oraz poszukiwania pracy za granica.

Miedzynarodowe posrednictwo pracy

W 2017 r. w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES przyjeto
do realizacji 768 ofert pracy za granicg, ze zgtoszonymi 3 926 wakatami. Najwiecej
propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Holandii oraz Wielkiej Brytanii.
Przewazaty oferty zatrudnienia statego, dla oséb znajgcych jezyki obce (np. jezyk
angielski lub niemiecki) i posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Oferty
pochodzity od zagranicznych doradcow EURES oraz z innych wojewddzkich
urzedow pracy. Poniewaz oferty miaty gtoéwnie charakter otwarty oraz byty
publikowane przez WUP w Szczecinie na stronie internetowej www.wup.pl, faktyczna
liczba odpowiadajgcych na ww. oferty nie jest mozliwa do ustalenia. Doda¢ nalezy,
ze kandydaci majg mozliwos¢ uzyskania petnej informacji nt. pochodzenia oferty
i odpowiedzi na nig bez udziatu WUP w Szczecinie.

Oferty pracy EURES w 2017 roku prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 16. Oferty pracy EURES za granica w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku

o z :
D 21
Fange | : z
W o
Sowenia | ; .

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie: ,Rejestru ofert pracy EURES — pracodawcy zagraniczni”

Ponadto, przyjeto do realizacji jedng oferte pracodawcy krajowego z jednym
wakatem. Oferta zatrudnienia skierowana byta do programisty aplikacji. Pracodawca
byt zainteresowany upowszechnieniem oferty w Butgarii i Rumunii.

W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2017 r. prowadzono nabdr do pracy
wakacyjnej dla polskich studentow w Niemczech w ramach oferty Federalnego
Urzedu Pracy (ZAV) w Bonn. Nie wprowadzono limitu miejsc. Zgtosity sie
3 zainteresowane 0soby.

Realizacja Krajowego Planu Dziatan EURES na 2017 r.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w wojewoddztwie zachodniopomorskim w 2017 r. realizowano dziatania ujete
w Krajowym Planie Dziatania EURES. Obejmowaty one zaréwno miedzynarodowe
posrednictwo pracy, dziatania informacyjne i promocyjne oraz udziat w wydarzeniach
organizowanych przez inne instytucje.

Dzialania informacyjne i promocyjne EURES

W 2017 r. w ramach dziatan informacyjnych i promocyjnych doradcy EURES
z WUP brali udziat w licznych targach pracy i spotkaniach organizowanych przez
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Powiatowe i Wojewddzkie Urzedy Pracy oraz uczelnie (m. in. w targach pracy
I edukacji w Drawsku Pomorskim, w targach pracy zorganizowanych przez Biuro
Karier Politechniki Koszalinskiej, w targach pracy w Kamieniu Pomorskim, w targach
pracy w Watczu, w Polsko — Niemieckim Dniu Informacyjnym w Pasewalku).

Szkolenia

Doradcy EURES z WUP w Szczecinie wzieli udziat w 2017 roku w pieciu
szkoleniach, tj. w specjalistycznym szkoleniu zaawansowanym EURES Advanced
Training — ,Services to jobseekers” zorganizowanym przez Komisje Europejska,
w szkoleniu pn. ,Holenderski rynek pracy — warunki pracy i zagrozenia”
zorganizowanym przez Ambasade Krolestwa Niderlandow w Warszawie, w szkoleniu
,<Zatrudnianie cudzoziemcéw ze szczegdlnym uwzglednieniem obywateli Ukrainy”,
w szkoleniu dla trenerow — multiplikatoréw pn. ,Przepisy dotyczgce zatrudnienia
cudzoziemcéw — zmiany od 1 stycznia 2018 r.” zorganizowanym przez Departament
Rynku Pracy MRPIPS oraz w szkoleniu pn. ,Wspotpraca EURES z pracodawcami
krajowymi” zorganizowanym przez MRPIiPS.

3.15 Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym
przeplywem pracownikéw, wynikajagcych z odrebnych
przepiséw, umoéw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi

Zadania dotyczgce koordynacji systemow zabezpieczenia spofecznego

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie realizuje, w imieniu Samorzgdu
Wojewddztwa, wspolnotowe zadania wynikajgce 2z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w  zakresie Swiadczen dla  bezrobotnych.
W omawianym obszarze WUP petni funkcje instytucji wiasciwej.

Dziatania z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
zostaty szczegotowo opisane w podrozdziale 3.13.

Swiadczenie ustug EURES

W roku 2017 zainteresowanie ustugami EURES utrzymywato sie na wysokim
poziomie. Na biezgco $wiadczone byty ustugi EURES, kierowane do o0séb
poszukujgcych pracy z Polski oraz obywateli panstw UE / EOG. Polegaty one przede
wszystkim na informowaniu i doradztwie na temat europejskiego i polskiego rynku
pracy.

Dziatania z zakresu miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach
EURES, promocji i ustug informacyjnych, ktére realizowata kadra EURES,
zostaty przedstawione w podrozdziale 3.14.
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3.16 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego

W okresie sprawozdawczym WUP w Szczecinie realizowat nastepujgce
zadania z zakresu $wiadczenia ustug poradnictwa zawodowego.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom
zarejestrowanym i niezarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy pomocy
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, dotyczgcych trudnosci z wyborem lub
zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego,
wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze zwigzanych z brakiem
umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci
zawodowej. W 2017 roku z rozmoéw z doradcami skorzystato 897 osdb, z ktérymi
przeprowadzono 1 204 indywidualne rozmowy doradcze.

W 2017 roku realizowano dziatania w zakresie wsparcia w rozwoju
zawodowym, $wiadczone na rzecz pracodawcédw i ich pracownikow. W ramach tej
ustugi CliPKZ w Szczecinie kontynuowato wspétprace z Domem Pomocy Spotecznej,
prowadzgc zajecia warsztatowe dla 3 grup pracownikéw nt. rozwoju kompetencji
i asertywnosci w relacjach zawodowych. W zajeciach uczestniczyto 20 pracownikow.
Kontynuowano takze wspotprace z firmg ,Kongsberg”, w wyniku ktérej
47 pracownikow tej firmy uczestniczyto w indywidualnych poradach, natomiast
41 pracownikdbw wzieto udziat w poradach grupowych. Ponadto, w okresie
sprawozdawczym pracownicy szczecinskiego Centrum nawigzali wspétprace
z norweskg firmg ,Noratel”, w ktérej przeprowadzono 2 rozmowy doradcze
z pracownikami. W ramach wspoétpracy z pracodawcami, w roku 2017 przedstawiciel
koszalinskiego Centrum uczestniczyt w Il Sniadaniu Biznesowym w Dartowie,
podczas ktérego przedstawit oferte wsparcia w rozwoju zawodowym pracodawcéw
i ich pracownikow.

W 2017 roku CIliPKZ w Koszalinie realizowato nawigzang jeszcze w grudniu
2016 roku wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Koszalinie,
w ramach ktérej 91 podopiecznych tej instytucji objetych zostato pomocg swiadczong
przez CIiPKZ.

Badania predyspozycji zawodowych

Testy stuzg badaniu zainteresowan zawodowych, ogdlnych uzdolnien
zawodowych, a takze cech osobowosci. Kazdy klient, ktéry wyrazi zgode na
wykonanie badanh testowych, okreslajgcych wybrane obszary zainteresowan, ma
mozliwos¢ uzyskania informacji zwrotnej o sobie i przeanalizowania z doradcg
uzyskanych wynikéw.

W analizowanym okresie klienci CliPKZ mieli mozliwos¢ poddania sie badaniu
wieloma réznorodnymi profesjonalnymi testami zainteresowan i predyspozycji
zawodowych, do ktérych stosowania doradcy posiadajg stosowne uprawnienia.
W roku 2017 wykonano tgcznie 228 badan z wykorzystaniem takich testéw diagnozy
zawodowej jak: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, PerformanSe -
Dialecho, Obrazkowy Test Zawodow Achtnicha, Wielowymiarowy Kwestionariusz
Preferenciji, Test Talentow oraz Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych.
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Grupowe poradnictwo zawodowe

W 2017 roku w ramach poradnictwa grupowego prowadzono zajecia
o zréznicowanej tematyce, dostosowanej do potrzeb klientéw. W ich trakcie
uczestnicy mieli okazje pozna¢ miedzy innymi: nowe techniki poszukiwania pracy
np. z zastosowaniem internetu, otrzymac¢ wskazowki niezbedne do podjecia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, sprawdzi¢ swoje umiejetnosci przedsiebiorcze, nauczyc¢
sie jak wzmacniaC poczucie wlasnej wartosci oraz jak rozpoznawac¢ witasne talenty.
Doradzano rowniez, jak skutecznie walczyé ze stresem oraz motywowano do
aktywnego poszukiwania pracy i podjecia zatrudnienia.

Na szczegolng uwage zastuguje fakt przeprowadzenia cyklu zajec
przygotowujgcych osadzonych w zaktadach karnych do ponownego wejscia na rynek
pracy. Warsztatami pn. ,Od biernosci do aktywnosci. Rynek pracy” objeto tgcznie
86 osadzonych w Zakladach Karnych w Nowogardzie, Stargardzie, Ptotach
i Goleniowie. Kontynuowano réwniez wspétprace z Domem Samotnej Matki i Kobiet
w Cigzy w Karwowie. Dla podopiecznych domu przygotowano warsztaty
z planowania kariery zawodowe] i prowadzono indywidualne sesje doradcze
z psychologiem.

W roku 2017 doradcy zawodowi z WUP przeprowadzili dla dwoch grup
studentdw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
warsztaty przygotowujgce do wejscia na rynek pracy pn. ,Marzenia do spetnienia”.
Natomiast dwie grupy studentow Politechniki Koszalifskiej miaty okazje skorzystaé
z warsztatow ,Planowanie Kariery Zawodowej — Rob to, do czego jestes stworzony”.

tacznie w 2017 roku przeprowadzono warsztaty umiejetnosci
pozazawodowych dla 112 grup, w ktorych uczestniczyto 838 osob.

Wspoélpraca ze szkotami wyzszymi

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie za szczegdlnie istotne uznaje pomoc
w wejsciu na rynek pracy absolwentom szkdt wyzszych. Stad tez od wielu lat
prowadzona jest wspétpraca z Akademickimi Biurami Karier wojewodztwa
zachodniopomorskiego w obszarze wspomagania pracownikdw ABK w rozwoju
i realizacji poradnictwa zawodowego dla studentéw i absolwentow, poprzez wsparcie
merytoryczne, wymiane doswiadczen w zakresie prowadzenia warsztatow,
stosowanych metod i narzedzi, a takze Swiadczenia ustug doradztwa zawodowego.
Wspotdziatano rowniez przy realizacji roznych przedsiewzie¢ z zakresu informacii
zawodowej i poradnictwa zawodowego, takich jak np. targi kariery, targi pracy czy dni
otwarte uczelni.

Koordynowanie poradnictwa zawodowego w PSZ

Wydziat  Poradnictwa Zawodowego \Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie w 2017 roku realizowat dziatania w zakresie poszerzania wiedzy
i umiejetnosci kadry poprzez organizacje spotkan i szkolen dla pracownikow
Powiatowych Urzedow Pracy z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego.
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W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi z WUP i PUP uczestniczyli
w szkoleniu z wykorzystania nowego narzedzia w pracy doradcéw zawodowych,
w formie gry symulacyjnej pn. ,Chiopska Szkota Biznesu”, w ktérym uczestniczyto
16 osob. We wspotpracy z Ambasadg Holandii zorganizowano dla grupy
42 uczestnikdw z réznych instytucji (w tym z WUP i PUP) szkolenie na temat
holenderskiego rynku pracy i handlu ludZzmi.

W ramach uzyskiwania przez doradcow zawodowych uprawnien do
stosowania narzedzi diagnozy zawodowej, doradcy zawodowi z WUP posiadajgcy
odpowiednie uprawnienia szkolili doradcow zawodowych (m. in. z PUP) w zakresie:
stosowania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych, obstugi Kwestionariusza
do profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych, obstugi programu ,Szukam pracy”
oraz ze stosowania Narzedzi do Badania Kompetencji (NBK). Ponadto, w zwigzku
z wejsciem w zycie nowych przepisow dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcéw, dla
dwoch grup przeprowadzono szkolenie, w ktorym uczestniczyto 48 pracownikow
urzedow pracy zajmujgcych sie problematykg zatrudniania cudzoziemcéw. tgcznie
w 2017 roku zorganizowano 5 szkolen dla kadry PUP i WUP, podczas ktérych
przeszkolono tgcznie 93 osoby. Wszystkie powyzsze szkolenia zorganizowane
zostaty przez WUP w Szczecinie w ramach drugiej edycji umowy zawartej pomiedzy
Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a Samorzadem Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Dodatkowo, w dniach 27 i 28 listopada 2017 r. zorganizowano dla doradcow
zawodowych (z WUP i PUP) szkolenie przedwdrozeniowe z nowej aplikaciji
pn. System Doradcy Zawodowego. Kluczowym elementem wdrozenia byto szkolenie
uzytkownikow z obstugi systemu (konsultacje przystanowiskowe),w ramach ktérego
zostang zmodernizowane Narzedzia do Badania Kompetencji (NBK) i Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych (KZZ).

3.17 Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewdédztwa

Ustugi z =zakresu informacji zawodowej realizowane byly w formie
indywidualnej i grupowej (podczas tzw. grupowych spotkan informacyjnych) oraz
poprzez udostepnianie w siedzibie Centrum, do samodzielnego wykorzystania przez
klientow zasobow informacji zawodowych, jak np. ulotki o zawodach, materiaty
o rynku pracy, informacje o zakresie i formach dziatania instytucji publicznych
i niepublicznych przydatnych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, strony
internetowe przydatne w poszukiwaniu pracy w kraju i za granicg oraz materiaty
pomocne w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. liczba klientéw indywidualnych
(z wyjatkiem mtodziezy uczacej sie do lat 18), korzystajgcych z indywidualnych
informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia wynosita
tgcznie 9 065 osob.

Wsparcia udzielano réwniez w formie grupowych informacji zawodowych,
z ktérych skorzystato tgcznie 1 198 klientow. Uczestniczyli oni tgcznie
w 78 spotkaniach informacyjnych. W trakcie spotkan omawiane byty
m. in. nastepujgce tematy: rozwijanie umiejetnosci przedsiebiorczych, poznanie
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wiasnych zainteresowan zawodowych, planowanie kariery zawodowej, ustugi WUP
i poznanie trendow na rynku pracy, mtodziez blizej rynku pracy.

Oprécz mozliwosci korzystania z Centralnej Bazy Ofert Pracy, klienci mieli
mozliwo$¢ zapoznawania sie z aktualnymi ofertami pracy zamieszczanymi w lokalne;j
prasie oraz Biuletynie Stuzby Cywilnej.

W okresie sprawozdawczym opracowano 20 informacji o zawodach w postaci
ulotek informacyjnych.

W ramach dziatanh dotyczacych informacji zawodowej, w dniach

16 - 22 pazdziernika 2017 r. pod egidg Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK) pod
hastem ,Ja na rynku pracy: moje talenty i moje kompetencje” z ustug obu Centrow
skorzystato tgcznie 641 osob powyzej 18 r. z. Uczestniczyli oni w warsztatach,
grupowych spotkaniach informacyjnych oraz indywidualnych rozmowach doradczych.
Podejmowane w ramach OTK dziatania miaty na celu wzrost Swiadomosci
nt. talentow, kompetencji i umiejetnosci pomocnych do osiggania sukcesoéw na rynku
pracy. Uczestnikami dziatanh byta miodziez z ostatnich klas szkét Srednich
i zawodowych, zainteresowana zaplanowaniem swojej dalszej drogi edukacyjno-
zawodowej i aktualnymi trendami na rynku pracy. Nowoscig byto uczestnictwo
rodzicow uczniow w spotkaniu poswieconym wsparciu dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjno-zawodowych. Duzym zainteresowaniem cieszyty sie zajecia
z przedsiebiorczosci w wykorzystaniem gry symulacyjnej pn. ,Chiopska Szkota
Biznesu”. W ramach OTK odbyty sie nastepujgce warsztaty oraz grupowe spotkania
informacyjne:

1. Przedsiebiorczo$¢ ,Chtopska szkota biznesu”.

2. Talenty, zainteresowania, kompetencje.

3. Odkrywamy talenty.

4. Planowanie kariery zawodowej.

3.18 Wspdipraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji
zawodowych o charakterze ogoélnokrajowym

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dokonujg na zlecenie
ministra wtasciwego do spraw pracy, ktory koordynuje prace na poziomie krajowym,
aktualizacji informacji zawodowych o charakterze ogélnokrajowym. W zwigzku
z powyzszym to MRPiIPS wyznacza zakres pracy w tym obszarze. Dokonywana
aktualizacja informacji zawodowych wynika zazwyczaj ze zmian w ,Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci dla Potrzeb Rynku Pracy” oraz z konsultowanych spotecznie
potrzeb rynku pracy. Zatem nie zawsze sg one realizowane w kazdym roku
kalendarzowym. Ostatnia aktualizacja o charakterze ogoélnokrajowym miata miejsce
w 2008 roku. W 2017 roku prace takie nie byty prowadzone.
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3.19 Ustugi szkoleniowe oraz monitoring szkolen 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w wojewodziwie
zachodniopomorskim

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w okresie sprawozdawczym
kontynuowat wspoétprace z 20 Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie
pozyskiwania i udostepniania informacji na temat ustug szkoleniowych
w wojewodztwie zachodniopomorskim. Wypracowane efekty wspolnych dziatah to
monitoring szkolen o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy - sprawozdanie
za IV kwartat 2016 roku oraz za trzy kwartaty 2017 roku, zawierajgce:

» strukture oséb objetych szkoleniami w IV kwartale 2016 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2017 w wojewddztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie
zbiorcze;

= jlo§¢ szkolen przeprowadzonych w IV kwartale 2016 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2017 w wojewodztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie
zbiorcze.

3.20Rejestr Instytucji Szkoleniowych. Dokonywanie analiz oferty
szkoleniowej oraz ich udostepnianie

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Szczecinie, na podstawie art. 20 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzagdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

W 2017 roku dziatania w omawianym obszarze koncentrowaty sie gtdwnie na:

e przyjmowaniu wnioskow o wpis do rejestru, a takze wnioskéw dotyczgcych

kontynuacji dziatalnosci i aktualizacji danych,

e wpisywaniu instytucji szkoleniowych (z ich ofertg szkoleniowo — edukacyjng)
do rejestru elektronicznego prowadzonego w systemie STOR,
wydawaniu zawiadomien o wpisie do rejestru,
wykreslaniu instytucji szkoleniowych z rejestru,
udzielaniu informacji o ofercie szkoleniowej instytucji szkoleniowych,
udzielaniu informacji na temat procedur zwigzanych z funkcjonowaniem
rejestru instytucji szkoleniowych.

W 2017 roku przyjeto 131 wnioskow o wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych, z czego do rejestru wpisano 116 nowych podmiotéw, natomiast
15 wnioskéw (spraw) pozostawiono bez rozpoznania. Ponadto, przyjeto i wpisano
424 wnioski dot. kontynuacji dziatalnosci oraz 116 wnioskow dot. aktualizacji danych.
W analizowanym okresie wykreslono z rejestru 161 instytucji szkoleniowych, z uwagi
na nie zgtoszenie kontynuaciji dziatalnosci.
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Pozostate zrealizowane w 2017 roku zadania w omawianym obszarze:

e skierowano do instytucji szkoleniowych wojewddztwa zachodniopomorskiego
pismo przypominajgce o obowigzku ztozenia wniosku o kontynuacje
dziatalnosci w roku 2017,

e opracowano zatozenia do” Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na rok 2017” w zakresie rejestru instytucji szkoleniowych,

e podsumowano wykonanie zatozen do ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2016 rok” w zakresie rejestru instytucji szkoleniowych.

Ponadto, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 r. w wojewodztwie
zachodniopomorskim aktywnych byto 540 instytucji szkoleniowych.

3.21 Wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedow pracy
w zakresie organizacji szkolen

Wypracowanym efektem wspotpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy jest
monitoring szkolen oso6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy - sprawozdanie
za IV kwartat 2016 roku oraz za trzy kwartaty 2017 roku, zawierajgce:

e strukture osdb objetych szkoleniami w IV kwartale 2016 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2017 w wojewddztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie
zbiorcze;

e ilos¢ szkolen przeprowadzonych w IV kwartale 2016 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2017 w wojewodztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie
zbiorcze.

Ponadto, w 2017 roku pracownicy WUP w Szczecinie na biezgco (w miare
zgtaszanych potrzeb) udzielali wsparcia metodycznego pracownikom Powiatowych
Urzeddéw Pracy w przedmiotowym zakresie np. podczas rozmoéw telefonicznych.

3.22 Prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek
pracy przygotowania zawodowego dorosfych i stazy oraz
upowszechnianie wynikéw tych analiz

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie wykonuje zadania w zakresie
pozyskiwania i udostepniania informacji na temat przygotowania zawodowego
dorostych i stazy w wojewddztwie zachodniopomorskim. Dziatajgc zgodnie
z zapisami art. 8 ust. 1 pkt 13 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w okresie sprawozdawczym
Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie regularnie opracowywat w przystepnej formie i publikowat na stronie
internetowej WUP informacje o strukturze oséb, ktére rozpoczety staz
w poszczegolnych powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego w kolejnych
miesigcach. Gtéwnymi zrédtami danych byly sprawozdania Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Za ich pomocg uszczegodtowiono kategorie o0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak np. osoby do 25. roku zycia, po 50. roku
zycia, osoby niepetnosprawne, czy mieszkajgce na wsi.
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W omawianym okresie aktualizowano i udostepniano na stronie urzedu
rowniez informacje dotyczgce realizacji przygotowania zawodowego dorostych
w  kolejnych  miesigcach w  poszczegdlnych  powiatach  wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

3.23 Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityKi
zatrudnienia, promocja ksztafcenia ustawicznego
I upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy

W okresie sprawozdawczym zadania w omawianym obszarze realizowane
byly przede wszystkim poprzez:

¢ konsultacje spoteczne w zakresie opracowania i realizacji Regionalnego Planu
Dziatan (RPD);

e wspotdziatanie z Wojewddzkg Radg Rynku Pracy;

e konsultacje spoteczne w zakresie opracowywania wykazu zawodow, za ktore
moze by¢é dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikow;

e dziatania wspierajgce, kierowane do osob bedgcych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy (np. os6b osadzonych w zakfadach karnych, oso6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym itp.);

e wspotprace z instytucjami szkoleniowymi w zakresie gromadzenia
i upowszechniania informacji dotyczacych  mozliwosci  ksztatcenia
ustawicznego w regionie, sporzgdzanie sprawozdan i monitoringu szkolen;

e upowszechnianie informacji o ksztatceniu ustawicznym poprzez organizacje
targdbw  edukacyjnych, udzielanie informacji (w tym publikacje)
o mozliwosciach i kierunkach ksztatcenia;

e wspotprace z Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie planowania
i upowszechniania szkolen realizowanych przez PUP na terenie powiatow;

e udziat i wystgpienia przedstawicieli WUP w licznych konferencjach,
seminariach;

e popularyzacje dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen;

e przygotowanie opinii dotyczgcych mozliwosci wspotorganizacji lub objecia
patronatem honorowym WUP wydarzen / przedsiewzie¢ (m. in. targéw pracy,
konkurséw).

3.24 Szkolenia pracownikéw Wojewoédzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie majg mozliwosc
ciggtego doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co niewatpliwie
wptywa na jako$¢ swiadczonej przez nich pracy. Zasady podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych  pracownikdw reguluje  odpowiednie  zarzgdzenie  Dyrektora
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy. Zgodnie z w/w zarzgdzeniem, pracownicy majg
mozliwos¢ korzystania ze szkolen, studiow podyplomowych oraz kurséw jezykowych.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku w roznych formach podnoszenia
kwalifikacji (szkolenia, studia podyplomowe, kursy jezykowe) uczestniczyto
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233 pracownikow WUP (90%), na 259 zatrudnionych - zatrudnienie na dzien
31 grudnia 2017 r.

Pracownicy WUP skorzystali z siedmiu szkolen grupowych zorganizowanych
przez WUP, a ponadto z jednego szkolenia grupowego zorganizowanego przez
Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

Pracownicy WUP skorzystali takze z 63 szkolen indywidualnych, w tym
z 14 szkolen zorganizowanych i sfinansowanych przez instytucje zewnetrzne, za
ktore Urzad poniost koszty delegacji.

W 2017 roku 44 pracownikéw WUP skorzystato takze z kurséw jezykowych.

3.25 Dziatania w  zakresie @ harmonizowania  ustawicznego
ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy

Podniesienie jakosci, efektywnosci i dostepnosci poradnictwa zawodowego

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, bedac Liderem Partnerstwa Lokalnego
na Rzecz Rozwoju Doradztwa Edukacyjno - Zawodowego w wojewodztwie
zachodniopomorskim, realizowat w latach 2013-2017 dziatania zmierzajgce
do podniesienia jakosci, efektywnosci idostepnosci poradnictwa zawodowego
w regionie, a takze uswiadomienia roli poradnictwa zawodowego w planowaniu
kariery zawodowej.

Realizujgc dziatania zwigzane z upowszechnianiem informacji o ustugach
urzedéw pracy Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej aktywnie
uczestniczyty w organizowanych przez rozne instytucje targach, gietdach,
konferencjach, spotkaniach i seminariach poswieconych problematyce poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy czy popularyzacji informacji o zawodach i pracy.
Podczas tych masowych imprez doradcy z WUP nie tylko informowali o ustugach
organdéw zatrudnienia, ale udzielali takze indywidualnych konsultacji i porad oraz
prowadzili warsztaty i prezentacje tematyczne.

W 2017 roku doradcy zawodowi z WUP uczestniczyli w organizowanych przez
uczelnie oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej konferencjach
poswieconych zagadnieniom zwigzanym z rozwojem ustugi poradnictwa
zawodowego i wsparcia osob podejmujgcych decyzje zawodowe. Byty to:

e konferencja inaugurujgca OTK 2017 zorganizowana przez Poradnie

Psychologiczno — Pedagogiczng w Kotobrzegu;

e konferencja zorganizowana przez Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowg

w Koszalinie pt.: ,Opieka — profilaktyka — pomoc. Wymiar rodzinny

i instytucjonalny”;

e Kkonferencja zorganizowana w Warszawie przez MRPiPS pt.: ,INFOdoradca+

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej

upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji”.
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Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Szczecinie prowadzi Rejestr Instytucii
Szkoleniowych z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Whpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych wymagany jest od instytucji
ubiegajgcych sie o zlecenie na szkolenie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
finansowane ze s$rodkdéw publicznych, takich jak np. Fundusz Pracy, PFRON,
fundusze pomocowe Unii Europejskiej.

Rejestr jest jawny, bezptatny i ma forme elektroniczng. Wszystkie instytucje
szkoleniowe zarejestrowane w Wojewodzkim Urzedzie Pracy ujete sg w krajowym
rejestrze dostepnym na stronie internetowej: www.stor.praca.gov.pl.

Wpis dokonywany jest w formie elektronicznej na podstawie wniosku o wpis,
przekazanego przez instytucje szkoleniowg w postaci papierowej lub elektronicznej
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tej instytuciji
lub wiasciwego ze wzgledu na gtdwny obszar dziatania instytucji — w przypadku
braku siedziby instytucji szkoleniowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Szczegdétowe zadania realizowane w 2017 roku w zakresie prowadzenia
Rejestru Instytucji Szkoleniowych zostaty opisane w podrozdziale 3.20.

Konsultacje spoteczne w ramach ustalania wykazu zawodoéw, w ktérych moze
byé dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikéw

W ramach dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i poszukujgcych pracy, na podstawie art. 8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.), w okresie sprawozdawczym zwrocono sie
do 77 partneréw spotecznych regionu z prosbg o wyrazenie opinii w zakresie
potrzeby modyfikacji w roku 2017 listy zawodow, w ktérych moze byé dokonywana
refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych
pracownikéw zatrudnionych w celu odbycia przygotowania zawodowego. W$rod
27 otrzymanych odpowiedzi, wiekszos¢ stanowita akceptacje ubiegtorocznego
wykazu zawoddéw, jedynie trzy instytucje nie =zajety stanowiska w sprawie.
Uaktualniona, o zawody: Szkutnik i Mechanik — operator maszyn do produkciji
drzewnej, lista zostata opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w dniu 19 kwietnia 2017 r. (po uzyskaniu pozytywnej opinii
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy).

W wyniku zmiany Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 662), obowigzujgcego od 1 wrzesnia 2017 r., zaistniata
konieczno$¢ modyfikacji wykazu zawoddw, ktory ukazat sie w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w dniu 19 kwietnia 2017 roku pod
poz. nr 1716. Na podstawie powyzszego, przedmiotowy wykaz zostat uzupetniony
o 12 nowych pozycji zawoddédw i ponownie przediozony do zaopiniowania
Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy.
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Nowe kierunki ksztatcenia

Na potrzeby Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, w 2017 roku Wojewodzki

Urzad Pracy w Szczecinie przygotowat 32 projekty opinii w sprawach dotyczgcych
utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego. Szczegdtowe informacije
w tym zakresie zostaty opisane w podrozdziale 3.5.

3.26 Wspobipraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia

studentéow, absolwentow i doktorantow szkéf wyzszych
w wejsciu na rynek pracy

Dziatania w omawianym obszarze byty realizowane w 2017 roku poprzez:

1.

4.

Realizacje zadan w ramach zawartej Umowy Partnerstwa Lokalnego na Rzecz
Rozwoju Regionalnego Rynku Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim.

2. Udziat w targach pracy i spotkaniach organizowanych przez szkoty wyzsze.
3.

Realizacje zadan w ramach Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego w woj. zachodniopomorskim.
Wspotprace z Akademickimi Biurami Karier w zakresie prowadzenia
poradnictwa zawodowego.

Wymienione wyzej dziatania zostaly szerzej opisane we wczesniejszych

rozdziatach niniejszego sprawozdania.

3.27 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych

Do zadan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2017 roku

nalezato:

1.

oo b

zaspokajanie ze sSrodkow Funduszu roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy na podstawie:

e wnioskéw indywidualnych,

e wykazdw zbiorczych i uzupetniajgcych,
wyptacanie  Swiadczen na czesciowe zaspokojenie  wynagrodzen
pracowniczych za czas przestoju ekonomicznego oraz czesciowe
zrekompensowanie obnizenia czasu pracy na podstawie ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy,
wyptacanie $wiadczehn na podstawie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi,
dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen,
okreslenie warunkow zwrotu wyptaconych swiadczen,
umorzenie naleznosci w catoéci lub czesci w przypadku catkowitej
niesciggalnosci.

W omawianym okresie:
1) z ustug FGSP skorzystato:

- 40 pracodawcow,
- 991 pracownikéw,
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2) pozytywnie rozpatrzono:

- 101 wnioskow indywidualnych,
- 42 wykazy zbiorcze i uzupetniajgce,

3) negatywnie rozpatrzono:

- 20 wnioskow indywidualnych,
- 2 wykazy zbiorcze.

tacznie na zaspokojenie roszczen pracowniczych z Funduszu wyptacono

8 087 672,77 zt w tym:

1.

o

Kwote 1 968 085,14 zt na rzecz 570 pracownikéw tytutem wynagrodzenh za
prace.

. Kwote 304 446,33 zt na rzecz 202 pracownikéw tytutem wynagrodzeh za

wykorzystany urlop wypoczynkowy.
Kwote 245 101,50 zt na rzecz 76 pracownikow tytutem przestojow.

Kwote 70 204,15 zt na rzecz 73 pracownikow tytutem wynagrodzenia za czas
choroby.

Kwote 203 558,32 zt na rzecz 163 pracownikéw tytutem ekwiwalentu za nie
wykorzystany urlop wypoczynkowy.

Kwote 3361579,26 zt na rzecz 462 pracownikow tytutem odpraw
pienieznych.

Kwote 1452 814,69 zt na rzecz 272 pracownikow tytutem odszkodowan
z art. 36 § 1 KP.

Kwote 481 883,38 zt na rzecz 617 pracownikow tytutem skladek na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcéw na podstawie przepisow
o systemie ubezpieczen spotecznych.

W 2017 r. do Funduszu nie zostat zlozony zaden wniosek na podstawie

ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 150).

W pierwszym pétroczu 2017 r. Fundusz dochodzit roszczeh od 444 firm, w tym

od 630 dtuznikow, natomiast w drugim potroczu od 420 firm, w tym od 538 dtuznikdw.
W ramach dziatan windykacyjnych w 2017 r.:

1

2.
3.
4.

skierowano do sgdéw 44 pozwy,
skierowano do komornikow sgdowych 169 wnioskéw egzekucyjnych,
dokonano 30 zgtoszen wierzytelnosci,
monitorowo przebieg:
e w | pdtroczu 2017 r. — 228 postepowan egzekucyjnych, natomiast
w Il potroczu 205 postepowan egzekucyjnych,
e w | pétroczu 2017 r. — 73 postepowan upadtosciowych, natomiast
w |l potroczu 72 postepowan upadtosciowych,
skierowano do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 54 wnioski
0 umorzenie naleznosci w catosci lub czesci w zwigzku z catkowitg
niesciggalnoscig oraz 19 wnioskéw o okreslenie warunkéw zwrotu Swiadczen.

Na 2017 r. plan windykacyjny Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych zostat ustalony na kwote 3.000.000,00 zt. W 2017 r. Fundusz
zwindykowat kwote 3.323.255,02 zt. Wykonanie planu wyniosto 110,78 %.
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3.28 Prowadzenie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

W 2017 roku dziatania w omawianym obszarze koncentrowaty sie gtdwnie na:

e przyjmowaniu wnioskédw o wpis do rejestru i wydawaniu certyfikatéw
potwierdzajgcych wpis lub zmiane wpisu,

e prowadzeniu postepowan administracyjnych w sprawach wykreslenia wpisu
Z rejestru,

e sporzgdzaniu informacji zbiorczej o dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok
poprzedni,

e sprawowaniu kontroli w zakresie warunkéw prowadzenia agenciji zatrudnienia.

W 2017 roku przyjeto 460 wnioskébw o wpis lub zmiane wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia, na podstawie ktorych wydano 125 certyfikatéw potwierdzajgcych
wpis oraz 331 certyfikatdw potwierdzajgcych zmiane wpisu, natomiast 4 wnioski
pozostawiono bez rozpoznania.

W okresie sprawozdawczym wydano 80 decyzji, w tym: 34 decyzje
o wykresleniu z urzedu agencji zatrudnienia z rejestru, 40 decyzji o wykresleniu
agencji zatrudnienia z rejestru na wniosek strony oraz 6 decyzji 0 umorzeniu
postepowania.

Ponadto, sporzadzono 1 zbiorcze sprawozdanie regionalne za 2016 rok, ktére
zostato przekazane do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w formie
elektronicznej poprzez system STOR. Zostato ono poprzedzone analizg wszystkich
ztozonych informacji o dziatalnosci od agencji zatrudnienia.

W 2017 roku przeprowadzono réwniez 12 kontroli w zakresie przestrzegania
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia, zgodnie z planem kontroli. Z kazdej
przeprowadzonej kontroli sporzadzany byt protokét. Jednoczesnie wspotpracowano
z Panstwowg Inspekcjg Pracy w Szczecinie w zakresie kontroli przestrzegania
obowigzku prowadzenia agencji zatrudnienia, zgodnie z warunkami okre$lonymi
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pozostate zrealizowane w 2017 roku zadania w omawianym obszarze:
e opracowano zatozenia do ,Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia
na rok 2017” w zakresie prowadzenia rejestru agenciji zatrudnienia,
e podsumowano wykonanie zatozen do ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2016 rok” w zakresie rejestru agencji zatrudnienia,

e udzielano informacji i porad osobom korzystajgcym 2z ustug agenciji
zatrudnienia oraz podmiotom posiadajgcym lub starajgcym sie o wpis do
rejestru,

e skierowano do agencji zatrudnienia pismo informujgce o zmianie przepisow
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wynikajgcym z nich
obowigzku ztozenia oswiadczenia ze wskazaniem rodzaju ustug, jakie agencja
zamierza Swiadczy¢,

e przygotowano projekt opinii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,
dotyczgcy propozycji zmian do ustawy o cudzoziemcach rekomendowanych
przez Zespot ds. rynku i prawa pracy przy Wojewodzkiej Radzie Dialogu
Spotecznego,

e przygotowano projekt opinii dotyczacej projektéw rozporzgdzen MRPIPS do
ustawy 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku w wojewodztwie
zachodniopomorskim czynne byty 453 agencje zatrudnienia.

3.29 Przetwarzanie informacji o bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie przetwarza informacje o bezrobotnych
i poszukujgcych pracy poprzez obstuge systemu WUP-Viator.

Oprogramowanie aplikacyjne WUP-Viator stanowi podstawowe narzedzie
informatyczne dla wojewddzkich urzedow pracy wspomagajgce realizacje zadan
zwigzanych z promocjg zatrudnienia i tagodzeniem skutkdéw bezrobocia zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

System sktada sie z nastepujgcych, Scisle powigzanych ze sobg komponentow,
m. in.:

,Koordynacja Systemdéw Zabezpieczenia Spotecznego”;
,centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;”;
,Posrednictwo Pracy i Realizacja Zadan EURES?;
,Szkolenia dla Pracownikéw”;

»~Sprawozdawczosc Lokalna”;

,2Administracja Lokalna”.

ogahwnE

WUP-Viator jest system interoperacyjnym, umozliwiajgcym bezpieczng
wymiane danych zaroéwno z innymi aplikacjami obszaru PSZ, jak i z narzedziami
wykorzystywanymi przez inne resorty / podmioty. W szczegolnosci WUP-Viator
komunikuje sie z Aplikacja Centralng (AC) wymieniajgc dane o osobach
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz umozliwia komunikacje z urzedami
zagranicznymi za pomocg dokumentow EESSI (poprzez MRPIPS).

3.30 Wspéitpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie
tworzenia rejestrow centralnych

Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, minister wtasciwy do spraw pracy moze tworzy¢ rejestry centralne,
zawierajgce dane dotyczgce rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektow, udzielonej
pomocy i swiadczen, a takze dane dotyczgce poszukujgcych pracy, bezrobotnych,
pracodawcéw i ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia
na podstawie przepisow ustawy, oraz moze przetwarza¢ te dane na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych.

Rejestry tworzone centralnie przez MRPIPS:
e rejestr zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
rejestry bezrobocia (stan i struktura),
rejestr ofert pracy,
rejestr instytucji szkoleniowych,
rejestr agencji zatrudnienia,
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e rejestry (sprawozdania ogolnopolskie dotyczgce doradztwa zawodowego
i informacji zawodowej).

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy prowadzit wspotprace
z ministrem w zakresie funkcjonowania w/w rejestréw ogoélnopolskich.

3.31 Udzielanie informacji o mozliwosciach i1 zakresie pomocy
okreslonej w ustawie i Swiadczonej przez publiczne stuzby
zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym dziatania w niniejszym obszarze realizowane byty
poprzez biezgce udzielanie informacji nt. wszystkich ustug swiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia (w trakcie rozmow indywidualnych z pracownikami
WUP, poprzez ulotki, publikacje, konferencje, seminaria, konsultacje spoteczne,
spotkania informacyjne, szkolenia, warsztaty, strone internetows itp.).
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