17) sporzadzanic sprawozdan statystycznych dotyczacych dzialu ksiggowosci oraz nadzdr nad
terminowoscia sporzadzanych deklaracji statystyczaych do GUS dotyczacych Osrodka,

18) prowadzenie rejestru uméw zawieranych przez Osrodek,

19} przygotowanie i przeprowadzanie postgpowan, do ktérych maja zastosowanie przepisy ustawy
Prawo zaméwien publicznych,

20) wystawianie dowodow sprzedazy za uslugi éwiadezone przez Osrodek zgodnie z cennikiem ustug
odplatnych realizowanych przez Osrodek,

21) prowadzenie obsltugi kasowej zgodnie z instrukcja w sprawie organizacji i prowadzenia gospodarki
kasowe] Osrodka,

22) opracowywanie instrukcji: obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych, organizacji i prowadzenia
gospodarki kasowej, gospodarki magazynowej oraz inwentaryzacyjnej, nadzorowanie ich realizacji
oraz prowadzenie kontroli w tym zakresie,

23) opracowywanie cennika ustug $wiadczonych odplatnie przez Oérodek i nadzor nad jego realizacja.

DZIAYL 6. DZIAL ADMINISTRACYJINO-GOSPODARCZY

§18
Do zadan Dzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegdlnoset:
1) nadzdr nad sprawami dotyczacymi obstugi administracyjno-gospodarczej Osrodka w zakresie:
a) prowadzenia dokumentacji zwiazanej z nieruchomoéciami bedacymi wiasnoscia Osrodka lub
zarzgdzanymi na podstawie umow najmu czy dzierzawy,
b) przygotowywania dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami w zakresie podatkow i
innych optat, '
¢) przeprowadzania postepowan zwigzanych z ubezpieczeniem majatku Osrodka,
d) przeprowadzania postepowan zwiazanych ze zbywaniem, przekazywaniem majatku Osrodka,
e) zapewnienia ochrony mienia Osrodka,
f} zapewnienia wlasciwego utrzymania obiektéw bedacych wiasnoscia lub w zarzadzie Osrodka,
2) zapewnienie warunkow dla przestrzegania przepisow bhp i p.poz. w migjscu pracy,
3) prowadzenie gospodarki magazynowej Osrodka zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
4) prowadzenie archiwum zakladowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
5) zalatwianie spraw w zakresic przegladdw, napraw i remontéw biezacych sprzgtu i obiektow,
6) przygotowanie plandw i wykonywanie zadan inwestycyjnych,
7) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania hotelu Oérodka (w tym recepcji, baru i kuchni),
8) realizacja zadaf zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem pralni i kottowni Odrodka,
9) nadzdr i realizacja zadan wynikajacych ze standarddw i przepiséw sanitarno-epidemiologicznych w
budynku hotelowym oraz pomieszczeniach biurowych Osrodka,
10) zabezpieczenie personalne i techniczne niezbedne do prowadzenia produkceji roslinnej na uzytkach
zielonych Osrodka,
11) prowadzenie obstugi elektrowni wiatrowej oraz sprzedaz energii elektrycznej,
12) organizacja obstugi technicznej imprez realizowanych w obiektach Osrodka w ramach dziatalnose:
ustugowe, A
13) prowadzenie nadzoru i dokumentacji zwiazanej z funkcjonowaniem sprzgtu, maszyn 1 urzadzen
stanowiacych wlasnos¢ Osrodka, _
14) zapewnienie prawidlowego uzytkowania i =zabezpieczenia samochoddw sluzbowych oraz
prowadzenie dokumentacji zwiazanej z eksploatacja pojazdow,
15) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania sekretariatu w Osrodku w Barzkowicach i w Oddziale.
16) prowadzenie rejestrow:
a) polecen stuzbowych,
b) delegacji,
¢) zamdwien na zakupy,
d) polecen na przydzial samochodu shizbowego,
e) kart drogowych,
f) przesyltek przychodzacych i wychodzacych,
17) realizacja sprzedazy towardw, ustug, dostaw i innych wynikajacych z zadan realizowanych przez
QOfdrodek,
18) zaopatrzenie w niezbedne materialy i sprzet umozliwiajace prawidlowe funkcjonowanie Osrodka,
19) przygotowywanie dokumentow:
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a) OT (przyjecie srodka trwalego),

b) ZMU (zmiana miejsca uzytkowania),

¢) LT (likwidacja $rodka trwatego), w przypadku sprzedaZy lub kradziezy,
20) zabezpieczenie organizacyjne oraz materialowo-techniczne Barzkowickich Targéw Rolnych
»Agro Pomerania™ oraz innych imprez organizowanych w Ogrodku,

21) koordynowanie dzialan wynikajacych z kontroli zewngtrznych i wewngtrznych, dotyczacych
dziatu.

DZIAL 7. DZIAL ZASTOSOWAN TELEINFORMATYKI

§19

Do zadan Dziatu Zastosowan Teleinformatyki nalezy w szczegélnosei:
I) tworzenie krajowego systemu informacji i baz danych dla potrzeb doradztwa,
2) wdrazanie nowych programéw komputerowych oraz organizacja szkolen w zakresie ich obshigi dla
szerokiego grona odbiorcdw, w tym pracownikow Osrodka,
3) zapewnienie wsparcia technicznego nad platformami e-learning (ksztalcenie na odlegiosé) dla kadry
doradczej i mieszkanicow wsi,
4) propagowanie idei e-learningu (ksztalcenie na odlegtos¢) wérod kadry doradczej i mieszkancow
obszaréw wiejskich, zwlaszcza wéréd mlodziezy wiejskiej,
5} inicjowanie dziatat zmierzajacych do poglebiania wiedzy przy uzyciu réznych technik komunikacji
elektronicznej,
6) nadzor techniczny nad sprzetem komputerowym Oérodka,
7) nadzor techniczny nad dziatalnoscia pracowni audiowiznalnej,
8) nadzor techniczny nad serwerownia,
9) zapewnienie wsparcia technicznego i informatycznego pracownikom Osrodka,
10) zapewnianie wsparcia technicznego i informatycznego uczestnikom szkolesi organizowanych przez
Osrodek lub w siedzibie Osrodka,
11) aktuvalizacja informacji na stronie internetowej Osrodka,
12) przygotowanie i biezaca aktualizacja na stronic internetowej bazy szkoleniowej dia“ kadry
doradczej i rolnikéw, :
[3) aktualizacja informacji przygotowanych przez Dzial MDW na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Osrodka,
14) wspdlpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Oérodka, w zakresie realizacji zadan wspdlnych
lub przekazywania informacji,
13) wspéludzial w organizacji targéw, konferencii oraz innych przedsigwzieé promocyjnych Osrodka.

DZIAL 8. STANOWISKO DS. KADR I ORGANIZACITI PRACY

§20
Do zadan na Stanowisku ds. Kadr i Organizacji Pracy nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie rekrutacji pracownikow na wniosek i na zasadach okreslonych przez Dyrektora;
2) prowadzenie akt osobowych pracownikow Qérodka,
3) prowadzenie spraw z zakresu zaopatrzenia emerytalno-rentowego pracownikow,
4) prowadzenie ewidencji i struktury zatrudnienia w Ogrodku,
5) realizacja przepisow dotyczacych zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w O$rodku,
6) prowadzenie spraw i przygotowywanie dokumentacji zwiazanych z zatrudnianiem i zwalnianiem
pracownikéw,
7) wspdlpraca z Dzialem Ksiegowosci w zakresie zatrudniania i wynagradzania pracownikow,
8) przygotowywanie dokumentéw do wyplat nagrod jubileuszowych,
9) prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem urlopéw, uprawnien rodzicielskich i przyznawaniem
swiadczen pracowniczych,
10} wspotdziatanie z Komisja Socjalna w zakresie realizowanych zadan,
11) prowadzenie spraw dotyczacych wymiaru i rozkladu czasu pracy oraz absencji pracowniczej,
12) nadz6r nad przestrzeganiem regulaminu pracy i dyscypling pracy w Osrodku,
13) prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem kar i ptzyznawaniem nagréd oraz z
odpowiedzialnoscig stuzbowa i dyscyplinara pracownikow,
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14) przygotowywanie projektow regulaminu orgamizacyjnego, regulaminu pracy 1 instrukcji
kancelaryjnej oraz projektdw ich zmian,

15) nadzdr nad prawidlowoscia wykonywania czynnosci kancelaryjnych,

16) prowadzenie rejestru zarzadzen Dyrektora Osrodka oraz zbioru wewngtrznych  aktow
normatywnych 1 zapewnienie ich whasciwego obiegu w Osrodku,

17) prowadzenie rejestru upowazniesi i petnomocnictw udzielanych przez Dyrektora Osrodka;

18) sporzadzanie sprawozdawczosci do GUS w zakresie zatrudnienia,

19) obshuga organizacyjna Rady Spotecznej Doradztwa Rolniczego i narad pracowniczych,

20) opracowywanie i przekazywanie materialow dotyczacych zatrudnienia oraz wewnetrznych aktéw
prawnych do zamieszczania na stronie internetowej Osrodka oraz ich aktualizacja.

DZIAEL 9. STANOWISKO DS. BEZPIECZENSTWA T HIGIENY PRACY

§21
Do zadan na Stanowisku ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w szczegolnoéei:
1) zapewnienie realizacji obowigzkéw Osrodka w zakresie Dbezpieczenstwa i higieny pracy
wynikajacych z obowigzujacych w tym zakresie przepisow,
2) kontrola warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp w Osrodku,
3) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy, w drodze do pracy i z pracy,
4) prowadzenie rejestru wypadkéw przy pracy oraz wszelkiej dokumentacji w tym zakresie,
5) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
6} wspolpraca z organami zewnetrznymi nadzorujacymi warunki pracy w Osrodku,
7) przeprowadzanie wstegpnych oraz organizacja okresowych szkolen bhp dla pracownikdéw Osrodka,
8) organizacja okresowych badan lekarskich pracownikow Osrodka,
9) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji z zakresu bhp i sprawozdawczosci do GUS.

DZIAL 10. STANOWISKO DS. OBSLUGI PRAWNEJ

§22
Do zadan na Stanowisku ds. Obstugi Prawnej nalezy w szczegdlnosci:
1) peinienie funkcji doradcy prawnego w sprawach dotyczacych funkcjonowania Osrodka,
2) wydawanie opinii prawnych w sprawach, o ktérych mowa w pkt. 1 oraz w sprawach pracowniczych,
3) opiniowanie pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa projektow aktdw wewnetrznych
wydawanych przez ZODR,
4) opiniowanie przedtozonych do konsultacji, pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa, uméw 1
porozumien zawieranych przez ZODR,
5) przekazywanie biczgcej informacji o obowiazujacych przepisach prawnych,
6) udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania prawa,
7) reprezentowanie Osrodka przed sadami, organami administracyjnymi, egzekucyjnymi, oscbami
fizycznymi i prawnymi oraz innymi podmiotami, zgodnie z otrzymanym pelnomocnictwem.

DZIAL 11. STANOWISKO DS. ZARZADZANIA JAKOSCIA

§23
Do zadan na Stanowisku ds. Zarzadzania Jakoscig nalezy w szczegdlnosei:
1} wdrazanie systemow zarzadzania jakoscia,
2) nadzor nad wdrozonymi systemami jakosci,
3) koordynowanie prac komorek organizacyjnych majacych na celu utrzymanie i doskonalenie systemu
zarzadzania jakoscia,
4) nadzdér nad dokumentacja systemu zarzadzania jakoscia,
5) podnoszenie skutecznosci i efektywnosei funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscia.
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DZIAL 12. STANOWISKO DS. KONTROLI

§24
Do zadafi na Stanowisku ds. Kontroli nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzanie corocznych plandéw kontroli i sprawozdan z kontroli,
2) przeprowadzanie kontroli z zakresu jakosci dziatania i jakosci §wiadczonych ustug w Osrodku, w
tym kontroli rzetelnosei 1 terminowosci zatatwiania spraw klientéw oraz sposobu zalatwiania skarg i
wiioskow,
3) kontrolowanie wykonywania przez komoérki organizacyjne zadan i kompetencji okreslonych w
ustawie o jednostkach doradztwa rolniczego i innych aktach normatywnych,
4) organizowanie i przeprowadzanie kontroli wewnetrznych w komorkach organizacyjnych Osrodka,
5) sporzadzanie i ewidencjonowanie upowaznien do przeprowadzania kontroli,
6) nadzor nad realizacja zaleced zawartych w wystapieniach pokontrolnych wewngtrznych i
zewnetrznych organdw kontrolnych,
7) prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w Osrodku oraz dokumientacji
dotyczacych tych kontroli,
&) koordynowanie i monitoring systemu kontroli zarzadeczej, w tym m.in.:
a) zapewnianie kompletnosci 1 zgodnosci z prawem dokumentacji systemu kontroli zarzadcze] w
Osrodku,
b) nadzér na procedurami wewnetrznymi, w tym W szczegblnosci procedurami dotyczacymi
organizacji i finanséw Oérodka, pod wzgledem realizacji celow kontroli zarzadczej,
¢) koordynowanie wewnetrznej sprawozdawczosei z funkcjonowania kontroli zarzadczej,
d) opracowywanie sprawozdan o stanie kontroli zarzadczej w Osrodka na potrzeby instytucji
zewnetrznych, ,
¢) biezace informowanie Dyrektora o stanie kontroli zarzadcezej w Osrodku oraz przygotowywanie
projektu oswiadczenia o stanie kontroli zarzadcezej dla Dyrektora,
f) koordynowanie przebiegu oceny pracownikdéw Osrodka zgodnie ze standardami kontroli zarzadczej,
g) koordynowanie przebiegu procesu samooceny systemu kontroli zarzadczej w Osrodku oraz
przekazywanie Dyrektorowi wynikdéw samooceny oraz propozycji usprawnienn systemu kontroli
zarzadezej,
h) przygotowywanie i przeprowadzanie corocznej kompleksowe] samooceny funkcjonowania systemu
kontroli zarzadezej,
i) prowadzenie i biezaca aktualizacja wykazu procedur kontroli zarzadezej w Osrodku,
1) koordynowanie realizacji zadan zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem w Osrodku i
dokumentowania procesu zarzadzania ryzykiem,
K)przygotowywanie corocznej identyfikacji ryzyka w odniesieniu do celow i zdan Osrodka oraz
przeprowadzanie analizy ryzyka,
1) wspdtpraca z kierownikami komérek organizacyjnych oraz doradztwo w sprawach dotyczacych
zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz zarzadzania ryzykiem.

DZIAL 13. ODDZIAL W KOSZALINIE

§25
1. Do zadan Oddziatu w Koszalinie nalezy w szczegdlnosci realizowanie wszystkich zadaft zapisanych w
§ 13-19 ninigjszego regnlaminu w odniesieniu do terenu dziatania Oddziatu.
2. Zadania Oddzialu realizuja pracownicy zatrudnieni w poszczegdinych dziatach Osrodka.

DZIAL 14. TERENOWE ZESPOLY DORADCOW

§ 26
Do zadan Terenowych Zespotéw Doradedw nalezy w szczegélnosdei:
1) prowadzenie dziatalnosci doradezej w zakresie przystosowania rolnictwa do standardéw UE,
2) realizacja zadan wynikajacych z pozyskiwania funduszy strukturalnych dla rolnikéw i mieszkaficow
obszaréw wiejskich,
3) prowadzenie bezposrednicgo doradztwa technologiczno-ekonomicznego u producentdw rolnych,
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4) $wiadczenie pomocy w zakresie dostosowania gospodarstw rolnych do obowiazujacych standarddw i
wymagan zawartych w zasadzie wzajemnej zgodnosci (cross compliance) oraz w zakresie integrowanej
ochrony roélin,

5) aktywizacja spolecznosci wiejskiej, kreowanic lideréw lokalnych, wspélpraca z kobietami
i mlodziezg wiejska, w zakresie poprawy jakosci zycia mieszkancow obszardw wiejskich,

6) poradnictwo w zakresie unowoczes$niania wiejskiego gospodarstwa domowego,

7) realizacja dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi oraz
funkgjonalnego urzadzania gospodarstwa rolnego,

8) upowszechnianie rozwoju agroturystyki i turystyki wiejskiej,

9) popularyzacja tematyki przedsigbiorczo$ci oraz alternatywnych zrédet dochodu na terenach
wiejskich,

10) promowanie dzialan na rzecz ochrony $rodowiska naturainego i produkcji zywnosci metodam1
ekologicznymi,

11) prowadzenie szkolen dla rolnikéw i mieszkancéw obszarow wiejskich z zakresu zadan Osrodka,
[2) promocja produktow lokalnych i regionalnych,

13) realizacja zadaf wynikajacych z rocznego programu dziatalnosei Osrodka,

14) monitorowanie rynku, opracowywanie sprawozdan i informacji na temat aktvalnej sytuacji
w rolnictwie,

15) wspdlpraca z samorzadem terytorialnym, Zachodniopomorskg Izba Rolniczg oraz innymi
organizacjami dzialajacymi na rzecz rolnictwa,

16) prowadzenie wymaganej dokumentacji i wlasciwego jej obiegu,

17) wspoludzial w organizacji konkurséw promujacych pozytywne przyklady gospodarowania na
obszarach wigjskich, organizowanych przez wladze lokalne i centralne,

18) udziat doradcéw w szkoleniach wewnetrznych i zewngtrznych wediug potrzeb merytorycznych i
zmieniajacych si¢ zadan organizacyjnych, wynikajacych z zakresu obowiazku i zadan doradey rolnego,
oraz praca samoksztatceniowa, realizowana na biezaco w rdznych formach,

19} podejmowanie dzialan na rzecz generowania przychoddéw dla Oérodka,

20) sporzadzanie planéw rolnosrodowiskowych oraz innych wnioskéw dla potrzeb rolnikéw, a takze
nadzor nad ich realizacjg (specjalisci z uprawnieniami),

21) prowadzenie rachunkowosci rolnej w gospodarstwach, w tym PL FADN zgodnie z wymogami
Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej,

22) przekazywanie do Dzialu Metodyki Doradztwa, Szkolert i Wydawnictw propozycji do rocznego
programu dziatalnosci Osrodka oraz sprawozdania z jego realizacji.

23) opracowywanie materialéw informacyjnych i szkoleniowych oraz artykulow do publikacji w
czasopismie wydawanym przez Osrodek.

ROZDZIAL V. PODSTAWOWE ZASADY PROGRAMOWANIA PRACY OSRODKA

§27
1. Podstawowymi dokumentami okreélajacymi organizacje pracy Oérodka jest roczny program
dziatalnodci oraz projekt rocznego planu finansowego.
2. Dyrektor przedkiada do zaopiniowania Radzie Spotecznej Doradztwa Rolniczego roczny program
dzialalnosci Osrodka i projekt rocznego planu finansowego oraz sprawozdania z ich realizacji.
3. Zaopiniowany przez Rade roczny program dzialalnosci oraz projekt rocznego planu finansowego
Osrodka Dyrektor przedklada do zatwierdzenia Zarzadowi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w
terminie do 30 listopada roku poprzedzajacego rok, na ktory zostaty sporzadzone.
4. Zaopiniowane przez Rade sprawozdania z realizacji rocznego programu dzialalnoici oraz rocznego
planu finansowego O$rodka Dyrektor przedklada do zatwierdzenia Zarzadowi Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w terminie do 28 Mutego roku nastgpujacego po roku, ktéry sprawozdania
obejmuja.
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ROZDZIAY. VI. ZASADY I TRYB OPRACOWYWANIA PROJEKTOW
WEWNETRZNYCH AKTOW NORMATYWNYCH

§28
1. Wewngtrzne akty normatywne sq to wszelkie akty o charakterze ogdlnym i mocy wigzace) dla
wszystkich pracownikéw QOsrodka.
2. Wewnetrzne akty normatywne wprowadzane sg kazdorazowo zarzadzeniami Dyrektora Osrodka.

§29
1. Inicjatywa i obowiazek sporzadzania projektu aktu normatywnego nalezy do kierownika komorki
organizacyjnej albo pracownika zajmujacego samodzielne stanowisko pracy, odpowiedzialnych za
realizacje przedmiotu regulacji
2. Akt normatywny powinien by¢ sformulowany jasno i zwigzle, zgodnie z 0b0w1qzu_]qcym1 przepisami
wyzszego rzedu oraz z zasadami techniki prawodawczej.
3. Komorka organizacyjna opracowujaca projekt aktu normatywnego obowiazana jest uzgodni¢ go
z zainteresowanymi komorkami oraz wiadciwym Zastepca Dyrektora. Radca prawny potwierdza swoim
podpisem akceptacje tresci kazdego projektu aktu normatywnego oraz zarzadzenia.
4. Oceny projektu w zakresie skutkéw finansowych dokonuje pisemnie Gtéwny Ksiggowy.

§ 30
1. Komoérki organizacyjne, dla ktérych wynikaja zadania z aktu normatywnego, niezwlocznie po jego
otrzymaniu przystepuja do realizacji tych zadan.
2. W przypadku, gdy do wykonania zadan powolanych jest kilka komorek, Dyrektor wyznacza komorke
wiodaca w realizacji aktu oraz w razie potrzeby okresla obowiazki ciazace na podmiotach realizujacych
dany akt normatywny.

8§31
Rejestr zarzadzen Dyrektora Ofrodka oraz zbior wewngtrznych aktéw normatywnych prowadzi
pracownik na Stanowisku ds. Kadr i Organizacji Pracy.

ROZDZIAL VIL. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§32
1. Wykonywanie dziatalnodci kontrolnej odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi odrgbnym zarzadzeniem
Dyrektora zasadami okre$lonymi w Instrukeji w sprawie zasad i trybu prowadzenia kontroli wewngtrznej.
2. Za zorganizowanie i prawidlowe dzialanie kontroli wewnetrznej, a takze nalezyte wykorzystanie
wynikoéw kontroli wewnetrznej odpowiedzialny jest Dyrektor.
3. Koordynacj¢ zadaf zwiazanych z prowadzeniem kontroli wewnetrznej wykonuje pracownik na
Stanowisku ds. Kontroli.

ROZDZIAL VIII. TRYB REALIZACJI WNIOSKOW I ZALECEN POKONTROLNYCH
ORGANOW KONTROLI ZEWNETRZNEJ

§33
1. Protokoly lub wystapienia pokontrolne od organu zewnetrznego przeprowadzajacego kontrole w
Osrodku, ewidencjonowane sa przez pracownika na Stanowisku ds. Kontroli.
2, Odpowiedzi na zalecenia pokontrolne lub informacje o sposobie zrealizowania wnioskéw i uwag
pokontrolnych przygotowuje wyznaczony przez Dyrektora Osrodka pracownik.
3. Zatwierdzone przez Dyrektora Osrodka pisma, o ktérych mowa w ust. 2, ewidencjonuje pracownik na
Stanowisku ds. Kontroli.
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ROZDZIAL IX. ZASADY EWIDENCJONOWANIA, PRZECHOWYWANIA ORAZ
OCHRONY DOKUMENTOW

§34

1. Tryb i zasady wykonywania czynno$ci kancelaryjnych, zasady tworzenia, ewidencjonowania
i przechowywania dokumentéw okresla Instrukcja kancelaryjna.

2. Kazdy pracownik na powierzonym stanowisku pracy ponosi odpowiedzialno$é za prawidiowe
prowadzenie dokumentéw oraz odpowiednie zabezpieczenie ich przed uszkodzeniem, utrata lub
zniszezeniem.

3. Przekazania dokumentacji innemu pracownikowi Osérodka odbywa si¢ w oparcin o protokol
przekazania.

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§35
1. Kazdy pracownik podejmujacy prace zapoznaje si¢ z ustawa o jednostkach doradztwa rolniczego wraz
z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, statutem, regulaminem organizacyjnym oraz
innymi wewnetrznymi aktami normatywnymi obowigzujacymi w Osrodku.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania postanowieft niniejszego regulaminu.
3.7Za naruszenie zasad okreslonych niniejszym regulaminem pracownicy Osrodka ponosza
odpowiedzialnosé stuzbowa.
4. Osrodek uzywa znaku graficznego na: listownikach, publikacjach, wizytdwkach.
5. Wzory pieczeci, listownikéw i znaku graficznego okresla zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
6. Zmiany i uzupehienia regulaminu organizacyjnego ustala w formie pisemnej Dyrektor, a zatwierdza
Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
7. Niniejszy regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

774 Irena Agata Lu }#:
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY ZACHODNIOPOMORSKIEGO OSRODKA DORADZTWA ROLNICZEGO

W BARZKOWICACH

 DYREKTOR ZODR

(11 Z-ca DY;{EKIQRA ]
]

Zalgeznik Nr 1

| 7Z-ca DYREKTORA ]|
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Zalycznik Nr 2

TERYTORIALNY ZASIEG DZIALANIA
TERENOWYCH ZESPOLOW DORADCOW

(WYKAZ GMIN)
1. Terenowy Zespol Doradeow w Bialogardzie
1) Biatlogard
2} Karlino
3) Tychowo
4) Miasto Biatogard

2, Terenowy Zespol Doradeow w Choszeznie
1) Bierzwnik
2) Choszczno
3) Drawno
4) Krzecin
5) Peiczyce
6) Recz

3. Terenowy Zesp6l Doradcow w Drawsku Pomorskim
1) Czaplinek
2) Drawsko Pomorskie
3) Kalisz Pomorski
4) Ostrowice
5} Wierzchowo
6) Ziocieniec

4. Terenowy Zespol Doradeéw w Goleniowie z siedzibg w Nowogardzie
1) Goleniow
2) Maszewo
3) Nowogard
4) Osina
5) Przybiernow
6) Stepnica

5. Terenowy Zespol Doradcow w Gryficach
1) Brojce
2) Gryfice
3) Karnice
4) Ploty
5) Rewal
6) Trzebiatow

6. Terenowy Zespol Doradcow w Gryfinie z siedzibg w Baniach
1) Banie
2 Cedynia
3) Chojna
4) Gryfino
5) Mieszkowice
6) Moryn
7) Stare Czarnowo
8) Trzcinsko Zdroj
6) Widuchowa

7. Terenowy Zespol Doradcéw w Kamieniu Pomorskim
1) Dziwnow
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2) Golczewo

3) Kamien Pomorski
4) Migdzyzdroje

5) Swierzno

6) Swinoujscie

7) Wolin

8. Terenowy Zesp6l Doradcow w Kolobrzegu
1) Dygowo
2) Goscino
3} Kotobrzeg
4} Rymafh
5) Siemysl
6) Ustronie Morskie
7) Miasto Kolobrzeg

9, Terenowy Zespot Doradcéw w Koszalinie

1) Bedzino

2) Biesiekierz

3) Bobolice

4y Manowo

5) Mielno

6) Polanow

7) Sianow

8) Swieszyno

9) Koszalin

10. Terenowy Zesp6l Doradeow w Lobzie
1) Dobra Nowogardzka
2) Lobez
3) Radowo Male
4) Resko

5) Wegorzyno

11. Terenowy Zespél Doradcéw w Mysliborzu
1) Barlinek
2) Boleszkowice
3) Debno
4) Myéliborz
5) Nowogrodek Pomorski

12. Terenowy Zespol Doradcéw w Stargardzie Szezecinskim
1) Chociwel
2) Dobrzany
3) Dolice
4) Insko
5) Kobylanka
6) Marianowo
7) Miasto Stargard Szczecifski
8) Stara Dabrowa
9) Stargard Szczecinski
10) Suchan

13. Terenowy Zesp6l Doradcéw w Szczecinie
1) Dobra Szczecifiska
2) Kotbaskowo
3) Nowe Warpno
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4) Police
5) Szczecin

14, Terenowy Zespo! Doradcéw w Pyrzycach
1) Bielice
2) Kozielice
3) Lipiany
4} Przelewice
5) Pyrzyce
6) Warnice

15. Terenowy Zespol Doradcow w Slawnie z siedzibg w Darlowie
1) Dartowo
2) Malechowo
3) Miasto Darlowo
4) Postomino
5) Stawno
6) Miasto Stawno

16. Terenowy Zespol Doradeéw w Szezecinku
1) Barwice
2) Biaty Bor
3) Borne Sulinowo
4y Grzmiaca
5) Szczecinek
6) Miasto Szczecinek

17. Terenowy Zespol Doradeéw w Swidwinie
1) Brzezno
2) Potczyn Zdroj
3) Rabino
4) Stawoborze
5) Swidwin
6) Miasto Swidwin

18. Terenowy Zespol Doradeéw w Walczu
1) Czlopa
2) Miroslawiec
3) Tuczno
4y Walcz
5) Miasto Walcz
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Zalgeznik Nr 3

Wzory pieczeci, listownikow i znaku graficznego

Wzor pileczeci:

med Ay

telfiax: 91/561 37

Wzor listownikow:

Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego
w Barzkowicach
73-134 Barzkowios, $el. (9) 551 37 00 do 02, fax {9%) 561 37 &
ezl harzkowicefthome.pl, wany.zodr ol
P B54-D0-15-8360 REGON DODTIEE

Wzér znaku graficznego:




