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ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
liekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1y Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zachodniopomorskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w Barzkowicach,
2) Osrodku - nalezy przez to rozumieé¢ Zachodniopomorski Os$rodek Doradziwa Rolniczego w
Barzkowicach,
3) Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego
w Barzkowicach Oddziat w Koszalinie,
4} Zespole - nalezy przez to rozumieé Terenowy Zespét Doradcow,
5) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Spoleczna Doradztwa Rolniczego.

§2

Osrodek jest samorzadowa wojewddzka osobg prawna, dzialajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz.U. z 2013 r. poz. -

474,]1),

2) Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 stycznia 2005 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawanie innych $wiadczen zwigzanych z praca pracownikom jednostek
doradztwa rolniczego (Dz.U. Nr 6, poz. 49 z pdzn. zm.},

3) Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 2 listopada 2009 1. w sprawie kwalifikacji
osob ubiegajacych sig o stanowisko dyrektora jednostki doradztwa rolniczego (Dz.U. Nr 192, poz.
1488),

4) Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 4 grudnia 2009 r. w sprawie ramowego
statutu wojewddzkich osrodkéw doradztwa rolniczego (Dz.U. Nr 211, poz. 1634 z pézn. zm.),

5) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 22 grudnia 2009 r, w sprawie sposobu prowadzenia
gospodarki finansowej oraz sporzadzania planu finansowego jednostek doradztwa rolniczego

(Dz.U. Nr 223, poz. 1780 z péZn. zm.),

? Statutu nadanego uchwata Nr 22/14./4.0.1 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia

AF AL 00N w sprawie nadania statutu Zachodniopomorskiemu Osrodkowi Doradztwa Rolniczeg

w Barzkowicach,
7) niniejszego regulaminu.

§3
- Osrodek podlega Zarzadowi Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

§4
1. Siedziba Osrodka jest miejscowos¢ Barzkowice, gmina Stargard Szczecinski.
2. Siedzibg Oddziatu jest miasto Koszalin.

§5

Osrodek zasiggiem swojego dziatania obejmuje teren wojewddztwa zachodniopomorskiego.

§6
L. Przy Osrodku dziata Rada Spoleczna Doradztwa Rolniczego powolana przez Zarzad Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego
2. Szczegdlowe zasady funkcjonowania Rady okresla regulamin uchwalony przez Rade i zatwierdzony
przez Zarzad Wojewddziwa Zachodniopomorskiego.



ROZDZIAL 11. ZASADY WYKON YWANIA FUNKCJI KIEROWNICZYCH
1 ORGANIZACJA ZARZADZANIA

DZIAYL 1. DYREKTOR

§7

L. Dyrektor kieruje Oérodkiem przy pomocy dwéch Zastepcow, Gléwnego Ksiegowego, Dyrektora
Oddziatu, kierownikéw komérek organizacyjnych.
2. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

1) Zastepcy Dyrektora,

2) Gléwny Ksiggowy,

3) Dziat Administracyjno-Gospodarczy,

4) Stanowisko ds. Kadr i Organizacji Pracy,

5) Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

6) Stanowisko ds. Obshugi Prawnej,

7) Stanowisko ds. Zarzadzania Jakoécia,

8) Stanowisko ds. Kontroli.
3. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Osrodku, ktérymi kieruje na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa. Wykonuje réwniez czynnofci z zakresu prawa pracy
w rozumieniu Kodeksu pracy, w stosunku do 0s6b zatrudnionych w Ogrodku.
4. Dyrektor w szezegblnoscei:

1) opracowuje roczny programu dziatainosci Oérodka,

2) opracowuje projekt rocznego planu finansowego Osrodka,

3) reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

4) zarzadza mieniem Osrodka,

5) wspdlpracuje z Rada.
3. Do wylacznej kompetencji Dyrektora zastrzezone jest w szezegdlnosci

1) wydawanie zarzadzef wewnetrznych,

2} wystgpowanie i korespondencja z podmiotami zewnetrznymi,

3) decyzje w sprawach pracowniczych,

4) decyzje dotyczacych budzetu i spraw finansowych Osrodka,

5) sprawy wynikajace z odrgbnych aktéw prawnych ze wzgledu na swdj szczegdlny charakter

1 znaczenie,

6) wysigpowanie do Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego o powotanie i odwotanie

zastepcow Dyrektora,

7) przygotowanie projektéw regulaminu organizacyjnego oraz projektéw zmian tego regulaminu.

DZIAL 2. ZASTEPCY DYREKTORA

§8
Do zadan Zastgpcdw Dyrektora nalezy w szczegdlnosei:
1) zastgpowanic Dyrektora podezas jego nieobecnosci, zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem,
2) kierowanie wykonywaniem zadarn powierzonych przez Dyrektora.

§9
1. Zastepey Dyrektora odpowiadaja w szczegdlnosci za:
1) terminowa i prawidlowa realizacje zadan Osrodka wynikajacych z zatwierdzonego rocznego
programu dziatalnosci oraz zawartych uméw i porozumien o wspélpracy z innymi jednostkami,
2} merytoryczng prace podleglych komdrek organizacyjnych,
3) merytoryczny nadzér nad realizacja dodatkowych zadan ustalonych przez Dyrektora,
4) organizacje wspotpracy miedzy poszezeg6lnymi komérkami organizacyjnymi,
5) organizowanic doksztalcania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,
6) monitorowanie rynku ustug doradezych i szkoleniowych,
7) przygotowywanie projektéw sprawozdan z realizacji rocznego programu dziatalnosci Osrodka,
8) wspolprace z partnerami zagranicznymi,
9) organizacj¢ Barzkowickich Targébw Rolnych ,,Agro Pomerania” oraz inmych przedsigwzigé
promujacych dzialalnos$é Osrodka,



10) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych ze zrédel zewnetrznych oraz zadan
realizowanych odplatnie przez Osrodek.
2. Pierwszy Zastepca Dyrektora nadzoruje merytorycznie i organizuje prace:
1) Dzialu Systeméw Produkeji Rolnej, Standarddéw Jakosciowych i Doswiadczalnictwa,
2) Dzialu Przedsigbiorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki,
3} Dzialu Metodyki Doradztwa, Szkolen 1 Wydawnictw,
4} Dziatu Ekonomiki,
5) Dzialu Zastosowan Telemformatyki,
6) Zespotdw dzialajacych w powiatach: choszezenskim, goleniowskim z siedziba w Nowogardzie,
gryfickim, gryfinskim z siedziba w Baniach, kamienskim, fobeskim, mysliborskim, pyrzyckim,
stargardzkim oraz w Szczecinie.
3. Prugi Zastepca Dyrektora:
1) wraz z Dyrektorem Oddzialu nadzoruje merytoryeznie i organizuje pracg Oddziatu w Koszalinie,
2) nadzoruje merytorycznie i organizuje prace Zespolow dzialajacych w powiatach: biatogardzkim,
drawskim, kotobrzeskim, koszalifiskim, stawienskim z sicdziba w Dartowie, szczecineckim,
$widwifiskim, waleckim.
4, Zastepcy Dyrektora sg bezposrednimi przetozonymi shuzbowymi w stosunku do kierownikéw komorek
organizacyjnych wymienionych w ust. 2 oraz 3.

DZIAL 3. GLOWNY KSIEGOWY

§10
1. Glowny Ksiggowy Odrodka odpowiada w szczeg6lnosei za: ‘

1) prowadzenie ksiegowosci zgodnie z ustawg o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci,

przepisami podatkowymi oraz innymi przepisami w tym zakresie,

2) przygotowanie projektu rocznego planu finansowego Osrodka,

3) realizacje rocznego planu finansowego Osrodka,

4) sporzadzanie plandw, analiz i sprawozdan finansowych z zachowaniem ich terminowosci,

5) nadzor nad prawidtowym obiegiem i kontrola dokumentéw ksiggowych,

6) nadzor nad prawidtowym prowadzeniem gospodarki kasowej,

7) nadzor nad prawidlowym prowadzeniem gospodarki magazynowej,

8) nadzdr nad prawidlowym przygotowaniem i rozliczeniem inwentaryzacji,

9) nadzér nad prawidlowym rozliczaniem plac oraz rozliczaniem z ZUS,

10) nadzor nad prawidlowym sporzadzaniem deklaracji statystycznych do GUS,

11) nadzor nad prawidiowa realizacja zadan wyniklych z ustawy Prawo zamowien publicznych,

12) wspdlprace z bankami obstugujacymi Osrodek,

13) wspdtprace z Urzedem Skarbowym w realizac)i rozliczen budzetowych,

14) opracowanie cennika ushig swiadczonych odpfatnie przez Osrodek i nadz6r nad jego realizacja.
2. Gtéwny Ksiegowy jest jednoczeénie kierownikiem Dziatu Ksiggowosci i sprawuje bezpo$redni nadzor
i kierownictwo nad podleglymi pracownikami.
3. Gléwny Ksieggowy O$rodka jest upowazniony do kontrolowania, analizowania i oceniania
dokumentacji w zakresie gospodarki finansowej, magazynowej i innej w zakresie obowiazujacych
przepiséw wyniklych 7z zajmowanego stanowiska oraz wnioskowania dotyczacego prawidlowej
organizacji i realizacji zadan Osrodka w zakresie dziatalnosci finansowo—ksiggowej.

ROZDZIAL IIl. ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§11
1. W sklad Osrodka wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dziat Systemdw Produkeji Rolnej, Standarddéw Jakosciowych i Doswiadczalnictwa -SPD
2) Dziat Przedsiebiorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego 1 Agroturystyki -PWA
3) Dziat Metodyki Doradztwa, Szkolen i Wydawnictw - MDW
4y Dzial Ekonomiki -EK
5) Drzial Ksiegowoscei -FK
6) Dzial Administracyjno-Gospodarczy -AG
7} Dzial Zastosowaf Teleinformatyki -ZT
8) Stanowisko ds. Kadr i Organizacji Pracy - KOP



9) Stanowisko ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy - BHP

10} Stanowisko ds. Obstugi Prawnej -OP

11) Stanowisko ds. Zarzadzania Jakoscia -Z1

12) Stanowisko ds. Kontroli -KZ

13) Oddziat w Koszalinie - ODK

14) Terenowe Zespoly Doradcow:
a) Terenowy Zespdt Doradcoéw w Goleniowie z siedziba w Nowogardzie -TZG
b) Terenowy Zespot Doradcédw w Gryficach - TZGR
¢} Terenowy Zespol Doradcéw w Gryfinie z siedziba w Baniach ' - TZGB
d) Terenowy Zespdt Doradeéw w Kamieniu Pomorskim - TZKP
¢) Terenowy Zespdt Doradcdw w Pyrzycach -TZP
f) Terenowy Zespot Doradcow w Stargardzie Szezecifiskim - TZST
g) Terenowy Zespdt Doradcdw w Szczecinie -TZS
h} Terenowy Zespdt Doradcéw w Lobzie -TZL
i) Terenowy Zespdt Doradcéw w Biatogardzie -TZB
j) Terenowy Zespdt Doradeéw w Choszcznie -TZC
k) Terenowy Zesp6t Doradcow w Mysliborzu -TZM
l) Terenowy Zespol Doradeéw w Drawsku Pomorskim -TZD
m) Terenowy Zespot Doradcow w Kotobrzegu -TZK
n) Terenowy Zesp6t Doradcow w Koszalinie -TZKO
0} Terenowy Zespot Doradeéw w Stawnie z siedziba w Darlowie -TZSL
p) Terenowy Zespol Doradeéw w Szezecinku -TZSC
@) Terenowy Zespét Doradcow w Swidwinie -TZS
r) Terenowy Zesp6t Doradedw w Walczu -TZW

2. Schemat organizacyjny Oérodka okreéla zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
3. W przypadku uzasadnione] potrzeby w komdrkach organizacyjnych i migdzy nimi Dyrektor moze
tworzy¢ zespoly lub sekcje.
4. Powolanie zespotu lub sekeji nastepuje odrebnym zarzadzeniem Dyrektora okreslajacym:

1) rodzaj zespotu lub sekeji oraz ich nazwe,

2) zadania zespohu ub sekeji, dla rozwigzania ktSrych zostaly powotane,

3) wewnetrzna, imienng strukturg organizacyjng zespotu lub sekgji,

4) czas, na jaki nastepuje powolanie.
5.Dla potrzeb prowadzenia dokumentacji obowiazujg oznaczenia literowe wewnetrznych komoérek
organizacyjnych Osrodka okre$lone w ust. 1.
6. Terytorialny zasi¢g dziatania Terenowych Zespoléw Doradcéw funkcjonujacych w strukturze Osrodka
ustalonych w ust. 1 pkt. 14 okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
7. Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ kierowania przez jednego kierownika dwoma lub trzema Terenowymi
Zespotami Doradcéw.
8. Oddziatem Odrodka kieruje Dyrektor Oddziatu, merytorycznie bezposrednio podlegajacy Drugiemu
Zastepcy Dyrektora.
9. Dziatami 1 Zespolami kieruja kierownicy, ktorych podczas nicobecnosci zastepuja pracownicy
wyznaczeni przez Zastepcow Dyrektora Tub kierownikéw.
10. Dopuszcza si¢ mozliwoéé jednoczesnego pelnienia funkcji Dyrektora Oddzialu w Koszalinie przez
Drugiego Zastgpce Dyrektora Osrodka.

§12
1. Do zadan Dyrektora Oddzialu nalezy w szczegdlnosei:
1) prowadzenie dziatalnosci Oddzialu zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz niniejszym
regulaminem, wykonywanie wiasnych zadan merytorycznych wynikajacych z potrzeb Qsrodka,
2) organizowanie pracy Oddzialu, w tym przygotowywanie projektéw zakreséw czynnosci dla
pracownikéw Oddziah, _
3) zapewnienie wlasciwego I terminowego zatatwiania spraw w ramach pracy Oddziaty,
4) inicjowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikéw Oddziatu,
5) zapewnienie prawidlowego obiegu i ewidencji spraw skierowanych do zatatwienia przez Oddzial
zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w tym z przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowe;,
6) zapewnienie wladciwego obiegu aktéw prawnych w Oddziale,



7) zapewnienie wlasciwej dyscypliny pracy w Oddziale, w tym nadzdr nad wykorzystaniem czasu
pracy przez pracownikow Oddziahu,
8) opracowywanie planéw pracy Oddziaty i nadzér nad ich realizacja,
9) opracowywanie propozycji do rocznego programu dzialalnosci Osrodka i sprawozdania z jego
realizacii,
10} dbanie o wlasciwy wizerunek Qsrodka,
11) wspdlorganizowanie Barzkowickich Targdéw Rolnych ,Agro Pomerania® oraz innych
przedsiewzigé promujacych dzialalnoéé Osrodka,
12) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finansowych ze zrodet
zewnetrznych oraz zadan realizowanych odptatnie przez Osrodek.
2. Do zadan kierownikéw komoérek organizacyjnych nalezy w szezegolnosei:
1) kierowanie dziatalnoscia komdrki organizacyjnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz
niniejszym regulaminem, wykonywanie wiasnych zadai merytorycznych wynikajacych z zakresu
czynnosci i potrzeb biezacych Osrodka,
2) organizowanie pracy komérek organizacyjnych, w tym przygotowywanie projektéw zakresdw
czynnosci pracownikéw im podleglych,
3) zapewnienie prawidlowego wykonania zadan okre§lonych w regulaminie, ustalonych dla danej -
komdrki organizacyjnej,
4) zapewnienie wlasciwego i terminowego zalatwiania spraw w ramach pracy komérki organizacyjnej,
5) inicjowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikéw komorki organizacyjnej,
6) zapewnienie prawidlowego obiegu i ewidencji spraw skierowanych do zalatwienia przez komorke
organizacyjna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym z przepisami o ochronie tajemnicy
shuzbowej,
7) zapewnienie wlasciwego obiegu aktéw prawnych w komérkach organizacyjnych,
8) zapewnienie wlasciwej dyscypliny pracy w kierowanej komorce organizacyjnej,
9) opracowywanie i nadzér nad realizacja planéw pracy komérki organizacyjne;j,
10) opracowywanie propozycji do rocznego programu dziatalnosci Osrodka,
11) realizacja zadan wynikajacych z rocznego programu dzialalnosci Osrodka,
12) dbanie o whadciwy wizerunek Osrodka,
13) podejmowanie dzialani na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéow finansowych ze Zrodet
zewnetrznych oraz zadan realizowanych odplatnie,
14) wspolorganizowanie Barzkowickich Tagdw Rolnych ,,Agro Pomerania™ oraz innych przedsigwzied
promujacych dziatalnosé Osrodka,
15) sporzadzanie comiesigcznych sprawozdan z realizacji zadafn zawartych w rocznym programie
dzialalnosci Osrodka zwiazanych z zadaniami komorki organizacyjnej,
16) nadzér nad opracowywaniem i przekazywaniem materialdbw w zakresie realizowanych zadan do
zamieszczania na stronie internetowej Osrodka oraz ich aktualizowanie.
3. Dyrektor Oddzialu i kierownicy komérek organizacyjnych upowaznieni sa, jako bezposredni
przetozeni pracownikéw, w szczegdlnosei do:
1) zgtaszania do Dyrektora Osrodka wnioskow w sprawach zatrudnienia, zwalniania, awansowania,
premiowania, nagradzania i karania pracownikow,
2} podpisywania pism jako sporzadzajacy,
3) podpisywania delegacji dla pracownikow komoérek organizacyjnych stwierdzajace merytoryczne
wykonanie zadania,
4) wystgpowania do Dyrektora Odrodka w sprawach zwiazanych z ‘zakupami, remontami i
inwestycjami,
5) przeprowadzania kontroli wewnetrznej w zakresie swoich kompetencji w stosunke do podleglych
pracownikow.
4. Obowiazki kierownikéw poszezegdinych komoérek organizacyjnych okresla zakres zadan wiasciwej
komorki organizacyjnej oraz zakresy czynnosci pracownikéw.



ROZDZIAY. IV. ZAKRESY DZIALANIA WEWNETRZNYCH KOMOREK

ORGANIZACYIJNYCH
DZIAL 1. DZIAL SYSTEMOW PRODUKCIH ROLNEJ, STANDARDOW JAKOSCIOWYCH
I DOSWIADCZALNICTWA
§13
Do zadan Dziatu Systeméw Produkeji Rolnej, Standardéw Jakosciowych i Doswiadczalnictwa nalezy w

szczegoosei:
1) wspolorganizowanie szkolen dla rolnikéw z zakresu:
a) stosowania nowoczesnych metod w produkeji rolnej i przetwérstwie rolno-spozywczym,
b) rozwiazywania probleméw technologicznych gospodarstw rolnych,
¢) modernizacji gospodarstw i poprawy jakosci artykulGw rolno-spozywczych oraz wzmocnienia
pozycji rolnikéw na rynku,
2) wdrazanie i upowszechnianje nowoczesnych metod agrotechnicznych, hodowli oraz przetwoérstwa
rolno-spozywezego, (BAT - najlepsze dostepne techniki i metody przyjazne dia Srodowiska),
3) opracowywanie materialow szkoleniowych i informacyjnych w zakresie dziatalnodci merytorycznej
dziatu przeznaczonych do wykorzystania w praktyce,
4) udziat w realizacji krajowych i zagranicznych programdéw wsparcia dla rolnictwa,
5) gromadzenie informacji w zakresie nowych technologii produkeji,
6) wspotudzial w organizowaniu lokalnych i krajowych dzialan z zakresu promocji rolnictwa
(wystawy, festyny, targi, pokazy, kolekcje odmian itp.),
7) upowszechnianie w ramach do$wiadezalnictwa odmianowego (PDOIR) najbardziej przydatnych i
polecanych (rekomendowanych) do uprawy odmian poprzez prowadzenie pol demonstracyjnych
8) prowadzenie obserwacji i zestawien danych meteorologicznych z zakladowej stacji meteorologicznej
na potrzeby rolnikow,
9) nadzér merytoryczny nad ogrodem warzywnym z kolekcja odmian, sadem, »~Biosurowcowym
Ogrodem Dydaktycznym” oraz zgodne z normami gospodarowanie na uzytkach rolnych Osrodka,
10) sporzadzanie wnioskéw lub innych dokumentéw niezbednych do ubiegania si¢ o przyznanie
pomocy finansowej lub wspétinansowanej ze srodkow funduszy UE lub innych,
11} wspdlpraca z dzialami merytorycznymi i Zespotami w zakresie zadafi realizowanych przez dzial
oraz udostepnianie im niezb¢dnych informacii,
12) wspdlpraca z uczelniami i jednostkami badawczo-rozwojowymi (Instytut Zootechniki, Instytut
Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa, Centralny Qsrodek Badania Odmian Roélin Uprawnych, Instytut
Ochrony Roslin, Instytut Hodowli i Aklimatyzacji Roslin itp.) w zakresie wdrazania i upowszechniania
wynikéw badan naukowych w praktyce rolniczej,
13) wspotpraca 7z Zachodniopomorska Izba Rolnicza, Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, jednostkami samorzadu terytorialnego, agencjami rzadowymi, innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rolnictwa, firmami hodowlanymi i nasiennymi, jednostkami
kontrolujacymi i ushigowymi ze sfery produkcji rolnej (Wojewddzka Inspekcja Ochrony Roélin
i Nasiennictwa, Pafistwowa Inspekcja Weterynaryjna, Okrggowa Stacja Chemiczno-Rolnicza,
Wojewodzka Inspekcja Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywezych, rolnicze organizacje
branzowe itp.) w zakresie dostosowania rolnictwa do wymogéw UE,
14) wsparcie merytoryczne doradcéw terenowych w zakresie swiadczenia doradztwa = technologii
produkcji roslinnej, zwierzgcej, ogrodnictwa i mechanizacji rolnictwa,
15) $wiadczenie pomocy merytorycznej w zakresie dostosowania gospodarstw  rolnych do
obowigzujacych standardéw i wymagan zawartych w zasadzie wzaj emnej zgodnosci (cross compliance)
oraz w zakresie integrowanej ochrony roslin,
16) upowszechnianie mechanizméw funkcjonowania rynkéw rolnych w ramach Wspélnej Polityki
Rolnej,
17) udzielanie pomocy w sporzadzaniu planéw nawozowych lub plandw przechowywania nawozow,
ocen uzytecznoscei maszyn rolniczych oraz innych opracowar dotyczacych technologii produkcji,
18) prowadzenie szkolei i doradziwa rolniczego dla rolnikéw i mieszkaficéw obszaréw wiejskich
w zakresie:
a) stosowania ekologicznych metod produkeji 1 przetworstwa rolno-spozywezego,
b) opracowywania programéw  rolnosrodowiskowych i planéw nawozowych lub planéw
przechowalnictwa nawozéw naturalnych,



c) propagowania zasady wzajemne]j zgodnosci,
d) technologii upraw roélin energetycznych, jako niekonwencjonalnego zrodha energii,
e) propagowania idei odnawialnych Zrddet energii,
f) ubiegania si¢ o przyznanie pomocy finansowej na realizacj¢ zadad uwzgledniajacych ochrong
srodowiska, wspoHinansowanych ze $rodkéw pochodzacych z funduszy UE lub innych instytucji
krajowych i zagranicznych,
19) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, wydawniczej i szkoleniowe] wspierajacej produkeje
ekologiczna,
20) upowszechnianie metod produkcji rolniczej i stylu zycia przyjaznych dla srodowiska,
21) podejmowanic dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczego, ochrony érodowiska,
estetyzacji obszardw wiejskich, ksztaltowania terenéw zielonych oraz ekologicznego i funkcjonalnego
urzadzenia gospodarstwa rolnego,
22) sporzgdzanie plandéw rolnosrodowiskowych i przestawiania gospodarstwa rolnego na produkcje
metodami ekologicznymi lub planéw produkcji w gospodarstwach ekologicznych,
23) wspdtudziat w realizacji zadan wynikajacych z programéw rolnosrodowiskowych oraz programéw
dziatan majacych na celu ograniczenie odptywu azotu, fosforu i innych zanieczyszczen ze zrodel
rolniczych,
24) nadzér merytoryczny nad Barzkowickim O$rodkiem Edukacji Ekologicznej — prowadzenie
edukacji ekologicznej, '
25) korzystanie z ,Biosurowcowego Ogrodu Dydaktycznego” do celéw dydaktyczaych
i edukacyjnych, w ramach wspotpracy miedzydziatowe],
26) korzystanie z oczyszczalni $ciekéw ,,Ogrody Odnowy” do celéw edukacyjnych i prowadzenie
dzialalnosci informacyjnej i doradztwa z zakresu oczyszczania $ciekow, przydomowych oczyszezalni
sciekow,
27) prowadzenie dzialafh na rzecz podnoszenia $wiadomosci ekologicznej wsrdd mieszkancow
obszardw wiejskich,
28) korzystanie z zestawien danych meteorologicznych w zakladowej stacji meteorologicznej do celéw
dydaktycznych i edukacyjnych w ramach wspdlpracy miedzydziatowej,
29) wspdlpraca z Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie w zakresie organizacji szkolen,
systemu doradztwa i promocji w rolnictwie ekologicznym,
30) prowadzenie ewidencji emisji i oplat za korzystanie ze $rodowiska,
31) przekazywanie do Dziatu Metodyki Doradztwa, Szkolefi i Wydawnictw propozycji do rocznego
programu dzialalnosci Odrodka oraz sprawozdania z jego realizacji,
32) opracowywanie materiatébw informacyjnych i szkoleniowych oraz artykuléw do publikacji w
czasopismie wydawanym przez Osrodek.

DZIAL 2. DZIAL PRZEDSIEBIORCZOSCI, WIEJSKIEGO GOSPODARSTWA DOMOWEGO
T AGROTURYSTYKI

§ 14
Do zadan Dziatu Przedsiebiorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki nalezy w
szczegolnosci: :
1) prowadzenie szkolei, warsztatow, konkurséw, poradnictwa dla rolnikéw i mieszkaficow obszarow
wiejskich w zakresie:
a) agroturystyki,
b} rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach wigjskich,
¢) zagréd edukacyjnych,
d) unowoczesniania wiejskiego gospodarstwa domowego,
e) ubiegania si¢ o przyznanie pomocy finansowej lub wspétfinansowanej ze $rodkéw pochodzacych z
funduszy UE lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych,
f) promocji produktow lokalnych, regionalnych i tradycyjnych,
2) technik rekodzielniczych dla kobiet wigjskich,
h) poprawy estetyki wsi i zagrody wiejskiej,
2) podejmowanie dzialan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi oraz
funkcjonainego urzadzania gospodarstwa rolnego,



3) inicjowanie i wspieranie dziatalnosci lideréw wiejskich, stowarzyszen, lokalnych grup dzialania,
partnerstw publiczno-prywatnych dzialajacych na rzecz poprawy jakoéci Zycia mieszkahcdw obszaréw
wiegjskich,

4) wspieranie rozwoju agroturystyki i turystyki wiejskiej oraz prowadzenie promocji wsi jako
atrakcyjnego miejsca wypoczynku,

5) propagowanie alternatywnych zrédet dochodu w gospodarstwach rolnych,

6) wspolpraca z lokalnymi i regionalnymi organizacjami wspierania przedsigbiorczodei, m.in.
Sekretariatem Regionalnym Krajowej Sieci Obszaréw Wigjskich, Wojewodzkim Urzedem Pracy,
Lokalnymi Grupami Dzialania, Lokalnymi Grupami Rybackimi, Kotami Gospodyn Wiejskich oraz
innymi organizacjami dzialajacymi na obszarach wiejskich,

7) wspblpraca z instytucjami z otoczenia rolnictwa oraz organizacjami pozarzadowymi na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich,

8) wspdlpraca ze stowarzyszeniami agroturystycznymi wojewddztwa zachodniopomorskiego,

9) wspdlpraca z zagranicznymi instytucjami wspierajacymi rozwéj przedsiebiorczosei,

10) wspélpraca z innymi dzialami merytorycznymi Oérodka i Zespotami, w zakresie realizacji zadan
dziatu,

1T) realizowanie doskonalenia zawodowego kadry doradezej ze szezegdlnym uwzglednieniem
zagadniefi zwiazanych z rozwojem przedsighiorczodci, wiejskiego gospodarstwa domowego i
agroturystyki,

12} udzielanic doradztwa i pomocy w uzyskaniu wsparcia finansowego w ramach funduszy
strukturalnych UE,

13) aktywizacja srodowiska lokalnego poprzez wspélprace z organizacjami dzialajacymi na wsi,
inspiracja i pomoc w organizacji imprez,

14) wskazywanie mozliwosci prowadzenia dzialalno$ci pozarolniczej na obszarach wiejskich,

15} przygotowywanie i rozpowszechnianic materiatéw informacyjno-promocyjnych dotyczacych zasad
wspierania rozwoju obszarow wiejskich,

16) opracowywanie materialéw dydaktycznych (ulotki, broszury, artykuly, informacje),

17) przekazywanie do Dzialu Metodyki Doradztwa, Szkolefi i Wydawnictw propozycji do rocznego
programu dziatalnosci Osrodka oraz sprawozdania z jego realizacji,

18) wspotorganizowanie targéw, wystaw, pokazéw, konferencji, wyjazdéw studyjnych i innych
przedsigwzig¢ upowszechniajacych wiedze z zakresu rozwoju obszaréw wigjskich,

19) opracowywanie materiatéw informacyjnych i szkoleniowych oraz artykuléw do publikacji w
czasopismie wydawanym przez Odrodek.

DZIAL 3. DZIAL METODYKI DORADZTWA, SZKOLEN I WYDAWNICTW

§15
Do zadan Dzialu Metodyki Doradztwa, Szkolei i Wydawnictw nalezy w szczegblnosei:
1) organizacja szkoleni, pokazéw, seminariow, konferencji i innych form upowszechniania na rzecz
srodowiska dzialajacego w zakresie rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich,
2) nadzor nad szkoleniami organizowanymi przez specjalistow na terenie Ogrodka,
3) koordynowanie szkolef organizowanych przez doradeéw w Zespolach,
4) koordynacja i nadzér dziatalnosci szkoleniowej dla zewnetrznych zleceniodawcéw,
5) sporzadzanie kalkulacji z dziatalnosci szkoleniowej dla zewnetrznych zleceniodawcéw,
6) organizacja kurséw chemizacyjnych, kombajnistéw i innych wynikajacych z zapotrzebowania,
7) prowadzenic dziatalno$ci w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych rolikéw i innych
mieszkancéw obszarow wiejskich,
8) nadzor nad doskonaleniem zawodowym kadry doradcze;j,
9) opracowywanie materialéw metodycznych dla kadry doradezej,
10) wspélpraca w zakresie metodyki doradczej z Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie i
komérkami organizacyjnymi Qsrodka,
11) wspdlpraca z:
a) placéwkami ofwiatowymi w zakresie prowadzenia szkolest zawodowych wynikajacych z potrzeb
lokalnego rynku pracy,
b) Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agencjg Rynku Rolnego, Agencja
Nieruchomosci Rolnych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Panstwows Inspekcja Pracy,
Wojewddzka Inspekcja Ochrony Roslin i Nasiennictwa, Zachodniopomorska Izba Rolnicza,
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Wojewddzkim i Powiatowym Urzedem Pracy, szkotami wyzszymi, Kuratorium O$wiaty oraz innymi
instytucjami w zakresie organizacji szkolen,
¢) dzie¢mi i mlodzieza w ramach oswiaty pozaszkolnej,
d) innymi dziatami O$rodka w zakresic prowadzonej dziatalnosci szkoleniowej lub przekazywania
informacji,
12) realizacja zadan w zakresie o$wiaty na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
13) sporzadzanie wnioskéw o przyznanie pomocy finansowe] oraz realizacja projektéw
wspotfinansowanych ze Srodkdéw pochodzacych z funduszu UE lub innych instytucji krajowych i
zagranicznych na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich,
14) przygotowanie projektu rocznego programu dziatalnosci Osrodka na podstawie propozycji
zgloszonych przez komoérki organizacyjne, uwzgledniajac wytyczne jednostek nadrzednych oraz
projektu sprawozdania z jego realizacji, na podstawie sprawozdan z komorek organizacyjnych,
15) koordynowanie wykonania zadan doradczych okreslonych w rocznym programie dziatalnodei
Osrodka,
16) opracowywanie i opiniowanie dokumentacji obowiazujace] w dziatalnosci doradczej,
17) opracowywanie propozycji form i metod pracy doradczej realizowanej w Osrodku,
18) prowadzenie kontroli pracy dzialdw merytorycznych i Zespoldw z uwzglednieniem wykonania
zadan w zgodnosei z wytycznymi i instrukcjami metodycznymi,
19) programowanie, planowanie i koordynowanie dziatalnoéci szkoleniowej oraz opracowywanie
okresowych informacji i rocznych sprawozdan z dziatalnodci Osrodka,
20) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji szkolen (programy, dzienniki szkolen, listy obecnoseli,
rejestry wydanych zaswiadczen),
21} organizowanie learningu (ksztalcenie na odleglosé) dla kadry doradezej i mieszkancow wsi,
22) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych dziatalnosci Osrodka,
23) udziat w tworzeniu systemu informacji i baz danych dla potrzeb rolictwa w uj¢ciu regionalnym
i krajowym,
24) wspotpraca z Oddzialem, dziatami merytorycznymi i Zespolami w zakresie przygotowywania
materiatéw informacyjnych i promocyjnych,
25) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i poligraficzne] Osrodka oraz $wiadczenie ushig w tym
zakresie dla podmiotow zewnetrznych,
26) promocja i1 kolportaz najnowszych opracowan i wydawnictw Qsrodka,
27) promocja dziatan na rzecz rozwoju rolnictwa realizowanych przez Osrodek podezas wszelkich
imprez, w tym targéw rolnych, wystaw, konferencji, seminariéw itp.,
28) wspolpraca z mediami w zakresie przeptywu informacji i promowania dziatalnosci Osrodka oraz w
zakresie powierzonym przez Dyrektora,
29) przygotowywanie do druku i wydawanie czasopisma ,.Zachodniopomorski Magazyn Rolniczy™,
w tym: prace redakcyjne, sktad, druk i organizacja wiasciwej jego dystrybucji,
30) opracowywanie materiatdéw informacyjnych i szkoleniowych oraz artykuléw do publikacji w
czasopismie wydawanym przez O$rodek,
31) nadzdr oraz opieka merytoryczna nad funkcjonowaniem strony internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Osrodka,
32)nadzor nad praktykami uczniowskimi i studenckimi oraz stazami w Odrodku.

DZIAL 4. DZIAL EKONOMIKI

§ 16
Do zadan Dziatu Ekonomiki nalezy w szczegolnoscei:

1) prowadzenie doradztwa ekonomicznego i rynkowego w zakresie:

a) inwestycji i kredytow preferencyjnych,

b) form wsparcia finansowego gospodarstw rolnych,

c¢) sytuacji na rynkach rolnych,

d) efektywnosci produkeji rolnej,
2) realizacja szkolen, wydawnictw i informacji dotyczacych zagadnien ekonomicznych,
3) opracowywanie ocen, analiz i prognoz dotyczacych sytuacji ekonomicznej w rolnictwie,
4) gromadzenie danych rynkowych oraz analiza rynku i koniunktury w rolnictwie,
5) formuiowanie i upowszechnianie rozwigzan organizacyjno-ckonomicznych w zakresie reorganizacji
produkcji i funkcjonalnosci gospodarstw oraz w zakresie zarzadzania gospodarstwem rolnym,
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6) pomoc w opracowywaniu planéw rozwoju i modernizacii gospodarstw rolnych, przyczyniajacych sig
do wzrostu produkeji i poprawy jakosci produktéw oraz wynikéw ekonomicznych,

7) ukierunkowanie i pomoc merytoryczna dla rolnikéw w zakresic ubiegania si¢ 0 wsparcie finansowe
ze srodkdw krajowych i zagranicznych,

8) udzielanie pomocy rolnikom i mieszkaficom obszaréw wiejskich w sporzadzaniu wnioskéw lub
innych dokumentéw niezbednych do ubiegania sie o przyznanie pomocy finansowej ze $rodkow
krajowych i europejskich,

9) koordynacja i realizacja zadait w zakresie prowadzenia rachunkowosci w gospodarstwach rolnych,
wynikajacych z podpisanych uméw,

10) ocena mozliwoéci inwestycyjnych oraz sporzadzanie opinii w zaleznodci od potrzeb dla dzialafi
inwestycyjnych lub innych form pomocy finansowe;,

11) upowszechnianie nowych regulacji prawnych w dziedzinie finanséw, podatkéw i ubezpieczen, pod
katem aktywizacji zawodowej rolnikéw i innych mieszkanicéw wsi oraz rozwoju przedsicbiorczosci,

12) opracowywanie i przygotowywanie do publikacji materialéw informacyjnych, analitycznych
i metodycznych z zakresu realizowanych zadan,

13) wspdlpraca z uczelniami i instytutami rolniczymi, instytucjami dziatajacymi na rzecz rolnictwa
oraz organizacjami i zwiazkami rolnikéw,

14) wspdludziat w organizacji targéw, konferencji oraz innych przedsiewzied promocyjnych
i upowszechnieniowych,

15) wspOtpraca z innymi dziatami merytorycznymi Osrodka i Zespotami w zakresie realizacji zadai
wspdlnych lub przekazywania informacji,

16) wspolpraca z Instytutem Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej — Pafistwowy Instytut
Badawczy w zakresie rachunkowosci rolne;j,

17) przekazywanie do Dziatu Metodyki Doradztwa, Szkolen i Wydawnictw propozycji do rocznego
programu dziatalnosci Osrodka oraz sprawozdania z jego realizaci,

18) opracowywanie materiatéw informacyjnych i szkoleniowych oraz artykuléw do publikacji w
czasopismic wydawanym przez Osrodek,

19) dziatania zwiazane z praca komisji do szacowania szkéd w gospodarstwach rolnych i dzialach
specjalnych produkcji rolnej.

DZIAL 5. DZIAL KSIEGOWOSCI

§17
Do zadan Dziatu Ksiggowosci nalezy w szczegélnosci:
1) przygotowanie projektu rocznego planu finansowego Osrodka oraz zapewnienie wlasciwej jego
realizacji, a w szczegdlnosci réwnowagi pomiedzy przychodami, a kosztami,
2) sporzadzanie sprawozdan i analiz finansowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
3) prowadzenie ksiggowoéci zgodnie z ustawa o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci,
przepisami podatkowymi oraz innymi przepisami w tym zakresie,
4) zapewnienie prawidtowego obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych,
5) wspotpraca z bankami obshugujacymi Osrodek,
6) wspolpraca z instytucjami zakresie realizacji rozliczen publiczno-prawnych,
7) sporzadzanie za$wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu pracownikéw Osrodka,
8) sporzadzanie dokumentacji zwiazanej z wynagrodzeniami pracownikéw Osrodka, a takze z tytubu
zawartych umdw cywilno-prawnych,
9} rozliczanie naleznosci pracownikéw z tytulu czionkowstwa w zwiazkach zawodowych, kasie
zapomogowo-pozyczkowej i innych,
10) prowadzenie i rozliczanie ewidencji skladnikéw majatku trwalego i obrotowego,
11} rozliczanie inwentaryzacji i 0séb za powierzone im mienie,
12} rozliczanie delegacji shuzbowych,
13) prowadzenie rejestru paliw oraz rozliczanie kosztéw zuzytego paliwa,
14) prowadzenie rejestru zakupéw oraz sprzedazy,
15) prowadzenie rejestru pobranych zaliczek oraz dbanie o terminowosé ich rozliczenia,
16) sporzadzanie kwartalnych sprawozdan o stanie naleznoséci Rb-N oraz. kwartalnych sprawozdan o
stanie zobowigzai wg tytuléw dlznych oraz poreczeft i gwarancji Rb-Z zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
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