UCHWALA NR 13/2022
z dnia 10 czerwca 2022r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Koszalinskiej Agencji Rozwoju Regionalnego Spolki Akcyjnej
w Koszalinie

w sprawie: zmiany uchwaly o zasadach ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajac na podstawie art. 1 ust. 3 pkt. 11, art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1907.) oraz art. 16 pkt. 12 Statutu Spotki Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki KARR SA z siedziba

w Koszalinie, uchwala co nastepuje:

§1

W uchwale nr 12/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy KARR S.A. z siedzibg w
Koszalinie z dnia 14.06.2017 roku, z p6zn. zm. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Rady
Nadzorczej dokonuje si¢ nastgpujacych zmian:
1). § 1 ust. 1 uchwaly otrzymuje brzmienie:
,Miesi¢czne wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej Spoitki ustala si¢ w wysokosci iloczynu:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 0,82 — krotnosci

b) Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 0,77 — krotnos$ci

c) Czlonkowie Rady Nadzorczej — 0,72 — krotnosci
podstawy wymiaru, w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt. 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oso6b kierujacych niektérymi spotkami (tekst jednolity Dz. U. z 2020, poz. 1907),
chyba ze przepisy aktow normatywnych powszechnie obowigzujgcych o charakterze bezwzglednie wigzgcym

stanowig inaczej”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym, wigkszoscia 4.200 ( czterech tysigcy dwustu) waznych glosow
oddanych ,,za”, przy braku gltoséw ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢”, na 4.200 ( cztery tysigce dwiescie) gtosow
biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu, co stanowi 100% kapitatu zakladowego. Przewodniczacy

Zgromadzenia stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostala przyjeta.



