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1. WPROWADZENIE

Zachodniopomorski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej jest spojny zarowno z Krajowym Programem
Rozwoju Ekonomii Spotecznej, jak i strategiami wyzszego rzgdu na szczeblu krajowym i europejskim, dzigki
czemu staje si¢ uzytecznym narzedziem stuzacym regionalnym wiladzom publicznym do koordynacji polityki
w obszarze ekonomii spotecznej.

Przyjeta metoda prac nad stworzeniem Programu oparta zostala na spoteczno-eksperckim modelu tworzenia
strategii programow i planoéw, ktory jest zgodny z aktualnymi standardami prowadzenia prac w zakresie
programowania i planowania rozwoju spoleczno-gospodarczego. Prace nad tworzeniem dokumentu byty
prowadzone w ramach Zachodniopomorskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, sktadajacego sig
z przedstawicieli:

- organizacji pozarzadowych,
- samorzadow — wojewodzkiego, powiatowych i gminnych,
- $rodowiska akademickiego,
- instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej,
- podmiotéw ekonomii spotecznej oraz Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j
Cztonkowie Komitetu powotali trzy grupy robocze:
- ds. wspolpracy podmiotéw ekonomii spotecznej,
- ds. promocji podmiotéw ekonomii spoleczne;j
- ds. badan i monitoringu ekonomii spoteczne;j
ktore z ramienia Komitetu zajmowaty si¢ pracami nad wybranymi aspektami Programu.

Obstuga administracyjna i merytoryczna Komitetu, grup roboczych oraz podejmowanych w ich ramach prac nad
Programem wykonywana byta w ramach projektu Ekonomia spoteczna kluczem do sukcesu, dofinansowanego
ze $rodkoéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020.

Przed przyjeciem dokumentu odbyly si¢ konsultacje z kluczowymi interesariuszami, dzigki czemu kazdy
zainteresowany podmiot mogl przesta¢ swoje opinie, uwagi i propozycji w formie pisemnej badZ droga
elektroniczng.

Ostateczny material zostal opracowany i poddany dyskusji na posiedzeniu Zachodniopomorskiego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej w dniu .....

Zachodniopomorski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2018 — 2022 zostat przyjety w dniu ........
2017 roku uchwatg nr XXXX/17 przez Zarzad Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego.



1.1 Uwarunkowania prawne i strategiczne Programu

Zachodniopomorski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2018-2022 jest dokumentem
obejmujacym problematyke sektora ekonomii spotecznej, jako waznego elementu regionalnej polityki
w zakresie zatrudnienia i integracji spotecznej. Z jednej strony stanowi odpowiedZ na realne problemy regionu,
z drugiej wychodzi naprzeciw wymogom wynikajacym z dokumentéw wyzszego rzedu, przede wszystkim
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) przyjetego przez Rade Ministrow 12 sierpnia
2014 roku. Realizuje on réwniez zapisy ustawy z dnia 22 lutego 2013 r. 0 zmianie ustawy o pomocy spolecznej
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2003, poz. 509), ktéra poszerzyta katalog zadan samorzadu wojewodztwa
0 koordynowanie dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie i wskazata, jakie dziatania
koordynacja obejmuje. W procesie tworzenia KPRES istotnym punktem odniesienia byly takze wymogi
i propozycje zawarte w dokumentach krajowych i unijnych. Dlatego odniesienie Programu wojewddzkiego do
KPRES powoduje, ze zawarte w nim tresci sg spojne z wymogami postawionymi przed ES w Strategii Rozwoju
Kraju, Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego i Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego oraz z zapisami strategii Europa 2020, ktora wskazuje problem wlaczenia spotecznego
i przeciwdziatania ubostwu jako jeden z pigciu podstawowych celdw tej strategii.

W celu skoordynowania dziatan, zaproponowano ponadto, aby Program stanowil istotny element
programowania regionalnego, zgodnie z zasadami prowadzenia polityki rozwoju. Zgodnie z przepisami ustaw,
samorzad wojewodztwa prowadzi polityke rozwoju wojewddztwa, na ktorg sktada si¢ m.in.:

—  tworzenie warunkdéw rozwoju gospodarczego, w tym kreowanie rynku pracy;

- pozyskiwanie i taczenie Srodkéw finansowych: publicznych i prywatnych, w celu realizacji zadan
z zakresu uzyteczno$ci publicznej;

- promocja waloréow i mozliwosci rozwojowych wojewodztwa;

- wspieranie i prowadzenie dzialan na rzecz integracji spolecznej i przeciwdzialania wykluczeniu
spolecznemu.

Powyzsze dziatania obejmuja w catosci obszar funkcjonowania ekonomii spotecznej.

Zgodnie z Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego przyjeta przez Rade Ministrow w dniu 13 lipca 2010 roku
w ramach Celu 2: Budowanie spdjnosci terytorialnej i przeciwdziatanie marginalizacji obszarow problemowych,
wskazano na mozliwosci rozwoju sektora ekonomii spotecznej w nastepujacych wymiarach polityki regionalne;j:

- aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy (aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu) —
poradnictwo, posrednictwo pracy, szkolenia i przekwalifikowania, prace interwencyjne i inne formy
tworzenia miejsc pracy, rozwdj ekonomii spotecznej, formy wczesnej interwencji (w tym
outplacement), staze i praktyki zawodowe;

- rozwdj lokalny (w tym kulturalny) oraz rozwdj kapitatu spotecznego — wsparcie lokalnych inicjatyw
spotecznych;

- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, w tym ograniczanie zjawiska ubostwa, w szczegdlnosSci
wsrdd dzieci 1 0sob starszych, realizacja programow integracji spotecznej, rozwoj dziatan ekonomii
spotecznej, w tym przedsigbiorstw ekonomii spotecznej, ktore spetniaja funkcje w zakresie integracji
spotecznej, poprawy badz uzupetniania ustug publicznych oraz rozwoju wspolnot lokalnych.

Zadaniem Programu jest skoordynowanie regionalnej polityki wobec ekonomii spotecznej finansowanej przede
wszystkim z:

- funduszy strukturalnych;
-~ $rodkow budzetu panstwa;

—  $rodkow budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.



Prawodawstwo

Funkcjonowanie sektora ekonomii spotecznej regulowane jest przez system prawodawstwa obowigzujacy
na obszarze Polski. Do najwazniejszych aktéw prawnych dla sektora ekonomii spotecznej nalezy zaliczy¢:

Zatrudnienie:
» USTAWA z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - ( Dz.U. 2016 poz. 1828 )

» US T AWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. ( Dz.U.
2017 poz. 1065 )

Zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych i chorujgcych psychicznie:
» USTAWA z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, ( Dz.U.z 2016 poz. 546) -
akt jednolity

» USTAWA 7z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych ) — ( Dz.U. 2016 poz. 2046 ) - akt jednolity

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 012 roku w sprawie zaktadow
aktywnos$ci zawodowej — (Dz.U.2012 poz.850)

Spoldzielczosé:
» USTAWA zdnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze,( Dz.U. z 2016 poz. 21) — tekst jednolity

» USTAWA z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, (Dz.U. 2006 nr 94 poz. 651, z zm.).

Dziatalnosé pozytku publicznego:

» USTAWA z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz.U.2016
poz. 1817 z zm.)

Pomoc spoleczna:

» USTAWA z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - (Dz.U. 2017 r. poz. 1769) tekst jednolity

Uregulowania europejskie:

- rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie gospodarki spolecznej
(2008/2250(IN1))


http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-19-sierpnia-1994-r-o-ochronie-zdrowia-psychicznego/?on=26.08.2017
http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-16-wrzesnia-1982-r-prawo-spoldzielcze/?on=26.08.2017

1.2 Definicja ekonomii spolecznej

Zgodnie z przyjeta w KPRES definicja ,,ekonomia spoleczna to sfera aktywnosci obywatelskiej, ktora
poprzez dzialalno$¢ ekonomiczng i dzialalno§¢ pozytku publicznego sluzy: integracji zawodowej
i spolecznej osob zagrozonych marginalizacja spoleczna, tworzeniu miejsc pracy, Swiadczeniu ushug
spolecznych uzytecznoS$ci publicznej (na rzecz interesu ogélnego) oraz rozwojowi lokalnemu”.

Wedtug powyzszej definicji w sferze ekonomii spolecznej dziataja podmioty ekonomii spotecznej nalezace do
czterech glownych grup:

przedsi¢biorstwa spoleczne bedace fundamentem ekonomii spotecznej;

podmioty reintegracyjne stuzace reintegracji spotecznej i zawodowej 0so6b zagrozonych wykluczeniem

spotecznym, tj. Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji

Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej; formy te nie beda w zadnym przypadku przedsigbiorstwami

spotecznymi, ale moga przygotowywac do prowadzenia lub pracy w przedsigbiorstwie spotecznym lub by¢

prowadzone jako ustuga na rzecz spotecznosci lokalnej przez przedsigbiorstwa spoteczne;

podmioty dzialajace w sferze pozytku publicznego, ktore prowadza dziatalno$¢ ekonomiczng

i zatrudniajg pracownikow, cho¢ ich aktywnos¢ nie jest oparta na ryzyku ekonomicznym. Sg to organizacje

pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ odptatna i nieodptatng pozytku publicznego; podmioty te moga stac

si¢ przedsicbiorstwami spotecznymi, o ile podejma dziatalno$¢ gospodarcza w pewnym zakresie,

podejmujac rowniez zobowigzania statutowe odnos$nie dystrybucji zysku;

podmioty sfery gospodarczej tworzone w zwigzku z realizacja celu spotecznego badz dla ktorych lezacy

we wspolnym interesie cel spoteczny jest racja bytu dziatalnosci komercyjnej. Sa to podmioty

nieposiadajace wszystkich cech przedsi¢biorstwa spotecznego. Grupe t¢ mozna podzieli¢ na cztery

podgrupy:

- organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$§¢ gospodarcza, z ktorej zyski wspieraja realizacje
celow statutowych; Zaktady Aktywnosci Zawodowej (jako podmiot jednoczesnie reintegracyjny
i gospodarczy);

- spoéldzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie;

- pozostale spétdzielnie o charakterze konsumenckim i wzajemnos$ciowym.

Osobna, piata grupa w obszarze ekonomii spolecznej s inicjatywy o charakterze nieformalnym. Nalezg do nich
m.in. ruch kooperatyw spozywcow, ruchy miejskie, lokatorskie i sasiedzkie oraz spotdzielnie uczniowskie.

Szczegdlnym przypadkiem podmiotu ekonomii spolecznej jest przedsigbiorstwo spoleczne poniewaz posiada
ono cechy wspdlne dla podmiotow z pozostatych grup, jednak charakteryzuje si¢ tym, zZe:

jest to podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, wyodrebniony pod wzglgdem organizacyjnym
i rachunkowym;

celem dziatalno$ci gospodarczej jest integracja spoteczna i zawodowa osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (w tym przypadku wymagane jest zatrudnienie co najmniej 50% osdb pochodzacych z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub 30% niepetnosprawnych o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci) lub §wiadczenie ustug spotecznych uzytecznosci publicznej przy jednoczesnej
realizacji celow prozatrudnieniowych (zatrudnienie min. 20% o0s6b z okreslonych grup zagrozonych
wykluczeniem spolecznym);

nie rozdziela zysku lub nadwyzki bilansowej pomigdzy udziatlowcow, ale przeznacza je na wzmocnienie
potencjatu przedsicbiorstwa jako kapital niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowa
i spoteczng (w przypadku przedsigbiorstw o charakterze zatrudnieniowym) lub na dziatalno$¢ pozytku
publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata przedsigbiorstwo;

jest zarzadzany na zasadach demokratycznych lub co najmniej konsultacyjno-doradczych z udziatem
pracownikow i innych interesariuszy, za§ wynagrodzenia kadry zarzadzajacej s3 ograniczone limitami.



Zachodniopomorski Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej na lata 2018 — 2022

2. DIAGNOZA

Diagnoza obejmuje zaréwno problematyke aktywnos$ci zawodowej ludnosci i sytuacji gospodarstw domowych,
ktére wptywaja na potencjal rozwoju ekonomii spotecznej, jak rowniez podmiotdw tworzacych sektor ekonomii
spotecznej (organizacje pozarzadowe, zaktady aktywno$ci zawodowej, centra integracji spotecznej, kluby
integracji  spolecznej, warsztaty terapii zajgciowej 1 spoOidzielnie socjalne). Odrgbnym problemem
przedstawianym w diagnozie sg mozliwosci wspolpracy z sektorem publicznym oraz osrodkami wspierajacymi
rozwoj ekonomii spoteczne;j.

Waojewodztwo zachodniopomorskie w obecnych granicach istnieje od 1 stycznia 1999 roku. Jest to pigty co do
wielkosci region Polski, o powierzchni 22,9 tys. km% i jedenasty pod wzgledem liczby mieszkancow
(1 710,5 tys.), ktorzy w wickszosci (ok. 70%) zamieszkuja w miastach. Gesto$¢ zaludnienia na obszarze
wojewddztwa wynosi 75 0s6b na km?.

Wojewodztwo sktada si¢ z 114 gmin i 21 powiatow, w tym 3 grodzkie (miasta na prawach powiatu) i 18 ziemskich.

2.1 Sytuacja zawodowa i spoleczna mieszkancéw regionu®

2.1.1 Stan i struktura ludnosci

W wojewodztwie zachodniopomorskim liczba ludno$ci na koniec grudnia 2015 r. wynosita. 1 708,2 tys. osob
(co stanowito 4,4% ogd6tu ludnosci Polski i lokowato wojewddztwo na 11 miejscu w kraju).

Mapa 1. Ludnosé na 1 km® w 2016 roku (stan na dzier 31 XII)
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Zrédio: Stan i ruch naturalny ludnosci w wojewédztwie zachodniopomorskim w 2016 r., Urzqd Statystyczny w Szczecinie,
Szczecin, maj 2017.

! W rozdziale wykorzystano nastgpujace opracowania Urzedu Statystycznego w Szczecinie: Stan i ruch naturalny ludnosci w wojewédztwie
zachodniopomorskim w 2015 r., Urzqd Statystyczny w Szczecinie, Szczecin, maj 2016 oraz Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie
zachodniopomorskim w | kwartale 2016 r., Urzqd Statystyczny w Szczecinie, Szczecin, czerwiec 2016 oraz danych MPiPS za rok 2015.
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Wskaznik urbanizacji w 2016 roku osiggnat poziom 68,5% (w kraju wskaznik ten wyniost 60,2%).
W 65 miastach wojewodztwa zamieszkiwato 1 170,1 tys. 0sob (o 2,7 tys. mniej niz przed rokiem).

Gesto$¢ zaludnienia pozostata niezmienna w stosunku do roku poprzedzajacego i wynosi 75 osoby na 1 km?
(w Polsce — 1230soby na 1 km?). Wartosci tego wskaznika cechuja si¢ znacznym zréznicowaniem
przestrzennym — najwyzsza gesto$¢ zaludnienia jest w miastach na prawach powiatu: w Szczecinie (1 347
0s6b/km®) oraz w Koszalinie (1 095 os6b/km?), najnizsza w powiatach: drawskim (33 osoby/km?), fobeskim (35
0s6b/km?) i choszezenskim (37 0sob/km?).

Struktura ludnosci wedtug ptci od kilku lat nie ulega wigkszym zmianom. W ogodlnej liczbie mieszkancow
wojewodztwa, podobnie jak w kraju, przewazaly kobiety, ktore stanowity 51,4% ludnosci (w kraju - 51,6%)
i byta 0 0,1% nizsza niz przed rokiem

Zmiany w strukturze wickowe]j ludnosci wskazuja na postgpujacy proces starzenia si¢ spoleczenstwa. Maleje
udziat dzieci i mtodziezy w ogodlnej liczbie ludnos$ci, natomiast rosnie udziat 0sob starszych. Na koniec 2015 r.
W wojewodztwie udziat osob w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) utrzymat si¢ na poziomie z roku ubieglego
i wyniost 17,3%, za$ udziat osob w wieku poprodukcyjnym stanowit 20,4% ogoétu ludnosci (wzrdst w skali roku
00,9 p.p.). Udzial ludnosci w wieku produkcyjnym. W skali roku zmniejszyt si¢ 0 0,8 p.p i wynosit 62,3%.
W Polsce, w 2016 roku, udziat ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym wyniost 17,9%, produkcyjnym — 61,8%
i poprodukcyjnym -20,2%.

Wykres 1. Ludnos¢ wedtug pici i wieku w 2016 roku (stan na dzien 31 XII)
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Zrédlo: Stan i ruch naturalny ludno$ci w wojewédztwie zachodniopomorskim w 2016 r., Urzqd Statystyczny w Szczecinie,
Szczecin, maj 2017.
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2.1.2 Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

Populacja ludnosci w wieku 15 lat i wigcej wynosita w I kwartale 2017 r. 1 353 tys. 0s6b z czego kobiety
stanowily 52,1% osob. Mieszkancy miast stanowia najliczniejsza grupg ludnosci (68,5%). Odnotowano spadek
ich liczby w stosunku do roku poprzedzajacego (o 0,6%), a liczba mieszkancow wsi pozostata na tym samym
poziomie (425 tys. osob).

Posréd ludnosci w wieku 15 lat i wigecej 722 tys. osob bylo aktywnych zawodowo, a 631 tys. 0séb biernych
zawodowo. W poréwnaniu z I kwartatem 2016 r. odnotowano:

- wazrost liczby aktywnych zawodowo kobiet 0 4 tys., tj. 0 1,2% i zmniejszenie si¢ liczby aktywnych
zawodowo mezczyzn o 13 tys., tj. 0 3,2%;

- spadek liczby oséb aktywnych zawodowo wsrod ludnosci wiejskiej (o 7 tys., tj. o 3,0%); liczba osob
aktywnych zawodowo w miastach nie zmienita si¢ i wyniosta 497 tys.;

- wazrost liczby 0soéb biernych zawodowo (o 2 tys., tj. 0 0,3%), w tym biernych zawodowo megzczyzn
(0 10 tys., tj. 0 4,1%) oraz spadek liczby biernych zawodowo kobiet (o0 7 tys., tj. 0 1,8%);

- wazrost liczby o0s6b biernych zawodowo na wsi (o 7 tys., tj. o 3,6%), w miastach natomiast liczba
biernych zawodowo zmniejszyta si¢ (o 5 tys., tj. o 1,1%).

Udzial oséb aktywnych zawodowo w populacji ludnosci w wieku 15 lat i wigcej w I kwartale 2017 r. wynidst
53,4% i byl wyzszy dla m¢zczyzn niz dla kobiet (odpowiednio 60,8% i 46,4%), a takze wyzszy W miastach
(53,6%) niz na wsi (52,9%).

Odnotowano réwniez wysokie zréznicowanie wspotczynnika aktywnosci zawodowej w grupach wedtug wieku
i poziomu wyksztatcenia. Najwyzsza aktywno$¢ zawodowa przypadata na wiek 35 - 44 lata (86,7%) i 25 - 34
lata (80,6%), najnizsza — W najstarszej grupie wiekowe;j, tj. 55 lat i wigcej (23,5%).

Poziom wyksztalcenia jest $cisle powigzany z aktywnoscia zawodowa; na 10 0s6b z wyksztalceniem wyzszym
przypada ponad o$miu aktywnych zawodowo; z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — ponad
szeSciu; z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcgcym i zasadniczym zawodowym — ponad pigciu,
z gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego — dwoch.

Wykres 2. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej
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Zrédlo: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie zachodniopomorskim w I kwartale 2016 r., Urzqd Statystyczny
w Szczecinie, Szczecin, czerwiec 2016. (Stan na dzien 31.03.2016 r.)

2.1.3 Bezrobocie

W | kwartale 2017 r. w wojewodztwie zachodniopomorskim, liczba bezrobotnych, ktorzy zarejestrowani byli
w Powiatowych Urzedach Pracy wynosita 42 tys. 0s6b i byta mniejsza o 8 tys. (0 16,0%) w stosunku do roku
poprzedzajacego. Odnotowano spadek bezrobocia wsrod kobiet o 5 tys. (0 20,8%) do 19 tys. i mezczyzn o 3 tys.
(0 11,5%) do 23 tys.. Zmniejszyla si¢ takze liczba bezrobotnych mieszkajacych na wsi i wynosita 14 tys. 0sob
(spadek o0 6 tys., tj 30,0%) oraz zamieszkujacych miasta — 0 3 tys. (0 10,0%) do 27 tys. 0sob.

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku najliczniejsza grupe stanowity osoby mieszczace si¢ w przedziatach
15-24 i 25-34 lata — 23,8%, osoby w przedziale wieku 45-54 lata stanowity 19,0% populacji bezrobotnych
w wojewodztwie, a najmniejsza grupg tworzyly osoby w wieku 35-44 i 55 lat i wigeej (po 16,7%).
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Najwigksza grupg bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (31,0%) oraz
policealnym i §rednim zawodowym (21,4%), a najmniejszg — osoby z wyksztatceniem wyzszym (11,9%).

Liczba bezrobotnych poszukujacych pracy dtuzej niz rok (dtugotrwale bezrobotnych?) w ciggu roku zmniejszyta
sic 0 6 tys. osob (0 42,9%) do 8 tys. osob. Problem dlugotrwatego bezrobocia w wickszym stopniu dotykat
mezezyzn (5 tys.) niz kobiet (3 tys.). Udziat 0sob dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych byt
wigkszy w mieécie niz na wsi (odpowiednio 6 tys. wobec 2 tys.). Sredni czas poszukiwania pracy wynosit
8,4 miesiaca i czyli skrocit si¢ o 2,8 miesiaca w stosunku do poprzedniego roku. Dla mezczyzn wynosit on 9,5
miesigca, a dla kobiet 7,3 miesigca.

Najczestszym narzgdziem, z ktorego korzystali bezrobotni poszukujacy pracy byly ogloszenia w prasie (73,8%),
krewnych i znajomi (71,4%) i posrednictwo biura pracy (64,3%). Najmniej os6b wybrato bezposredni kontakt
z zaktadem pracy (42,90%). Tylko 4,8% podjeto starania 0 zorganizowanie wlasnego miejsca pracy.

Wykres 3. Stopa bezrobocia
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Zrédio: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie zachodniopomorskim w I kwartale 2017 r., Urzqd Statystyczny
w Szczecinie, Szczecin, czerwiec 2017.

Stopa bezrobocia w | kwartale 2017 r. wyniosta 5,8%, tj. 0 1,0 p.p. mniej niz przed rokiem, przy czym wskaznik
ten byt wérdd kobiet nizszy o 1,6 p.p. niz przed rokiem, za$ wirod mezczyzn nizszy 0 0,6 p.p. niz przed rokiem.

Wsroéd mieszkancOw wsi stopa bezrobocia byta wyzsza niz wérdd mieszkancoOw miast i wyniosta odpowiednio
6,2% i 5,4%. W ciagu roku Spadek tego wskaznika odnotowano zaréwno na terenach wiejskich (o 2,4 p.p.), jak
i w miescie (0 0,6 p.p.).

2.1.4 Osoby niepetnosprawne na rynku pracy

Na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetosprawnych?®, osoba niepetnosprawna prawnie moze pracowaé¢ zawodowo. Niepetnosprawni w stopniu
umiarkowanym i znacznym, zgodnie z ustawa, sa niezdolni do pracy lub sg zdolni jedynie w warunkach pracy
chronionej. Jednakze mogg oni by¢ zatrudnieni, o ile pracodawca zapewni im stanowisko pracy przystosowane
do potrzeb osoby niepetlnosprawnej. Pracownicy niepetnosprawni maja dodatkowe, szczegdlne uprawnienia,
np. krotszy dobowy czas pracy (dla niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym i znacznym), prawo
do dodatkowej przerwy w pracy, czy tez prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego. Bioragc pod uwage
0go6t tych czynnikéw, prawo zapewnia ochrong pracy osob niepelnosprawnych w Polsce. Pomimo mozliwosci
stosowania wielu udogodnien w zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych ich aktywno$¢ zawodowa rdzni si¢
zasadniczo od aktywno$ci zawodowej ogétu ludnosci. Aby odpowiednio scharakteryzowaé sytuacje osob
niepelnosprawnych (z orzeczeniem prawnym) na rynku pracy nalezy przywota¢ podstawowe parametry dla
danych ogélnopolskich: wspotczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia oraz stopa bezrobocia.

2 W Badaniach Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) osoby takie uznaje si¢ za dtugotrwale bezrobotne.
3 Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721.
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Tabela 1. Podstawowe wskazniki dla ludnosci ogdlem oraz 0séb niepetnosprawnych w I kwartale 2017 r. (wg kryterium
prawnego)

Osoby sprawne w wieku | Osoby niepelnosprawne
e e 15 lat i wiecej w wieku 16 lat i wiecej
Wyszczegolnienie
w %
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 56,2 17,6
Wskaznik zatrudnienia 53,2 15,7
Stopa bezrobocia 54 11,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BAEL

W 1 kwartale 2017 roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w wieku 16 lat i wigcej byty ponad trzy razy nizsze niz adekwatne parametry dla ludnosci
sprawnej w wieku 15 lat i wiecej. Stopa bezrobocia wérdd osdb niepelnosprawnych byta niemal o potowe
wyzsza." Pomimo tego, iz wskazniki dla obu wyrdznionych wyzej grup z roku na rok poprawiaja siec w skali
kraju, nadal dzieli je wyrazny dystans.

W 2016 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim byto o 548 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej wiecej (3 235 miejsc) niz w tym samym okresie roku poprzedzajacego.

Wykres 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla 0sob niepetnosprawnych zgloszone w 2015 i 2016 roku
w wojewddztwie zachodniopomorskim
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Zrédlo: Bezrobotni niepetnosprawni i niepelnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewédztwie
zachodniopomorskim — 2016 rok, Wojewddzki Urzad Pracy, Szczecin, 2017.

2.1.5 Bezrobocie wsréd niepetnosprawnych mieszkaricéw wojewédztwa zachodniopomorskiego®

Wojewddztwo zachodniopomorskie na koniec 2011 r. zamieszkiwato 121,9 tys. osob niepetosprawnych.®
Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na koncu 2016 roku
wyniosta 3 392, co stanowi 5,2 % ogoétu bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim. Wigkszo$é
bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkato w miescie - 2 214 osob, na wsi natomiast 1 178 oséb. 67,1%
badanej grupy (2276 osob) stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, zas 28,3% (959) nie posiadato kwalifikacji

* Rozbieznosé przedziatéw wiekowych w zestawieniu (15 lat i wigcej oraz 16 lat i wigcej) wynika z zakresu danych
zrodtowych gromadzonych przez GUS. Mozna jednak z bardzo duzym prawdopodobienstwem zatozy¢, Zze nie zmienia to
Znaczaco przytoczonych réznic procentowych.

® W podrozdziale wykorzystano dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Bezrobotni niepefnosprawni i niepetnosprawni
poszukujgcy pracy niepozostajqcy w zatrudnieniu w wojewédztwie zachodniopomorskim —2015 rok, Szczecin 2016.

® Dane pochodza z Narodowego Spisu Powszechnego 2011 (Raport z wynikéw Narodowy Spis Powszechny Ludnosci
i Mieszkan. 2011)
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zawodowych. 90,5% wsrod osob niepetlnosprawnych bezrobotnych stanowity osoby wczeéniej pracujace. Rok
wczeséniej warto$¢ ta byta zblizona i wynosita 89,9%.

Osoby w wieku 55-59 lata stanowity najwigksza grupg¢ niepetnosprawnych bezrobotnych (25,1%). Osoby
pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy stanowily 28,1% osob bezrobotnych, a te posiadajace staz pracy
od 10 do 20 lat — 20,6%.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wg wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez
pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim (grudzien 2016)
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Zrédlo: Bezrobotni niepelnosprawni’ i niepetnosprawni poszukujqcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2016 roku, Wojewoddzki Urzad Pracy, Szczecin 2017.

Aktywnos$¢ niepelnosprawnych na rynku pracy jest uzalezniona od stopnia ich niepelnosprawnosci. Zgodnie
z danymi na koniec 2016 roku, osoby posiadajace orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci stanowity
az 72,1% zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych (ponad 2 400 os6b). Umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci dotyczyt 26,1% zarejestrowanych a znaczny — 1,8%. Poréwnujac te dane z rokiem
poprzedzajacym, nastapit spadek liczby bezrobotnych niepetnosprawnych na kazdym poziomie
niepelnosprawnosci. Najwigkszy dla bezrobotnych niepetnosprawnych z lekkim poziomem niepetnosprawnosci -
0 341 oso6b. Wsrdéd przyczyn niepelnosprawnosci najbardziej liczebne grupy osob niepetnosprawnych
bezrobotnych to osoby z uposledzonymi narzgdami ruchu (31,4%), osoby z chorobami psychicznymi (11,1%).

Wykres 6 Bezrobotne osoby niepetnosprawne wg stopnia niepetnosprawnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim
na koniec 2015 i 2016 roku
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zachodniopomorskim w 2016 roku, Wojewodzki Urzad Pracy, Szczecin 2017
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Procentowy udzial niepetnosprawnych mezczyzn i1 kobiet w ogodlnej liczbie o0s6b niepelnosprawnych
w poszczegélnych powiatach jest zroznicowany. W okolo 50% powiatow liczba niepetnosprawnych kobiet
i mezczyzn jest zblizona, w pozostatych wykazuje roznice, najwicksza w miescie Swinoujéciu - prawie 48
punktéw procentowych.

Tabela 2. Bezrobotne osoby niepetnosprawne w powiatach WZP (grudzien 2016)

- Liczba . LA
q Liczba Hee ; Udziat % os6b bezrobotnych oso6b nlepell nosprav'vnyt.:h
HOLIES bezrobotnych b.e EEE NG niepetnosprawnych | niepetnosprawnych kot')let\lﬂogc’)lnej
y P p y p p y
niepetnosprawnych kobiety . liczbie os6b

niepetnosprawnych

Biatogardzki 3483 194 5,6 79 40,7
Choszczenski 2924 88 3,0 41 46,6
Drawski 3501 106 3.0 51 48.1
Goleniowski 2531 113 4,5 64 56,6
Gryficki 3053 133 4.4 62 46,6
Gry finski 3440 179 5,2 88 49,2
Kamienski 3010 79 2,6 38 48,1
Kotobrzeski 2212 107 4,8 47 43,9
M. Koszalin 3394 297 8,8 123 41,4
Koszalinski 3321 173 5,2 83 48,0
tobeski 2576 54 2,1 20 37,0
Mysliborski 2269 174 7,7 66 37,9
Policki 2113 97 4,6 60 61,9
Pyrzycki 2011 60 3,0 31 51,7
Stawienski 3277 211 6,4 107 50,7
Stargardzki 4038 257 6,4 118 45,9
Szczecinecki 5183 358 6,9 193 53,9
Swidwinski 2581 90 35 47 52,2
M. Swinouj$cie 783 23 2,9 6 26,1
Watecki 2042 111 54 48 43,2
M. Szczecin 8100 488 6,0 196 40,2
Zachodniopomorskie 65842 3392 5.2 1568 46.2

Zrédlo: Bezrobotni niepelnosprawni i niepelnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie
zachodniopomorskim — 2016 rok, Wojewddzki Urzad Pracy, Szczecin, 2017.

Pomimo tego, Ze sytuacja osob niepetnosprawnych na zachodniopomorskim rynku pracy przedstawia si¢ nieco
lepiej niz przed rokiem, to jednak - biorgc pod uwage ogolna liczbg niepetnosprawnych osob bezrobotnych -
nalezy nadal pod dziatania zmierzajace do dalszej poprawy ich sytuacji.

2.2 Pomoc spoleczna’

W roku 2015 w wojewddztwie zachodniopomorskim odnotowano 139 818 beneficjentdéw pomocy spolecznej
(liczba 0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej).

Odsetek os6b korzystajacych z pomocy spotecznej stanowi 8,2% ogolnej liczby mieszkancow wojewoddztwa
(1 708 174) co oznacza spadek w porownaniu do roku 2015 r. 0 0,3%, ale nadal jest wyzszy od $redniej krajowej
wynoszacej 7,7%.

Wskaznik deprywacji lokalnej, liczony jako liczba korzystajacych z pomocy spotecznej (beneficjentow) na 1000
mieszkancow, jest zroznicowany przestrzennie w wojewodztwie zachodniopomorskim a jego przecigtna wartos¢
oscyluje wokot 77 beneficjentow pomocy na 1000 mieszkancow przy czym w 13 na 21 powiatow wskaznik ten
byt wyzszy niz $rednia dla wojewodztwa. Najwicksza warto$¢ wskaznika odnotowano w powiecie §widwinskim
— 158, najmniejsza w miescie Koszalin — 36. Ponadto, warto zaznaczy¢, iz w roku 2016 w wszystkich powiatach
warto$¢ wskaznika spadta w stosunku do roku poprzedniego.

"w podrozdziale wykorzystano dane z Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej za rok 2016 dla wojewodztwa zachodniopomorskiego,
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Wykres 7. Liczba 0s6b w rodzinach, ktérym przyznano swiadczenie na kazde 1000 mieszkaricow, wedlug powiatéw
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Zrédlo: Ocena zasobéw pomocy spolecznej za rok 2016 dla wojewédztwa zachodniopomorskiego, Szczecin 2017.

Spadkowi ogolnej liczby oséb korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, towarzyszy spadek liczby osob
korzystajacych z tych §wiadczen dlugotrwale, cho¢ w tym przypadku jest on nieco mniejszy, a ich udzial procentowy w
ogoblnej liczbie klientdow pomocy spotecznej w latach 2013-2015 wzrastal, a w 2016 roku utrzymat si¢ na poziomie z roku
2015. W tym kontek$cie mozna zapytac: czy podmioty ekonomii spotecznej moglyby stanowi¢ efektywne narz¢dzie zmiany
sytuacji zyciowej osob diugotrwale korzystajacych z pomocy?

Tabela 3. Liczba 0s6b, ktérym przyznano swiadczenie z pomocy spotecznej w latach 2013-2016

Klienci pomocy spotecznej 2013 2014 2015 2016

Liczba osob, ktérym przyznano swiadczenie z pomocy spotecznej 93 943 86 838

w tym: osoby diugotrwale korzystajgce z pomocy spotecznej 49 342 49282

osoby diugotrwale korzystajgce z pomocy spotecznej [%] 51% 53% 56,8% 56,6%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych OZPS

2.3 Podmioty ekonomii spolecznej i ich otoczenie

2.3.1 Spétdzielnie pracy

Zgodnie z ustawa Prawo spotdzielcze przedmiotem gospodarczej dziatalnosci spotdzielni pracy jest prowadzenie
wspolnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkow.® W krajowym rejestrze urzedowym

podmiotéw gospodarki narodowej REGON w wojewoddztwie zachodniopomorskim, zarejestrowanych byto na
dzien 31.08.2017 roku 77 sp6tdzielni pracy.

Grupa podmiotéw aktywnych prowadzacych dziatalno$é, zgodnie ze stanem na dzien 31.08.2017 r., liczyla
30 spoétdzielni pracy (39,0%). Najwigcej aktywnych spotdzielni miato swoja siedzibe w Szczecinie — 10 oraz
Koszalinie — 4 i w Stargardzie Szczecinskim — 3. Znamienitag wickszo$¢ (80%) w grupie aktywnych podmiotow
stanowity spotdzielnie pracy, ktore mozna utozsamia¢ z matymi przedsigbiorstwami zatrudniajagcymi do 50 osob.
Sze$¢ pozostatych podmiotéw to srednie przedsiebiorstwa zatrudniajace do 249 oséb. Warto zauwazy¢, ze az
16 z 30 aktywnych spotdzielni pracy (53%), prowadzi swoja dziatalno$¢ od ponad 35 lat. Najkrocej istniejaca,
aktywna spotdzielnia pracy, prowadzi dziatalno$¢ od 21 lat (1996). Faktem jest, ze na rynku spotdzielni pracy,

8 Art. 181 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spétdzielcze (Dz.U. 2003 nr 188 poz. 1848).
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brakuje podmiotow relatywnie nowych (o stazu na rynku krotszym niz 5 lat), a trzy z istniejacych spotdzielni
znajduja si¢ w stanie likwidacji.

Tabela 4. Spoldzielnie pracy — podmioty aktywne prowadzgce dzialalnosé (stan na 31.08.2017 r)

L.p Nazwa Powiat Gmina Data L'Cbea a
pracownikow
BUDOWLANO-TERMOIZOLACYJNA SPOLDZIELNIA . . .
1 PRACY "TERBUD" szczecinecki Szczecinek 1992 0-9
2 | KOMERCYJNA SPOLDZIELNIA PRACY"RAJ"SZCZECIN m. Szczecin M. Szczecin 1989 0-9
3 | LEKARSKA SPOLDZIELNIA PRACY m. Koszalin M. Koszalin 1975 0-9
OSRODEK KONSTRUKCYJNO-WYTWORCZY "BEKATE" . .
4 | SPOLDZIELNIA PRACY W LIKWIDACJI m. Koszalin M. Koszalin 1991 0-9
5 | SP-NIA PRACY RYBOLOWSTWA MORSKIEGO"REGA" gryficki Trzebiatow 1975 0-9
6 | SPOLDZIELNIA PRACY "GRYF-HURT" W GRYFICACH gryficki Gryfice 1975 0-9
7 | SPOLDZIELNIA PRACY "OSWIATA" m. Koszalin M. Koszalin 1991 0-9
8 | SPOLDZIELNIA PRACY "PREFABRYKAT" stargardzki Dobrzany 1976 0-9
9 | SPOLDZIELNIA PRACY AUTOMATYKOW "ROBOT" m. Szczecin M. Szczecin 1985 0-9
10 | SPOLDZIELNIA PRACY HANDLOWCOW stargardzki Stargard 1990 0-9
11 | SPOLDZIELNIA PRACY KOMINIARZY W LIKWIDACJI szczecinecki Szczecinek 1979 0-9
12 | SPOLDZIELNIA PRACY USLUGOWO-PRZETWORCZA Swidwinski Swidwin 1996 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY ZAOPATRZENIA ROLNICTWA .
13 | "SAMOPOMOC CHEOPSKA" W LIKWIDACUI watecki Walcz 1975 09
14 | STUDENCKA SPOLDZIELNIA PRACY BRATNIAK m. Szczecin M. Szczecin 1975 0-9
WIELOBRANZOWA MEODZIEZOWA SPOLDZIELNIA . .
15 PRACY "WICI" m. Szczecin M. Szczecin 1989 0-9
WOJEWODZKA SPOLDZIELNIA PRACY USLUG . .
16 MOTORYZACYJINYCH m. Szczecin M. Szczecin 1975 0-9
17 ‘II-|ANDLO\{'\/O-USI'_UGOWA SPOLDZIELNIA PRACY m. Koszalin M. Koszalin 1990 10-49
GRACJA
18 | SPOLDZIELNIA PRACY "GRYF-PLAST" m. Szczecin M. Szczecin 1975 10-49
19 | SPOLDZIELNIA PRACY "PIAST" W GRYFINIE gryfinski Gryfino 1975 10-49
20 | SPOLDZIELNIA PRACY "SPEDYTOR POMORSKI" m. Szczecin M. Szczecin 1992 10-49
21 | SPOLDZIELNIA PRACY METALOWO-DRZEWNA Swidwinski Swidwin 1979 10-49
22 | S OCDZIELNIA PRACY OPAKOWAN DRUKOWANYCH $widwinski | Polczyn-Zdroj 1990 10-49
SPOLDZIELNIA PRACY TRANSPORTU MLECZARSKIEGO .
23 | S TRANSMLECZ" stargardzki Stargard 1990 10-49
24 | ZAKLADY METALOWE "FERRUM" SPOLDZIELNIA PRACY m. Szczecin M. Szczecin 1975 10-49
25 ?,\APEORLIES:E\I;..'\”A PRACY HANDLOWO-USLUGOWA stargardzki Stargard 1990 50-249
SPOLDZIELNIA PRACY LEKARZY SPECJALISTOW . .
26 "MEDICUS" W SZCZECINIE m. Szczecin M. Szczecin 1975 50-249
SPOLDZIELNIA PRACY TRANSPORTU . . L.
27 | MLECZARSKIEGO"TRANS-MLECZ" W GOLENIOWIE goleniowski Goleniéw 1990 50-249
28 | SPOLDZIELNIA PRACY"PRZELOM" goleniowski Nowogard 1981 50-249
29 | SPOLDZIELNIA PRACY"TRYKOT" m. Szczecin M. Szczecin 1975 50-249
30 | ZAKLADY CHEMICZNE SPOLDZIELNIA PRACY goleniowski Goleniéw 1975 50-249

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS REGON.

2.3.2 Spéldzielnie inwalidow i niewidomych

Przedmiotem dziatalno$ci spotdzielni inwalidow i spoldzielni niewidomych

rehabilitacja inwalidow i niewidomych przez prace w prowadzonym wspélnie przedsiebiorstwie.®

jest zawodowa i spoteczna

Na dzien 31.08.2017 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 7 spotdzielni inwalidow i niewidomych
(dwie mniej niz rokiem wczesniej) sklasyfikowanych jako podmioty aktywne prowadzgce dziatalno$¢. Sze$¢ na
siedem spoldzielni zlokalizowanych bylo w Szczecinie. W pieciu przypadkach liczba zatrudnionych
w spotdzielniach oscylowata pomiedzy liczbg 50 a 249 pracownikdéw, a w dwodch pozostatych podmiotach

° Art. 181a pkt 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spétdzielcze (Dz.U. 2003 nr 188 poz. 1848).
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poziom zatrudnienia oscylowat w przedziale od 10 do 49 pracownikow. Wszystkie zostaty zalozone 15 grudnia
1975 r., funkcjonujg wiec na rynku od ponad 40 lat

Tabela 5. Spoldzielnie inwalidow i niewidomych — podmioty aktywne prowadzgce dzialalnosé. (stan na 31.08.2017 r).

[ETE) . Liczba
L.p. NAZWA POWIAT GMINA rozpoczecia p
dzialalnosci pracownikow

1 | ODZIEZOWA SPOLDZIELNIA INWALIDOW M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975 10-49
2 | SPOLDZIELNIA INWALIDOW PRZEMYStU LEKKIEGO IM.7-GO LISTOPADA M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975 10-49
3 | SPOLDZIELNIA INWALIDOW "SINOGAL" WALECKI WALCZ 1975 50-249
4 | WOJEWODZKA HANDLOWA SPOLDZIELNIA INWALIDOW M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975 50-249
5 | CHEMICZNA SPOLDZIELNIA INWALIDOW ARA M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975 50-249
6 | WIELOBRANZOWA SPOLDZIELNIA INWALIDOW "SELSIN" M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975 50-249
7 | WOJEWODZKA USLUGOWA SPOLDZIELNIA INWALIDOW M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975 50-249

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS REGON.
2.3.3 Zaktady aktywnosci zawodowej

Zaktad aktywnosci zawodowej (ZAZ) jest rozwigzaniem prawnym Wgrowadzonym ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepeinosprawnych1 . Jego funkcjonowanie
reguluje takze Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow
aktywnosci zawodowejll. ZAZ jest jednostka utworzong przez powiat, gmine, fundacje¢, stowarzyszenie lub inng
organizacj¢ spoteczng, ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa 1 spoleczna o0sob
niepetnosprawnych. Celem tworzenia zakladéw aktywnosci zawodowej jest stworzenie osobom
niepetnosprawnym, niezdolnym do pracy lub zdolnym do pracy jedynie w warunkach chronionych, mozliwosci
realizacji niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia poprzez ich zatrudnienie oraz rehabilitacje spoteczng
i zawodowa.

W Polsce, w czerwcu 2017 roku istnialo 106 Zaktadow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ), w ktorych
zatrudnionych byly tacznie 5 860 0s6b w tym 4 453 osoby niepetnosprawne. Przeci¢tnie w jednym zaktadzie
zatrudnione byly 42 osoby niepelnosprawne. Wojewddztwa z najwicksza przecietng liczbg 0séb
niepelnosprawnych w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej to zachodniopomorskie (75), pomorskie (60), opolskie
(56), i wielkopolskie (55). Przecigtnie najmniej zatrudnionych osob niepetnosprawnych w przeliczeniu na jeden
Zaktad Aktywnosci Zawodowe]j odnotowaly wojewddztwa: podlaskie (28), todzkie (25) i lubuskie (21) przy
czym w ZAZ w wojewodztwie lubuskim powstat w grudniu 2016 roku. .

Wykres 8. Przecietna liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych w Zakladach Aktywnosci Zawodowej w podziale na
wojewodztwa (czerwiec 2017)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PFRON

10 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepeosprawnych. (tj. Dz.U. 2011 r. Nr
127, poz. 721).

u Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. poz.
850)
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Tabela 6. Zatrudnienie w Zakiadach Aktywnosci Zawodowej w Polsce z uwzglednieniem podzialu wg stopnia
niepetnosprawnosci (czerwiec 2017)

Osoby niepelnosprawne
o Liczba Zatrudnienie _ Liczba oso6b i?g;z?nnfs‘;?aﬁzggi:?
Wojewoddztwo ZA7Z w ospbach nlepelno§prawnych
ogoétem ogétem Znaczny |Umiarkowany | Lekki

ogotem ogotem ogotem
Dolnoslgskie 6 365 278 190 88 0
Kujawsko-pomorskie 9 450 351 207 141 3
Lubelskie 7 349 266 157 106 3
Lubuskie 1 29 21 15 6 0
todzkie 7 256 192 124 68 0
Matopolskie 9 418 328 191 125 12
Mazowieckie 8 335 251 159 91 1
Opolskie 2 140 112 80 32 0
Podkarpackie 13 735 556 317 233 6
Podlaskie 4 150 111 63 48 0
Pomorskie 2 156 120 63 55 1
Slgskie 13 814 616 381 235 0
Swietokrzyskie 4 253 193 142 51 0
Warminsko-mazurskie 8 366 269 149 119 1
Wielkopolskie 9 641 491 296 193 1
Zachodniopomorskie 4 405 298 173 125 0
Ogotem 106 5 860 4 453 2707 1716 28

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PFRON

W wojewddztwie zachodniopomorskim w 2017 roku istniaty 4 ZAZ-y, Wszystkie zaktady prowadzone

byty przez NGO. Lacznie w 4 zaktadach zatrudnienie znalazto 405 0s6b.

Cztery zaktady aktywnosci zawodowej funkcjonujgce na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego,
wszystkie prowadzone przez Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Os6b z Niepetlnosprawnoscig Intelektualng

to:
1.

Zaktad Aktywnoséci Zawodowej Centralna Kuchnia w Stargardzie. Funkcjonuje od 2000 r. Zajmuje si¢
obstugg gastronomiczng rdéznych imprez okoliczno$ciowych.

Zgodnie z danymi na dzien 31.08.2017 r., zatrudnienie wynosito 89 0sob, w tym 67 osoby niepetnosprawne
(40 0s6b 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci i 27 os6b z umiarkowana niepelnosprawnoscia).

Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej w Kotobrzegu funkcjonuje od 2003 r. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w
czterech dziatach: gastronomicznym, ogrodniczym, krawieckim, poligrafii i sitodruku. ZAZ w Kotobrzegu
jest zakladem o charakterze produkcyjnym iustugowym. Podstawowymi zadaniami jest: produkcja
positkow, produkcja nadrukow na koszulkach, papierze, kartonie, kalendarzach, itp., produkcja galanterii
hotelowej, produkcja galanterii reklamowej z tkanin, produkcja drewna kominkowego, produkcja roslin
ozdobnych, prowadzenie prac pielegnacyjnych i porzadkowych na terenach zielonych, zatrudnienie osob
znacznie i umiarkowanie niepelnosprawnych i pomoc im w usamodzielnieniu zyciowym poprzez prace
i szeroko rozumiang rehabilitacje.

Zgodnie z danymi na dzien 31.08.2017 r., zatrudnienie wynosito 67 o0séb, w tym 48 o0s6b
niepelnosprawnych (28 0s6b o0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci i 20 0s6b z umiarkowang
niepelnosprawnoscia).

Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej w Kamieniu Pomorskim dziata od 2013 r. Dziatalno$¢ ZAZ opiera si¢ na
produkcji i dystrybucji positkow.
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Zgodnie z danymi na dzien 31.08.2017 r., ZAZ zatrudniat 44 osoby, w tym 31 0séb niepetnosprawnych (19
0s0b 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci i 12 oséb z umiarkowana niepelnosprawnoscia).

4. Miedzygminny Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Dobrej rozpoczal dziatalnos¢ 19.09.2013 r. W ramach
dziatalnosci ZAZ powstalo 7 zroéznicowanych stref, w ktorych prowadzi si¢ dziatalno$¢ produkcyjno-
ustugowa: montaz i demontaz, obrébka drewna, kuchnia centralna i zaopatrzenie w zywno$¢, pralnia,
ogrodnictwo i utrzymanie terenow zielonych, gospodarstwo domowe, wydzial wspierania rozwoju
i aktywnos$ci zawodowej.

Zgodnie z danymi na dzien 31.08.2017 r., ZAZ zatrudniat 205 oséb, w tym 152 0s6b niepetlnosprawnych
(88 0s6b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci i 64 0s6b z umiarkowang niepelnosprawnoscia).

2.3.4 Organizacje pozarzgdowe

W okresie 2003 — 2015 odnotowano w wojewodztwie zachodniopomorskim wzrost liczby podmiotow III - go
sektora (fundacje oraz stowarzyszenia i organizacje spoteczne) z 2686 podmiotow w roku 2003 do 6217
podmiotow w roku 2015 — wzrost 0 231,5%. W kraju w analogicznym okresie liczba podmiotéw III sektora
wzrosta o 182,8% i na koniec 2015 roku wynosita 112 501 podmiotow (61 548 w 2003 r).

Na podstawie wpiséw do rejestru REGON zweryfikowano na dzien 9.09.2016 r. 6 436 podmiotow III sektora, w
tym:

— Stowarzyszenia i organizacje spoteczne — 5 618 (w tym 4 845 podmiotow aktywnych prowadzacych
dziatalnos¢);

- Fundacje — 818 (w tym 544 podmioty aktywne prowadzace dziatalnos¢);

Faktyczng aktywno$¢ podmiotéw IIT sektora gospodarki nie wyraza jednak ich liczba (nawet w przeliczeniu
na liczb¢ mieszkancow), lecz ogoét prowadzonych dziatan, ktére przektadajg si¢ na udzial tychze podmiotow
w zyciu lokalnej spotecznosci. Pomimo szeregu prowadzonych badan trudno jednoznacznie okresli¢ aktywnosc¢
organizacji spotecznych.

2.3.5 Spotki 7 ograniczong odpowiedzialnoscig (non-profit)

Jedna z mniej znanych form prowadzenia dzialalnosci spotecznej jest mozliwo$¢ powotania spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cia, w celach spolecznych (potocznie zwang ,,spotka non-profit”). Zgodnie z kodeksem spotek
handlowych spoétka z 0.0. moze mie¢ inne cele, niz osiaganie zysku, tj. cele spoteczne. Zyski z dziatalnosci
gospodarczej takiej spotki zwykle nie moga podlega¢ podziatowi migedzy udzialowcdéw. Pomimo iz spotka non-
profit nie jest zdefiniowana prawem, zasady jej dziatalno$ci zazwyczaj sa okreSlane w aktach zalozycielskich
spotek, przez ich zatozycieli.

Dzieki dziatalno$ci Towarzystwa Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych TISE SA i Katedry Gospodarki
i Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, we wrze$niu 2014 roku powstata
pierwsza w Polsce baza spolek non-profit dziatajacych w naszym kraju.12 Na dzien 05.09.2016 roku w bazie
organizacji pozytku publicznego uprawnionych do otrzymania 1% podatku dochodowego od o0sob fizycznych
figuruje 27 spotek non-profit w skali kraju, w tym dwie spotki non-profit z woj. zachodniopomorskiego:
Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Przedsiebiorstwo Spoteczne Sp. z 0.0. specjalizujace sie w
badaniach, analizach, strategiach, oraz innowacjach spotecznych i gospodarczych oraz 4C Centrum Ekonomii
Spotecznej, specjalizujace si¢ w dziataniach z zakresu spoéldzielczosci socjalnej, udostgpniania ustug
specjalistycznych niedostepnych na terenach wiejskich, promocji ekonomii spotecznej i narzedzi aktywnej
integracji (CIS, KIS, KWK), animacji skierowanej na tworzenie nowych podmiotéw ekonomii spotecznej
i kreowaniu pomystow na dziatalnosé¢ gospodarcza;13

Ponadto, ustalono ze dzialalno$¢ non-profit prowadzi takze Zachodniopomorski Regionalny Fundusz

Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0.1% Jest wyspecjalizowana instytucja nastawiong na wspieranie rozwoju
matych i srednich przedsigbiorstw poprzez utatwienie im dostgpu do zrodet finansowania.

12 https://tise.pl/powstala-baza-spolek-non-profit/

13 http://4c.szczecin.pl

¥ Utworzenie Zachodniopomorskiego Regionalnego Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0. jest wynikiem realizacji Uchwaty nr
XX11/209/01 Sejmiku Wojewodztwa z dnia 28 maja 2001 r. w sprawie uchwalenia programu pn. Program Wspierania Przedsigbiorczosci,
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2.3.6 Spéldzielnie socjalne

Pomimo, iz mozliwo$¢ tworzenia spoétdzielni socjalnych pojawila si¢ w polowie 2004 r. wraz z ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r.”°, szczegdtowe zasady funkcjonowania
tego rodzaju podmiotéw doprecyzowane zostaty dopiero dwa lata pdzniej w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych™.

Spotdzielnia socjalna jest formg prawna podmiotu taczacego cechy przedsigbiorstwa oraz organizacji
pozarzadowej. Podobnie jak i inne spotdzielnie, o ktorych mowi prawo spotdzielcze®’, spotdzielnia socjalna jest
dobrowolnym zrzeszeniem o0so6b, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w interesie swoich cztonkoéw
i woparciu o ich osobistg prace. Przedmiotem dziatalno$ci spotdzielni socjalnej jest prowadzenie wspdlnego
przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace cztonkow.

W odréznieniu od ZAZ-6w i CIS-6w spotdzielnia socjalna posiada osobowos$¢ prawna.

Wedtug wpiséw w Krajowym Rejestrze Sadowym w Polsce na dzien 25.09.2017 roku istniato 1642 spotdzielni
socjalnych, wtym 79 miato swojg siedzibe na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego. Siedem z nich
posiadato status ,,w likwidacji”. Najstarsze spotdzielnie zarejestrowane zostaly juz w 2006 roku, co nie jest
tozsame z dlugoscig okresu funkcjonowania na rynku. Czg¢s¢ z podmiotdéw pomimo ,,istnienia” w bazie KRS
faktycznie nie prowadzi juz dziatalnosci’®. Z grupy 79 spotdzielni wpisanych do KRS -u 16 (ok. 20%)
to podmioty istniejace na rynku krocej niz 3 lata. Nalezy jednak zaznaczyé, ze 13 z nich zostalo
zarejestrowanych w ostatnim 2017 roku, co moze $wiadczy¢ o ozywieniu  spoldzielczosci socjalnej
w wojewodztwie.

Najwiekszy wzrost liczby spétdzielni socjalnych odnotowano w latach 2009-2014. Podczas gdy w roku 2009,
rejestr KRS odnotowywal zaledwie 5 takich spoétdzielni funkcjonujacych na terenie wojewoddztwa
zachodniopomorskiego. Wedlug stanu na dzien 25.09.2017 najwiecej z nich miesci si¢ w Szczecinie (10)
i powiecie koszalinskim (7), a najmniej w powiecie gryfickim, gdzie dziata jedna spotdzielnia oraz powiecie
stawienskim, polickim i Swinoujsciu, gdzie nie funkcjonuje Zadna spotdzielnia socjalna.

Wzrostu Innowacyjnosci Gospodarki i Kierunki Przeciwdziatania Bezrobociu w Wojewoddztwie Zachodniopomorskim. W programie tym
wyznaczono pie¢ celow:

. wzrost poziomu wiedzy i wyksztalcenia kadr dla matych i §rednich przedsigbiorstw,

. wzrost przedsigbiorczosci,

. aktywizacja rynku pracy,

. rozwoj technologii oraz wzrost innowacyjnosci,

. promocja regionu — wzrost nakladow na inwestycje.

Celom tym przyporzadkowanych zostato 31 dziatan, wéréd ktorych znalazt si¢ Regionalny Fundusz Porgczen Kredytowych. W dniu
3 czerwca 2002 r. miato miejsce zawigzanie spotki przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego i Koszalinska
Agencj¢ Rozwoju Regionalnego S.A. Spotka prowadzi dziatalno$¢ non profit.

%% 'Dz.U. 7 2008 r. Nr 69, poz. 415

6 Dz.U. 7 2006 r. Nr 94, poz. 651.

7 Dz.U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 ze zmianami.

18 Na dzien 31 grudnia 2016 roku w Krajowym Rejestrze Sadowym zarejestrowanych bylo 66 spoidzielni socjalnych w woj.

Zachodniopomorskim, a wedtug danych Izby Administracji Skarbowej ich liczba wynosita 41. Mozna zatozy¢, ze dane z Izby sa bardziej
wiarygodne, gdyz - po pierwsze — opisuja one liczbg¢ obligatoryjnych sprawozdan CIT-8 ztozonych do Izby, a po drugie zblizone sg do liczby
realnie dziatajacych spoétdzielni socjalnych wedtug ,Ekspertyzy dotyczacej stanu i potrzeb ekonomii spotecznej w wojewddztwie
zachodniopomorskim" wykonanej dla Urzedu Marszatkowskiego na przetomie 2016/2017r, w ktérej liczbe te okreslono na 45.® Duzg
rozbiezno$¢ migdzy danymi pochodzacymi z Krajowego Rejestru Sadowego a danymi z Izby Skarbowej i Ekspertyzy praktycy ttumacza
skomplikowanymi, ucigzliwymi i dtugotrwatymi procedurami zwigzanymi z wyrejestrowaniem spotdzielni socjalnej.
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Mapa 2. Spoétdzielnie socjalne w wojewddztwie zachodniopomorskim (wrzesien 2017)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS)

2.3.7 Centra integracji spolecznej

Zgodnie z art. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym®® centrum integracji spofecznej (Centrum) jest jednostka

organizacyjng realizujgcg reintegracj¢ zawodows i spoteczng przez nastgpujace ushugi:

e ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na pelnienie rol spotecznych i osigganie pozycji spotecznych

dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;

e nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie

kwalifikacji zawodowych;

e nauke¢ planowania zycia i1 zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwosé

osiggniecia wlasnych dochodow przez zatrudnienie lub dziatalno$¢é gospodarcza;

e uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi §rodkami pieni¢znymi.

Migdzy CIS a uczestnikami zaje¢ w CIS nie ma stosunku pracy. Uczestnicy CIS majg status os6b bezrobotnych,

a od CIS otrzymuja $wiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

Na dzien 14 lipca 2017 roku na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego funkcjonowato 10 Centrow
Integracji Spotecznej. Istniejace CIS-y zlokalizowane byly w 8 powiatach, gtownie w Srodkowej czgsci

¥Dz.U. 2011 nr 43 poz. 225
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wojewodztwa. Wigkszo$¢ podmiotow posiadata status CIS juz od kilku lat (najstarszy z funkcjonujacych CIS-
ow powstat w 2008 roku), najmtodszy w 2016 roku w Lobzie.

Mapa 3. Centra Integracji Spotecznej w wojewodztwie zachodniopomorskim (lipiec 2017)

stawienski

]
Koszalin
kotobrzeski koszalinski
gryficki bial:gardzki
) kamienski *
Swinoujscie
‘ Swidwinski o
szczecinecki
%, policki goleniowski ';b;SKi
drawski
Szczecin L]
z stargardzki
L J
watecki
g pyrzycki choszczenski
gryfinski
mysliborski
LEGENDA

@ - Centra Integracji Spolecznej (10)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.

W roku 2016 liczba uczestnikow objetych reintegracja spoleczna i zawodowa osiagneta poziom 559 osob.
Najwigcej uczestnikow zaje¢ odnotowano w Centrum Integracji Spotecznej w Szczecie przy ul. Energetykow 10
(129 uczestnikow) oraz w Centrum Integracji Spotecznej ,,Od Nowa” w Lobzie (113 uczestnikow). W W tym
samym roku 412 osob rozpoczeto zajecia w CIS-ach, a 223 0sob zajecia te ukonczyto.

Struktura uczestnikow zajeé przedstawiata si¢ nastepujaco:

- dlugotrwale bezrobotni — 249;

— uzaleznieni od alkoholu — 74;

- bezdomni — 46;

- niepelnosprawni — 29;

- zwalniani z zaktadow karnych — 15;

- uzaleznieni od narkotykow — 7,

- chorzy psychicznie — 3;

- inni— 136.
Ustugi kierowane do uczestnikoéw w ramach reintegracji spotecznej i zawodowej w 2016 roku obejmowaty
nastepujace dziatania:

- warsztaty zawodowe w ramach dziatalno$ci wytwoérczej, handlowej lub ustugowej prowadzonej przez
Centrum;
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- pomoc w przekazywaniu ofert pracy;

- zajecia z zakresu prowadzenia samodzielnej dzialalno$ci gospodarczej lub spotdzielni socjalnej;
- inne zajecia z zakresu reintegracji zawodoweyj;

- uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych;

- uczestnictwo w grupach samopomocowych oraz w grupach wsparcia;

- indywidualne konsultacje z psychologiem lub terapeuta;

- grupy edukacyjne;

- inne zajecia z zakresu reintegracji spotecznej.

Tabela 7. Liczba uczestnikéw zaje¢ w centrach integracji spotecznej usamodzielnionych ekonomicznie w 2016 roku.

Liczba uczestnikow usamodzielnionych ekonomicznie, w tym: Uczestn’lcy Zajec
ogoétem

uczestnicy zaje¢ w centrum integracji spotecznej skierowani do zatrudnienia 3
wspieranego u pracodawcy
uczestnicy zaje¢ w centrum integracji spotecznej zatrudnieni u pracodawcy bez 108
zatrudnienia wspieranego
uczestnicy zaje¢ w centrum integracji spotecznej zatrudnieni w centrum integrac;ji 7
spotecznej

Razem 118

2.3.8 Kluby integracji spolecznej

W mys$l art. 18 ustawy o zatrudnieniu socjalnym gmina lub organizacja pozarzagdowa prowadzaca reintegracje
zawodowg 1 spoleczng moze rowniez prowadzi¢ klub integracji spotecznej. W klubach integracji spoleczne;j
mozna organizowa¢ w szczegolnosci:

- dziatania majace na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej
pracy, w peilnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy u pracodawcow, wykonywania ustlug na
podstawie uméw cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjecia zatrudnienia;

- prace spotecznie uzyteczne;

- roboty publiczne;

- poradnictwo prawne;

— dziatalno$¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych.

Uczestnictwo w klubach integracji spotecznej jest dobrowolne. Warunkiem uczestnictwa w Klubie integracji
spotecznej jest realizacja kontraktu socjalnego. Okres uczestnictwa w klubie integracji spotecznej jest ustalany
indywidualnie z kazdym z uczestnikow.

Utworzenie i dziatalno$¢ klubow integracji spotecznej moze by¢ finansowana w szczegdlnosci ze $rodkow
z Unii Europejskiej oraz z dotacji pochodzacych z dochodéw wihasnych gminy.

W lipcu 2017 roku w wojewodztwie zachodniopomorskim funkcjonowato 18 klubow integracji spotecznej,
zlokalizowanych w 15 powiatach. Wiekszo$¢ zostata powotana w ramach struktur osrodkéw pomocy spoteczne;j.

Glownymi zrodtami finansowania dziatalnosci w 2016 roku byly dotacje z gminy (dla 4 KIS-6w) $rodki
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (dla 1 KIS-u), jeden KIS prowadzit dziatalnoé¢ korzystajac
z dotacji gminy i srodkow na realizacj¢ dwoch projektow zleconych i finansowanych przez Miejska Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych .

W Klubach Integracji Spotecznej w wojewodztwie zachodniopomorskim w roku 2016 zajecia rozpoczeto 176,
a ukoficzyto 106 o0séb (60,2%).
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W ramach reintegracji spolecznej najwigcej osob korzystato z zaje¢ edukacyjnych (176) oraz poradnictwa
psychologicznego (143) i poradnictwa prawnego (116) uczestnikow. Mniej uczestnikow brato udziat
w indywidualnych i grupowych zajeciach terapeutycznych -odpowiedni 38 i 37 0sob.

W ramach reintegracji zawodowej najwiecej 0séb korzystalo z doradztwa i szkolen w zakresie prowadzenia
spotdzielni socjalnej (34). Z doradztwa 1 szkolen w zakresie prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci
gospodarczej skorzystato 15 osdb, a ze szkolen zawodowych 14.

Najwigcej uczestnikow po ukonczeniu zaje¢ w KIS zostato skierowanych do prac spolecznie uzytecznych (148
0s6b). Do robot publicznych skierowano 7 uczestnikow, a 21 podjeto zatrudnienie u pracodawcy.

Mapa 4. Kluby Integracji Spotecznej w wojewddztwie zachodniopomorskim (lipiec 2017)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.

2.3.9 Warsztaty terapii zajeciowej

Warsztat oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwke stwarzajaca osobom niepetnosprawnym
niezdolnym do podjecia pracy mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. %

Realizacja przez warsztat terapii odbywa si¢ przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej, zmierzajacych
do rozwijania:

- umiej¢tnos$ci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej;

- psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych 1 specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

% Na podstawie art. 10a pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.
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Dziatalno$§¢ warsztatu ma charakter niezarobkowy. Ewentualny dochdéd ze sprzedazy produktow i ustug
wykonanych przez uczestnikow warsztatu w ramach realizowanego przez nich programu rehabilitacji i terapii

przeznacza si¢ w porozumieniu z uczestnikami na pokrycie wydatkoéw zwigzanych z integracja spoleczna
uczestnikow.

W koniec roku 2016 na obszarze wojewodztwa funkcjonowato 28 warsztatow terapii zajeciowej. Zlokalizowane
byty one na terenie 19 powiatow.

Mapa 5. Warsztaty terapii zajeciowej w wojewodztwie zachodniopomorskim (grudzien 2016)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PFRON za 2016 rok

Organizatorami WTZ-6w byly przede wszystkim stowarzyszenia. Najwiecej Warsztatow prowadzity w 2016r.
organizacje pozarzadowe (warsztaty w 22 gminach). Ponadto organizatorami WTZ—6w byly samorzady gmin
(6 WTZ-6w). Liczba uczestnikow warsztatOw wahata sie¢ miedzy 23 a 85 os6b. W sumie w warsztatach udziat
wzieto w 2016 roku 1100 osob.
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Zachodniopomorski Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej na lata 2018 — 2022

Mapa 6. Podmioty ekonomii spolecznej w wojewddztwie zachodniopomorskim (wrzesien 2017)*
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Zrédlo: opracowanie na podstawie badari wlasnych.

Zaktady Aktywnosci Zawodowe;j - 4
Zaktady Pracy Chronionej - 12
Zaktady Pracy Chronionej - Spétdzielnie Inwalidoéw - 6

* Na podstawie statystyki publicznej. (Warsztaty Terapii Zajeciowej - dane na dzier 30 grudnia 2016)
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Zachodniopomorski Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej na lata 2018 — 2022

2.4 Infrastruktura wsparcia oraz dzialania podmiotéw publicznych na rzecz ekonomii
spolecznej

2.4.1 Siec¢ wsparcia ekonomii spolecznej

System wsparcia ekonomii spolecznej okresla Krajowy Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Wedlug
zalozen programu od strony merytorycznej wsparcie to posiada dwutorowy charakter - z jednej strony dotyczy
dzialan o charakterze doradczo-uslugowym, a z drugiej shizy¢ ma ,ulatwieniu dostepu do kapitalu
finansowego”. Od strony organizacyjnej Krajowy Program zaklada stworzenie Regionalnych Komitetow
Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

W nowej perspektywie, podobnie jak w okresie poprzednim doniosta role petnig osrodki wsparcia ekonomii
spotecznej, ktoére maja za zadanie pomaga¢ w tworzeniu i rozwijaniu podmiotow ekonomii spotecznej oraz
animowa¢ lokalne dzialania partnerskiec i promowaé =zatrudnienie w PES. W wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2017 roku istnialy 4 o$rodki wsparcia ekonomii spotecznej, skupione w Sieci
Zachodniopomorskiej Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej (SZOWES), ktorej misjg jest "promowanie idei
ekonomii spotecznej i wzmacnianie potencjatu lokalnych podmiotéw ekonomii spolecznej".21 Istnienie Sieci, jak
i poszczegdlnych OWES-6w stanowi znaczacy ,kapital” w dziataniach rozwojowych podejmowanych jak
i projektowanych w obszarze ekonomii spotecznej w regionie.

Mapa 7. SZOWES w podziale na subregiony.

SIEC ZACHODNIOPOMORSKA
OSRODKOW WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNE)

OWES
w regionie szczecinskim

[AP EK]Aktywa Plus OWES
Hlpllia fowiia w regionie szczecineckim

[GMW] Gmina Miejska Watcz
[FNDS] Fundacja Nauka dla Srodowiska

OWES
w regione stargardzkim

[4C CES] 4C Centrum Ekonomii Spotecznej
Krzysztof Musiatowicz

[FPA] Fundacja Pod Aniotem

[GP] Gmina Pyrzyce

Zrédio: http://szowes.pl

21 Wigcej: http:/szowes.pl
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Zakres wsparcia prowadzonego przez OWES obejmuje:

a) dzialalno$¢ informacyjng o zasadach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i uruchamiania przedsigbiorstw
spotecznych; mozliwych do pozyskania $rodkach na rozwdj przedsiebiorstw spotecznych; partnerstwach
i sieciach wspolpracy lokalnych podmiotéw oraz zmieniajacych si¢ przepisach prawa dotyczacych podmiotow
ekonomii spotecznej.

b) ustugi doradcze w ramach OWES skierowane sa do wszystkich trzech grup ich odbiorcow:
- do 0s06b fizycznych zainteresowanych zatozeniem podmiotu ekonomii spotecznej,

- do podmiotéw ekonomii spotecznej nieprowadzacych dziatalnosci gospodarcze;j,

- do podmiotow ekonomii spotecznej juz prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

c) szkolenia i doradztwo oraz wsparcie przy pozyskiwaniu wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w formie spoldzielni socjalnej m.in. ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON.

d) Specjalistyczne szkolenia dla:

- 0s6b zainteresowanych utworzeniem podmiotu ekonomii spolecznej/ podjeciem aktywnosci w sferze ekonomii
spotecznej,

- podmiotow ekonomii spotecznej dziatajacych w sferze pozytku publicznego i prowadzacych odptatng i/lub
nicodptatng dziatalno$é pozytku publicznego,

- przedsigbiorstw spotecznych, czyli podmiotéw ekonomii spotecznej prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

- instytucji rynku pracy, instytucji pomocy i integracji spotecznej, jednostek samorzadu terytorialnego,
przedsigbiorcow.

e) wsparcie finansowe na tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

Oprocz regionalnych Komitetow Rozwoju Ekonomii Spotecznej i OWES—0w sie¢ wsparcia ekonomii spotecznej
uzupetniaja Lokalne Grupy Dzialania.

2.4.2 Lokalne Grupy Dziatania (LGD)

Lokalna Grupa Dziatania (LGD) to grupa oséb reprezentujacych miejscowa spotecznos$¢ i zaangazowanych
w dziatania na rzecz rozwoju lokalnego. Podstawa prawna funkcjonowania LGD sa ustawy: o wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich oraz o stowarzyszeniach. Czlonkami LGD moga by¢ m.in. przedstawiciele
samorzadow gmin, placoOwek o$wiaty, kultury, parafii, organizacji i stowarzyszen dziatajacych na danym terenie,
firm, spotdzielni itp., a takze np. przedstawiciele poszczegolnych miejscowosci.

Na terenie danej gminy moze funkcjonowac tylko jedna taka grupa. LGD powinna by¢ zarejestrowana jako
stowarzyszenie (z pewnymi wyjatkami) w KRS, posiada¢ statut i wybrane wiladze: rade, zarzad, komisje
rewizyjng. Najwazniejszym gremium decyzyjnym LGD jest zgromadzenie cztonkow.

Zbieznos¢ wielu celow funkcjonowania LGD z ideg przedsiebiorczodci spotecznej stanowi o potencjale
rozwojowym ekonomii spotecznej, szczegélnie na obszarach wiejskich. Lokalne Grupy Dziatania, same badz
tworzac lokalne partnerstwa, moga si¢ wilaczyé w aktywizacje mieszkancow i powstawanie podmiotow
ekonomii spotecznej.

Wybrane dziatania LGD w woj. zachodniopomorskim:
-~ mobilizowanie ludnosci do aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow wiejskich
- upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnos$ci na obszarach
wiejskich
- promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy na obszarach gmin wiejskich,

-~ dziatalno§¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci na obszarach gmin
wiejskich,
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- dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,

-~ wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz 0soéb chorych i niepetnosprawnych,

—  dzialanie na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej,

- budowanie spoteczenstwa obywatelskiego na obszarach wiejskich i miejsko-wiejskich poprzez

pobudzanie i wspieranie oddolnych inicjatyw spotecznych w réznych dziedzinach,

—  mobilizowanie lokalnych zasobdéw (ludzkich, finansowych, materialnych) oraz wykorzystywanie ich

potencjatu dla wspierania lokalnych inicjatyw rozwojowych.

Na obszarze wojewodztwa w roku 2016 dziata 17 lokalnych grup dziatania, w tym osiem Rybackich Lokalnych
Grup Dziatania. Na ponizszych dwdoch mapach przedstawiono Lokalne Grupy Dziatania oraz Rybackie Lokalne

Grupy Dziatania.

Mapa 8. Lokalne Grupy Dziatania w wojewddztwie zachodniopomorskim finansowane z PROW.
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Zrédlo: Materialy Wydzialu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego
Zachodniopomorskiego. (stan na sierpien 2016)
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Mapa 9. Rybackie Lokalne Grupy Dzialania w wojewddztwie zachodniopomorskim finansowane z Europejskiego Funduszu
Rybackiego.*

#* Pomorze

¢ zachodnie Zachodniopomorskie

= Rybackie Lokalne
e~ o Grupy Dziatania

I Dariowska Lokalna Grupa Rybacka w dorzeczu Wieprzy, Grabowej i Uniesci

B okaina Grupa Rybacka "Zalew Szczecifiski”

I Vicleriska Lokalna Grupa Rybacka

BB stowarzyszenie "Lider Pojezierza”

O stowarzyszenie "WIR"

BB stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania "Partnerstwo Drawy z Liderem Wateckim"
I stowarzyszenie Rybacka Lokalna Grupa Dziatania "Morze i Parseta”

| Stowarzyszenie Rybacka Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego

Opracowano 28.01.2016 w Biurze Geodezji

* Liczbami 1, 2 i 3 oznaczono grupy wielofunduszowe.

Zrédlo:  Materialy Wydzialu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. (stan na sierpien 2016)

3. Analiza SWOT

W ramach prac Zachodniopomorskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej przeprowadzono analize
SWOT, ktorej wyniki przedstawiaja tabele 8 i 9.

Tabela 8. Mocne i stabe strony ekonomii spolecznej w wojewédztwie zachodniopomorskim

Mocne strony Stabe strony
1) potencjat, doswiadczenie podmiotéw 1) uzaleznienie od jednego zrédta finansowania: EFS; (by¢
prowadzgcych OWES; albo nie by¢);
2) stabilno$¢ podmiotéw prowadzgcych OWES; 2) niskie kompetencje menedzerskie kadry zarzgdzajgcej
3) stabilny podziat wojewddztwa na subregiony PES

4) wysokie kompetencje merytoryczne kadry PES 3) uzaleznienie podejmowania realizacji zadan publicznych
5) wysoki potencjat (gotowos¢, determinacja) od koniecznosci zapewnienia wktadu wtasnego
rozwojowy ,dojrzalych” PES 4) nieche¢/obawa do prowadzenia dziatalnosci

. ; A - komercyjnej (ekonomizacji)
6) wysoki poziom wrazliwosci spotecznej PES 5) niski poziom wiedzy biznesowej

7) par‘[yc_y pacyjny mpdgl tworzenia i koordynowania 6) niejasne definicje prawne prowadzgce do

rozyvqju ES wregionie . nadinterpretaciji, (réznych interpretac;ji)

8) doswiadczenie w aplikowaniu o zewnetrzne 7) insiders/outsiders” — ,hermetycznos¢ $rodowiska”?

zrodta finansowania dziatalnosci; 8) trudnosci w nadazaniu za zmieniajgcymi sie formami
~wykonywania” dziatalno§¢ NPO/NGO (internet, media
spotecznosciowe itp.)

9) problem w zapewnieniu réwnowagi miedzy sferg
spoteczng a biznesowg prowadzonej dziatalnosci;

10) system oceny i wyboru wnioskéw wdrazany przez
samorzad wojewddztwa jest niejasny?, zbyt
rygorystyczny?

11) przeregulowany, zbiurokratyzowany, nieelastyczny(?)
system, wygérowane wymagania dopuszczajgce
odnoszace sie do potencjatu finansowego
wnioskodawcow?
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Tabela 9. Szanse i zagrozenia ekonomii spolecznej w wojewédztwie zachodniopomorskim

Zagrozenia

Szanse

1) ekonomia spoteczna obecna w programowaniu
na poziomie rzagdowym

2) wzrost jakosci pracy socjalnej

3) dobrowolna wspodtpraca miedzysektorowa

4) dobre praktyki dot. wspotpracy miedzysektorowej
w regionie

5) dostepnosé¢ srodkéw unijnych

6) wpisanie klauzul spotecznych w system prawny
(PzZP)

7) finansowanie szkolen UZP dla pracownikéw
sektora administraciji

8) uproszczenie procedur rejestracji i prowadzenia
stowarzyszen

9) elastycznosc¢ formuty” spoétdzielni socjalnych

(podmiot gosp. | organizacja pozarzagdowa)

10) dostepnosé¢ srodkéw dla grup nieformalnych

11) wzrost Swiadomosci spotecznej, w tym
samorzadowcow, w zakresie ekonomii spotecznej

12) elastycznosc¢/otwartosé rynku pracy na osoby
stabiej sobie radzace

13) nisze rynkowe stwarzajgce mozliwosci dla
podmiotéw ekonomii spotecznej

14) ekonomia spoteczna jako warto$¢ dodana (dla
klienta) oraz instrument aktywizacji oséb
korzystajgcych z pomocy spotecznej

15) niska konkurencyjnos$¢ rynku

16) wysoka jako$¢ ustug podmiotow ekonomii
spotecznej

17) innowacje spoteczne jako istotny element polityki
publicznej (np. PO WER)

18) sfera spoteczna traktowana na réwni ze sfera
infrastrukturalng i gospodarcza w politykach
publicznych, programach operacyjnych,

1

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

wzrost Swiadczen finansowych (500+, itp) —
dezaktywacja zawodowa

niewielka skala wspodtpracy miedzysektorowe;j
nieche¢ do zmiany w sposobie dziatania NGO i
administracji publicznej

ograniczenie dostepnosci do zrédet finansowania
po 2020r.

niska jakos$¢ informacji o ofercie, zasadach
dziatania PES, niedostateczna wiedza o ES,
obawa pracodawcéw przed zatrudnieniem oséb
spoza gtéwnego nurtu rynku pracy

niewiara w efektywnos¢ rehabilitacji, resocjalizacji
reintegraciji,

obawa pracodawcéw za ponoszenie
odpowiedzialnosci za zycie pozazawodowe ON
nieche¢ NGO do ekonomizacji

niska swiadomos¢ spoteczenstwa o zasadach
dziatania NGO

niski kapitat spoteczny

stereotypowe postrzeganie NGO, jako organizacje
prowadzgce wylgcznie dziatalno$¢ nieodptatna,
niezarobkowg, wolontarystyczng

niedostateczne dopasowanie oferty NGO do
oczekiwan zleceniodawcy publicznego

zblizajgcy sie rok 2020 jako czas wygasniecia
finansowania z EFS

niska wiarygodnos$¢ finansowa wobec instytuciji
finansowych (kredytowych), ze wzgledu na brak
zysku, trudna do oceny historia finansowa,
bariery w wykonaniu ,skoku rozwojowego” NGO
(bariery organizacyjne, kompetencyjne, finansowe)
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4. CELE, DZIALANIA | ZADANIA PROGRAMU

4.1 Cele, dzialania i zadania

Cele, dziatania i zadania Programu stanowig spojny i kompleksowy system dzialan rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w wojewddztwie zachodniopomorskim, ktéry wynika z przyjetego, nadrzednego celu kierunkowego,
ktory zaktada stworzenie do 2022 roku na Pomorzu Zachodnim, stabilnego sektora ekonomii spolecznej,
realizujacego cele polityk publicznych.

CEL 1 Wzrost spotecznej aktywnosci wspolnot lokalnych.

Dzialanie 1.1 Animowanie i wspieranie inicjatyw podejmowanych przez S$rodowiska lokalne, ktore
ukierunkowane sg na wzmacnianie kapitalu spotecznego i spdjnosci spoteczne;.

Zadania

1.1.1 Finansowanie przez Urzad Marszatkowski inicjatyw podejmowanych przez srodowiska lokalne.

1.1.2 Szkolenia i doradztwo, prowadzone przez OWES, ukierunkowane na wzrost kompetencji lokalnych
liderow.

1.1.3 Upowszechnianie przez ROPS inicjatyw podejmowanych przez srodowiska lokalne.

CEL 2. Wzrost udziatu PES w rynku débr i ustug.

Dziala_nie 2.1 Wsparcie przez OWES grup inicjatywnych i podniesienie kompetencji kadry PES.

giaf?mlgozwéj umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych kadry PES oraz grup inicjatywnych PES.

2.1.2 Rozwdj, dostosowanych do potrzeb rynkowych, kompetencji zawodowych, w tym menedzerskich kadry
zElSS Zapewnienie przez OWES wysokospecjalistycznych ustug eksperckich zwigkszajacych konkurencyjnosé
SEIS4 Doradztwo OWES dla PES w zakresie realizacji ustug spotecznych.

Dzialanie 2.2 Utlatwienie dostepu do instrumentow finansowych i zasobow infrastrukturalnych.

Zadania

2.2.1 Udzielanie przez OWES dotacji na utworzenie miejsc pracy w PS.

2.2.2 Udzielanie przez samorzad wojewodztwa dotacji na utworzenie miejsc pracy w ZAZ.

2.2.3 Informowanie PES o dostepnych na rynku instrumentach finansowych oraz zasobach infrastrukturalnych.

CEL 3 Wzrost udziatu PES w tworzeniu i realizacji polityk publicznych, zwlaszcza wobec 0sdb starszych, osdb
z niepelnosprawnosciami, mieszkancow terenow popegeerowskich i 0s6b usamodzielnianych.

Dzialanie 3.1 Wlaczanie PES w tworzenie i realizacje regionalnej i lokalnych polityk publicznych.

Zadanie

3.1.1 animowanie przez ROPS we wspotpracy z OWES, poprzez doradztwo, procesoOw tworzenia i realizacji
polityk publicznych w JST przy udziale PES, w tym zakresie tworzenia Lokalnych Programéw Rozwoju
Ekonomii Spoteczne;j.

3.1.2. Wspieranie przez ROPS tworzenia i funkcjonowania sieci kooperacyjnych z udzialem PES oraz
animowanie 1 wspieranie funkcjonowania mi¢dzysektorowych, lokalnych partnerstw.

Dzialanie 3.2 Upowszechnianie wsrod JST stosowania preferencyjnych zasad zlecania ustug spolecznych
uzytecznos$ci publicznej PES.

Zadanie

3.2.1 organizowanie przez ROPS konferencji i spotkan doradczych dla JST dotyczacych zlecania ustug
spolecznych uzyteczno$ci publiczne;.
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CEL 4 Wzrost skutecznosci systemu wsparcia ES.

Dzialanie 4.1 Koordynacja przez samorzad wojewddztwa polityki ES na poziomie regionalnym.

Zadania

4.1.1 Koordynacja dziatania systemu wsparcia ES, poprzez powotanie i wspieranie Zachodniopomorskiego
Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej.

4.1.2 Monitoring i ewaluacja systemu wsparcia ES, ekspertyzy dotyczace stanu ES w regionie.

4.1.3 Dzialania sieciujace OWES w wojewddztwie, w tym wsparcie merytoryczne OWES.

Dzialanie 4.2 Prowadzenie dziatan promocyjnych zwigkszajacych rozpoznawalnos¢ PES w regionie.

Zadania

4.2.1 Promocja przez ROPS produktow i ustug PES poprzez: prowadzenie kampanii promocyjnych, targow,
katalogu internetowego PES.

4.2.2. Konkurs Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego ,,Lider Ekonomii Spotecznej” jako promocja
dobrych praktyk.

4.2.3 Upowszechnianie i certyfikacja przez Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego znakow jako$ci
(m.in. ,,Zakup prospoteczny”).

4.2 Wskazniki realizacji Programu

Na potrzeby monitoringu realizacji Programu stworzono katalog wskaznikow, ktory docelowo bedzie stuzyt
weryfikacji stopnia zaawansowania realizacji Programu. (Tabele 10-10c)
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Tabela 10. Wskazniki oceny stopnia realizacji Zachodniopomorskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej.

CEL 1. Wzrost spotecznej aktywnosci wspoéinot lokalnych

Dziatanie Zadanie Nazwa wskaznika Jedn.ostka Miara oceny heone Y Wartos;:z Wartosczs AT
miary ocen bazowa docelowa danych
1.1.1 Finansowanie przez Urzgd Marszatkowski Finansowanie . A . % WWS Urzad
1.1 Animowanie inicjatyw podejmowanych przez srodowiska lokalne | inicjatyw szt. liczba inicjatyw na koniec roku 500 3000 Marszatkowski
i wspieranie inicjatyw liczba 0sob obi
) . jetych
gf:deém \Q/:Tglgglr?erzle(fére 1.1.2 Szkolenia i doradztwo, prowadzone przez isjlg?a{?j;svo oraz szkoleniami,
. ’ OWES, ukierunkowane na wzrost kompetencji . . osoby doradztwem na koniec roku 0 210 OWES
ukierunkowane s3 na lokalnych lideréw dziatania i dziataniami
wzmacnianie kapitatu Y animacyjne animacvinvmi
spotecznego i spojnosci yjny
spotecznej. 1.1.3 Upowszechnianie przez ROPS inicjatyw Przedsiewzigcia szt liczba przedsiewzie¢ na koniec roku 1 11 ROPS

podejmowanych przez srodowiska lokalne

upowszechniajgce

upowszechniajgcych

* Jezeli liczba mikrograntéw w ramach programu ,Spotecznik” nie ulegnie zmianie.

2 Warto$¢ bazowa — warto$é na dzien wprowadzenia Programu (koniec 2017 r.)
2 Warto$¢ docelowa — na koniec 2022 r.

35



file:///C:/Users/lbarylski/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/9CE70DA5.xlsx%23RANGE!_ftn1
file:///C:/Users/lbarylski/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/9CE70DA5.xlsx%23RANGE!_ftn1
file:///C:/Users/lbarylski/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/9CE70DA5.xlsx%23RANGE!_ftn2
file:///C:/Users/lbarylski/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/9CE70DA5.xlsx%23RANGE!_ftn2

Tabela 10a Wskazniki oceny stopnia realizacji Zachodniopomorskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej.

CEL 2. Wzrost udzialu PES w rynku débr i ustug

Dziatanie Zadanie Nazwa wskaznika Jedr!ostka Miara oceny RETROUEEIEI || LIS ) L TR Zrédio
miary ocen bazowa |docelowa danych
2.1.1 Rozwoj umiejetnosci interpersonalnych Szkolenia ) ) )
i spotecznych kadry PES oraz grup inicjatywnych i doradztwo dot. liczba osdb objetych
PES I - wsparciem
umiejetnosci szkoleniowo - €O najmniej
interpersonalnych osoby doradczym (ktére raz VJ rokul 0 2500 OWES
2.1.2 Rozwdj, dostosowanych do potrzeb i spotecznych oraz ukor’]czy¥y szkolenie
2.1 Wsparcie przez rynkowych, kompetenciji zawodowych, w tym kompetencii doradztwo) ,
OWES grup menedzerskich kadry PES zawodowych
inicjatywnych
i podniesienie .
kompetenciji kadry PES 2.13 Zapewplc?nle przez OWES '
wysokospecjalistycznych ustug eksperckich
zwigkszajacych konkurencyjnos¢ PES Ustugi ot liczba PES, ktore co najmniej 0 294 OWES
specjalistyczne ’ skorzystaty z ustug raz w roku
2.1.4 Doradztwo OWES dla PES w zakresie
realizacji ustug spotecznych
. . " liczba miejsc pracy .
ﬁt\?v jrzlégizelerﬁg!chrigz OV\VNPESS dotacji na Miejsca pracy szt. utworzonych z narlg?(rlllec 0 120 OWES
ISC pracy udzielonych dotaciji
2.2 Utatwienie dostepu liczba mieisc prac
do instrumentéw 2.2.2 Udzielanie przez samorzad wojewddztwa - ISC pracy na koniec
" h . " N Miejsca pracy szt. utworzonych 298 648 ROPS
finansowych i zasobow | dotacji na utworzenie miejsc pracy w ZAZ dziel hd . roku
infrastrukturalnych Z udzielonych dotacyi
2.2.3 Informowanie PES o dostepnych na rynku
instrumentach finansowych oraz zasobach X

infrastrukturalnych
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Tabela 10b WskaZniki oceny stopnia realizacji Zachodniopomorskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spoleczne;.

CEL 3. Wzrost udziatu PES w tworzeniu i realizacji polityk publicznych, zwlaszcza wobec os6b starszych, os6b z niepetnosprawnosciami,

mieszkancow terenéw popegeerowskich i oséb usamodzielnianych

. . . - Jednostka . Harmonogram | Wartos¢ | Wartos¢ Zrédio
Dziatanie Zadanie Nazwa wskaznika miary Miara oceny ocen bazowa | docelowa danych
3.1.1 animowanie przez ROPS we wspotpracy z Tworzenie
OWES, poprzez doradztwo, proceséw tworzenia i . o . liczba Lokalnych . Gminy
o P . ) i realizacja polityk . . na koniec
realizacji polityk publicznych w JST przy udziale ] szt. Planéw Rozwoju 8 20 ROPS
h . . publicznych - . roku
) PES, w tym zakresie tworzenia Lokalnych Planow 7 udziatem PES Ekonomii Spotecznej
3.1 Wigczanie PES w Rozwoju Ekonomii Spotecznej
tworzenie i realizacje
regionalnej i lokalnych
polityk publicznych liczba
3.1.2 Wspieranie przez ROPS tworzenia i Sieci kooperacyjne S . .
. L . . sieci kooperacyjnych; . 1 7
funkcjonowania sieci kooperacyjnych z udziatem zPES/ szt liczba na koniec ROPS
PES oraz animowanie i wspieranie funkcjonowania | miedzysektorowe ’ : roku
- miedzysektorowych 7 20
miedzysektorowych, lokalnych partnerstw partnerstwa lokalne
partnerstw lokalnych
3.2 Upowszechnianie Orgamzowa“rTle
- ; konferenciji;
wsréd JST stosowania 32 . . OPS konf . hniani
referencyjnych zasad h - organizowanie przez ROPS konferencji . upowszechnianie liczba konferenciji na koniec
P : i spotkan doradczych dla JST dotyczacych zlecania Zlecania ustug szt. X ! 1 10 ROPS
Zlecania ustug . - ; ) spotkan doradczych roku
. . . | ustug spotecznych uzytecznos$ci publicznej spotecznych
spotecznych uzyteczno$ci . .
uzytecznosci

publicznej PES

publicznej w JST
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Tabela 10c Wskazniki oceny stopnia realizacji Zachodniopomorskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej.

CEL 4. Wzrost skutecznosci systemu wsparcia ES

. . . Nazwa Jednostka n Harmonogram | Wartos¢ | Wartosé Zrédio
pa ZERanlE wskaznika miary MBI ERE) ocen bazowa | docelowa danych
4.1.1 Koordynacja dziatania systemu wsparcia ES,
poprzez powotanie i wspieranie Spotkania liczba spotkan
Zachodniopomorskiego Komitetu Rozwoju Komitetu RES szt Komitetu RES raz w roku 12 22 ROPS
Ekonomii Spotecznej
4.1 Koordynacja przez Coroczne raporty liczba corocznych
samorzad wojewddztwa 4.1.2 Monitoring i ewaluacja systemu wsparcia ewaluacyjne i szt raportéw, ekspertyz o raz w roku 2 5 ROPS
polityki ES na poziomie ES, ekspertyzy dotyczgce stanu ES w regionie ekspertyzy o ’ stanie es w regionie;
regionalnym stanie ES
4.1.3 Dziatania sieciujgce OWES w wojewddztwie, | Spotkania liczba spotkan
w tym wsparcie merytoryczne OWES sieciujgce OWES szt. sieciujgcych OWES raz w roku 8 20 ROPS
4.2.1 Promocja przez ROPS produktéw i ustug liczba: 1 6
PES poprzez: prowgdzenle kampanu Dziatania szt kampanu raz w roku 1 6 ROPS
promocyjnych, targéw, katalogu internetowego promocyjne targéw 1 1
PES katalogéw
4.2 Prowadzenie dziatan
PFQmOCYJDYCh 4.2.2 Konkurs Marszatka Wojewddztwa Edvcie konkursu
ZW'kazaJaCyCh' ) Zachodniopomorskiego ,Lider Ekonomii LE)é 1 szt. liczba edycji konkursu raz w roku 5 10 ROPS
rozpoznawalnos¢ PES w | Spotecznej” jako promocja dobrych praktyk
regionie liczba podmiotow,
4.2.3 Upowszechnianie i certyfikacja przez Certyfikacja PES 'é:ac;:;illizs(lt(:;ysam
Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w zakresie znaku szt. raz w roku 3 8 ROPS

znakdw jakosci (m.in. ,Zakup prospoteczny”)

jakosci

podmiot liczy sie
w kolejnym roku
ponownie)
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4.3 Plan finansowy

Realizacja zadan ujetych w Zachodniopomorskim Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej bedzie finansowana

z nastgpujacych zrodet:

a) Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020,
b) samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

¢) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

I.  Finansowanie dziatan w obszarze ekonomii spotecznej ze $srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020, realizowane bedzie w ramach:

>

Osi Priorytetowej VIl Wtaczenie spoteczne,

Dziatanie 7.3 Wsparcie dla utworzenia i funkcjonowania (w tym wzmocnienie potencjatu) instytucji
wspierajacych ekonomie spoteczna, zgodnie z Krajowym Programem Ekonomii Spotecznej —
11.334.000 € (stanowiace 85% dofinansowania projektow ze srodkow UE);

Dziatanie 7.4 Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spolecznej, m. in. poprzez wsparcie
na tworzenie przedsi¢biorstw spotecznych (w szczegodlnosci spotdzielni socjalnych) — 4.773.241 €

(stanowiace 85% dofinansowania projektow ze srodkow UE);

Dziatanie 7.5 Koordynacja rozwoju sektora ekonomii spolecznej oraz wsparcie rozwoju sieci
kooperacji partnerstw ekonomii spolecznej w wojewodztwie — 1.130.860 €

(stanowigce 85% dofinansowania projektow ze srodkéw UE);

Osi Priorytetowej IX Infrastruktura publiczna

Dziatanie 9.2 Infrastruktura spoteczna — 38 500 000 zl — $rodki na budowg, przebudowe i rozbudowe
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, Centrow Integracji Spotecznej (stanowiace 85% dofinansowania

projektow ze srodkow UE)

Il.  Finansowanie dzialan w obszarze ekonomii spolecznej ze $rodkéw samorzadu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego wynosi 21.757.425 z1, w tym:

>
>
>

10.000.000 z} - w ramach Programu ,,Spotecznik” realizowanego przez WWS UM WZ

11.300.000 z} - w ramach Programu ,,Region wyréwnanych szans”

457.425 7zt — ramach wkladu wilasnego do projektu ,,Ekonomia spoteczna kluczem do sukcesu”
(Dziatanie 7.5 RPO WZ)

Ill. Finansowanie dziatan w obszarze ekonomii spotecznej ze $srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Oséb Niepetnosprawnych bedgcych w dyspozycji samorzagdu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

wynosi 47.878.000 zl, - dofinansowanie kosztow dziatania Zaktadow Aktywno$ci Zawodowe;j
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5. SYSTEM ZARZADZANIA REALIZACJA PROGRAMU

System zarzadzanie realizacja Programu obejmuje przede wszystkim:
—  zakres i podzial obowigzkéw zwigzanych z realizacja celow zawartych w Programie;
- zasady prowadzenia sprawozdawczo$ci i monitoringu;

- zalozenia dot. ewaluacji Programu.

W realizacje Programu zaangazowane beda podmioty publiczne i niepubliczne, ktérych dziatania maja
zroznicowane znaczenie dla powodzenia polityki rozwoju ekonomii spotecznej w regionie.

Podmioty zaangazowane w realizacj¢ Programu:
-~ Samorzad wojewodztwa;
-~ Samorzad powiatowy;
-~ Samorzad gminny;
—  Zachodniopomorscy Parlamentarzysci;
- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej UM Wojewodztwa Zachodniopomorskiego;
—  Wydziat Wspélpracy Spotecznej UM Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;
—  Wydzial Zarzadzania Strategicznego UM Wojewodztwa Zachodniopomorskiego;
- Wojewddzki Urzad Pracy (WUP);
- Powiatowe Urzedy Pracy (PUP-y);
-~ Of$rodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES)
-~ Organizacje pozarzadowe (NGO);
—  Szkoty i wyzsze uczelnie;
- Lokalne Grupy Dziatania;

Udzial poszczegblnych podmiotéw w realizacji konkretnych dziatan przedstawiony zostal w rozdziale ,,Plan
finansowy”, w indykatywnych tabelach finansowania realizacji programu.

Koordynacja realizacji Programu odbywac si¢ bedzie na dwoch poziomach, tj:

-~ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej - koordynowat bedzie prace zwigzane monitoringiem oraz
ewaluacja Programu;

-~ Zachodniopomorski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej.— odpowiadatl bedzie za opiniowanie
i wskazywanie zalecen w zakresie wdrazania Programu

Istotng role w koordynacji dziatan Programu na poziomie subregionalnym odgrywaé beda akredytowane
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej zrzeszone w Sieci Zachodniopomorskiej Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej (SZOWES) — co najmniej po jednym osrodku w kazdym z 4 subregiondw.

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej

W strukturach ROPS wyznaczony zostanie pracownik, odpowiedzialny za zagadnienia monitoringu i ewaluacji -
jego zadaniem bedzie organizowanie i koordynacja procesu monitoringu i ewaluacji Programu.

Monitoring Programu be¢da wykonywane przez caly okres jego wdrazania. Ich celem bedzie zapewnienie
zgodnoéci realizacji Programu z zatwierdzonymi zatozeniami i wytyczonymi celami. Posrednio, monitoring
wykorzystywany bedzie réwniez do biezacego wykrywania potencjalnych nieprawidtowosci i ich korygowania.
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Ponadto, dane gromadzone i opracowywane w procesie monitoringu beda shuzy takze kompleksowej ewaluacji
programu.

Podstawowym dokumentem w procesie monitoringu Programu bedzie coroczny raport z realizacji Programu,
przygotowywany na podstawie:

—  sprawozdawczo$ci OWES —ow;
- statystyk prowadzonych przez Obserwatorium Rynku Pracy w Szczecinie (WUP);

- danych gromadzonych przez Zachodniopomorski Osrodek Badan Regionalnych (Urzad Statystyczny
w Szczecinie);

- sprawozdan bedacych w dyspozycji Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie
(Wydziat Polityki Spotecznej);

- informacji udzielanych przez pozostale podmioty zaangazowane we wdrazanie Programu -
na podstawie ankiet przygotowanych przez pracownika ROPS.

Raport bedzie dotyczyt zarowno monitoringu zmian czynnikow determinujacych rozwoj ekonomii spotecznej w
regonie oraz monitoringu realizacji celow Programu — stopnia zaawansowania wdrazania Programu. Raporty
roczne (poczawszy od roku 2018) sporzadzane beda do konca kwietnia roku kalendarzowego nastepujacego po
roku, ktorego dotycza. Zaakceptowane przez Dyrektora ROPS raporty przedstawiane beda
Zachodniopomorskiemu Komitetowi Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Komitet, po dokonaniu analizy raportu,
przekaze informacje¢ zwrotng do ROPS, zawierajaca opinie i zalecenia w zakresie wdrazania Programu. Nadzor
nad realizacjg i monitoringiem Programu peti¢ bgdzie Dyrektor ROPS

Ewaluacja Programu

Celem nieustannego dazenia do ulepszania, poprawy skuteczno$ci i wzrostu efektywnosci dziatan zawartych
w Programie przeprowadzana bedzie ewaluacja on-going (ewaluacja okresowa) oraz ewaluacja ex post
(koricowa/petna/zamykajgca).

Ewaluacje on-going, ktadace nacisk na ocene procesu zarzadzania, aktualno$¢ zatozen Programu, postepy
w osigganiu efektow, beda prowadzone w interwatach pot rocznych i rocznych w zaleznosci od badanego
obszaru, przy czym pierwsza z nich zostanie przeprowadzona w potowie 2018 roku.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtlowosci, ROPS wraz z Zachodniopomorskim Komitetem Rozwoju
Ekonomii Spotecznej oraz podmiotami realizujacymi poszczegdlne dziatania Programu, bedzie podejmowat
odpowiednie dziatania naprawcze.

Po zakonczeniu Programu (rok 2022) przeprowadzona zostanie ewaluacja ex-post, ktorej celem bedzie ocena
rezultatdow 1 dlugookresowych efektow (oddziatywania) Programu, w tym trwalosci uzyskanych pozytywnych
zmian i zidentyfikowaniu ewentualnych efektow ubocznych (pozytywnych i negatywnych)
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Spis tabel, wykresow i map:

Tabela 1.

Tabela 2.
Tabela 3.
Tabela 4.
Tabela 5.

Tabela 6.

Tabela 7.
Tabela 8.
Tabela 9.
Tab. 10-10c.
Tab. 11-11c

Wykres 1.
Wykres 2.
Wykres 3.

Wykres 4.
Wykres 5.

Wykres 6.
Wykres 7.
Wykres 8.

Mapa 1.
Mapa 2.
Mapa 3.
Mapa 4.
Mapa 5.
Mapa 6.
Mapa 7.
Mapa 8.

Mapa 9.

Podstawowe wskazniki dla ludno$ci ogétem oraz osob niepetnosprawnych w I kwartale 20176 r. (wedhug
kryterium prawnego)

Bezrobotne osoby niepelnosprawne w powiatach (grudzien 2016)

Liczba osob, ktéorym przyznano §wiadczenie z pomocy spotecznej w latach 2013-2016

Spétdzielnie pracy — podmioty aktywne prowadzace dziatalno$¢ (stan na 31.08.2017 r)

Spoétdzielnie inwalidow i niewidomych — podmioty aktywne prowadzace dziatalno$¢.

Zatrudnienie w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej w Polsce z uwzglednieniem podziatu wg stopnia
niepetnosprawnosci (czerwiec 2017)

Liczba uczestnikow zajgé w centrach integracji spotecznej usamodzielnionych ekonomicznie w 2016 roku.
Mocne i stabe strony ekonomii spotecznej w wojewodztwie zachodniopomorskim

Szanse i zagrozenia ekonomii spotecznej w wojewodztwie zachodniopomorskim

Wskazniki oceny stopnia realizacji Zachodniopomorskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Szacunkowa warto$¢ srodkow dostepnych na realizacj¢ Programu

Ludnos¢ wedlug ptci i wieku w 2016 roku (stan na dzien 31 XII)
Wspbdtczynnik aktywnos$ci zawodowej
Stopa bezrobocia

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla 0so6b niepetnosprawnych zgloszone w 2015
12016 roku w wojewodztwie zachodniopomorskim

Struktura bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych wg wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim (grudzien 2016)

Bezrobotne osoby niepetnosprawne wg stopnia niepetnosprawnosci w wojewodztwie zachodniopomorskim
na koniec 2015 i 2016 roku

Liczba 0s6b w rodzinach, ktéorym przyznano §wiadczenie na kazde 1000 mieszkancow, wedlug powiatow

Przecigtna liczba zatrudnionych osob niepetnosprawnych w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej w podziale
na wojewoddztwa (czerwiec 2017)

Ludno$¢ na 1 km2 w 2016 roku (stan na dzien 31 XII)

Spotdzielnie socjalne w wojewddztwie zachodniopomorskim (wrzesien 2017)

Centra Integracji Spotecznej w wojewddztwie zachodniopomorskim (lipiec 2017)
Kluby Integracji Spotecznej w wojewddztwie zachodniopomorskim (lipiec 2017)
Warsztaty terapii zajgciowej w wojewoddztwie zachodniopomorskim (grudzien 2016)
Podmioty ekonomii spotecznej w wojewoddztwie zachodniopomorskim (wrzesien 2017)
SZOWES w podziale na subregiony.

Lokalne Grupy Dziatania w wojewodztwie zachodniopomorskim finansowane z PROW

Rybackie Lokalne Grupy Dziatania w wojewddztwie zachodniopomorskim finansowane z Europejskiego
Funduszu Rybackiego
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