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Sejmiku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
Zdnia e 2019 r.

w sprawie utworzenia Wojewddzkiego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Szczecinie.

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. fj ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewdadztwa
(Dz.Y. z 2019 r. poz. 512), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869), art. 88 ust. 1i ust. 7 oraz 91 ust. 7 i ust. 7a pkt 1 w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. Prawo o$wiatowe {Dz.U. z 2018 r., poz. 996,
poz.1000, poz. 1290, poz. 1669, poz. 2245; z 2019 1. poz. 534, poz. 730, poz. 761),

Sejmik Wojewodztwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:

§1

1. Tworzy sie z dniem 1 wrzeSnia 2019 r. Wojewodzkie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Szczecinie.

2. Akt zalozycielski Wojewodzkiego Centrum Ksztalcenfa Ustawicznego w Szczecinie stanowi
zatgcznik nr 1 doe niniejszej uchwaly.

3. Statut Wojewddzkiego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Szczecinie stanowi zaigeznik nr 2
do niniejszej uchwaly.

§2

Placowke, o ktérej mowa w § 1, wigcza sig z dniem 1 wrzesnia 2019 r. w sklad zespolu -
Zachodniopomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie.

§3

Placdwka, o ktorej mowa w § 1, bedzie dziata¢ w formie jednostki budzetowej i korzysta¢ z mienia
pozostajgcego w trwalym zarzadzie zespolu - Zachodniopomorskiego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego | Ustawicznego w Szczecinie.

§4
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik ne 1

do Uchwaly Nr....J...H9

Sejmlku Wojewddzbwa Zachodnlopomerskiego
2dnia oo 2012

AKT
ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 pkt 12 lit. f) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddziwa
(Dz.U. z 2019 r. poz. 512), art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 slerpnia 2009 r. o finansach
publicznych {Dz. U. z 2019 r. poz. 869), art. 88 ust. 1iust. 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 14 grudnfa 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996, ze zm.),

z dniem 1 wrze$nia 2019 .
tworzy sle
publiczng plactwke ksztalcenia ustawicznego

0 nazwle

Wojewodzkie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Szczecinie

z sledzibg w Szczecinie.



Zalgcznik nr 2

do Uchwaly Nr .../...../19

Sejmiku Wojewasdztwa Zachodniopomorskiego
zdnia ..o 2019+

STATUT
WOJEWODZKIEGO CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W SZCZECINIE



ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1

. Podstawe prawna niniejszego statutu stanowi:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo oéwialowe (Dz.U. z 2018 . poz. 996 ze zm.);

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

3) ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245);

4) akty wykonawcze wydane na podstawie ustaw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1), 2).

. Statut okresla cele i zasady organizacji pracy Wojewddzkiego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

w Szczecinie.

. llekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1} placowce - nalezy przez to rozumieé Wojewddzkie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Szczecinie;

2) sluchaczu - nalezy przez to rozumieé osobe uczestniczacg w kwalifikacyjnych kursach
zawodowych;

3) uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe uczestniczaca w formach pozaszkolnych
z wyjgtkiem kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Wojewodzkiego Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Szczecinie oraz osoby zatrudnione do prowadzenia zaje¢ w wybranej formie
kursowej;

5) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ zesp6l - Zachodniopomorskie Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie;

8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojew6dztwo Zachodniopomorskie:

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego
Kuratora Oéwiaty w Szczecinie,

Rozdziat ||
Nazwa i typ placowki oraz jej cele i zadania

§2

. Nazwa placowki brzmi: Wojewodzkie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Szczecinie.

. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze byé uzywany skrét nazwy.

. Wojewodzkie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Szczecinie, zwane dalej WCKU, jest publiczng
placowka ksztatcenia ustawicznego, umozliwiajgca uzyskanie i uzupeinienie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

. Wojewodzkie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Szczecinie wchodzi w sklad zespolu -
Zachodniopomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie, zwanego
dalej Centrum.

. Wojewddzkie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Szczecinie jest wojewodzkg samorzadowa
jednostkg organizacyjna nie posiadajgcg osobowosci prawnej.

. Siedziba WCKU znajduje sig w Szczecinie przy ul. Broniewskiego 9.

. Organem prowadzgcym placowki jest Wojewédztwo Zachodniopomorskie,

. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator QOéwiaty.

§3

. Do celéw i zadan WCKU nalezy w szczego6lnosci:




1) prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, umozliwiajgce uzyskanie
i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

2) dostosowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikow, zwiekszajgce]
szansg ich zatrudnienia;

3) opracowywanie i wydawanie materialéw metodyczno-dydaktycznych na potrzeby
prowadzonego ksztatcenia;

4) gromadzenie informacji naukowo-technicznej na potrzeby ksztaicenia ustawicznego,
ze szczegllnym uwzglednieniem Kkierunkéw i form tego ksztalcenia, prowadzonego przez
WCKU;

6) prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej skierowanej do siuchaczy, uczestnikéw form
pozaszkolnych;

8) organizowanie praktycznej nauki zawodu dla siuchaczy, uczestnikéw kursu w celu
opanowania umiejetnosci praktycznych w danym zawodzie;

7) wspdlpraca z pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego;

b) przygotowania oferty ksztaicenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow;

¢) ksztalcenia ustawicznego pracownikow:;

8) wspolpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia os6b zarejestrowanych w tych urzedach:;

9) wspdlpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztaicenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych;

10) wspolpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w kraju i za granica.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji ksztalcenia ustawicznege w formach pozaszkolnych

z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$é.

. Dzialalno$¢ placowki jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb os6b niepelnosprawnych.

Rozdziat Il
Organy placoéwki

§4

. Organami WCKU sa:

1) dyrekior;

2} rada pedagogiczna;

3) samorzad stuchaczy.

. Organy WCKU dzialajg i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych

w ustawie - Prawo oSwiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie

oraz w statucie.

. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, wspélpracujg ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspéldzialania;

2) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencii;

3) wymiany biezgcej informacji o podejmowanych przedsiewzigciach lub decyzjach;

4) rozwigzywania sytuacji konfiiktowych wewnatrz placéwki w granicach kompetenciji okreslonych
przepisami.

. Sprawy sporne pomigdzy organami placéwki rozstrzyga dyrektor lub powolana przez niego

komisja, w skiad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy wybierajg swojego

przedstawiciela do komisji. Dyrektor placéwki wyznacza swojego przedstawiciela - nauczyciela.



5. W przypadku braku porozumienia w sprawach spornych rozstrzygnigcia dokonuje organ
prowadzacy placowke lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w sprawach dotyczacych
zakresu ich kompetencji, na pisemny wniosek strony.

§5
1. Dyrektor placowki w szczeg6lno$ci:
1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli | pracownikéw
niebedgcych nauczycielami;
2) kieruje dzialalno$cia placéwki i reprezentuje ja na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami i odpowiada za jej stan organizacyjny;
4) realizuje uchwaly rady pedagogiczne] podjete w ramach kompetencji stanowigcych:;
9) wstrzymuje wykonanie uchwal podejmowanych przez rade pedagogiczng, niezgednych
z przepisami prawa;
6) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa siuchaczom, uczestnikom,
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych w placéwce;
8) realizuje zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych;
9) wspdipracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng | samorzgdem sfuchaczy.
2. W placéwece moze by¢ utworzone, na wniosek dyrektora szkoly, za zgodg organu prowadzacego,
stanowisko wicedyrekiora/stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.
3. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwolywania z nich dokonuje dyrektor placéwki,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;.
4. Szczegblowe zakresy czynnosci wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor
placowki.
5. Stanowisko dyrekiora placéwki powlerza i odwoluje z niego Zarzad Wojewddziwa
Zachodniopomorskiego.

§6
1. W placowce dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwee
oraz pracownicy placowek, w ktorych odbywa sie praktyczna nauka zawodu,
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki,
4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy, w szczegoinosci:
1} zatwierdzanie planow pracy placéwki;
2} podejmowanie uchwat w sprawie ukonczenia przez sluchaczy kwalifikacyjnego kursu
zawodoweqo;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki:
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia stuchaczy z listy sluchaczy kwalifikacyjnego
kursu zawodowego;
5) przygotowanie projektu statutu placéwki albo jego zmian oraz jego uchwalenie;
6) wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego.
5. Rada pedagogiczna opiniuje, w szczegoinosci:
1) statut placowki,
2) organizacjg pracy placéwki, w tym organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;



3) projekt finansowego planu placéwki;

4) wykaz kurséw do realizacji w placowce;

5) programy kursow realizowanych w placowce;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznacze, nagréd i innych wyréznien;

7) propozycje dyrektora placoéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

. Rada pedagogiczna zasigga opinii samorzadu sluchaczy w szczeg6inosci w zakresie;

1) skreslenia z listy stuchaczy;

2) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci

co hajmniej polowy jej czlonkdw.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny

ze statutem plac6wki. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

§7

1. Samorzgd tworzg wszyscy sluchacze placowki.

. Samorzgd moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach placowki, a w szczegolnoéci dotyczgcych takich podstawowych praw sluchaczy, jak:
1} prawo do zapoznania sie¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepow w nauce;
3) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowe], sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.
. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzgdu okresla regulamin samorzadu siuchaczy,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.
. Samorzad stuchaczy, w celu wspierania dzialainosci statutowej placéwki, moze gromadzit
fundusze z dobrowolnych skiadek i innych zrédel. Zasady wydatkowania tych funduszy okreéla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

ROZDZIAL IV
Organizacja placéwki

§8

. Szczegblowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji placowki
opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem planu finansowego placéwki.

. Organ prowadzacy placowke, po zaopiniowaniu przez kuratora oswiaty, zatwierdza arkusz
organizacji placowki.

. W arkuszu organizacji placéwki zamieszcza sie w szczegélnosci: liczbe pracownikéw placowki
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze; liczbe godzin zajeé finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez
poszczegodinych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placoéwki dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zajeé, okreslajgey organizacje zajeé edukacyjnych.



§9

. WCKU prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;,

2}  kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kursy, inne niz wymienione w pkt 1 - 2, umozliwiajgce uzyskanie i uzupelnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

. Warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztaicenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

reguluje rozporzgdzenie w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

. Szczegblowe warunki oceniania biezgcego, zaliczania danego kursu, okresla regulamin danego

kursu.

§10

. WCKU sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztalcenia zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

. Liczbe i rodzaj kurséw na dany rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym placowke.

. Placowka wydaje sluchaczom, uczestnikom kurséw zaswiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi
wzorami, okreslonymi w rozporzgdzeniu ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

§ 11

. Podstawowg forma pracy placowki sg zajecia dydaktyczne prowadzone w formach pozaszkolnych.
. Liczba sluchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej
20 os6b. Za zgoda organu prowadzacego liczba sfuchaczy moze byé mniejsza niz 20.

. Liczbg uczestnikow ksztalcenia w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa § 9 ust. 1 pkt 2 - 3
okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

. Praktyczna nauka zawodu odbywa sig w pracowniach Centrum oraz u pracodawcy.

. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych placéwki.

§12

. Kszlalcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako
stacjonarne, zaoczne lub na odleglosé.

. Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

. Ksztalcenie prowadzone w formie zaocznej odbywa sig co dwa tygodnie przez dwa dni - w soboty
i niedziele, wedtug planu zjazdow.

. Terminy zjazddw oraz plan zaje¢ opracowuje kierownik praktycznej nauki zawodu na co najmniej
2 tygodnie przed datg rozpoczecia kursu.

. Terminarz zjazddw uzalezniony jest od daty rozpoczecia i zakoriczenia kursu.

§13

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacii.

. Osoba, ktdra uzyskala zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowegqo.



. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
okre$laja przepisy rozporzadzenia ministra wiasciwego ds. oswiaty 1 wychowania w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

. Dyrektor Centrum informuje Okregowg Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztalcenia,
w formie okre$lonej rozporzadzeniem w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

§14

. Kurs umigjetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajgcego

podstawe programowg ksztalcenia w zawodach w zakresie:

a) jedne} z czesci efektow ksztalcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji — minimalna
liczba godzin ksztatcenia na kursie jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztaicenia
przewidziang} dla danej czesci efektow ksztalcenia, okreSlonej w podsiawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

b) efektéw ksztalcenia wlasciwych dla dodatkowych umigjetnosci zawodowych — minimalna liczba
godzin ksztalcenia na kursie jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia przewidzianych
dla danej dodatkowej umiejetnosdci zawodowej, okreslonej w przepisach wydanych
na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe.

. Osoba, kitéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejgtnosci

zawodowych.

§15

. Inne kursy, umozliwiajgce uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
prowadzone s na podstawie indywidualnie opracowanych programdw dostosowanych do potrzeb
rynku pracy, ktérych program nauczania nie odnosi sie do podstawy programowej ksztalcenia
ogéinego lub pedstawy programowej ksztalcenia w zawodach, albo okreslonego na podstawie
odrebnych przepisow.

. Formy ksztalcenia pozaszkolnego inne niz wymienione w § 9 ust. 1 pki 1 - 2 odbywajg sie
w systemie uzgodnionym z zainteraesowanymi | sg realizowane na zasadzie porozumienia/umowy
pomiedzy stronami.

. Osoba, ktora ukonczyla kurs, otrzymuje zaswiadczenie o ukoniczeniu tego kursu.

§16

. Decyzje o organizacji ksztalcenia w formie pozaszkolnej dyrektor placéwki podejmuje

uwzgledniajac:

1) kadre dydakltyczng posiadajacg odpowiednie kwalifikacje;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzel i pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidlowa realizacje ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4} warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym;

5} nadzér sluzacy podnoszeniu jako$ci prowadzonego ksztalcenia.

. WCKU moze prowadzi¢ ksztalcenie na podstawie programéw zleconych lub opracowanych

we wlashym zakresie.
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§17
. Dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia WCKU prowadzi dokumentacje cbejmujgca;
1) program nauczania;
2) dziennik zajeg;
3) protokét z przeprowadzonego zaliczenia;
4) ewidencje wydanych zaSwiadczen.
Sposdéb prowadzenia dokumentacji ckresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty
i wychowania w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§18
. Placébwka moze pobieraé optaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych,
o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 - 3 niniejszego slatulu.
Wysokos¢ oplaly, ktdra nie moze przekroczyé ponoszonych koszidw ksztalcenia w danej formie
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Oplaty sg wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztalcenia,
na rachunek bankowy placdéwki wskazany przez dyrektora.
Dyrektor moze, w uzasadnionych przypadkach, przedluzyé termin wniesienia oplaty lub wyrazié
zgode na wniesienie optaty w ratach bgdz moze zwolni¢ w calosci lub w czeéci z oplat osobe
o niskich dochodach, w szczegélnosci, jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot,
o ktérych mowa w ustawie o pomocy spolecznej.
Zwolnienie w caiosci lub w czesci z oplat nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej.

ROZDZIAL V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw

§19

. Nauczyciet jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej oraz bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece sluchaczy, uczestnikéw.

Do podstawowych zadan i obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prawidlowa realizacja przebiegu procesu nauczaniz;

2) znajomo$¢ programu nauczania przedmiotu,

3) wlasciwe planowanie pracy dydaklycznej i wychowawczej;

4) zapoznanie stuchaczy, uczestnikdw z regulaminem kursu, wymaganiami edukacyjnymi
i egzaminacyjnymi oraz kryteriami oceniania;

5} dbalosé ¢ pomoce naukowe i dydaktyczne oraz sprzet szkolny;

8) systemalyczne i obiektywne ocenianie wiedzy stuchaczy,

7) godne traktowanie stuchaczy,;

8) doskonalenie umiejelnoéci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

9} punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

10) kontrolowanie obecnosci sluchaczy na kazdych zajgciach dydaktycznych;

11) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) zapoznawanie sie z akiualnym stanem prawnym w oswiacie.

§ 20

. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia mu podstawowych warunkéw do realizacji zadath dydaktycznych;,
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania;
3) nagrod za osiggniecia dydaktyczne;



4) oceny swojej pracy;
5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnoéci zawodu nauczyciela
lub za naruszenie porzadku pracy.

§21
1. Do zadan pracownikéw adminisiracii i obstugi nalezy w szczegd!noscei:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2} prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcym prawem,
3) biezgce i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzgdzanie kalkulacji kosztow
wykonywanych zadan;
4) sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu dzialan;
5) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikdw oraz shuchaczy, uczestnikow,
6) prowadzenie chstugi technicznej i administracyjne;j;
7) utrzymanie porzadKu i czystosci w pomieszczeniach.
2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow okresla dyrektor placéwki.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowigzki stuchacza

§22
1. Sluchacz ma prawo w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2} zyczliwego, podmictowego traktowania w procesie nauczania;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych ludzi;
4) korzystania z pomieszczen placdwki, wyposazenia, srodkow dydaktycznych;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnosci;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw;
7)  pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
8) ochrony swoeich danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami;
2. Sluchacz, w przypadku naruszenia prawa sjuchacza, moze zlozy¢ skarge do dyrektora placowki
ustnie lub pisemnie.
3. Dyrektor placéwki rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej ztozenia, po sprawdzeniu zasadnosci
skargi i zasiegnieciu informacji od stron. Dyrektor placowki niezwlocznie informuje wnoszgcego
skarge o podjetej decyzji.

§23

Sluchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminach placowki,
w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach dydaktycznych;

2) zachowywania sie¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajgc ogoélnospotecznych

zasad zachowania:

3) okazywania szacunku nauczycielowi oraz innym pracownikom placowki,

4) stosowania sie do szczegdlowych przepisdw obowigzujgcych w placowce,

5) szanowania godnosci, pogladdw i przekonar innych;



6) dbania o wtasne 2ycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

7) dbania o wspbélne dobro, fad i porzgdek;

8) troszczenia sig o mienie placéwki;

9) przestrzegania przepiséw bhp i ppoz. obowigzujacych w placéwee;

10) przestrzegania zakazu palenia tytoniu na terenie placdwki;

11} przestrzegania przepisow obowigzujgcych w placéwkach praktycznej nauki zawodu;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z zapisami okre$lonymi
w regulaminie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach;

13) wnoszenia opiat obowigzujgcych w placéwce, w przypadku platnych form pozaszkoinych.

§24

1. Sluchacz moze byé¢ nagrodzony za:

1) szczegdlne osiagnigcia w nauce;

2) wzorowg postawe i frekwencje;

3) prace narzecz placdwki i inne wybitne osiggnigcia.
2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata ze strony opiekuna;

2) pochwala ze strony dyrektora;

3) wyroznienie w formie dyplomu;

4) nagrody rzeczowe.

§25
1. Kary udzielane sa sluchaczowi za nieprzestrzeganie postanowien statutu, w szczegéino$ci:
1) opuszczenie zajeé;
2) brak poszanowania mienia placowki;
3) drastyczne naruszenie =zasad postgpowania zgodnego z normami przyjetymi
w spolaczenstwie;
4) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikow placéwki oraz innych stuchaczy;
5) przewinienia dyscyplinarne (fj. przybycie pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,
kradzieze oraz inne czyny powszechnie uznane za spolecznie szkodliwe).
2. Stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem opiekuna;
2) upomnieniem dyrektora;
3) nagang wpisang do dokumentaciji udzielong przez dyrektora na wniosek opiekuna lub innego
hauczyciela;
4) skresleniem z listy sluchaczy.
3. Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej sfuchacza.
4. Stuchaczom przystuguje odwolanie od zastosowanych kar, kiére sklada sie do dyrektora placéwki
w terminie 14 dni od daty powiadomienia o zastosowaniu kary.

§26
1. Sluchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dluze] niz 50% czasu zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych w planie nauczania;

2) skazania stuchacza prawomocnym wyrokiem:;

3} zniszczenia mienia fub dokumentacji pedagoegiczne;j;

4) przebywania na terenie placowki w stanie nietrzezwym pod wplywem alkoholu, narkotykéw,
innych $rodkéw odurzajgeych;
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5) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobiste] albo zastosowanie grozby karalngj
wzglegdem innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikéw niebedgcych nauczycielami
oraz innych 0s6b przebywajacych na terenie placowki.

. Skreslenie stuchacza z listy moze nastgpi¢ przez dyrektora placéwki na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po pisemnym powiadomieniu stuchacza.

. Od decyzji o skreleniu z listy sfuchaczy przysiuguje odwolanie do organu nadzoru

pedagogicznego za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia.

Rozdziat Vil
Organizacja pracowni i biblioteki

§27

. Zajecia prowadzone sg w pracowniach szkoinych bedacych w dyspozycji zespolu -
Zachodniopomoerskiege Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w  Szczecinie,
wyposazonych w niezbgdny sprzet | srodki dydaktyczne.

. Liczba sluchaczy, uczestnikéw kursu zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, warunkow
organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

. Kazda pracownia przedmiotowa posiada regulamin pracowni, obowiazujace przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z ktérymi zapoznawani sg stuchacze, uczesfnicy kursu na
pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni.

. Sluchacze odbywajacy prakiyczng nauke zawodu u pracodawcy zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu praktycznej nauki zawodu i przepisdow bhp obowigzujacych w tych placdwkach.

§ 28

. Sluchacze, uczestnicy kurséw, nauczyciele oraz inni pracownicy placowki mogg korzystac
ze zbioréw bibliotecznych zgromadzonych w bibliotece zespolu - Zachodniopomorskiego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie.

. Organizacje biblioteki, zadania bibliotekarza, warunki korzystania z biblioteki okresla Statut
Centrum.

ROZDZIAL VIli
Warunki bezpieczetistwa siuchaczy kursu

§29

. Sluchacz, uczestnik kursu przebywajgcy w placéwce w czasie zaje¢ ujgtych w planie nauczania
pozostaje pod stala opieka nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

. SzczegoOlowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w regulaminach
okreslajgcych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy warsztatow, pracowni, instrukcjach
bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcjach hezpieczenstwa pozZzarowego,
wydanych na podstawie odrebnych przepisdw.

Rozdziatl IX
Gospodarka finansowa

§ 30

. Placowka jest jednostkyg budzetowg prowadzong przez Wojewodztwo Zachodniopomorskie.
. Podstawg gospodarki finansowej placowki jest plan dochodow i wydatkow.
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. Plan finansowy placéwki opracowywany jest zgodnie z obowigzujacy klasyfikacjg budzetowa.

. Placéwka sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z cbowigzujgcymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej placowki realizuje sig zgodnie z przepisami
o rachunkowoéci budzetowej oraz z wewnetrznymi instrukcjami wydanymi na podstawie tej ustawy.

Rozdziat X
Postanowienia kotficowe

§ 31

. Placowka uzywa pieczeci urzedowych, tablic i innych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W przypadku likwidacji placéwki dokumentacje przekazuje sig odpowiednim organom, zgodnie
z ustawg - Prawo oSwiatowe.

§32

. Placéwka dziata na podstawie niniejszego statutu.

. Plerwszy statut nadaje placéwce organ prowadzacy.

. Zmiany w statucie placowki dokonuje sie na podstawie przepiséw ustawy - Prawo o$wiatowe.
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Uzasadnienie
{do uchwaly Sejmiku)

Celem utworzenia przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie nowej placéwki pn.: Wojewodzkie
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Szczecinie” jest vzupetnienie i wzbogacenie dotychczasowej
oferty edukacyjnej dla dorostych, ktérzy chca podniesé poziom kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych. Placdwka ze swojg oferta wpisuje sie w proces zwiekszenia aktywnos$ci edukacyjnej
osob dorostych, poprzez organizacje kurséw i szkolen os6b poszukujgcych pracy
lub zainteresowanych przekwalifikowaniem, rozwojem zainteresowan, nabywaniem nowych
kompetencii.

Obecnie Samorzad Wojewoddziwa Zachodniopomorskiege prowadzi  szkoly policealne,
kitdre przygotowujg kadry na potrzeby ochrony zdrowia i opieki spolecznej w regionie. Zachodzgce
w szybkim tempie zmiany w zyciu spolecznym, rozwdj nauk medycznych i postep technologiczny
powodujg koniecznos¢ cigglego poszerzania i aktualizowania wiedzy 0sob wykonujacych te zawody.

Majac na uwadze powyzsze, nowo utworzona publiczna placéwka ksztalcenia ustawicznego,
hedzie prowadzié ksztalcenie osédb doroslych w nastepujgcych formach pozaszkolnych:

1} kwalifikacyjne kursy zawodowe,

2} kursy umigjetnosci zawodowych,

3} kursy inne niz wymienione w pkt 1 - 2, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupefnianie wiedzy,

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Ponadto do zadan placowki bedzie nalezeé¢ w szczegdlnosci: dostosowywanie oferly ksztalcenia
ustawicznego do oczekiwan uczestnikow, zwiekszajgcej szanse ich zatrudnienia; wspdlpraca
z pracodawcami w zakresie: organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego; przygotowania oferty
ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcdw; ksztalcenia
ustawicznege pracownikdéw; wspoipraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia osob
zarejestrowanych w tych urzedach. Nowo ufwoerzona placéwka ksztalcenia ustawicznego wigczy sig
aktywnie w dzialania na rzecz edukacji oséb doroslych, stanowiacej jeden z Kluczowych czynnikéw
warunkujgcych wzrost gospodarczy oraz rozw6j spoleczny.

W nowej placowce planuje sie uruchomienie: kwalifikacyjnych kurséw zawodowych: m.in.: opiekun
w domu pomocy spolecznej, opiekun oscoby siarszej, asystent osoby niepelnosprawne], opiekunka
$rodowiskowa; kurséw umiejetno$ci zawodowych stanowigcych podbudowe do kszfalcenia
w zawodach m.in.. terapeuta zajeciowy, technik dentystyczny, technik sterylizacii medycznej, technik
elektroradiolog; kurséw 1 szkolefi m.in.. dla opiekunow medycznych w zakresie opieki geriatrycznej,
trening umiejetnosdci interpersonalnych | rozwigzywania problemoéw, trening funkcji poznawczych,
masazu limfatycznego, refleksoterapii, farmakodynamiki lekéw nasercowych, rejestratorki medyczne;j,
wizazu, opieki nad osobg chorg i niesamodzielng w domu.

Warunkiem utworzenia nowej placéwki pn.. ,Wojewédzkie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Szczecinie", zgodnie z art. 88 ustawy - Prawo o$wiatowe, jesi podjecie przez Sejmik Wojewodztwa
Zachadniopomorskiego stosownej uchwaty oraz nadanie pierwszego statutu.

Nowa placéwka zostanie nastepnie wlgczona do struktury zespolu pn.: ,Zachodniopomorskie
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie”. Wigczenie placéwki oSwiatowej
do istniejgcego zespolu jest uzasadnione zaréwno ze wzgledéw organizacyjnych, jak i finansowych.
Od dnia 1 wrzesnia 2019 r. Wojewédzka Szkola Policealna w Szczecinie araz Wojewddzkie Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Szczecinie beda funkcjonowaly w oparciu o mienie dotychczas
pozostajgce w zarzadzie zespolu - Zachodniopomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Szczecinie. Placéwki beda obstugiwane przez administracjg zespoiu.



Zachodniopomorskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie dysponuje
odpowiednimi pomieszczeniami dydaktycznymi oraz pracowniami umozliwiajgcymi prowadzenie zajec,
wyposazonymi w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne. Posiada wykwalifikowang kadre
pedagogiczna.

Koszty zwigzane z prowadzeniem ksztalcenia w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
w tworzonej placowce, bedg uwzgledniane i pokrywane z czesci o$wiatowe] subwencji ogdinej
przekazywanej Wojewodztwu Zachodniopomorskiemu, natomiast koszly zwigzane z ewentuainym
uruchomieniem ksztalcenia w pozostatych formach (np. kurs umiejetnoéci zawodowych oraz inne
kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych)
beda pokrywane z wplat uczestnikéw kurséw lub z innych zrédel (np. $rodki unijne, pracodawcy,
urzedy pracy).

Utworzenie nowej placowki pn.. \Wojewédzkie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Szczecinie”
nie niesie za sobg dodatkowych kosztéw finansowych. Srodki niezbedne do uruchomienia w biezgcym
roku tej jednostki zostang pokryte z planu wydatkéw zespolu pn.: ,Zachodniopomorskie Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie”.

Wojewédzkie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Szczecinie ofertg edukacyjng kieruje
do sluchaczy z regionu. Zapewniajac ksztalcenie w formach pozaszkolnych, wysokiej jakosci
ksztalcenie praktyczne oraz optymalne wykorzystanie bazy dydaktycznej sprzyja wzrostowi
konkurencyjnosci na rynku edukacyjnym w regionie.

Na podstawie dostepnych danych (Barometr zawoddw 2019 r. wojewddztwo zachodniopomorskie),
wsrod zawodow 2 obszaru opieki zdrowotnej | pomocy spolecznej, jako deficytowe, w wojewodztwie
zachodniopomorskim wymienione sg: fizjoterapeuta i masazysta, asystent osoby niepetnosprawne;j,
opiekun osoby starszej, opiekun w domu pomocy spolecznej, opiekunka Srodowiskowa.
Przedstawiona oferta kurséw w ramach nowej placéwki ksztalcenia ustawicznego odnosi sig do ww.
zawodéw, a wiec osoby, ktére nabeda takie umiejetnosci nie powinny mie¢ trudno$ci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze.

Propozycja utworzenia publicznej placdwki ksztalcenia ustawicznego uwzglgdnia elastycznosc
rynku pracy, mozliwosci bazy dydaktycznej i kadry pedagogicznej Zachodniopomorskiego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaly jest uzasadnione.

Zostepga Dyrektora
wy% i1
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W odpowiedzi na pismo z dnia 22.05.2019 1. ar WEIS-£ 5420.4.2019.IK dotyczace
projektu uchwaly Sejmiku Wofewddztwa Zachodnlopomorskiego w sprawie niworzenia
Wajewédzkicgo Centrum Ksztaléenia Ustawicznego w Szezecinie, w imieniu Zarzadu Okregu
Zachodniopomorskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego informuje, Ze do powy2szego
projektu nie wnosimy uwag, a co za tym idzie projekt opiniujemy pozytywnie.




