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w sprawie przystapienia Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do realizaci miedzynarodowego projektu pn.. ,Obszary
naptywowe - Analiza podej$¢ do innowacji spofecznych na rzecz spofecznej i gospodarczej integracji obywateli panstw
nienalezacych do UE” (akronim: ARRIVAL REGIONS) w ramach Programu Europejskiej Wspolpracy Terytorialne] — Interreg VB
Europa Srodkowa 2014-2020 przy wspéffinansowaniu ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Na podstawie art. 18 pkt 14 ustawy z dnia 5 czerwca 19898 r. o samorzadzie wojewodztwa (ff. Dz. U. 2019 poz. 512).

Sejmik Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:
§1

Wyraza sig zgode na realizacie przez Wojewddziwo Zachodniopomorskie migdzynarodowego projektu pn.. ,Obszary
naplywowe - Analiza podejéé do innowacji spolecznych na rzecz spolecznej i gospodarczej integracji obywateli panstw
nienalezacych do UE” (akronim: ARRIVAL REGIONS) w ramach Programu Europejskiej Wspolpracy Terytoriainej
- Interreg VB Europa Srodkowa 2014-2020 przy wspdifinansowaniu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego.

§2

1. Naklady na realizacie projektu, o kiorym mowa w § 1, wynosza 395.741 zt, w tym wydatki kwalifikowaine 395.741 zi
w 85% refundowane ze srodkow EFRR, a 15% pokryte ze srodkéw Wojewddztwa Zachodniopomarskiego.
2. Ze wzgledu na dofinansowanie projektu w formie refundacii, kwota wydatkéw kwalifikowalnych w wysokosci 336.379 zt

w calosci podlega prefinansowaniu przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewddziwa Zachodniopomorskiego.

§4

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Uchwala nr 40/18 z dnia 10 stycznia 2018 roku Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego wyrazit zgode na podpisanie
Deklaracji przystapienia Wojewodziwa Zachodniopomorskiego, jako partnera, do projektu ARRIVAL REGIONS realizowanego
w ramach Programu Europejskiej Wspbtpracy Terytorialnej — Interreg Europa Srodkowa 2014-2020 ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Nadrzednym celem projekiu ARRIVAL REGIONS jest zwiekszenie zdolnosci decydentéw z obszardw, kiére w przesziosci byly
ograniczone przez spadek liczby | starzenie sie ludnoscl, w zakresie pomysinego wigczenia miodych obywateli panstw
nienalezacych do UE w Zycie spoleczne | zatrudnienie, co mogloby przyczyni¢ sie do ustabilizowania sytuacji demograficznej.
Ponadto celem projekiu jest rowniez zmiana niezwykle negatywnego podejscia do migracji obywateli panstw nienalezacych
do UE na podejécie, w ramach kiorego potencijat wynikajgcy z migracji zostanie dostrzezony i akiywnie wykorzystany.

Partnerzy ARRIVAL REGIONS w pierwsze] kolejnosci podzielg sie posiadanymi do$wiadczeniami i przeanalizuja podejscia
do innowacji spolecznych, kiore sprawdzily sig na innych obszarach, w tym te sfosowane w duzych miastach. We wspolpracy
z zaangazowanymi w projekt partnerami prowadzacymi dziatalno$¢ naukows, zaproponowane dobre prakiyki zostang
przeksztalcone w sposéb umozliwiajacy ich wdroZenie na obszarach, kiorych ludnos¢ biclogiczna” kurczy sie. Przez okres
1 roku regiony beda realizowaly dzialania pilotazowe, a nastepnie ich skuteczno$t zostanie oceniona zaréwno w oparciy
o wskazniki llosciowe, jak | podczas warsztatow dla interesariuszy — kryteria jakoéciowe. Dzieki temu mozliwe bedzie ustalenie
ich przydatnosci. Podejscia, kibre zaowocujg pozadanymi wynikami, wejdg w skiad katalogu dobrych praktyk, ktory w znacznym
stopniu pomoze wladzom publicznym w uchwyceniu | uwolnieniu potencialu wynikajacego z migracii obywateli panstw
nienalezacych do UE.

Zadania Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w projekcie obejmowat bedg glownie kwestie migracii obywateli
z Ukrainy (z uwzglednienlem innych panstw powstalych z bylych republik ZSRR). Analizy bedg sie koncentrowaé przede
wszystkim na aspektach ekonomicznych. Przedstawione zostanie, jakie zyski i koszty ponosi i bedzie ponosic Wojewodziwo
oraz jakie korzysci osiagnie dzieki migracji obywateli z krajow poza UE. Przeanalizowane zostang potrzeby zwiazane
z rozwojem integracji cudzoziemcow na Pomerzu Zachodnim. Na bazie doswiadczen innych regionow przygotowane zostang
dziatania wdroZeniowe. Wojewodztwo musi rozwigzaé problemy zwigzane z brakiem wiedzy o przyslugujacych uprawnieniach
zardwno po stronie urzednikéw jak i samych migrantow oraz stabg znajomoscig jezyka. Kolejnym waznym problemem, na ktéry
nalezy zwrocic szczegolna uwage, jest wrogos¢ powstala na bazie konfliktow historyeznych i wspolczesnych lekdw
(np. o miejsca pracy, poziom wynagrodzen dla obywateli polskich czy wykup poiskiej ziemi). Redukcja uprzedzen i stereotypow
oraz nauka folerancji wobec 0sdb pochodzacych z innych kultur ma zostaé osiggnieta dzieki lekeii tolerancii. Warto rowniez
znalezé nie tylko formy wsparcia organizacji pozarzadowych pomagajacych cudzoziemcom, kibre obecnie coraz czesciej sg
zmuszone ogranicza¢ dziatania, ale rowniez znalez¢ rozwiazania, jak na ten cel wykorzystad srodki europejskie (Fundusz Azylu,
Migracji | Integracji}. W ramach realizacji projekiu Wojewddziwo powinno efektywnie kreowa¢ polityke migracyjng wychodzacy
naprzeciw lekom, zapewniajacq przyjezdzajacym do Polski godziwe warunki Zycia i pracy, dostep do informacji | pomocy,
bezpieczenstwo. Powinno rowniez wiedzie¢ jak wspiera¢ migrantow w pielegnowaniu przez nich wiasnych tradycji.

W ramach dzialania pilotazowego zrealizowany zostanie program przygotowania ucznidw | nauczycieli do wspolpracy
z uczniami cudzoziemskimi oraz wsparcie tych uczniow poprzez takie dzialania jak organizacja:
e lekcji tolerancji w klasach podstawowych, w kiérych ucza sie cudzoziemey,
e zajet dla dzieci cudzoziemcow z glottodydaktykiem,
e  warsziatow tolerancji | wybGr ucznidw ambasadorow tolerancii w liceach,
e warsztatow doskonalgeych dla nauczycieli jezyka polskiego jako obcego/drugiego/ dzieci w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym (3-10 fat).

W ramach projektu zorganizowane zostang rowniez szkolenia dla pracodawcow z Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
zatrudniajgcych obywateli wschodnich krajow sasiednich podejmujacych prace w Polsce. Potrzeba taka wynika z nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ze zniesienia obowiazku posiadania wizy przez obywateli Ukrainy
podrozujgcych do UE. To zadanie zostanie zrealizowane przez Uniwersytet Szczecinski. Uniwersytet bedzie rowniez promowaé
przedsigbiorczo$¢ wérod ukrainskich obywateli | umozliwi rozwoj kompetencii przedsiebiorczych.

Realizacja projektu i zadan z nich wynikajacych w calosci przelozy sie na osiagniecie rezultatow, jakimi sg m.in.:



wzrost wiedzy w zakresie infegracji obywateli panstw nienalezacych do UE oraz wdrazania innowacji spolecznych na
obszarach wigjskich, ktéry ma zosta¢ osiggniety poprzez wymiane dobrych prakiyk, wizyty studyine, szkolenia
i badania,

stworzenie systemu wsparcia organizacji pozarzadowych pomagajacych cudzoziemcom na Pomorzu Zachodnim,
wzrost liczby instytucii | organizaciji zaangazowanych w proces integracji imigrantéw na Pomorzu Zachodnim;

redukcja uprzedzen i stereotypéw oraz nauka tolerancji wobec os6b pochodzacych z innych kultur, kiéra ma zosta¢
osiggnieta dzieki realizacii dzialan pilotazowych jak np. lekcje tolerancji w klasach podstawowych, zajecia dla dzieci
cudzoziemcow z glottodydaktykiem, warsztaty toleranci | wybor ucznidw ambasadoréw tolerancii w liceach;
wzmocnienie roli | kompetencji instytucji edukacyinych w procesie infegracii  imigrantéw na poziomie edukacii
podstawowej | gimnazjalnej - warsztaty doskonalace dla nauczycieli jezyka polskiego jako obcegoldrugiego/ dzieci
w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym (3-10 lat);

zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy obywateli spoza UE poprzez szkolenia dla pracodawcow z Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego zatrudniajacych obywateli wschodnich krajow sasiednich.

Olgierd Geblewicz



