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1 ANALIZA REGIONALNEGO RYNKU PRACY

1.1 Bezrobocie w regionie na tle kraju

Na koniec grudnia 2018 roku w rejestrach urzedow pracy na obszarze kraju
pozostawato {gcznie ponad 968 tys. oséb bezrobotnych. To o 10,4% mniej niz rok
wczesniej. Zarejestrowani stanowili 5,8% cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo,
o 0,8 pkt. proc. mniej niz na koniec 2017 roku. Bezrobocie rejestrowane
w wojewodztwie zachodniopomorskim wyniosto 7,4%, wobec 8,5% w analogicznym
okresie roku poprzedniego, a najwyzsze niezmiennie notowano w wojewodztwie
warmirnisko — mazurskim tj. 10,4%. Z kolei najmniejszym bezrobociem na koniec
2018 roku charakteryzowato sie wojewodztwo wielkopolskie — 3,1% (o 0,6 pkt. proc.
mniej niz przed rokiem).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w wojewédztwach na koniec 2017 r. i 2018 r.

Liczba Liczba Stopa Stopa 3

woowssava | “Ttansc. | raomoc | Znore | bomciesa | basiecs |y

e W tys) 2017r. (%) | 2018r. (%) | P°°
Dolnoslgskie 68,8 62,8 -8,7 5,7 5,2 -0,
Kujawsko-Pomorskie 81,5 72,7 -10,8 9,9 8,8 -1,1
Lubelskie 81,2 74,4 -84 8,8 8,0 -0,8
Lubuskie 24,6 22,2 -9,8 6,5 5,8 -0,7
tédzkie 72,7 66,0 9,2 6,7 6,1 -0,6
Mafopolskie 79,4 71,5 -9,9 53 47 -0,6
Mazowieckie 154,1 136,5 11,4 5,6 49 -0,7
Opolskie 26,1 22,7 -13,0 7.3 6,3 -1,0
Podkarpackie 91,0 82,9 -8,9 9,6 8,8 -0,8
Podlaskie 40,0 36,8 -8,0 8,5 7.8 -0,7
Pomorskie 49,7 46,1 -7,2 54 49 -0,5
Slaskie 94,7 80,1 -15,4 51 43 -0,8
Swietokrzyskie 46,6 44 1 -5,4 8,8 8,3 -0,5
Warmirisko-Mazurskie 60,0 53,1 -11,5 11,7 10,4 -1,3
Wielkopolskie 58,9 50,9 -13,6 37 3.1 -0,6
Zachodniopomorskie 52,6 46,0 -12,5 8,5 7.4 -1,1
Polska 1081,7 968,9 -10,4 6,6 5,8 -0,8

Zrodio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPIPS-01 i danych GUS

Z zaprezentowanych w tabeli 1 danych wynika, ze w grudniu 2018 r.
w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych
zmalata we wszystkich wojewodztwach, w najwiekszym stopniu w wojewodztwie
Slaskim (o 15,4%) oraz wielkopolskim (o 13,6%). W wojewodztwie
zachodniopomorskim odnotowano spadek liczby zarejestrowanych w poréwnaniu
Z koricem 2017 roku o 12,5%.




Od 2004 roku systematycznie maleje réznica pomiedzy stopa bezrobocia
w Polsce a w wojewodztwie zachodniopomorskim, od 8,5 do 1,6 pkt. proc.
w 2018 roku. Jak wynika z ponizszego wykresu, w latach 2004 — 2018 stopa
bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim zmniejszyta sie o 20,1 pkt. proc.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2004 - 2018 (w %)
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Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPIPS-01 i danych GUS

1.2 Bezrobocie w wojewodztwie zachodniopomorskim

Na koniec grudnia 2018 roku w rejestrach Powiatowych Urzedéw Pracy na
obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego znajdowaty sie tgcznie 46 002 osoby
bezrobotne, tj. 0 6 597 oso6b (12,5%) mniej niz w analogicznym miesigcu 2017 roku.

Z wyliczen GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie
zachodniopomorskim na koniec 2018 roku wyniosta 7,4% i byla nizsza
o 1,1 pkt. proc. w odniesieniu do roku 2017. Spadki bezrobocia w skali roku
odnotowano we wszystkich powiatach regionu.



Wykres 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 1999 — 2018
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Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 i danych GUS

W ostatnich latach sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim poprawiata sige, notowano systematyczny spadek liczby
bezrobotnych w rejestrach Powiatowych Urzedéw Pracy oraz wzrost liczby
zgtaszanych przez pracodawcéw ofert zatrudnienia. Dane z bezrobocia
rejestrowanego za 2018 rok pozwalajg stwierdzi¢, ze koniunktura na rynku pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim byta najlepsza od momentu jego powstania
w 1999 roku.

1.3 Bezrobocie w powiatach regionu

Sposréd powiatébw w wojewodztwie zachodniopomorskim najwyzszg stope
bezrobocia na koniec grudnia 2018 r. odnotowano w powiecie fobeskim — 19,9%, zas
najnizszag w Szczecinie oraz powiecie kotobrzeskim — 2,5%. We wszystkich
powiatach bezrobocie bylo nizsze niz w analogicznym miesigcu 2017 roku, a spadki
wyniosty od 0,4 pkt. proc. w Koszalinie do 3,8 pkt. proc. w powiecie drawskim.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewé6dztwa zachodniopomorgskiego na koniec
2017 r.12018 .

Liczba bezrobotnych ; Stopa bezrobocia (%) |
Powiat - - Zmiana - - Zmiana
ow'a. grudziern | grudzien (W %) grudzieri | grudzien | (w pkt. proc.)

2017 r. 2018r. 2017 r. 2018r.
Biafogardzki 2 886 2760 -4,4 19,4 18,5 -0,9
Choszczeriski 2 455 2 253 -8,2 17,8 16,4 -1,4
Drawski 3319 2499 -24,7 16,9 " 131 -3.8
Goleniowski 1951 1803 -7.6 6,1 55 -0,6
Gryficki 2137 1672 -21,8 11,6 9,2 -2,4
Gryfinski 2724 2 397 -12,0 11,7 10,3 -1,4




Kamieriski 2573 2316 -10,0 16,6 15,0 -1,6
Kofobrzeski 1342 719 -46,4 47 25 -2,2
Miasto Koszalin 2682 2514 -6,3 54 5,0 -0.4
Koszaliriski 2709 2 476 -8,6 13,6 12,4 -1,2
tobeski 2297 2 153 -6,3 21,2 19,9 -1,3
Mysliborski 1890 1654 -12,5 8,9 7.8 -1,1
Policki 1622 1387 -14,5 50 4,2 -0,8
Pyrzycki 1548 1410 -8,9 13,0 11,9 -1,1
Stawieriski 2 820 2540 -9,9 15,5 14,0 -1,6
Stargardzki 3267 2950 -9,7 8,9 8,0 -0,9
Szczecinecki 4 198 3 861 -8,0 16,5 15,2 -1,3
Swidwiriski 2 346 2 063 -12,1 16,0 14,2 -1,8
Miasto Swinoujscie 714 614 -14,0 5,0 4,2 -0,8
Watecki : 1580 1385 -12,3 9,7 8,5 -1,2
Miasto Szczecin 5539 4 576 -17,4 3.1 25 -0,6
Wojewdbdziwo 52 599 46 002 -12,5 8,5 7,4 -1,1

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 i danych GUS

Na obszarze wojewoddztwa zachodniopomorskiego korzystng sytuacjg na
rynku pracy charakteryzuja sie miasta na prawach powiatu oraz powiat kotobrzeski,
jak réwniez obszary sgsiadujgce ze Szczecinem — powiat goleniowski oraz policki.
Relatywnie lepsza sytuacja na rynku pracy notowana jest réwniez w powiatach
graniczacych z wojewodztwem lubuskim i wielkopolskim tj. powiaty mysliborski
i watecki.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego
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Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 i danych GUS



1.4 Struktura bezrobotnych

W strukturze bezrobotnych wedtug ptci w regionie na koniec 2018 roku
wiekszo$é stanowity kobiety — 27 119 oso6b . 59,0% z ogétu zarejestrowanych.
W poréwnaniu ze stanem z korica grudnia 2017 roku liczba bezrobotnych kobiet
zmniejszyta sie o 3 458 oséb. W ciggu 2018 roku udziat kobiet w populacji
bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,8 pkt. proc.

Na koniec grudnia 2018 roku prawo do zasitku posiadato 7 820 osob
bezrobotnych, stanowigcych 17,0% zarejestrowanych (16,4% rok wczesniej).
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2017 roku odnotowano spadek liczby
zasitkobiorcéw o 824 osoby.

W rejestrach urzedéw pracy w regionie znajdowato sie tacznie 21 tys. oséb
zamieszkujacych tereny wiejskie, ktére stanowity 45,7% wszystkich bezrobotnych.
Wobec danych z korica grudnia 2017 roku grupa ta zmniejszyta sie 0 2 779 osob.

W strukturze bezrobotnych wediug wieku na koniec grudnia 2018 roku
najwiekszy odsetek stanowity osoby od 25 do 34 lat — 26,9%. Co piaty
zarejestrowany znajdowat sig¢ w przedziale wiekowym 35 — 44 lata. Najmtodsi
bezrobotni stanowili 11,1% ogétu. Najmniejsza grupe bezrobotnych tworzyly osoby
powyzej 60. roku zycia tj. 7,9% wobec 7,5% na koniec grudnia 2017 r.

Z danych dotyczacych wyksztaicenia bezrobotnych wynika, ze najwiecej
z nich posiada wyksztaicenie gimnazjalne i nizsze {j. 32,9%, a nastepnie zasadnicze
zawodowe — 255%. W rejestrach urzedéw pracy bezrobotni legitymujacy sie
wyksztatceniem wyzszym stanowili 11,1% (11 ,0% na koniec 2017 roku).

W strukturze bezrobotnych wediug stazu pracy najwiecej 0sob
dokumentowato doswiadczenie zawodowe od roku do 5 lat — 24,7%. Kolejng liczng
grupe wéréd zarejestrowanych stanowity osoby ze stazem do jednego roku — 20,7%.
Odsetek os6b bez stazu pracy ksztattowat si¢ na poziomie 12,4%.

Na koniec grudnia 2018 roku najwigcej bezrobotnych pozostawato w ewidencji
urzedéw pracy ponad 24 miesiecy tj. 22,7%, a nastepnie od jednego do 3 miesiecy —
21,8%. Bezrobotni bedacy poza zatrudnieniem do miesigca stanowili 11,7% ogotu.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku, wyksztalcenia, statu pracy i czasu pozostawania bez pracy
w wojewédztwie zachodniopomorskim na koniec 2018 r.
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1.5 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W catym 2018 roku zarejestrowano w urzedach pracy w regionie tgcznie
79 511 ofert pracy lub ofert dotyczacych miejsc aktywizacji zawodowej wobec
inna praca zarobkowa dotyczyta
91,6% zgtoszen, a pozostate 8,4% wiazato sie z miejscami aktywizacji zawodowe;.
Ponad potowa zarejestrowanych ofert odnosita sie do pracy sezonowe;j,
17,1% stanowity oferty subsydiowane, a 12,8% ofert pochodzito z sektora

81 850 w 2017

Zatrudnienie

publicznego.
Tabela 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w woj. zachodniopomorskim w latach 2017 - 2018
Liczba wolnych Liczba wolnych
miejsc prac miejsc pracy Zmiana
Powiat i miejsc aktywizacji i miejsc aktywizacji w poréwnaniu
2awodowej zawodowej do 2017 roku (%)
w2017r. w 2018r. :

Biafogardzki 2 462 3019 22,6
Choszczeriski 2138 1824 -14,7
Drawski 2 469 2110 -14,5
Goleniowski 6 534 8 384 28,3
Gryficki 3437 2 605 -24,2
Gryfiriski 2 589 3035 17,2
Kamieriski 1747 1520 -13,0
Kolobrzeski 4 399 3967 -9,8
Miasto Koszalin 6812 5799 -14,9
Koszaliriski 2073 1922 -7,3
tobeski 1 369 1084 -20,8
Mysliborski 4 040 3068 -24 1
Policki 2732 4324 58,3
Pyrzycki 1 896 1804 -4.9
Stawieriski 2 831 2167 -23,5
Stargardzki 5193 5 600 7.8

Szczecinecki 3 306 2397 -27,5
Swidwiriski 2 350 1953 -16,9
Miasto Swinoujscie 2021 1780 -11,9
Watecki 2 346 1717 -26,8
Miasto Szczecin 19 106 19 432 1,7

Zachodniopomorskie 81 850 79 511 -2,9

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPIPS-01 i danych GUS




1.6 Zwolnienia grupowe

Z informacji przekazanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim wynika, ze w 2018 roku zamiar dokonania zwolniefi grupowych
deklarowalo 12 pracodawcéw, zgtaszajacych plany zwolnienia 577 osob.
W 2017 roku 19 pracodawcow zamierzato zwolni¢ 510 oséb. W 2018 roku
w odniesieniu do roku 2017 nastapit zatem spadek liczby pracodawcéw planujgcych
dokonaé zwolnien grupowych (o 6 pracodawcow) oraz wzrost liczby osob
zgtoszonych do zwolnien (o 67 oséb).

W 2018 roku 13 pracodawcéw zdecydowato sie na dokonanie zwolnien
grupowych i zwolnito 109 pracownikdw, natomiast rok wczesniej w 20 zaktadach
pracy zwolniono 512 oséb. W 2018 roku w odniesieniu do roku 2017 az o 403 osoby
zmniejszyta sie zatem liczba zwolnionych w wyniku zwolnieri grupowych.

Wykres 5. Zgloszenia zwolniefi grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewddztwie zachodniopomorskim
w2017 r.i2018r.
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Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPIPS-01 i danych GUS

W 2018 roku najwiecej osob zgtoszono do zwolnier w: powiecie biatogardzkim
(185 os6b), mysliborskim (146 osob), Miescie Szczecin (162 osoby), Miescie
Koszalin (63 osoby) i Miescie Swinoujscie (21 osob). Najwigcej oséb zwolnionych
zostato w wyniku przeprowadzonych zwolniert grupowych w: powiecie biatogardzkim
(49 os6b), Miescie Koszalin (39 osob) oraz Miescie Swinoujscie (21 oséb).

W 2017 roku najwiecej oséb zgtoszono do zwolnien grupowych w powiatach:
szczecineckim (205 os6b), mysliborskim (105 osob) oraz goleniowskim (74 osoby).
Najwiecej oséb zwolnionych zostato w wyniku przeprowadzonych zwolnien
grupowych w powiecie szczecineckim (205 oséb), powiecie mysliborskim (105 os6b)
oraz w powiecie goleniowskim (74 osoby).

W 2018 roku, w odniesieniu do roku poprzedniego, wiecej oséb zgtoszono do
zwolnien grupowych, natomiast faktycznie zwolniono zdecydowanie mniej.
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1.7 Bilans bezrobocia

Z bilansu bezrobotnych wynika, ze od stycznia do grudnia 2018 roku do
rejestrow Powiatowych Urzedéw Pracy na Pomorzu Zachodnim wigczono tacznie
88 264 osoby poszukujgce zatrudnienia, za$ wytgczono z ewidencji w tym czasie
94 861 osdb. Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 47 671 os6b wobec
58 087 os6b rok wczesniej. Zatrudnienie stanowito gtéwny powdd wytaczen
tj. 50,3% (48,8% w 2017 r.). Kolejnym licznym powodem wytaczen z ewidencji byto
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 21,6% wobec 21,3% w 2017 roku.

Na subsydiowanych miejscach pracy zatrudniono w analizowanym roku
9 000 osdb. Najpopularniejsze byly tutaj roboty publiczne — 2 214 os6b, prace
interwencyjne — 2 070 osé6b, podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego — 1 552 osoby i rozpoczecie dziatainosci gospodarczej —
1 779 osob.

Z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu nie zwigzanych
z zatrudnieniem najwiecej oséb w 2018 roku rozpoczefo program stazu — 4 176 osob,
a na kolejnych miejscach plasowaly sie prace spotecznie uzyteczne — 1 998 os6b
i szkolenia — 2 012 oséb. Z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja (PAl) wyrejestrowano w regionie w 2018 roku 3 451 os6b
tj. 3,6% wszystkich wyrejestrowan z ewidenc;ji.

Tabela 4. Rejestracje i wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim w latach 2017 - 2018

Rejestracje Wyrejestrowania
2017 2018
Powiat
2017 2018 witym w tym
ogdfem podjecia ogéfem podjecia

pracy pracy
Bialogardzki 4254 3883 4 851 2715 4 009 2374
Choszczeriski 4416 3948 4 885 2424 4 150 2123
Drawski 4882 3963 5 064 2757 4783 2529
Goleniowski 5 021 4029 5 601 3023 4177 2242
Gryficki 5434 4327 6 350 3 311 4792 2510
Gryfiriski 3992 3269 4708 2304 3 596 1928
Kamieriski 3464 3045 3901 2029 3302 1926
Kolobrzeski 4 069 3321 4 939 2 346 3944 1694
Miasto Koszalin 5 686 4 900 6 398 3211 5 068 2620
Koszaliriski 4899 4242 5511 2736 4475 2 359
tobeski 3547 3226 3826 1932 3370 1699
Mys$liborski 3553 3066 4 056 1827 3302 1435
Policki ' 3141 2573 3632 1769 2 808 1404
Pyrzycki 3111 2 457 3574 1871 2 595 1365
Stawieriski 4791 4153 5248 2 861 4433 2 580
Stargardzki 5830 4912 6 601 2928 5229 2476
Szczecinecki 6613 5816 7 598 4 349 6 153 3572
Swidwiriski 4674 3794 4909 2 665 4077 2205

Miasto Swinouj$cie 1731 1423 1800 960 1523 790
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3626 |

Watecki 3035 4088 1961 3230 [ 1867
Miasto Szczecin 18917 | 14882 | 21478 | 8108 | 15845 | 6273
Zachodniopomorskie 105651 | 88264 | 119018 | 58087 | 94861 | 47671

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPIPS-01 i danych GUS

1.8 Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie prowadzi cykliczne badania dotyczace
zapotrzebowania na zawody przez pracodawcéw. Otrzymywane wyniki Swiadczg
o utrzymujacym sie pozytywnym trendzie dotyczacym zmian na rynku pracy.
Przedstawiciele podmiotéw gospodarki narodowej, ktérzy wzieli udziat w badaniu
przewidywali w 2018 roku zwiekszanie zatrudnienia.

Na podstawie ottzymanych wynikdbw oszacowano prognoze netto
zatrudnienia, ktéra jest wyrazong w procentach réznicg, pomiedzy liczbg
respondentéw przewidujgcych wzrost zatrudnienia, a liczbg respondentow

deklarujgcych jego spadek. Wskaznik ten wyliczony na podstawie uzyskanych
danych wyniést odpowiednio:

w | kwartale 2018 roku: 11,4%,

w |l kwartale 2018 roku: 13,0%,

w Il kwartale 2018 roku: 15,5%,

w IV kwartale 2018 roku: 14,3%.

W IV kwartale 2018 roku najwiekszy przewidywany wzrost w zatrudnieniu ze
wzgledu na stanowisko, odnotowano ws$réd specjalistow, prognoza zatrudnienia
netto w tym sektorze wyniosta +20,3%. W przypadku robotnikéw przemystowych
i rzemiesInikéw wskaznik osiagnat wartos¢ +19,5%. Dodatnig prognoze odnotowano
takze wsrod kierownikéw (+8,0%), technikéw i innego $redniego personelu (+6,2%),
a takze operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (+5,2%). Ujemng prognoze
odnotowano w przypadku pracownikéw biurowych, ktéra wyniosta -13,0%,
pracownikéw ustug i sprzedawcoéw (-6,7%) a takze pracownikéw przy pracach
prostych (-1,3%).

Wykres 6. Prognoza netto zatrudnienia ze wzgledu na stanowisko

Kierownicy P s.0%
Spedjalisci RN 20,3
Technicy | inny $redni personel I 6.2%
Pracownicy biurowi -13,0% [N
Pracownicy ustug i sprzedawcy -6,7% N
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy P 19,55
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadze I 5.2
Pracownicy przy pracach prostych 1,3% #

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badari ankietowych
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Pozytywne nastawienie odnosnie planéw zatrudnieniowych w IV kwartale
2018 roku wykazywat w najwiekszym stopniu sektor finanse / ubezpieczenia /
nieruchomosci / ustugi, w ktdrym prognoza netto zatrudnienia wyniosta +19,5%.
Roéwniez firmy dziatajgce w rolnictwie / leSnictwie / rybolowstwie wykazujg
optymistyczne nastroje w zakresie zatrudnienia, wskaznik wyniést w tym sektorze
3,6%. Podobne nastawienie odnos$nie planéw zatrudnieniowych w Il kwartale 2018 r.
wyrazaja podmioty gospodarki narodowej prowadzace swojg dziatalno$é
w sektorze zdrowie / medycyna. Najmniejszg dodatnig prognoze wskazaty podmioty
z sektora handel detaliczny i hurtowy, wyniosta ona +0,6%. Najwiekszg ujemng
prognoze (-13,0%), odnotowano w przypadku podmiotéw gospodarki narodowej
dziatajgcych w budownictwie. Kolejne branze, w ktérych parametr ten wyniést
ujemng warto$¢, to instytucje sektora publicznego (-9,3%), restauracje / hotele
(-4,5%) oraz energetyka / gazownictwo / wodociagi (-4,5%).

Wykres 7. Prognoza netto zatrudnienia ze wzgledu na sektor prowadzonej dziatalnosci

Budownictwo -13,0% I
Energetyka/gazownictwo/wodociagi -4.5% .
Finanse/ubezpieczenia/nieruchomoscif/ustugi | s e————— 19.5%
Handel detaliczny i hurtowy 1 0,6%
Instytucje sektora publicznego -9,.3% I
Produkcja Hm 3,4%
Restauracje/hotele -4,6% N
Rolnictwo/leénictwo/rybotéwstwo NN 38%
Transport/logistyka -0,2%
Oéwiata/edukacja* i 08%
Zdrowie/medycyna* BN 3.6%

*kategorie wyodrgbnione z odpowiedzi: Inny (prosze podad jaki)?

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badari ankietowych

1.9 Barometr zawodoéw

W roku 2018 przeprowadzone zostato badanie pn. ,Barometr zawodoéw”, ktore
miato na celu okreslenie krétkookresowej (jednorocznej) prognozy sytuacii
w zawodach dokonywanej przez lokalnych ekspertow rynku pracy. Przewidywania
ekspertdbw rynku pracy wskazujg na ciagte deficyty kadrowe i problemy ze
znalezieniem kandydatéw do pracy. W wojewddztwie zachodniopomorskim
prognozowane niedobory pracownikéw mogg wystapi¢ w 40 spos$réd 167 ocenianych
grup zawododw.

Z opracowanej prognozy wynika, ze % zawoddéw spos$rod wszystkich
deficytowych zaliczana jest do branzy budowlanej, w zawodach: cie$le i stolarze
budowlani, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, pracownicy
robot wykoriczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani, betoniarze i zbrojarze,
brukarze, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych.
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Wysokie zapotrzebowanie zostato wskazane w.branzy transport / spedycja /
logistyka, najczesciej wskazywano w tej branzy zawody kierowcy kategorii C, C+E,
D, a takze kurieréw czy magazynierow.

Duze zapotrzebowanie wystepuje na specjalistow z zakresu rachunkowosci
i ksiegowosci (deficyt zdiagnozowany w 17 powiatach). Poszukiwani sg pracownicy
zaréwno na stanowisku gtéwni / samodzielni ksiegowi, jak i osoby o mniejszym
zakresie kwalifikacji czyli ksiegowi czy tez pracownicy ds. obstugi ptacowe;.

Wséréd zawodéw z obszaru opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, jako
deficytowe zdiagnozowano trzy grupy zawodowe (pielegniarki i pofozne,
fizjoterapeuci i masazysci, opiekunowie os6b starszych lub niepetnosprawnych).
W przypadku pielegniarek i potoznych, duze potrzeby zatrudnieniowe generujg
zardwno szpitale, jak i przychodnie (deficyt w 14 powiatach). Zapotrzebowanie
wystepuje réwniez na opiekunéw oséb starszych lub niepetnosprawnych, a zjawisko
starzejgcego sie spoteczernstwa moze jeszcze te potrzeby zwigkszyc.

Wysoki poziom potrzeb zatrudnieniowych wykazuje takze branza
gastronomiczna. Spoérod zawodow zwigzanych z gastronomig dwa zawody zostaty
zakwalifikowane jako deficytowe. W prawie wszystkich powiatach wojewodztwa
zachodniopomorskiego poszukiwani sg przede wszystkim kucharze (deficyt
zdiagnozowany w 19 powiatach). Brakuje tutaj kandydatéow z odpowiednim
dos$wiadczeniem oraz odpowiednimi umiejetnosciami. Do pracy poszukiwane sg
takze osoby pracujace jako pomoce kuchenne.

Z uwagi na turystyczny charakter wielu regionow wojewodziwa, potrzeby
zatrudnieniowe wskazujg takze sektor turystyczny, hotele i pensjonaty czy tez
osrodki SPA, ktére coraz czesciej zwiekszaja swojg- oferte o ustugi medyczne lub
zdrowotne. Najczesciej poszukiwani w takim przypadku sa masazysci lub
fizjoterapeuci.

Duze zapotrzebowanie odnotowano takze w zawodach spawacze i pokrewni.
Deficyt zdiagnozowano w 19 powiatach, w tym w 2 powiatach wystepuje ich duzy
deficyt. W przypadku spawaczy, pracodawcy wymagajg doswiadczenia
zawodowego, posiadania aktuainych uprawnien spawalniczych w zakresie
przynajmniej dwéch metod (np. MIG/MAG, TIG).

Zawody nadwyzkowe rzadziej byly wskazywane przez ekspertow. Jeden
z najczesciej wskazywanych zawodéw nadwyzkowych to ekonomista, co wynika
z duzej podazy absolwentéw szkdt wyzszych oraz technikow. W zestawieniu
zawodéw nadwyzkowych, czyli takich na ktére zapotrzebowanie jest niewielkie,
znalazly sie tylko cztery grupy zawodoéw. Do drugiej grupy zaliczeni zostali
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy. W zwiazku z niewielkim popytem
absolwenci otrzymujacy wyksztalcenie w zawodzie filozof, historyk, politolog
i kulturoznawca muszg liczyé sie z koniecznoscia przekwalifikowania i podejmowania
zatrudnienia w pokrewnych zawodach. Rowniez osoby, ktére ukonczyly kierunek
socjologia oraz specjaliéci ds. badarn spoteczno-ekonomicznych powinni poszukaé
zatrudnienia w innych zawodach. W grupie zawodéw nadwyzkowych sg rowniez
specjalisci technologii zywnosci i zywienia (nadwyzka zdiagnozowana zostata
w 16 powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego).
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Wykres 8. Udziat kategorii zawodéw w poszczegéinych edycjach badania
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Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw Barometru zawodéw
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2 SPRAWOZDANIE Z DZIALAN REALIZOWANYCH PRZEZ
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
W 2018 ROKU

2.1 Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacje Regionalnego Planu Dziafan na rzecz
Zatrudnienia

Zapisy art. 3 ust. 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktadajg na samorzad wojewodziwa
obowigzek przygotowania corocznie regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia. Wskazuje on priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych
wsparcia w wojewodztwie. Podstawe do opracowania tego dokumentu stanowi
Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktéry okresla m. in. cele i kierunki
dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy. Ponadto,
regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia powinien uwzgledniaC strategie
rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spoteczne;j.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie sporzadzajgc regionalne plany dziatan
na rzecz zatrudnienia, a takze sprawozdania z ich realizacji, wspotpracuje z wieloma
partnerami rynku pracy w regionie.

Schemat 1. Wspéipraca WUP w Szczecinie z partnerami rynku pracy w zakresie opracowania i monitorowania RPDZ

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
- petni funkcje koordynatora RPDZ
- dokonuje monitoringu i sprawozdawczosci z realizacji RPDZ

A
A N

/ REGIONALNY PLAN DZIALAN \
NA RZECZ ZATRUDNIENIA

- zbior zadan i celéw na rzecz rozwoju zasoboéw
ludzkich w wojewé6dztwie zachodniopomorskim

- dokument speiniajacy funkcje informacyjno -

zarzadczg

f SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA

- dokument podsumowuijacy rok pod katem
zrealizowanych oraz rozpoczetych zadar
i inicjatyw uznanych za szczego6lnie istotne
na rzecz regionalnego rynku pracy

- okresla stopien realizacji zadan ujetych
w RPDZ

\

\

_

PARTNERZY RYNKU PRACY
- zgtaszajg zadania do RPDZ

- dokonuja monitoringu i sprawozdawczosci w zakresie zgtoszonych zadarn

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie
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W listopadzie 2017 roku Wojewodzki' Urzad Pracy w Szczecinie rozpoczat
prace zmierzajace do opracowania Regionalnego Planu Dziatari na rzecz
Zatrudnienia na 2018 rok. Pierwszym etapem bylo zapoznanie sie z wytycznymi
zawartymi w Krajowym Planie Dziatann na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok, jak
rowniez w innych dokumentach krajowych i regionalnych, a takze dokumentach Unii
Europejskiej, okreslajgcych pozadane kierunki dziatan polityki rynku pracy. Kolejnym
etapem bylo uzyskanie informacji od partneréw rynku pracy o planowanych
dziataniach na rzecz zatrudnienia w 2018 roku. W kolejnej fazie prac sporzadzono
projekt ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok”.
Po uwzglednieniu wszystkich sugestii wyniklych w trakcie opiniowania niniejszego
dokumentu, w dniu 18 lipca 2018 roku zostat on przyjety do realizacji Uchwatg
nr 1301/18 Zarzadu Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego.

W kwietniu 2018 roku rozpoczeto dziatania majace na celu przygotowanie
Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatai na rzecz Zatrudnienia
za 2017 rok. Niniejsze sprawozdanie stanowi dokument podsumowujacy ten rok pod
katem zrealizowanych oraz rozpoczetych dziatan i inicjatyw na rzecz lokalnego rynku
pracy, & konieczno$¢ jego sporzadzenia wynika z rozdziatu 4. Regionalnego Planu
Dziatari na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok, pod nazwg ,Monitorowanie wykonania
zadan i sprawozdawczo$¢”. Po uzyskaniu informacji od partneréw rynku pracy
o stopniu realizacji zadan zgtoszonych wczesniej do RPDZ/2017 opracowano projekt
sprawozdania, ktére nastepnie zostalo przyjete przez Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w formie informaciji (protokét nr 240/18 posiedzenia Zarzadu
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 9 sierpnia 2018 r.).

W listopadzie 2018 roku zainicjowano dziatania zmierzajgce do powstania
Regionalnego Planu Dziatann na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok. Do konca roku
skierowano pytania do partneréw rynku pracy dotyczace planowanych do realizacji
w 2019 roku dziatan na rzecz zatrudnienia.

2.2 Podziat srodkéw Funduszu Pracy

Po uchwaleniu ustawy budzetowej na rok 2018, dokonano podziatu $rodkéw
Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewodztwa zachodniopomorskiego
na rok 2018. Cato$¢é przekazanej przez MRPiPS kwoty w wysokosci 112 097 600 z¢
podzielono, uwzgledniajgc uchwate Nr 11/35/14 Sejmiku Wojewodztwa z dnia
19 grudnia 2014 r. oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r.
w sprawie ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadarn
w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1294), na realizacje:

1. Programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej: 41 944 085 zt;

2. Projektéw wspoéffinansowanych z EFS; 70 153 515 zt.

W ramach limitu wymienionego w punkcie 2 ustalone zostaly nastepujgce
kwoty priorytetéw inwestycyjnych:

a) 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania
mobilnosci pracownikéw — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 - 2020: 32 394 259 zi,

w tym:

— kwota w czesci EFS: 29 767 085 zi;
— kwota w czesci wkiadu krajowego: 2 627 174 zt;

b) 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mfodych, w szczegdlnosci tych,
ktérzy nie pracujg, nie ksztafcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mfodych wywodzgcych sie ze
$rodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014 - 2020: 37 759 256 zt, w tym:

— kwota w czesci EFS: 32 095 368 zi;

— kwota w czesci wkiadu krajowego: 5 663 888 zt.

Oprécz ww. $rodkéw, samorzadom powiatowym przekazano réwniez
dodatkowe fundusze w wysokosci 8 740 100 zt na inne fakultatywne zadania,
okreslone w art. 108 ust 1 Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w punktach: 2, 4b, 6, 27, 30, 31-34, 36-38, 43, 49 i 50. Powyzsze $rodki zostaty
podzielone zgodnie z ww. kryteriami.

Podziat $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewodztwa
zachodniopomorskiego na 2018 rok, z uwzglednieniem srodkow pozyskanych
z rezerwy ministra, prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 5. Podziat Srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych na 2018 rok, z uwzglednieniem $rodkéw

pozyskanych z rezerwy ministra

Srodki :
Lp Powiat rozdysponowane Sm;%’;gtzr:my tacznie
: algorytmem (wtys. zi) (w tys. zi)
(w tys. ) ]

1. | Biatogard 59341 2 806,5 8 740,6
2. | Choszczno 5698,3 1221,1 6919,4
3. | Drawsko 6 005,6 + 805,1 6 810,7
4. | Goleniow 4 990,5 10154 6 005,9
5. | Gryfice 48218 5251,5 10073,3
6. | Gryfino 6 466,9 0,0 6 466,9
7. | Kamieri 5047,5 696,5 5744,0
8. | Kofobrzeg 38404 89,3 3929,7
9. | Koszalin+M 11 256,8 25179 13774,7
10. | tobez 49173 1403,7 6 321,0
11. | Mysliborz 42771 736,0 50131
12. | Police 4079,5 4221 4 501,6
13. | Pyrzyce 4267,0 7694 50364
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14. | Stawno 6 066,3 1079,2 71455
15. | Stargard 6 904,2 318,8 7223,0
16. | Szczecin 8964,9 1616,0 10 580,9
17. | Szczecinek 83111 1 880,0 101911
18. | Swidwin 4 994,1 1930,9 6 925,0
19. | Swinoujscie 14191 200,0 1619,1
20. | Walcz 3835,1 890,0 4725,1

Wojewédziwo 112 097,6 25 649,4 137 747,0

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie

2.3 Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem
Szkoleniowym '

Po otrzymaniu z Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej informac;ji
dotyczacej planu wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2018 w wojewodztwie zachodniopomorskim, Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, zgodnie z art. 109 ust. 2j ww. ustawy, dokonat podziatu kwot Srodkow
na podstawie zapotrzebowania zgtaszanego przez samorzady powiatow, ktére
uwzgledniato priorytety ustalone przez ministra wiasciwego do spraw pracy. tgczna
kwota rozdysponowana na powiatowe urzedy pracy wyniosta 3 464 300,00 zt.

Podziat Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzadéw

powiatowych wojewédztwa zachodniopomorskiego na 2018 r. przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Podziat $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa
zachodniopomorskiego na 2018 r.

oG | Lt e W e
z rezerwy (w zi)

1. Biafogard 95 000,00 50 700,00 145 700,00
2. Choszczno 75 400,00 0,00 75 400,00
3. Drawsko Pomorskie 116 700,00 66 200,00 182 900,00
4. Goleniéw ' 204 200,00 110 300,00 314 500,00
5. Gryfice 94 200,00 72 400,00 166 600,00
6. Gryfino 128 000,00 24 100,00 152 100,00
7. Kamieri Pomorski 73 900,00 36 200,00 110 100,00
8. Kofobrzeg 167 200,00 0,00 167 200,00
9. Koszalin 417 800,00 124 100,00 541 900,00
10. tobez 57 700,00 48 200,00 105 900,00
11. Mys$lib6rz 125 500,00 24 100,00 149 600,00
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12. | Police 155 500,00 184 800,00 340 300,00
13. | Pyrzyce 68 900,00 14 000,00 82 900,00
14. | Stawno 99 600,00 76 700,00 176 300,00
15. | Stargard 147 000,00 0,00 147 000,00
16. | Szczecin 1 044 100,00 0,00 1 044 100,00
17. | Szczecinek 136 600,00 0,00 136 600,00
18. | Swidwin 84 600,00 73 200,00 157 800,00
19. | Swinoujscie 77 100,00 24 100,00 101 200,00
20. | Walcz 95 300,00 98 200,00 193 500,00
Wojewddztwo 3 464 300,00 1 027 300,00 4,491 600,00
Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie
W ramach realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem

Szkoleniowym, Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie:

w celu upowszechniania
Szkoleniowego.

2.4 Analizy rynku pracy

informac;ji

weryfikowat wnioski PUP o przyznanie $rodkéw z rezerwy Ministra,

prowadzit biezacy monitoring wydatkow PUP w zakresie wykorzystywania
Srodkow KFS,

podejmowat wspétprace z instytucjami rynku pracy i partnerami spotecznymi
na temat Krajowego Funduszu

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2018 roku prowadzit na biezaco

statystyki i badania dot. bezrobocia w regionie, sporzadzat analizy roczne
nt. bezrobocia, przygotowywat informacje o lokalnych rynkach pracy niezbedne do
opracowywania programéw walki z bezrobociem. Kluczowe zadania w obszarze
badan i analiz realizowane w 2018 roku przez WUP w Szczecinie prezentuje
ponizszy schemat.

Schemat 2. Kluczowe zadania w obszarze badar i analiz zachodniopomorskiego rynku pracy realizowane przez
Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2018 roku

[

WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE

Zr6dio: Opracowanie WUP w Szczecinie
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Sporzadzanie analiz i opracowarn

W 2018 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie sporzadzit nastepujace analizy
i opracowania dot. zachodniopomorskiego rynku pracy:

~Analiza rynku pracy wojew6dztwa zachodniopomorskiego w 2017 roku”,
.Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni  poszukujgcy pracy
niepozostajagcy w zatrudnieniu w wojewodztwie zachodniopomorskim
w 2017 roku”,

,Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w wojewoédztwie
zachodniopomorskim w 2017 roku®,

,0soby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego w 2017 roku”,

.Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2017 roku”,

.Bezrobocie na terenach wiejskich wojewodztwa zachodniopomorskiego
w 2017 roku”,

.Bezrobocie rejestrowane w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2017 roku”,

,<Analiza bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2017 roku®,

.Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczenia
w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2017 roku®,

.Zmiany bezrobocia w wojewédztwie zachodniopomorskim w 2017 roku”,
,0Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wojewddziwa
zachodniopomorskiego w | p6troczu 2018 roku”,

.Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni  poszukujacy pracy
niepozostajacy w zatrudnieniu w wojewodztwie zachodniopomorskim
w | p6troczu 2018 roku”,

»<Analiza rynku pracy wojewoédztwa zachodniopomorskiego w | pétroczu
2018 roku®,

,Diagnoza spofeczno — gospodarcza poszczegollnych grup oséb objetych
wsparciem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego”,

~Sprawozdanie z realizacji Polityki rynku pracy woj. zachodniopomorskiego®.

Prowadzenie badan

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie prowadzit
nastepujgce badania dot. regionalnego rynku pracy:

Badanie pn. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
zachodniopomorskim rynku pracy.

Badanie pn. Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéow w wojewodziwie
zachodniopomorskim w roku 2018.

Badanie pn. Barometr zawodéw 2019.

Badanie pn. Diagnoza przyczyn braku aktywnos$ci zawodowej wsrod osob
biernych zawodowo w wojewddziwie zachodniopomorskim.
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e Badanie pn. Sytuacja spofeczno — zawodowa o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych ~w  powiatowych  urzedach pracy wojewddziwa
zachodniopomorskiego.

Realizowanie zadan w ramach zawartych Uméw Partnerstwa Lokalnego

W 2018 roku WUP w Szczecinie kontynuowat realizacje zadan wynikajgcych
z zawartych Uméw Partnerstwa Lokalnego:

— Umowa Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Badan Rynku Pracy.
W 2018 roku w ramach ww. Umowy:

v Przeprowadzono badanie pn. Sytuacja spofeczno — zawodowa 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

v Przeprowadzono spotkanie robocze dot. harmonogramu dziatan
w ramach realizowanego partnerstwa, w tym m. in. zatozenia do
dziewiatej edycji badania pn. Sytuacja spofeczno — zawodowa
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018.

— Umowa Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Regionalnego Rynku
Pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim.
Zawigzana wspotpraca skupia 16 uczelni i umozliwia:

v wymiane informacji oraz podejmowanie dziatan i inicjatyw majacych na
celu wzrost zatrudnienia oraz rozwdj zasobow ludzkich;

v inicjowanie i prowadzenie dziatan rozwojowo — badawczych na
poziomie regionalnym, w obszarach powigzanych z rynkiem pracy,
edukacja, gospodarka, instytucjami partnerstwa lokalnego, procesami
demograficznymi, kapitatem ludzkim;

v’ promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk stuzacych rozwojowi
regionalnego rynku pracy;

v’ wspieranie przedsiewzie¢ i udziat w organizowanych spotkaniach,
warsztatach, konferencjach zwiazanych z regionalnym rynkiem pracy
i edukacja.

Prowadzenie aktywnosci informacyjno — promocyjnej

W 2018 roku dziatania informacyjno — promocyjne polegaty przede wszystkim na:
e cyklicznym opracowywaniu i rozpowszechnianiu broszury informacyjnej
pn. ,Kalejdoskop Zachodniopomorskiego Rynku Pracy”,
o opracowaniu broszury informacyjnej (3 edycje) pn. ,Raport Sytuacyjny Rynek
Pracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego”,
e sporzadzaniu informacji dot. zachodniopomorskiego rynku pracy na potrzeby
m. in. prasy i mediow.

Ponadto, w 2018 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie diagnozowat
sytuacje na rynku pracy i przygotowywat na ich podstawie rekomendacje, sporzadzat
analizy i prognozy dotyczace sytuacji bezrobotnych w wojewédztwie w zwigzku
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z inicjowaniem programoéw regionalnych, tworzyt kompleksowga baze danych
statystycznych dotyczacych wojewddzkiego rynku pracy, prowadzit badania
bezrobocia wykraczajgce poza ustawowg statystyke publiczng, realizowat
i koordynowat program badan statystyki publicznej w zakresie obowigzkéw
sprawozdawczych, a takze upowszechniat wyniki opracowanych badan i analiz.

2.5 Wspoltdziatanie z Wojewodzkg Rada Rynku Pracy

W 2018 roku odbyty sie cztery posiedzenia Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy.
Dodatkowo, Rada wydata opinie w trybie obiegowym. tacznie Wojewddzka Rada
Rynku Pracy podjeta 45 uchwat, z czego wiekszos¢ (38) dotyczyta wydania opinii
w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia. Szkoty i placéwki ksztatcenia,
ktore w 2018 roku uzyskaty opinie dot. utworzenia nowego kierunku ksztatcenia
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Szkoly i placéwki ksztalcenia, ktére w 2018 roku uzyskaly opinie Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy
dot. utworzenia nowego kierunku ksztatcenia

Kierunki ksztafcenia, ktére uzyskatfy opinie

Nazwa szkoly / placéwki ksztafcenia Wojewddzkiej Rady Ryniu Pracy

pracownik pomocniczy mechanika

Zespot Szkét nr 12 w Koszalinie e pracownik pomocniczy krawca
asystent fryzjera

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych o lakiernik

w Drawsku Pomorskim e mechanik motocyklowy

Zespdt Szkét nr 5 im. Tadeusza Tariskiego

w Stargardzie * kelner

asystentka stomatologiczna
higienistka stomatologiczna
technik masazysta
terapeuta zajeciowy
technik rachunkowosci
protetyk stuchu

technik optyk

opiekunka dziecieca

Policealna Szkofa dla Dorostych
.Medica” w Stargardzie

Zespo6t Szkot Technicznych

w Szczecinku o kierowca mechanik

technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Zespot Szkéf nr 1 w Goleniowie TR

23




Branzowa Szkofa | stopnia Wojewddzkiego
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Szczecinie

operator obrabiarek skrawajgcych

Zespot Szkdét nr 3 w Szczecinie

technik handlowiec

e technik bezpieczefistwa i higieny pracy

Zespot Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 1 : ::2::::: f:::ﬁigwo sci
im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego ,Morro” - - :
w Barlinku o technik obstugi turystycznej

o technik administraciji

e technik logistyk
5°gf;ggfdfi:k°’a dia:Miodziezy . Medica e technik ustug kosmetycznych
Zespot Szkot nr 2 im. Wiadysfawa Orkana technik technologii chemicznej
w Szczecinie technik analityk
Zespdt Szkot nr 4 im. Amii Krajowej : ;
S —— e magazynier — logistyk

H ; e opiekun medyczny

fveis)ggln?ezkél Ponadgimnazjalnych nr 1 e e o

o technik rachunkowosci
Policea}na Szkota Socjoterapii 3 iekunka dzieci
dla Dorostych w Koszalinie OPexunxaicapuiess
Zespot Szkdt nr 1 im. Bolestawa 6 (e hanik
Krzywoustego w Choszcznie SCIXmesan

s opiekun w domu pomocy spotecznej
Centrum Ksztafcenia Ustawicznego e terapeuta zajgciowy
im. Stanistawa Staszica w Koszalinie o florysta

e asystent osoby niepetnosprawnej

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie
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2.6 Programowanie | wykonywanie zadan realizowanych
przy wspoétfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spofecznego

2.6.1 Regionalny Program Operacyjny Woj. Zachodniopomorskiego
2014 - 2020

Program Regionalny to jedna z metod realizacji Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020. Wsparcie pochodzace
z Programu koncentruje sie na trzech podstawowych obszarach: gospodarka,
infrastruktura i spoteczenstwo.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie petni funkcje Instytucji Posredniczacej
w wojewodztwie zachodniopomorskim dla nastepujacych Osi Priorytetowych
w ramach RPO WZ:

e Os Priorytetowa VI Rynek pracy,
e Os Priorytetowa VIl Wigczenie spoteczne,
e OS Priorytetowa VIl Edukacja.

2.6.1.1 Projekty realizowane w ramach RPO WZ

W 2018 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie wykonywat dziatania
zwigzane z realizacjg projektow konkursowych oraz pozakonkursowych w ramach
ponizszych Osi Priorytetowych.

0$ PRIORYTETOWA VI — RYNEK PRACY

Dziatanie 6.1 Usfugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcéw i pracownikéw
przedsiebiorstw na podstawie systemu popytowego

W 2018 roku realizowano projekty w ramach Dziatania 6.1, majgce na celu
wsparcie przedsiebiorcow i przedsiebiorstw z sektora mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw oraz ich pracownikbw w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania ustug rozwojowych.

W ramach Dziatania 6.1 w 2018 roku trwato rozliczanie i weryfikacja wnioskéw
o ptatnoS¢ projektow przyjetych do realizacji w poprzednich latach. tacznie
zweryfikowano i zatwierdzono 13 wnioskéw o ptatno$é na kwote 20 017 674,86 zt
(w tym dofinansowanie 16 062 502,92 zt).
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Dziafanie 6.4 Wsparcie przedsiebiorczo$ci, samozatrudnienia oraz tworzenia
nowych miejsc pracy, poprzez srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie doradczo — szkoleniowe

W ramach omawianego Dziatania w 2018 roku realizowano projekt Banku
Gospodarstwa Krajowego.

W okresie sprawozdawczym w ramach Dziatania m. in. weryfikowano
miesieczne Informacje z monitorowania Instrumentéw Finansowych oraz kwartalne
Sprawozdania z postepu realizaciji projektu Inzynierii Finansowe;j.

Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla os6b bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo i poszukujacych pracy znajdujacych si¢ w szczegéblnie trudnej
sytuacji na rynku pracy obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

W 2018 roku w ramach Dziatania 6.5 ogtoszono i zrealizowano nabory na
realizacje projektéw pozakonkursowych, w ramach ktérych udzielane jest wsparcie
w postaci instrumentéw i ustug rynku pracy wyszczegéinionych w Ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wytaczeniem
robot publicznych). W 2018 roku w ramach powyzszego naboru podpisano 20 umoéw
z Powiatowymi Urzedami Pracy na taczng kwote 37 759 256,00 zt.

W 2018 roku w ramach Dziatania 6.5 ogtoszono réwniez konkurs, w ramach
ktérego udzielane jest wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej
os6b biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP
znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Alokacja
przewidziana na realizacje niniejszych projektéw wyniosta 32 342 058 zt. Nabor
projektéow w ramach niniejszego konkursu trwat do 30 listopada 2018 roku.
W odpowiedzi na konkurs ztozono 85 wnioskéw na faczng wartos¢
115 121 828,10 zt.

W okresie sprawozdawczym w ramach Dziatania podpisano 15 umoéw
w ramach konkurséw z lat poprzednich na faczna kwote 16 786 399,05 zt (w tym
dofinansowanie 15938 152,86 z). Rozwigzano 5 uméw na taczng kwote
6 045 467,98 zt (w tym dofinansowanie 5 740 656,92 zt). Ponadto, w ramach
Dziatania trwato rozliczanie i weryfikacja wnioskéw o ptatno$¢ projektéw przyjetych
do realizacji w poprzednich latach. tacznie zweryfikowano i zatwierdzono
198 wnioskéw o pfatnosé na kwote 46 565 262,97 zt (w tym dofinansowanie
45 956 490,52 zt).

Dziatanie 6.6 Programy zapewnienia i zwigkszenia dostepu do opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3

W 2018 roku w ramach Dziatania 6.6 Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
rozpoczat realizacje projektu pozakonkursowego pn. ,Zachodniopomorskie Mate
Skarby”. Projekt zostat szerzej opisany w podrozdziale 2.17.

W okresie sprawozdawczym w ramach Dziatania 6.6 ogtoszono i zrealizowano
nab6r projektéw konkursowych. Alokacja przewidziana na realizacj¢ niniejszych
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projektow wyniosta 18 659 784 zt. W 2018 roku w ramach powyzszego naboru
podpisano osiemnascie uméw na {3czng kwote 2501302168 zt (w tym
dofinansowanie 23 485 028,48 z).

W 2018 roku w ramach Dziatania rozwigzano 3 umowy na tgczng kwote
3320 905,14 zt (w tym dofinansowanie 3 151 199,88 zl). Ponadto, w ramach
Dziatania trwato rozliczanie i weryfikacja wnioskéw o ptatno$é projektéw przyjetych
do realizacji w poprzednich latach. tacznie zweryfikowano i zatwierdzono 64 wnioski
o ptatnos¢ na kwote 7 217 463,77 zt (w tym dofinansowanie 6 889 247,84 zi).

Dziatanie 6.7 Programy zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3 w ramach Kontraktéw Samorzadowych

W ramach Dziatania w 2018 roku trwato rozliczanie i weryfikacja wnioskéw
o ptatnoS¢ projektow przyjetych do realizacji w poprzednich latach. tacznie
zweryfikowano i zatwierdzono 8 wnioskéw o ptatno$é na kwote 311 657,35 zt (w tym
dofinansowanie 284 451,29 zt).

Dziatanie 6.8 Wdrozenie kompleksowych programéw zdrowotnych
zapobiegajacych istotnym problemom zdrowotnym regionu oraz dotyczacych
choréb negatywnie wplywajgacych na rynek pracy, ufatwiajagcych powroty do
pracy, umozliwiajace wydluzenie aktywnos$ci zawodowej oraz zwiekszenie
zglaszalnos$ci na badania profilaktyczne

W 2018 roku w ramach Dziatania ogtoszono nabér na realizacje projektow
konkursowych. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta
1173 529 zt. W okresie sprawozdawczym w ramach powyzszego naboru podpisano
8 umow na tgczng kwote 18 695 795,11 zt (w tym dofinansowanie 15 663 821,64 zi).
Ponadto, w ramach Dziatania trwato rozliczanie i weryfikacja wnioskéw o ptatnosc.
tacznie zweryfikowano i zatwierdzono 18 wnioskéw o ptatnosé na kwote
2 476 940,66 zt (w tym dofinansowanie 2 462 762,62 zt).

Wartosci wskaznikéw osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej VI RPO WZ na
dzien 31 grudnia 2018 r. przedstawia tabela 8.
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Tabela 8. Wartoéci wskaznikéw osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej VI RPO WZ — stan na 31 grudnia 2018 r.

Wartosc :
) Stopien
Nazwa wskaznika os:qggleta realizacji C:; ’(2%720; r/y
31.12.2018r, | WskaZnika
Priorytet inwestycyjny 8i (Dziatanie 6.5)

Wskazniki produktu
1. Liczba 0séb bezrobotnych (facznie z diugotrwale 0
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie L3lc8e 67.65% 191727
2. Liczba oséb difugotrwale bezrobotnych objetych 0
wsparciem w programie SREe 48,72% LoJ8o0
3. Liczba oséb biemych zawodowo objetych wsparciem o
w programie 1969 45,79% 4 300
4. Liczba 0s6b z niepeinosprawnos$ciami objetych wsparciem
w programie 1107 78,73% 1 406
5. Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem o
w programie 4411 56,02% 7874
6. Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
w programie 12 364 99,93% 12 373
7. Liczba os6b, ktére otrzymaly bezzwrotne $rodki na 5
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie 220 75,46% 2

WskaZniki rezultatu
1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych o
z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 24l 66,57% Sl

Priorytet inwestycyjny 8iv (Dziatanie 6.6, Dziatanie 6.7)

WskazZniki produktu
1. Liczba 0s6b opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku 0
do 3 lat objetych wsparciem w programie 698 24,07% 2900
2. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi o
w wieku do 3 lat 200 e 200

WskazZniki rezultatu
1. Liczba 0sob, ktére powrdcily na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka lub 19,7% 24,63% 80%
utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu programu
2. Liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy, kiére znalazly 22.1% 110,50% 20%

prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu
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Priorytet inwestycyjny 8v (Dziatanie 6.1, Dziatanie 6.2, Dziatanie 6.3)

WskazZniki produktu

1. Liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem

w programie (1acznie z pracujacymi na wdasny rachunek) §1/26 20700 et
2. Liczba os6b pracujacych (fgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 746 17,49% 4 265
w programie
3. Liczba os6b pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie o8 31,20% Alie
4. Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw objetych ustugami rozwajowymi 1 355 23,83% 5 687
w programie
WskaZniki rezultatu
1. Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i srednich
przedsigbiorstw, ktére zrealizowaly swoj cel rozwojowy 74,8% 124,67% 60%
dzigki udziatowi w programie
2. Liczba oséb, kidre uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu 81,0% (01280 B0k
Priorytet inwestycyjny 8vi (Dziatanie 6.8)
Wskazniki produktu
1. Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS 1805 6,02% 30 000
Wskazniki rezultatu
1. Liczba os6b, ktére po opuszczeniu programu podjely 5
prace lub kontynuowalty zatrudnienie 2% HRERE el
2. Liczba os6b, ktore dzieki interwencji EFS zglosily sie na 99% 165,00% 60%

badanie profilaktyczne

Zrédio: Opracowanie WUP
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0S PRIORYTETOWA VII — WL ACZENIE SPOLECZNE

Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji oséb i rodzin zagrozonych
ubéstwem i/lub wykluczeniem spofecznym ukierunkowane na aktywizacje
spofeczno — zawodowg wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
spofecznej, zawodowej

W lutym 2018 roku w ramach Dziatania 7.1 zakoriczyt si¢ nabor projektéw dia
konkursu, w ramach ktérego udzielane jest wsparcie (typ projektu) na kompleksowe
programy aktywizacji spofeczno — zawodowej na rzecz integracji oséb i rodzin
zagrozonych ubéstwem i / lub wykluczeniem spotecznym. Alokacja przewidziana na
realizacje niniejszych projektéw wyniosta 19 013 892 zt. W 2018 roku w ramach
powyzszego naboru podpisano 12 uméw na taczng kwotg 14 496 787,91 zt (w tym
dofinansowanie 13 494 216,53 zi).

W marcu 2018 roku w ramach Dziatania 7.1 ogtoszono nabér projektow dla
konkursu, w ramach ktérego udzielane jest wsparcie (typ projektu) na wzmocnienie
potencjatu spotecznosci lokalnych na obszarach rewitalizowanych — schemat A
dot. wsparcia na przygotowanie lub aktualizacje programoéw rewitalizacii, schemat B
dot. wsparcia procesu realizacji programéw rewitalizacji. Alokacja przewidziana na
realizacje niniejszych projektéw wyniosta 22 182 874 zt. W 2018 roku w ramach
powyzszego naboru podpisano 3 umowy na fgczng kwote 19 529 210,00 zt (w tym
dofinansowanie 18 542 695,00 zt).

W listopadzie 2018 roku w ramach Dziatania 7.1 zakonczyt si¢ nabor
projektéw w trybie pozakonkursowym, w ramach ktérego udzielane jest wsparcie (typ
projektu) na rozw¢j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej
integracji i pracy socjalnej przez osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra
pomocy rodzinie z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:
spolecznym, zawodowym, edukacyjnym, zdrowotnym. Alokacja przewidziana na
realizacje niniejszych projektow wyniosta 33 128 560 zt. W odpowiedzi na nabor
wptyneto 8 wnioskéw o dofinansowanie na taczng kwote 6 603 580,63 zt (w tym
dofinansowanie 5 604 518,63 zt). Do konca 2018 roku trwata ocena ww. projektow.

Ponadto, w 2018 roku w ramach powyzszego Dziatania podpisano jedng
umowe na kwote 1893 127,20 zt (w tym dofinansowanie 1609 157,20 zt) dla
projektu wytonionego do dofinansowania w ramach konkursu z lat poprzednich.
Rozwigzano 3 umowy na taczng kwote 2 966 596,00 zt (w tym dofinansowanie
2 520 511,60 zf). Trwata réwniez realizacja projektéw przyjetych do dofinansowania
w latach poprzednich. Zatwierdzono 260 wnioskéw o ptatno$¢ na taczng kwote
20 076 593,14 zt (w tym dofinansowanie 17 608 220,42 zt).

Dzialanie 7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotéw integracji spolecznej oraz
podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spofeczno — zawodowej

W lutym 2018 roku w ramach Dziatania 7.2 zakoriczyt si¢ nabor projektéw dla
konkursu, w ramach ktérego prowadzona jest (typ projektu) aktywna integracja
(spoteczna, edukacyjna, zawodowa, zdrowotna) os6b zagrozonych ubéstwem |ub
wykluczeniem spolecznym poprzez tworzenie podmiotow integracji spotecznej,
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tj. Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz
aktywizacji spofeczno — zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest
dziatalnosé gospodarcza). Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow
wyniosta 16 804 056 z. W ramach powyzszego naboru podpisano tgcznie 5 uméw
na kwote 6 440 664,03 zt (w tym dofinansowanie 6 098 754,45 zt).

Ponadto, w ramach Dziatania trwata realizacja projektéw przyjetych do
dofinansowania w ramach naboréw z lat poprzednich. Zatwierdzono 67 wnioskoéw
o ptatnos$c¢ na faczng kwote 6 534 572,03 zt (w tym dofinansowanie 6 217 424,48 zi).

Dziatanie 7.3 Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym
wzmocnienia potencjatu) instytucji wspierajacych ekonomie spofeczng zgodnie
z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spofecznej

We wrzesniu 2018 roku w ramach Dziatania 7.3 zakonczyt sie nabér projektéw
dla konkursu, w ramach ktérego Swiadczone sg (typ projektu) komplementarne ustugi
wsparcia ekonomii spotecznej oraz tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii
spotecznej m. in. poprzez wsparcie na tworzenie przedsiebiorstw spotecznych.
Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektéw wyniosta 53 022 079 z.
W ramach powyzszego naboru podpisano fgcznie 3 umowy na tgczng kwote
36 156 363,21 zt (w tym dofinansowanie 34 340 339,56 zi).

Ponadto, w 2018 roku w ramach Dziatania trwata realizacja projektow
przyjetych do dofinansowania w konkursach z lat poprzednich. Zatwierdzono
16 wnioskéw o ptatnos¢ na tgczng kwote 5 628 403,97 zt (w tym dofinansowanie
5 308 921,97 z4).

Dziatanie 7.4 Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spoilecznej
miedzy innymi poprzez wsparcie na tworzenie przedsiebiorstw spofecznych
(w szczegdlnosci spéidzielni socjalnych)

W 2018 roku w ramach Dziatania realizowano projekty przyjete do
dofinansowania w ramach konkurséw z lat poprzednich. Zatwierdzono 21 wnioskéw
o ptatnos¢ na faczng kwote 2 078 827,95 zt (w tym dofinansowanie 1 998 642,99 zt).

Dziatanie 7.5 Koordynacja rozwoju sektora ekonomii spotecznej oraz wsparcie
rozwoju sieci kooperacji partnerstw ekonomii spotfecznej w wojewédztwie

W 2018 roku w ramach Dziatania realizowano projekt przyjety do

dofinansowania w ramach konkursu z roku poprzedniego. Zatwierdzono 6 wnioskow
o ptatnosé na tgczng kwote 710 906,64 zt (w tym dofinansowanie 604 270,64 zi).
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Dziatanie 7.6 Wsparcie rozwoju ustug spofecznych swiadczonych w interesie
ogoéinym

W pazdzierniku 2018 roku w ramach Dziatania 7.6 ogtoszono nabor projektow
dla konkursu, w ramach ktérego udzielane jest wsparcie (typ projektu) na rozwoj
ustug wspierania rodziny i pieczy zastepczej. Alokacja przewidziana na realizacjg
niniejszych projektéw wyniosta 20 412 531 zi. W odpowiedzi na konkurs wptyneto
15 wnioskdbw na faczng kwote 47 467 363,91 zt (w tym dofinansowanie
44 588 363,40 zt). W 2018 roku trwata ocena zlozonych projektow.

Ponadto, w 2018 roku w ramach Dziatania podpisano 10 uméw na tgczng
kwote 26 104 484,08 zt (w tym dofinansowanie 24 336 701,41 zi) dla projektow
wytonionych do dofinansowania w ramach konkurséw z lat poprzednich. Rozwigzano
jedng umowe na kwote 1997 529,60 zt (w tym dofinansowanie 1 896 129,60 zi).
Trwata rowniez realizacja projektow przyjetych do dofinansowania w latach
poprzednich. Zatwierdzono 147 wnioskéw o pfatnos¢ na taczng kwote
17 545 445,25 zt (w tym dofinansowanie 16 186 391,12 zi).

Dziatanie 7.7 Wdrozenie programéw wczesnego wykrywania wad
rozwojowych i rehabilitacji dzieci z niepetnosprawnosciami oraz zagroZzonych
niepetnosprawnoscia

W grudniu 2018 roku w ramach Dziatania 7.7 ogtoszono nabér projektow dia
konkursu, w ramach ktérego wsparcie (typ projektu) jest udzielane na wdrozenie
programéw wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci
z niepetnosprawnosciami oraz zagrozonych niepetnosprawnoéciag, w tym dotyczace
zaburzen komunikowania sie — w zakresie systemu badan przesiewowych stuchu
i mowy. Alokacja przewidziana na realizacjge niniejszych projektéw wyniosta
7 600 000 zt.

W grudniu 2018 roku w ramach Dziatania 7.7 ogtoszono réwniez nabor
projektéw dla konkursu, w ramach ktérego wsparcie (typ projektu) jest udzielane na
wdrozenie programéw wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci
z niepetnosprawno$ciami oraz zagrozonych niepetnosprawnoscig, w tym dotyczace
zaburzen komunikowania sie — w zakresie systemu badan przesiewowych wzroku.
Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektéw wynosi 6 783 000 zt.

Wartosci wskaznikéw osiagnietych w ramach Osi Priorytetowej VIl RPO WZ
na dzien 31 grudnia 2018 r. przedstawia tabela 9.
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Tabela 9. Warto§ci wskaznikéw osiggnigtych w ramach Osi Priorytetowej Vil RPO WZ - stan na 31 grudnia 2018 r.

e Stopieri
e Wartosc¢ osiggnieta e, Cel koricowy
Nazwa wskaznika realizacji
na 31.12.2018r. e na 2023r.
Priorytet inwestycyjny 9i (Dziatanie 7.1, Dziatanie 7.2)

WiskazZniki produktu
1. Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub :
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem 4 240 27,84% 15 230
w programie
2. Liczba 0s6b z niepeinosprawno$ciami objetych
wsparciem w programie 57 8/:20% Sl

Wskazniki rezultatu
1. Liczba os6b zagroZzonych ubéstwem Ilub
wykluczeniem spofecznym, ktére uzyskaly kwalifikacje 8,6% 27,84% 31%
po opuszczeniu programu
2. Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spofecznym poszukujgcych pracy 9,2% 36,80% 25%
PO opuszczeniu programu
3. Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spofecznym pracujgcych po 5 o 0
opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi 7:6% 50,47% 15%
na wiasny rachunek)

Priorytet inwestycyjny 9iv (Dziatanie 7.6, Dziatanie 7.7)

WskaZniki produktu
1. Liczba os6b zagroZzonych ubéstwem lub
wykluczeniem spofecznym objetych usfugami o
spofecznymi $wiadczonymi w interesie ogéinym D2l 63.21% £260
w programie

Wskazniki rezultatu
1. Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spofecznym poszukujgcych pracy,
uczestniczgcych w ksztalceniu lub szkoleniu, o o 5
zdobywajacych kwalifikacje, pracujacych (fgcznie 0,02% 0,07% 30%
Z prowadzgcymi dziatalno$c¢ na wiasny rachunek)
PO opuszczeniu programu

Priorytet inwestycyjny 9v (Dziatanie 7.3, Dziafanie 7.4, Dzialanie 7.5)

WskaZniki produktu
1. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem 2 008 46,82% 4 289
w programie
2. Liczba podmiotéw ekonomii spofecznej objetych 528 88,00% 600

wsparciem
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WskazZniki rezultatu

1. Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po

opuszczeniu programu (fgcznie z pracujacymi 8:2% gon% L=k
na wiasny rachunek)
2. Liczba miejsc pracy utworzonych 190 63.33% 300

w przedsiebiorstwach spofecznych

Zrédio: Opracowanie WUP

OS PRIORYTETOWA Vill - EDUKACJA

Dziatanie 8.1 Upowszechnienie edukacji przedszkolinej

W listopadzie 2018 roku w ramach Dziatania 8.1 rozpoczeto nabor projektow
dla konkursu, w ramach ktérego udzielane jest wsparcie (typ projektu) m. in. na:
tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, dostosowanie istniejacych
miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,
finansowanie programéw rozwojowych dla dzieci, wydiuzenie godzin pracy osrodka
wychowania przedszkolnego. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych
projektow wyniosta 9 221 013 zt. W odpowiedzi na konkurs wptynefo 61 wnioskow na
laczna kwote 43 547 868,36 zt (w tym dofinansowanie 36 714 246,09 zt). Do kornca
2018 roku trwata ich ocena. Ponadto, w ramach powyzszego Dziatania rozwigzano
3 umowy na taczng kwote 2 626 344,55 zt (w tym dofinansowanie 2 180 064,55 zt),
zatwierdzono 169 wnioskéw o ptatno$é na taczng kwote 15 330 640,53 zt (w tym
dofinansowanie 12 914 358,67 z1).

Dziatanie 8.2 Wsparcie szkél i placéwek prowadzgcych ksztafcenie og6ine oraz
uczniéw uczestniczacych w ksztaiceniu podstawowym, gimnazjalnym
i ponadpodstawowym

W 2018 roku w ramach Dziatania podpisano 5 umoéw na faczng kwote
4 371 559,55 zt (w tym dofinansowanie 3 933 989,75 zt), zatwierdzono 68 wnioskow
o ptatno$é na taczng kwote 6 660 447,67 zt (w tym dofinansowanie 6 022 872,23 zi).

Dziatanie 8.3 Wsparcie szkél i placéwek prowadzgcych ksztaicenie ogdlne oraz
uczniéw uczestniczagcych w ksztaiceniu podstawowym, gimnazjalnym
i ponadpodstawowym w ramach Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru
Metropolitalnego

W 2018 roku w ramach Dziatania 8.3 ogtoszono naboér projektéw dla konkursu,
w ramach ktérego udzielane jest wsparcie (typ projektu) m. in. na: ksztatcenie
u ucznidbw i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wiasciwych postaw
i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, doskonalenie umiejgtnosci i kompetengciji
zawodowych nauczycieli prowadzacych ksztatcenie, indywidualizacje pracy
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Z uczniem ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi, tworzenie warunkéw dla
nauczania opartego na metodzie eksperymentu, korzystanie z technologii
informacyjno — komunikacyjnych. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych
projektéw wyniosta 20 665 301 zt. W 2018 roku w ramach powyzszego naboru
podpisano 13 uméw na tgczng kwote 24 578 293,25 zt (w tym dofinansowanie
23 181 969,37 zt). Ponadto, w ramach Dziatania rozwigzano 1 umowe na kwote
598 380,00 zt (w tym dofinansowanie 567 888,00 zf), zatwierdzono 12 wnioskow

o ptatnoS§¢ na 1{aczng kwote 23829938,34 zt (w tym dofinansowanie
22 471 605,29 zt).

Dziatanie 8.4 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie szkol
i placowek prowadzacych ksztaicenie ogdlne oraz uczniéw uczestniczacych
w  ksztalceniu  podstawowym, gimnazjalnym, ponadpodstawowym
i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla Koszalirisko — Kofobrzesko —
Biafogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego

W 2018 roku w ramach Dziatania realizowano projekty przyjete do
dofinansowania w konkursach z lat poprzednich. Zatwierdzono 43 wnioski o ptatno$é
na fgczng kwote 6 561 363,47 zt (w tym dofinansowanie 6 035 809,31 zt).

Dziatanie 8.5 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie szkof
i placowek prowadzacych ksztaicenie ogéine oraz uczniéw uczestniczacych
w ksztaliceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjainym w ramach
Kontraktéw Samorzadowych

W 2018 roku w ramach Dziatania rozwigzano 1 umowe na kwote
450 000,00 zt (w tym dofinansowanie 382 500,00 zt), zatwierdzono 161 wnioskéw
o ptatno$¢ na taczng kwote 7 716 627,99 zt (w tym dofinansowanie 6 732 578,93 zt).

Dziatanie 8.6 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztaicenie zawodowe
oraz ucznidw uczestniczacych w ksztafceniu zawodowym i osob dorosiych
uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztafcenia zawodowego

W 2018 roku w ramach Dziatania 8.6 ogtoszono nabor projektow dia konkursu,
w ramach ktérego udzielane jest wsparcie (typ projektu) m. in. na: podnoszenie
umiejetnosci i uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szké6t
lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztaicenie zawodowe, ksztattowanie
U uczniow lub stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy, tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych naturalne
warunki pracy wtasciwe dla nauczanych zawodéw, rozwoj wspoétpracy szkét lub
placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno — gospodarczym, tworzenie i rozwoéj ukierunkowanych branzowo centrow
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, rozwoéj doradztwa zawodowego w szkotach
| placéwkach ksztatcenia zawodowego. Alokacja przewidziana na konkurs wyniosta
27 002 160 zt. W 2018 roku w ramach naboru podpisano 51 uméw na {aczna kwote
50 897 041,40 zt (w tym dofinansowanie 45 700 628,94 zt).
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Ponadto, w 2018 roku w ramach Dziatania podpisano 5 uméw dla projektow
wytonionych do dofinansowania z konkurséw z lat poprzednich na taczng kwote
8 510 589,89 zt (w tym dofinansowanie 7 612 155,88 zi). Rozwigzano 2 umowy na
taczng kwote 699 997,50 zt (w tym dofinansowanie 628 637,50 zi), zatwierdzono
373 wnioski o ptatno$é na taczng kwote 28 340 594,41 zt (w tym dofinansowanie
25 689 820,78 zt).

Dziatanie 8.7 Wsparcie szkot i placéwek prowadzacych ksztaicenie zawodowe
oraz uczniéw uczestniczacych w ksztaiceniu zawodowym i oséb dorosfych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego w ramach
Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego

W 2018 roku w ramach Dziatania realizowano projekty wytonione do
dofinansowania w ramach konkurséw z lat poprzednich. Zatwierdzono 20 wnioskow
o pfatnosé na tgczna kwote 5 404 147,33 zt (w tym dofinansowanie 4 986 418,83 zi).

Dziatanie 8.8 Wsparcie szkél i placowek prowadzacych ksztaicenie zawodowe
oraz uczniéw uczestniczagcych w ksztaiceniu zawodowym i oséb dorosfych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego w ramach
Strategii ZIT dla Koszalinsko — Kofobrzesko - Bialogardzkiego Obszaru
Funkcjonalnego

W 2018 roku w ramach Dziatania trwata realizacja i rozliczanie projektow
przyjetych do dofinansowania w konkursach z lat poprzednich. Zatwierdzono
18 wnioskéw o ptatno$é na taczng kwote 1626 196,61 zt (w tym dofinansowanie
1 509 449,19 zt).

Dziatanie 8.9 Wsparcie szkol i placéwek prowadzacych ksztaicenie zawodowe
oraz uczniéw uczestniczacych w ksztaiceniu zawodowym i oséb dorosfych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego w ramach
Kontraktéw Samorzadowych '

W 2018 roku w ramach Dziatania realizowano projekty wytonione do
dofinansowania w ramach konkurséw z lat poprzednich. Zatwierdzono 33 wnioski
o pfatnosé na taczna kwote 4 842 526,62 zt (w tym dofinansowanie 4 284 422,40 zi).

Dziatanie 8.10 Wsparcie oséb dorosfych, w szczegélnosci os6b o niskich
kwalifikacjach i os6b starszych w zakresie doskonalenia umiejetnosci
wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych i porozumiewania
sie w jezykach obcych

W 2018 roku w ramach Dziatania podpisano 4 umowy na tgczng kwote
3 863 621,26 zt (w tym dofinansowanie 3 476 838,01 zt), rozwigzano jedng umowe
w kwocie 460650,00 zt (w tym dofinansowanie 414 585,00 z{), zatwierdzono
96 wnioskéw o pfatno$é¢ na taczng kwote 7 016 399,38 zt (w tym dofinansowanie
6 327 112,77 zt).

36



Wartosci wskaznikéw osiagnietych w ramach Osi Priorytetowej VIl RPO WZ

na dzien 31 grudnia 2018 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Wartosci wskaznikéw osiagnietych w ramach Osi Priorytetowej VIl RPO WZ — stan na 31 grudnia 2018 r.
= Stopieri
AT Wartosc osiggnieta - Cel koricowy
Nazwa wskaZnika realizacji
na 31.12.2018r. N S o na 2023r.
Priorytet inwestycyjny 10i (Dziatanie 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5)

Wiskazniki produktu
1. Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich 3184 26,53% 12 000
szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej
2. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie 11841 SRR 2 el
3. Liczba nauczycieli objetych wsparciem o
w programie (P.45+P.45a) 502 ST paio8
4. Liczba uczniéw objetych wsparciem
w'Zakresie rozwijania kompetencji kluczowych 25948 403,73% 6 427
lub umiejetnosci uniwersainych w programie
5. Liczba nauczycieli objetych wsparciem
Z zakresu TIK w programie 222 o0 oos
6. Liczba szkot i placowek systemu o$wiaty
wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK 154 192,50% 80
do prowadzenia zajec¢ edukacyjnych
7. Liczba szkét, ktérych pracownie przedmiotowe o
zostaly doposazone w programie fiete) li12110% g2

Wiskazniki rezultatu
1. Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po opuszczeniu programu (dla celu 57% 61,85% 92%
szczegdlowego 1+2)
2. Liczba uczniow, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe o o o
lub umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu 24% 27.68% 85%

Priorytet inwestycyjny 10iii (Dziatanie 8.10)

WskaZniki produktu
1. Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach, objetych ‘
wsparciem w programie 8677 #49.45% 14530
2. Licsz 0s6b w wiekl_l 50 lat i wigcej objetych 4328 103,12% 4197
wsparciem w programie
&, LiczQa 0s6b w wiekq 25 lat i wigcej objetych 7 306 35.24% 20 986
wsparciem w programie
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WskaZniki rezultatu

1. Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu 76,0% 124,52%
programu

61%

2. Liczba 0s6b w wieku 50 lat i wigcej, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu 72,1% 118,25%
programu

61%

3. Liczba 0s6b w wieku 25 lat i wiecej, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu 74,1% 121,43%
programu

61%

Priorytet inwestycyjny 10iv (Dziafanie 8.6, 8.7, 8.8, 8.9)

Wskazniki produktu

1. Liczba 0séb uczestniczgcych w pozaszkolnych

formach ksztalcenia w programie s 70.11%

11 752

2. Liczba nauczycieli ksztafcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych 257 21,87%
wsparciem w programie

1175

3. Liczba ucznidw szkét i placéwek ksztafcenia
zawodowego uczestniczgcych w stazach 3 868 29,88%
i praktykach u pracodawcy

12 943

4. Liczba szkdt i placowek ksztalcenia zawodowego
doposazonych w programie w sprzet i materiafy 08
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztafcenia
zawodowego

106,52%

92

5. Liczba podmiotdéw realizujgcych zadania centrum
ksztafcenia zawodowego i ustawicznego objetych 21 175,00%
wsparciem w programie

12

WskazZniki rezultatu

1. Liczba 0s6b, ktore uzyskaly kwalifikacje w ramach

pozaszkolnych form ksztafcenia 51:9% T

31%

2. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
programu

61,5% 66,83%

92%

Zrédfo: Opracowanie WUP
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Realizacje

Regionalnego

Programu

Operacyjnego Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego w Wojewoédzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie
przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 11. Wdrazanie RPO WZ w wojewédztwi.e zachodniopomorskim od uruchomienia programu — stan na 31 grudnia

2018 .

Ziozone wnioski ;
\ o dofinansowanie IR Alokacja w PLN
Os$ Priorytetowa 2014 — 2020
Liczba Wartos¢ (PLN) Liczba Wartos¢ (PLN)
Os Priorytetowa VI 490 887 384 098,80 166 428 420 425,05 | 880 808 471,00
O$ Priorytetowa Vil 366 623 021 815,08 143 267 418 546,63 | 537 495 652,00
O$ Priorytetowa Vill 1037 945 582 355,49 354 352111 688,43 | 537 552 827,00

Zrédio: Opracowanie WUP

Tabela 12. Ocena ziozonych wnioskéw o dofinansowanie od uruchomienia programu - stan na 31 grudnia 2018 .

Os$ Priorytetowa L/czxziglso:gxycé po;l)-;:svb:y&n:; Ic(g';vnie — 5 ;(cls;‘)”i/sany ch
o dofinansowanie wstepnej
Os$ Priorytetowa Vi 490 342 166
Os$ Priorytetowa VIi 366 304 143
Os$ Priorytetowa Vil 1037 1010 354

Zrédio: Opracowanie WUP

2.6.1.2 Kontrole realizacji projektow

Kontrole projektéw prowadzone byty w trakcie ich realizacji, z uwzglednieniem
stopnia zaawansowania rzeczowego i finansowego projektow.

Kontrola planowa projektéw rozliczanych na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkéw — zgodnie z przyjetym Rocznym Planem Kontroli realizacji
projektu — miata na celu sprawdzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej
projektu, dostepnej w siedzibie beneficjenta, prawidiowosci realizowanych dziatan
projektowych oraz ich zgodnosci z umowa o dofinansowanie oraz informacjami
przedstawianymi we wnioskach o ptatno$¢. Podczas kontroli na miejscu projektu
przede wszystkim sprawdzano, czy beneficjent przestrzega obowiazujgcych regut
i zasad wynikajagcych z RPO WZ, a takze obowigzujacych aktéw prawa
wspoinotowego i krajowego.

Podczas kontroli na miejscu projektu w celu wykrywania i eliminowania
podwojnego finansowania obligatoryjnie weryfikowane byty nastepujgce aspekty:

— badanie pod katem mozliwoSci podwojnego finansowania wydatkéw

w przypadku realizacji przez beneficjenta wiecej niz jednego projektu (dotyczy

w szczegolnosci wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem personelu projektu

oraz zakupem $rodkéw trwatych),

— badanie pod katem mozliwosci podwdjnego finansowania wydatkéw w ramach
POWER i PROW/PO RYBY,
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- badanie pod katem mozliwosci podwéjnego finansowania innych przypadkow
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektéw w siedzibie beneficjentow
obejmowat m. in. weryfikacie zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami
okreslonymi w umowie o dofinansowanie projektu.

Wizyty monitoringowe (co najmniej jedna) byly przeprowadzane na miejscu
realizacji szkolenia / ustugi w przypadku kazdego projektu wybranego do
skontrolowania w danym roku obrachunkowym. Wizyty miaty charakter inspekcyjny
i potwierdzajacy prawidtowo$¢ realizowanych dziatan.

Co do zasady podczas wizyty monitoringowej instytucja kontrolujgca
przeprowadzita wywiad / ankiete z uczestnikami projektu w celu poznania ich opinii
na temat realizowanego wsparcia, w tym jakosci prowadzonych dziatann oraz
zweryfikowania, czy majg $wiadomos¢ jego wspoftfinansowania z Funduszy
Europejskich.

W 2018 roku przeprowadzono 291 kontroli planowych na miejscu, w tym:
e 150 kontroli planowych w siedzibie beneficjenta / realizatora projektu,
¢ 141 kontroli w miejscu realizacji projektu — wizyty monitoringowe,
e 4 kontrole dorazne.

Ponadto, przeprowadzono kontrole na zakonczenie realizacji projektu —
po zlozeniu przez beneficienta koricowego wniosku o pfatno$¢ - kontrola
kompletnosci i prawidtowosci dokumentacii. '

W kontrolowanych w roku 2018 projektach realizowanych w ramach RPO WZ
zidentyfikowano nieprawidtowosci.

'2.6.1.3 Dziatania promocyjne i informacyjne

W 2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie prowadzit dziatania
w zakresie informacji, promocji i szkolen zgodnie ze Strategig komunikacii
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014 — 2020 oraz Rocznym planem dziatar informacyjnych i promocyjnych na
2018 rok. Byly one adresowane przede wszystkim do potencjalnych beneficjentow,
beneficjentow oraz potencjalnych uczestnikéw i uczestnikéw projektow
Z wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Wazniejsze dziatania informacyjne i promocyjne w ramach RPO WZ,
zrealizowane w 2018 roku, to:

1. Udziat w spotkaniach Grupy Roboczej ds. informacji i promocji Funduszy
Europejskich w wojewddztwie zachodniopomorskim organizowanych przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

2. Prowadzenie Biura Informacji i Promocji EFS w Szczecinie i Koszalinie w celu
m. in. $wiadczenia ustug informacyjnych, doradczych i szkoleniowych.
W 2018 roku udzielono tacznie 1 239 konsultaciji.
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3. Organizacja spotkar informacyjnych dotyczacych regulaminéw konkursowych
dla dziatarn wdrazanych w ramach Osi VI, VIl i VIl RPO WZ 2014 — 2020.
W 2018 roku zorganizowano tacznie 22 spotkania, w ktérych uczestniczyto
178 osbb.

4. Udziat w licznych konferencjach i spotkaniach informacyjnych, podczas
ktérych prowadzono dziatania promocyjne dot. RPO WZ 2014 - 2020.

5. Organizacja 14 szkolen dla beneficjentéw realizujacych projekty w ramach Osi
VI — VIl RPO WZ 2014 — 2020. Szkolenia przeprowadzono z zakresu:
przygotowania wniosku o ptatno$é, zasady konkurencyjnosci, ochrony danych
osobowych, kwalifikowalnosci wydatkéw i ksiegowosci w projektach oraz
realizacji projektéw. W szkoleniach uczestniczyto facznie 337 oséb.

6. Organizacja 3 szkolen dla potencjalnych beneficjentéw deklarujgcych cheé
realizacji projektéw w ramach Osi VI — VIIl RPO WZ 2014 - 2020. Szkolenia
przeprowadzono z zakresu: przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu
z wykorzystaniem systemu LSI2014 oraz zasady konkurencyjnosci.
W szkoleniach uczestniczyty tacznie 52 osoby.

7. Organizacja 3 szkolen w formie webinariéw dla potencjalnych beneficjentéw
i beneficjentéw realizujgcych projekty w ramach RPO WZ 2014 - 2020.

8. Udziat w licznych imprezach otwartych (m. in. w: Gieldzie Pracy
zorganizowanej przez Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczeciriskiego,
16 Srodkowopomorskich Targach Pracy Global Logic Job Fair, Targach
Edukacyjnych Edu Day w Szczecinie, Targach Pracy zorganizowanych przez
Polskg Fundacje Spofeczenstwa Przedsigbiorczego w Szczecinie,
XVIl Szczeciriskim Spotkaniu Organizacji Pozarzadowych ,Pod Platanami”).

2.6.2 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014 — 2020 powstat
w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wigczenia spotecznego,
edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia. Ponadto, w PO WER
wspierane sg innowacje spoteczne, projekty mobilnosci miedzynarodowej
i wspétpraca ponadnarodowa.

Wojew6dzki Urzad Pracy w Szczecinie petni funkcje Instytucji Posredniczacej
w wojewodztwie zachodniopomorskim dla nastepujacych Dziatank w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj:
o Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
e Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe.
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2.6.2.1 Projekty realizowane w ramach PO WER

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
wykonywat dziatania zwigzane =z realizacjg projektéw pozakonkursowych
(Poddziatanie 1.1.1 i Podziatanie 1.1.2) oraz konkursowych (Poddziatanie 1.2.1
i Poddziatanie 1.2.2) w ramach Osi Priorytetowe;j |.

0$ PRIORYTETOWA | — OSOBY Mt ODE NA RYNKU PRACY

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziafanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego

" W 2018 roku w ramach Poddziatania 1.1.1 zrealizowano nabér projektow
pozakonkursowych. .Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow
wyniosta 32 707 836 zt. W okresie sprawozdawczym w ramach powyzszego naboru
podpisano 20 uméw z Powiatowymi Urzedami Pracy na taczng kwote
32 707 836,00 zt.

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych

W 2018 roku fgcznie w ramach Poddziatania zweryfikowano i zatwierdzono
100 wnioskoéw o ptatno$¢ na kwote 32 201 572,69 zt (warto$¢ ogotem).

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mfodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe

Poddzialanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego

W 2018 roku w ramach Poddziatania 1.2.1 zrealizowano nabér projektow
konkursowych. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektéw wyniosta
12 000 000 zt. Podpisano 6 umoéw z projektodawcami na tgczng kwote
10 403 196,50 zt.

Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych

W 2018 roku facznie w ramach Poddziatania zweryfikowano i zatwierdzono

18 wnioskéw o ptatnos¢ na kwote 1133 307,89 2zt (w tym dofinansowanie
1 105 537,06 z).

Wartosci wskaznikéw osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej | PO WER na
koniec 2018 roku przedstawia tabela 13.
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Tabela 13. Wartosci wskaznikéw osiaggnigtych w ramach Osi Priorytetowej | PO WER - stan na koniec 2018 r.

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych

Wartos¢ Stopiert Salpasradn
Nazwa wskazZnika osiggnieta na realizacji (wynikaj 2
x wynikajgcy z Planu
31.12.2018r. wskaZnika Realizacji Celow)

Podadziatanie 1.1.2

Wskazniki produktu
1. Liczba 0s6b bezrobotnych (tgcznie
z dfugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem 14 912 135,72% 10 987
w programie
2. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych G
wsparciem w programie 2680 TR Zle
3. Liczba oséb ponizej 30 lat :
Z niepeinosprawnosciami objetych 346 nie dotyczy nie okreslono
wsparciem w programie

Wskazniki rezultatu
1. Liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaly oferte
pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania 9263 112,42% 8 240
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu
2. Liczba os6b bezrobotnych, uczestniczgcych w
ksztafceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje .
lub pracujgcych (facznie z pracujacymi na wlasny U 148.86% e
rachunek) po opuszczeniu programu
3. Liczba oséb bezrobotnych, ktére ukoriczyfy
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy 11 951 118,23% 10 108
na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych
4. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych,
ktére otrzymaly oferte pracy, ksztafcenia 0
ustawicznego, przygotowania zawodowego Yt 1040 Si24d
lub stazu po opuszczeniu programu
5. Liczba os6b difugotrwale bezrobotnych,
uczestniczgcych w ksztafceniu/szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (facznie 4 095 164,72% 2 486
Z pracujgcymi na wfasny rachunek)
PO opuszczeniu programu
6. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych, ktére
ukoriczyly interwencje wspierang w ramach 4 441 112,12% 3 961

43




Poddziafanie 1.2.2

WiskazZniki produktu

1. Liczba 0s6b bezrobotnych (facznie
z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie

507

230,45%

220

2. Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

203

241,67%

84

3. Liczba os6b biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w ksztafceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w programie

1 001

96,53%

1037

4. Liczba oséb bezrobotnych niezarejestrowanych
w ewidencji urzedéw pracy objetych wsparciem
w programie

245

nie dotyczy

nie okreslono

5. Liczba oséb ponizej 30 lat
z niepeinosprawnos$ciami objetych
wsparciem w programie

70

nie dotyczy

nie okreslono

WskaZniki rezultatu

1. Liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymatly oferte
pracy, ksztafcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

381

230,91%

165

2. Liczba 0s6b bezrobotnych, uczestniczgcych w
ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje
lub pracujgcych (facznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu

382

251,32%

152

3. Liczba osob bezrobotnych, ktére ukoriczyly
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mfodych

359

177,72%

202

4. Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych,

ktdre otrzymaly oferte pracy, ksztafcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu
PO opuszczeniu programu

147

226,15%

65

5. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztafceniu/szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujgcych (facznie
Z pracujgcymi na wiasny rachunek)

PO opuszczeniu programu

144

288,00%

50

6. Liczba os6b dfugotrwale bezrobotnych, ktére
ukoriczyly interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych

145

183,54%

79
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7. Liczba os6b biernych zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztafceniu lub szkoleniu,
ktore otrzymaty oferte pracy, ksztafcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego

lub stazu po opuszczeniu programu

622 103,49%

601

8. Liczba oséb biernych zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
uczestniczgcych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (fgcznie
Z pracujgcymi na wlasny rachunek)

PO opuszczeniu programu

660 81,58%

809

9. Liczba oséb biernych zawodowo

-| nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktére ukoriczyly interwencje wspierang

w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych

636 63,86%

996

Zrédfo: Opracowanie WUP

Realizacje = Programu

Operacyjnego

Wiedza

Edukacja

Rozwéj

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 14. Wdrazanie PO WER w wojewd6dztwie zachodniopomorskim od uruchomienia programu: O$ Priorytetowa | —

stan na 31 grudnia 2018 r.

Ztozone wnioski .
; ; Podpisane umo
O$ Priorytetowa / o dofinansowanie 2 &/ Alokacja w PLN
Dziatanie 2014 - 2020
Liczba Wartosc (PLN) Liczba Wartoscé (PLN)
O#$ Priorytetowa | 421 494 057 726,89 112 204 494 172,15 312 077 905,98
Dziafanie 1.1 80 157 729 587,33 80 171 541 764,46 265 266 221,59
" Dziatanie 1.2 341 336 328 139,56 32 32 952 407,69 46 811 684,39
Zrédio: Opracowanie WUP
Tabela 15. Ocena ztozonych wnioskéw o dofinansowanie od uruchomienia programu: O$ Priorytetowa | - stan
na 31 grudnia 2018 r.
: Liczba zfoZzonych Liczba wnioskow : -
03 ':D’;?a’};ta%gwa / wnioskéw poprawnych po ocenie giczke 531%’:”'/“"}' &
o dofinansowanie wstepnej
O$ Priorytetowa | 421 373 112
Dziatanie 1.1 80 80 80
Dziatanie 1.2 341 293 32

Zrodfo: Opracowanie WUP
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2.6.2.2 Kontrole realizacji projektow

Kontrole projektow w ramach PO WER prowadzone byly co do zasady
w trakcie ich realizacji, z uwzglednieniem stopnia zaawansowania rzeczowego
i finansowego projektéw. Harmonogram kontroli uwzgledniat kontrole projektow
ocenianych jako ryzykowne pod wzgledem finansowym i realizacyjnym oraz
umozliwiat podjecie ewentualnych dziatari korygujacych i odzyskanie wydatkéw
niekwalifikowalnych w trakcie realizacji projektu.

Kontrola planowa projektéw rozliczanych na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkéw — zgodnie z przyjetym Rocznym Planem Kontroli realizacji
projektu — miata na celu sprawdzenie dokumentacii merytorycznej i finansowej
projektu, dostepnej w siedzibie beneficjenta, prawidiowosci realizowanych dziatan
projektowych oraz ich zgodnos$ci z umowag o dofinansowanie oraz informacjami
przedstawianymi we wnioskach o ptatnos¢. W przypadku projektéw realizowanych
w partnerstwie, kontrola odbywata sie u lidera, ktory zapewniat kontrolujgcym dostep
do cafo$ci dokumentacji projektowej.

Podczas kontroli projektu na miejscu, przede wszystkim weryfikowano,
czy beneficjent przestrzega obowigzujacych regut i zasad wynikajacych z PO WER,
a takze obowigzujacych aktéw prawa wspélnotowego i krajowego.

Kontrola planowa projektéw rozliczanych metodami  uproszczonymi
w siedzibie beneficjenta polegata na sprawdzeniu posiadania przez beneficjenta
oryginatéw dokumentéw okreslonych w umowie o dofinansowanie, potwierdzajacych
osiagniecie rezultatéw, wykonanie produktow lub zrealizowanie dziatan zgodnie
z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu.

W trakcie kontroli na miejscu sprawdzeniu podlegata, oprécz jakosci
prowadzonych dziatari merytorycznych oraz wypracowanych produktéw i rezultatow,
takze archiwizacja dokumentaciji potwierdzajacej prawidtowe wykonanie zadan oraz
prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych, w tym odpowiednie
oznakowanie dokumentow.

Kontrole projektéw rozliczanych kwotami ryczattowymi polegaty na weryfikacji
stopnia wykonania dziatai oraz osiagnigcia wskaznikow realizacji celéw
szczegotowych PO WER, zgodnie z warunkami i na podstawie dokumentéw
okreslonych w umowie oraz we wniosku o dofinansowanie projektu.

Wizyty monitoringowe byly przeprowadzane w miejscu realizacji szkolenia /
ustugi w przypadku projektu wybranego do skontrolowania w danym okresie
sprawozdawczym. Wizyty monitoringowe miaty charakter inspekcyjny, a zakres
przedmiotowy wizyty umozliwiat ocene jakosci i prawidtowos¢ prowadzonych dziatan.

Co do zasady podczas wizyty monitoringowej instytucja kontrolujaca
przeprowadzita wywiad / ankiete z uczestnikami projektu w celu poznania ich opinii
na temat realizowanego wsparcia, w tym jakosci prowadzonych dziatari oraz
zweryfikowania, czy majg $wiadomos¢ jego wspoffinansowania z Funduszy
Europejskich.

W 2018 roku zostato wykonanych 18 kontroli na miejscu, w tym:

- 10 kontroli planowych w siedzibie beneficjenta,
- 8 kontroli planowych w miejscu realizacji projektu — wizyty monitoringowe.
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Ponadto, przeprowadzono kontrole na zakoriczenie realizacji projektu —
po ztozeniu przez beneficienta koricowego wniosku o ptatnos¢é - kontrola
kompletnosci i prawidtowosci dokumentaciji.

W wyniku przeprowadzonych kontroli projektbw w ramach PO WER,
w 2018 roku zidentyfikowano nieprawidtowosci.

2.6.2.3 Dziatania promocyjne i informacyjne

W 2018 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie prowadzit dziatania
w zakresie informacji, promocji i szkolenri zgodnie ze Strategig komunikacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 oraz Rocznym planem dziatan
informacyjnych i promocyjnych na 2018 rok. Byly one adresowane przede wszystkim
do potencjalnych beneficjentéw, beneficjentow oraz potencjalnych uczestnikéw
i uczestnikdéw projektéw z wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Wazniejsze dziatania informacyjne i promocyjne w ramach PO WER,
zrealizowane w 2018 roku, to:

1. Prowadzenie Biura Informacji i Promocji EFS w Szczecinie i Koszalinie w celu
m. in. Swiadczenia ustug informacyjnych, doradczych i szkoleniowych.
W 2018 roku udzielono tgcznie 261 konsultacji.

2. Organizacja 6 szkolen dla faktycznych beneficjentéw realizujgcych projekty
w ramach PO WER, w ktorych wzieto udziat 109 uczestnikdéw. Szkolenia
przeprowadzono m. in. z zakresu kwalifikowalnosci wydatkéw w projektach
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS, przygotowania wniosku o' pfatnosé,
ochrony danych osobowych w projektach, realizacji projektow.

3. Organizacja 5 szkolen dla potencjalnych beneficjentow projektow, w ktérych
wzieto udziat 93 uczestnikbw. Szkolenia przeprowadzono m. in. z zakresu
kwalifikowalnoSci wydatkow w projektach wspoéffinansowanych ze srodkéw
EFS, zasady rownosci szans i niedyskryminacji.

4. Organizacja 4 szkolen dla instytucji systemu wdrazania Funduszy
Europejskich, w ktérych wzieto udziat tgcznie 22 uczestnikow. Szkolenia
dotyczyly m. in. zaméwienn publicznych, tworzenia dostepnych tresci
elektronicznych w kontekscie réznych nieprawidtowosci, profesjonalnej obstugi
0s6b niepetnosprawnych, promocji w mediach spotecznosciowych.

5. Organizacja 2 spotkan informacyjnych dla beneficjentow realizujgcych projekty
w ramach PO WER. W spotkaniach uczestniczyto 39 oséb.

6. Organizacja 2 spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow
projektow. W spotkaniach uczestniczyto 6 oséb.

7. Udziat w licznych imprezach otwartych (m. in. w: Gietdach Pracy
zorganizowanych  przez  Akademickie Biuro Karier  Uniwersytetu
Szczecifiskiego, 16 Srodkowopomorskich Targach Pracy Global Logic Job
Fair, Targach Edukacyjnych Edu Day w Szczecinie, Targach Pracy
zorganizowanych przez Polskg Fundacje Spoteczeiistwa Przedsiebiorczego,
XVIl Szczecinskim Spotkaniu Organizacji Pozarzadowych ,Pod Platanami”,
obchodach pod hastem Dziern Samorzadu Terytorialnego ,Razem Dla
Pomorza Zachodniego”).
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2.7 Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

W dniu 28 grudnia 2017 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ogtosito ,Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
dziatar aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewédzkie urzedy pracy
w 2018 r.” w ramach rezerwy, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadari w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1294), z przeznaczeniem na finansowanie realizacji okreslonych programow
aktywizacji zawodowe;.

Podziat $rodkéw Funduszu Pracy (rezerwa Ministra) na realizacje¢ przez
Powiatowe Urzedy Pracy programow aktywizacji zawodowej na 2018 rok
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 16. Podziat $rodkéw Funduszu Pracy pochodzacych z rezerwy Ministra na realizacje programéw aktywizacj

zawodowej na 2018 rok

Programy aktywizacji zawodowej finansowane ze $rodkéw rezerwy Ministra (dane w tys. zf)
§ z ) R
= 2 o e
[0)] o a
S g 2 S m X g
N 2 ©
NE | & & o 23 =8 | ~§
g E%’ 2 £ el E S5a|l . |28 28
§ < | 3 N |2m| T | B22| % |z2y g2
> | 6% 5 ° o =N 8 S0 g s |Z3§ I8
Powiat N £8 8 o & - 3 2 € = 858 ©Ta
31 >0 £ = i 2 @ E: 3% S Sxa g¢
21 55| 8 3 N °s| & | 8¢yl ¥ (238 =&
5| 85| & | 2 s |88 g | 5| & |8:§ B8
- (o] = = — e
g | Ea| 3 2 g | 2o & 5N E |88 €6
£ 88 8, 2 3 e R E i
8 | x5 & 53 g8 By 2§
25 ® a° =P = 6 -2
88 8 é = 3 g
@ @ -§- © o} ©
B g N g
é = a a
Biafogard 2 806,5
Choszczno 15,7 825,5 379,9
Drawsko
Pomorskie 258,4 246,7 300,0
Goleniéw 15,4 500,0 500,0
Gryfice 15,7 178,6 2423 | 850 | 3720 | 2910,7 | 14472
Gryfino
Kamieri
Pomorski 160,2 536,3
Kolobrzeg 89,3
poeii o500 177,7 | 4315 2397 | 600,0 819,0
tobez 176,4 | 15,6 301,7 210,0 347,8 352,2
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Myslib6rz 70,4 47,5 139,4 36,9 441,8
Police 39,0 65,5 54,0 98,6 165,0
Pyrzyce 1770 | 1986 228 | 2655 | 1055
Stawno 86,1 | 1596 546,0 287,5
Stargard 103,5 215,3
' Szczecin 1470,0 146,0
Szczecinek | 100,0 180,0 180,0 100,0 | 1200,0 | 120,0
Swidwin 619,Q 140,0 164,5 310,0 3724 | 325,0
Swinoujscie 200,0
Walcz 210,0 280,0 400,0
Wojewddztwo | 969,0 | 246,8 | 101,4 | 1822,5 | 3849,6 | 85,0 | 1081,4 (10729,4 | 3921,8 | 725,0 | 2117,5

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie

2.8 Realizacja zadann z koordynacji systemow zabezpieczenia
spofecznego w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych

W 2018 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat zadania

wynikajagce z koordynacji

systemow zabezpieczenia spotecznego panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej i panstw, z ktérymi Unia Europejska zawarta umowy
o swobodzie przeptywu oséb w zakresie $Swiadczen dla bezrobotnych,
w szczegoblnosci:
e peit funkcje instytuciji wtasciwej,

e przyjmowat i rozpatrywat wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentéw w sprawach Swiadczen z tytutu bezrobocia,

e wydawat decyzie w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Liczbe przyjetych przez WUP w Szczecinie wnioskébw o0 wydanie
odpowiednich dokumentéw i decyzji w sprawach $wiadczenn z tytutu bezrobocia

w 2018 roku przedstawia wykres 9.
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Wykres 9. Liczba przyjetych przez WUP w Szczecinie wnioskéw o wydanie odpowiednich dokumentéw i decyzji
w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia w 2018 r.

liczba przyjetych wnioskdw w sprawie wydania
decyzji dotyczgcych przyznania prawa do zasitku 793
dla bezrobotnych |

liczba przyjetych wnioskéw o wydanie
dokumentu przenosnego Ul

297

liczba przyjetych wnioskéw o wydanie
dokumentu SED U006 |

liczba przyjetych wnioskéw o wydanie
dokumentu przenosnego U2

liczba przyjetych wnioskow w sprawach
dotyczgcych bezposredniego transferu zasitku z 510
zagranicy

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie

2.9 Realizacja zadarn wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami poprzez s$wiadczenie ustug
EURES

W 2018 roku dziatania WUP w Szczecinie w ramach EURES byly
skoncentrowane gtéwnie na prowadzeniu migdzynarodowego posrednictwa pracy,
doradztwie na temat mozliwosci rekrutacji lub zatrudnienia oraz warunkow Zzycia
i pracy w krajach UE/EOG oraz w Szwajcarii, a takze uczestnictwie w wydarzeniach
informacyjnych, organizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy, uczelnie i inne
instytucje.

Ustugi EURES kierowane byty giéwnie do oséb poszukujacych pracy z Polski
oraz obywateli panstw UE/EOG i polegaty przede wszystkim na informowaniu
i doradztwie na temat europejskiego i polskiego rynku pracy. W okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2018 r. udzielono tacznie 1 122 porady EURES nt. warunkéw zycia
i pracy oraz poszukiwania pracownikéw lub pracy za granicg.

Miedzynarodowe posrednictwo pracy
W 2018 r. w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES przyjeto

do realizacji 564 oferty pracy za granica, ze zgtoszonymi 3 919 wakatami. Najwiece;
propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Holandii oraz Wielkiej Brytanii.
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Przewazaly oferty zatrudnienia statego, dla oséb znajacych jezyki obce (np. jezyk
angielski lub niemiecki) i posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Oferty
pochodzity od zagranicznych doradcéw EURES oraz z innych wojewddzkich
urzedow pracy.

Oferty pracy EURES w 2018 roku prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 17. Oferty pracy EURES za granica w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku

Kraj Liczba ofert Liczba miejsc

Austria 60 128
Belgia 25 49
Czechy 7 31
Estonia 1 2
Finlandia 2 4
Francja 4 12
Hiszpania 49 874
Holandia 44 559
Irlandia 17 151
totwa 3 31
Niemcy 270 983
Norwegia 52 243
Sfowacja : 5 18
Szwecja 9 327
Wielka Brytania 15 207
Wiochy 1 300

SUMA 564 3919

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie: ,Rejestru ofert pracy EURES — pracodawcy zagraniczni”

Realizacja Krajowego Planu Dziatan EURES na 2018 r.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej
W wojewddztwie zachodniopomorskim w 2018 r. realizowano dziatania ujete
w Krajowym Planie Dziatania EURES. Obejmowaly one zaréwno miedzynarodowe
posrednictwo pracy, dziatania informacyjne i promocyjne oraz udziat w wydarzeniach
organizowanych przez inne instytucje.

51



Dziatania informacyjne i promocyjne EURES

W 2018 r. w ramach dziatan informacyjnych i promocyjnych doradcy EURES
2 WUP brali udziat w targach pracy i spotkaniach organizowanych przez Powiatowe
Urzedy Pracy, uczelnie oraz inne instytucje (m. in. w: Srodkowopomorskich Targach
Pracy Global Logic Job Fair 2018 zorganizowanych przez Biuro Karier Politechniki
Koszalinskiej, VIII Targach Pracy zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Watczu, Ill Targach Pracy zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kamieniu Pomorskim i Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie).

2.10 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego

Wskazniki dot. zrealizowanych zadan w zakresie poradnictwa zawodowego
osiagniete przez WUP w Szczecinie w 2018 roku przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 10. Wskazniki dot. zrealizowanych zadan w zakresie poradnictwa zawodowego osiagnigte przez WUP
w Szczecinie w 2018 r.

u liczba przeprowadzonych rozméw
doradczych w ramach porady
indywidualnej

= liczbaosdb, z ktdrymi
przeprowadzono indywidualne
rozmowy doradcze

1 ! liczbawykonanych testow w

zakresie diagnozy zawodowe]

liczhaprzeprowadzonych porad
grupowych

liczha uczestnikow porad
grupowych

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom
zarejestrowanym i niezarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy pomocy
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, dotyczacych trudnosci z wyborem lub
zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego,
wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze zwigzanych z brakiem
umiejetnoéci poszukiwania pracy oraz obnizong motywacja w zakresie aktywnosci
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zawodowej. W 2018 roku z rozméw z doradcami skorzystato 1000 oséb, z ktorymi
przeprowadzono 1 438 indywidualnych rozméw doradczych.

Badania predyspozycji zawodowych

Testy stuzg badaniu zainteresowan zawodowych, ogélnych uzdolnien
zawodowych, a takze cech osobowosci. Kazdy klient, ktéry wyrazi zgode na
wykonanie badarn testowych, okreslajgcych wybrane obszary zainteresowarn, ma
mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej o sobie i przeanalizowania z doradca
uzyskanych wynikow.

W analizowanym okresie klienci CliPKZ mieli mozliwo$¢ poddania sie badaniu
wieloma roznorodnymi profesjonalnymi testami zainteresowan i predyspozycji
zawodowych, do ktérych stosowania doradcy posiadajg stosowne uprawnienia.
W roku 2018 wykonano fgcznie 759 badan z wykorzystaniem takich testéw diagnozy
zawodowej jak: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, PerformanSe -
Dialecho, Obrazkowy Test Zawod6éw Achtnicha, Wielowymiarowy Kwestionariusz
Preferencji, Test Talentéw, Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych oraz
Narzedzie do Badania Kompetencii.

Grupowe poradnictwo zawodowe

W 2018 roku w ramach poradnictwa grupowego prowadzono zajecia
0 zroznicowanej tematyce, dostosowanej do potrzeb klientow. W ich trakcie
uczestnicy mieli okazje poznaé miedzy innymi: nowe techniki poszukiwania pracy
np. z zastosowaniem internetu, otrzymac¢ wskazéwki niezbedne do podjecia wiasne;j
dziatalnosci gospodarczej, sprawdzi¢ swoje umiejetnosci przedsiebiorcze, nauczyé
sie jak wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci oraz jak rozpoznawaé wiasne talenty.
Doradzano réwniez, jak skutecznie walczyé ze stresem oraz motywowano do
aktywnego poszukiwania pracy i podjecia zatrudnienia.

tgcznie w okresie sprawozdawczym przeprowadzono warsztaty umiejetnosci
pozazawodowych dla 121 grup, w ktérych uczestniczyty 1 104 osoby.

Wsparcie pracodawcow i ich pracownikéw

W 2018 roku realizowano dziatania w zakresie wsparcia w rozwoju
zawodowym, $wiadczone na rzecz pracodawcow i ich pracownikéw. W ramach tej
ustugi doradcy zawodowi z WUP udzielali zainteresowanym pracodawcom i ich
pracownikom porad indywidualnych, wykonywali testy w zakresie diagnozy
zawodowej, swiadczyli ustugi z zakresu informacji zawodowej. Ponadto, w okresie
sprawozdawczym organizowano spotkania dla pracodawcéw na temat procedur
zatrudniania cudzoziemcow na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Wspélpraca ze szkotami wyzszymi

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie za szczegolnie istotne uznaje pomoc
w wejsciu na rynek pracy absolwentom szkét wyzszych. Stad tez od wielu lat
prowadzona jest wspéipraca z Akademickimi Biurami Karier wojewddztwa
zachodniopomorskiego w obszarze wspomagania pracownikéw ABK w rozwoju

53



i realizacji poradnictwa zawodowego dla studentow i absolwentéw, poprzez wsparcie
merytoryczne, wymiane do$wiadczeri w zakresie prowadzenia warsztatow,
stosowanych metod i narzedzi, a takze $wiadczenia ustug doradztwa zawodowego.
Wspéidziatano réwniez przy realizacji réznych przedsiewzie¢ z zakresu informacii
zawodowej i poradnictwa zawodowego, takich jak np. targi kariery, targi pracy czy dni
otwarte uczelni.

Koordynowanie poradnictwa zawodowego w PSZ

Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie w 2018 roku realizowat dziatania w zakresie poszerzania wiedzy
i umiejetnosci kadry poprzez organizacje spotkan i szkolen dla pracownikéw
Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 3 szkolenia:
1. Szkolenie z programu ,Szukam Pracy”, ktére zostalo zorganizowane
w terminie 18 — 22 czerwca 2018 roku. W szkoleniu uczestniczyto tacznie
8 doradcéw zawodowych.
2. Szkolenie pn. ,Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych
(KZZ)”, ktére zostato przeprowadzone w terminie 18 — 19 wrzesnia 2018 roku.
W szkoleniu uczestniczylo tacznie 14 doradcéw zawodowych.
3. Szkolenie ze stosowania testu ,Narzedzie do Badania Kompetencji’, ktore
zostato przeprowadzone w terminie 8 — 9 pazdziernika 2018 roku. W szkoleniu
uczestniczyto tacznie 13 doradcow zawodowych.

2.110Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa

Ustugi z zakresu informacji zawodowej realizowane byty w formie
indywidualnej i grupowej (podczas tzw. grupowych spotkan informacyjnych) oraz
poprzez udostepnianie w siedzibie Centrum, do samodzielnego wykorzystania przez
klientéow zasobow informacji zawodowych, jak np. ulotki o zawodach, materiaty
o rynku pracy, informacje o zakresie i formach dziatania instytucji publicznych
i niepublicznych przydatnych w rozwigzywaniu problemow zawodowych, strony
internetowe przydatne w poszukiwaniu pracy w kraju i za granicg oraz materiaty
pomocne w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. liczba klientow indywidualnych
(z wyjatkiem miodziezy uczacej si¢ do lat 18), korzystajacych z indywidualnych
informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia wynosita
tacznie 14 728 oséb.

Wsparcia udzielano réwniez w formie grupowych informaciji zawodowych,
z ktérych skorzystato tacznie 2 302 klientow. Uczestniczyli oni tacznie
w 131 spotkaniach informacyjnych. W trakcie spotkar omawiane byly
m. in. nastepujace tematy: rozwijanie umiejetnosci przedsiebiorczych, planowanie
kariery zawodowej, zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, zawody przysziosci,
przygotowanie mtodziezy do wymagar wspétczesnego rynku pracy.
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W ramach dziatarn dotyczacych informacji zawodowej, w dniach
15 - 21 pazdziernika 2018 r. pod hastem: ,Badz architektem swojego szczescia"
realizowane byly dziatania w ramach X Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Z ustug
obu Centréow skorzystato tgcznie 356 osob powyzej 18 r. z. Uczestniczyli oni
w warsztatach, grupowych spotkaniach informacyjnych oraz indywidualnych
rozmowach doradczych. Podejmowane w ramach OTK dziatania miaty na celu
wzrost Swiadomos$ci nt. talentéw, kompetencji i umiejetno$ci pomocnych do
osiggania sukces6w na rynku pracy. Uczestnikami dziatar byta mtodziez z ostatnich
klas szkét Srednich i zawodowych, zainteresowana zaplanowaniem swojej dalszej
drogi edukacyjno-zawodowej i aktualnymi trendami na rynku pracy.

Wspélpraca 2z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych
o charakterze ogoéinokrajowym

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dokonujg na zlecenie
ministra wtasciwego do spraw pracy, ktéry koordynuje prace na poziomie krajowym,
aktualizacji informacji zawodowych o charakterze ogoéinokrajowym. W zwigzku
z powyzszym to MRPIPS wyznacza zakres pracy w tym obszarze. Dokonywana
aktualizacja informacji zawodowych wynika zazwyczaj ze zmian w ,Klasyfikac;ji
Zawodow i Specjalnosci dla Potrzeb Rynku Pracy” oraz z konsultowanych spotecznie
potrzeb rynku pracy. Zatem nie zawsze sg one realizowane w kazdym roku
kalendarzowym. Ostatnia aktualizacja o charakterze ogélnokrajowym miata miejsce
w 2008 roku. W 2018 roku prace takie nie byty prowadzone.

2.12Wspobipraca na terenie wojewoédziwa z powiatowymi urzedami
pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy

Badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewo6dzkim
rynku pracy

W 2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat badania
w powyzszym zakresie. Szczegétowe informacje o prowadzonych przez WUP
w Szczecinie badaniach i analizach dot. regionalnego rynku pracy zostalty zawarte
w podrozdziale 2.4.

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych

W 2018 roku dziatania w omawianym obszarze koncentrowaly sie gtéwnie na:

e przyjmowaniu wnioskéw o wpis do rejestru, a takze wnioskéw dotyczacych
kontynuac;ji dziatalnosci i aktualizacji danych,

e wpisywaniu instytucji szkoleniowych (z ich oferta szkoleniowo — edukacyjng)
do rejestru elektronicznego prowadzonego w systemie STOR,
wydawaniu zawiadomier o wpisie do rejestru,
wykreslaniu instytucji szkoleniowych z rejestru,

e udzielaniu informacji o ofercie szkoleniowej instytucji szkoleniowych,
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e udzielaniu informacji na temat procedur zwigzanych z funkcjonowaniem
Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Osiagniete przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2018 r. wskazniki
dot. prowadzenia Rejestru Instytucji Szkoleniowych przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 11. Wskazniki dot. prowadzenia Rejestru Instytucji Szkoleniowych osiagniete przez WUP w Szczecinie
w2018 r.

liczba przyjetych wnioskow o wpis do RIS i _ 214

liczba nowych podmiotéw wpisanych do RIS : 200

liczba przyjetych i wpisanych do RIS

whnioskow dot. kontynuacji dziatalnosci 339

liczba przyjetych i wpisanych do RIS
whnioskow dot. aktualizacji lub korekty 60
danych ;

liczba wykreslonych instytucji szkoleniowych

z RIS 139

liczba aktywnych instytucji szkoleniowych w |
woj. zachodniopomorskim (stan na 532
31.12.2018r.) g '

Zr6dto: Opracowanie WUP w Szczecinie

Wspieranie metodyczne dziatari powiatowych urzedéw pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy

W okresie sprawozdawczym pracownicy Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie na biezaco (w miare zgtaszanych potrzeb) udzielali wsparcia
metodycznego pracownikom Powiatowych Urzedéw Pracy w przedmiotowym
zakresie, np. w trakcie rozméw telefonicznych.

Prowadzenie analiz skutecznosci oddzialywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow
tych analiz

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
kontynuowat wspotprace z 20 Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie
pozyskiwania i udostepniania informacji nt. ustug szkoleniowych w wojewoddztwie
zachodniopomorskim. Wypracowanym efektem wspolnych dziatan jest monitoring
szkoler 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy — sprawozdanie za |V kwartat
2017 roku oraz za trzy kwartaty 2018 roku, zawierajace:
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o strukture oséb objetych szkoleniami w IV kwartale 2017 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2018 w wojewo6dztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie
zbiorcze;

o ilos¢ szkolen przeprowadzonych w IV kwartale 2017 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2018 w wojewddztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie
zbiorcze.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie regularnie opracowywat i publikowat na
stronie internetowej urzedu informacje o strukturze osob, ktére rozpoczety staz
w poszczegolnych powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego w kolejnych
miesigcach. Gtéwnymi zrédtami danych byly sprawozdania Ministerstwa Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej. Za ich pomoca uszczegétowiono kategorie osoéb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak np. osoby do 25. roku zycia, po 50. roku
zycia, osoby niepetnosprawne, czy mieszkajgce na wsi.

W 2018 roku aktualizowano i udostepniano na stronie urzedu réwniez
informacje dotyczace realizacji przygotowania zawodowego dorostych w kolejnych
miesigcach w poszczegbinych powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia
ustawicznego oraz upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organizacji
szkoleni, przygotowania zawodowego dorostych i stazy

W okresie sprawozdawczym zadania w omawianym obszarze realizowane
byly przede wszystkim poprzez:

» Kkonsultacje spofeczne w zakresie opracowania i realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia;

e wspotdziatanie z Wojewddzka Radg Rynku Pracy;

e konsultacje spoteczne w zakresie opracowywania wykazu zawodoéw, za ktére
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikéw;

e dziatania wspierajace, kierowane do os6b bedgcych w szczegéinej sytuacji na
rynku pracy (np. 0s6b osadzonych w zaktadach karnych, os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym itp.);

e wspoiprace z instytucjami szkoleniowymi w zakresie gromadzenia
i upowszechniania informacji dotyczacych mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie;

¢ . upowszechnianie informacji o ksztatceniu ustawicznym poprzez organizacje
targow edukacyjnych, udzielanie informacji o mozliwosciach i kierunkach
ksztatcenia;

e wspoiprace z Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie planowania
i upowszechniania szkolen realizowanych przez PUP na terenie powiatow;

e udziat i wystapienia przedstawicieli WUP w licznych konferencjach,
spotkaniach i seminariach;
popularyzacje dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen;
przygotowanie opinii dotyczacych mozliwosci wspétorganizacji lub objecia
patronatem / patronatem honorowym WUP okreslonych przedsiewzieé
(m. in. targéw pracy, konkurséw);

o wspotprace z Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie organizacji targdéw
pracy.
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2.13Okreslanie wykazu zawodéw, w ktorych za przygotowanie
zawodowe mfodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana
refundacja wynagrodzer i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

W ramach dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i poszukujacych pracy, na podstawie art. 8 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.), w okresie sprawozdawczym zwr6cono si¢
do 70 partneréw spotecznych regionu z prosba o opini¢ w zakresie potrzeby
modyfikacji w roku 2018 listy zawodéw, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikéw
zatrudnionych w celu odbycia przygotowania zawodowego. Wsréd 18 otrzymanych
odpowiedzi, wiekszoéé stanowita akceptacje ubiegtorocznego wykazu zawodéw,
jedynie dwie instytucje nie zajely stanowiska w sprawie. Ze wzgledu na brak podstaw
prawnych do dokonania zmian oraz brak uwag ze strony instytucji otoczenia rynku
pracy, przestany do konsultacji spotecznych wykaz zawodoéw, ktory ukazat
sie w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w dniu
5 wrzesnia 2017 roku pod poz. nr 3644, pozostat bez zmian w roku 2018. Nastepnie
dokument przediozono do zaopiniowania Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy.
Uaktualniona lista zostata opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewodziwa
Zachodniopomorskiego w dniu 17 kwietnia 2018 roku.

2.14Wspélidziatanie @z wilasciwymi organami  oswiatowymi
w harmonizowaniu ksztafcenia i szkolenia zawodowego
Z potrzebami rynku pracy

Podniesienie jakosci, efektywnosci i dostepnosci poradnictwa zawodowego

Realizujgc dziatania zwigzane z upowszechnianiem informacji o ustugach
urzedéw pracy doradcy zawodowi z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
aktywnie uczestniczyli w organizowanych przez rézne instytucje targach, gietdach,
konferencjach, spotkaniach i seminariach poswigconych problematyce poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy czy popularyzacji informacji o zawodach i pracy.
Podczas tych masowych imprez doradcy z WUP nie tylko informowali o ustugach
organéw zatrudnienia, ale udzielali takze indywidualnych konsultacji i porad oraz
prowadzili warsztaty i prezentacje tematyczne. W 2018 roku doradcy zawodowi
z WUP w Szczecinie uczestniczyli tacznie w 22 tego typu imprezach.

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie prowadzi Rejestr Instytucii
Szkoleniowych z terenu wojewédztwa zachodniopomorskiego.

Informacje o zrealizowanych przez WUP w Szczecinie w 2018 roku zadaniach
w powyzszym zakresie zostaly zawarte w podrozdziale 2.12.
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Nowe kierunki ksztatcenia

Na potrzeby Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, w 2018 roku Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie przygotowat 38 projektéw opinii w sprawach dotyczacych
utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego. Szczegétowe informacje
w tym zakresie zostaty opisane w podrozdziale 2.5.

Wspélpraca ze szkolami wyiszymi w ‘zakresie wsparcia studentéw,
absolwentéw i doktorantow szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy

Dziatania w omawianym obszarze byly realizowane w 2018 roku poprzez:
1. Realizacje zadan w ramach zawartej Umowy Partnerstwa Lokalnego na Rzecz
Rozwoju Regionalnego Rynku Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim.
2. Udziat w targach pracy i spotkaniach organizowanych przez szkoty wyzsze.
3. Wspotprace z Akademickimi Biurami Karier w zakresie prowadzenia
poradnictwa zawodowego.

Wymienione wyzej dziatania zostaly szerzej opisane we wczesniejszych
rozdziatach niniejszego sprawozdania.

2.150bstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

W 2018 roku Wojewdédzki Urzad Pracy w Szczecinie w omawianym zakresie

realizowat nastepujgce zadania:

1. Wyptata swiadczen pracowniczych w oparciu o ustawe z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczef pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1433), na podstawie wnioskow indywidualnych,
wykazow zbiorczych i uzupetniajgcych.
Dochodzenie zwrotu wyptaconych Swiadczen.
Okreslenie warunkéw zwrotu wyptaconych $wiadczen.
Umorzenie naleznosci w catosci lub czeSci w przypadku catkowitej
niesciggalnosci.

= (98 Y

W omawianym okresie z ustug FGSP skorzystalo 18 pracodawcow
i 339 pracownikow. Pozytywnie rozpatrzono 63 wnioski indywidualne oraz
19 wykazéw zbiorczych i uzupetniajacych. tgcznie na zaspokojenie roszczen
pracowniczych z Funduszu wyptacono kwote 2 275 200,09 zi.

W pierwszym pétroczu 2018 roku Fundusz dochodzit roszczen od 395 firm,

w tym od 593 dtuznikéw, natomiast w drugim pétroczu 2018 roku od 380 firm, w tym
od 464 dtuznikow.
W ramach dziatarh windykacyjnych w omawianym okresie:

a) skierowano do sadéw 30 pozwow,

b) skierowano do komornikéw sadowych 159 wnioskéw egzekucyjnych,

c) dokonano 13 zgtoszen wierzytelnosci,

d) monitorowano przebieg:

- 308 postepowarn egzekucyjnych,
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- 63 postepowan upadtosciowych,

e) skierowano do MRPiPS 44 wnioski o umorzenie naleznosci w cafosci lub
czesci w zwigzku z catkowitg niesciagalnoscig oraz 16 wnioskéw o okreslenie
warunkéw zwrotu Swiadczen.

Na 2018 r. plan windykacyjny Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych zostat ustalony na kwote 3000000 zt. W 2018 r. Fundusz
zwindykowat kwote 2 511 550,64 zt. Wykonanie planu wynosito 83,72 %.

2.16 Prowadzenie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

W 2018 roku dziatania w omawianym obszarze koncentrowaty sie gtéwnie na:

e przyjmowaniu wnioskow o wpis do rejestru i wydawaniu certyfikatow
potwierdzajgcych wpis lub zmiane wpisu,

o prowadzeniu postepowan administracyjnych w sprawach wykreslenia wpisu
Z rejestru,

e sporzadzeniu zbiorczego sprawozdania regionalnego o dziatalnosci agencii
zatrudnienia za 2017 rok,

e sprawowaniu kontroli w zakresie warunkéw prowadzenia agenciji zatrudnienia,

udzielaniu informacji i porad osobom korzystajgcym z ustug agencii
zatrudnienia oraz podmiotom posiadajacym lub starajgcym sie o wpis do
rejestru.

Wskazniki dot. prowadzenia Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia
osiggniete przez WUP w Szczecinie w 2018 r. przedstawia wykres 12.
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Wykres 12. Wskazniki dot. prowadzenia Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia osiggniete przez WUP w Szczecinie
w 2018 r.

liczba przyjetych wnioskow o wpis lub zmiane l

wpisu do KRAZ 252

liczba wydanych certyfikatow potwierdzajgcych I 106

wpis do KRAZ

liczba wydanych certyfikatow potwierdzajgcych |
zmiane wpisu do KRAZ

liczba wydanych decyzji o wykresieniu z urzedu I =
agencji zatrudnienia z KRAZ

liczba wydanych decyzji o wykresleniu na
whniosek strony agencji zatrudnienia z KRAZ

liczba wydanych decyzji o zakazie wykonywania
przez podmiot dziatalnosci objetej wpisem do
KRAZ

postepowania

liczba wydanych decyzji w ramach samokontroli
organu

|

1

|
liczba wydanych decyzji o umorzeniu [

|

|
liczba przeprowadzonych kontroli agencji ||

zatrudnienia

liczba czynnych agencji zatrudnienia w wo;j. |

zachodniopomorskim (stan na 31.12.2018r.) o0

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie

2.17 Pozostafe realizowane zadania

Zachodniopomorskie Mate Skarby

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecnie od 1 lipca 2018 r. jest realizatorem
projektu pozakonkursowego ,Zachodniopomorskie Mate Skarby” (finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu parstwa w ramach RPO WZ
2014 — 2020, Dziatanie 6.6 Programy zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki
nad dzie¢cmi w wieku do lat 3). Jego giéownym celem jest umozliwienie powrotu
do aktywnos$ci zawodowej 700 rodzicom / opiekunom dzieci w wieku do lat 3 z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego, ktérzy przerwali kariere zawodowg ze wzgledu
na obowigzki rodzicielskie. Projekt skierowany jest zarébwno do oséb aktywnych
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zawodowo (przebywajacych na urlopie macierzyniskim, rodzicielskim) oraz tych,
ktorzy pozostajg poza rynkiem pracy (bezrobotnych i biemych zawodowo, w tym
przebywajacych na urlopie wychowawczym). Przedsigwzigcie zaktada refundacje do
05% kosztow opieki nad dzieckiem w Zztobku, klubie dzieciecym, u opiekuna
dziennego lub niani. Do konca grudnia 2018 r. przeprowadzono 3 nabory
kandydatéw do projektu, w wyniku ktorych wptynety 922 wnioski rekrutacyjne,
z czego po podpisaniu uméw udziatu w projekcie, uczestnikami pozostaje 698 oséb.
Warto$é projektu, ktérego realizacja zostata zaplanowana do 31.12.2020 r., WYynosi
13 992 000 zt.

Analiza zjawiska zwolnien grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakiadu
pracy

W okresie sprawozdawczym prowadzono biezacy monitoring zgtaszanych
i dokonanych zwolnien grupowych w wojewodziwie zachodniopomorskim.
Raz w miesigcu, na podstawie danych przesytanych z 20 Powiatowych Urzedow
Pracy w wojewodztwie, sporzadzana byta na potrzeby ministerstwa Zbiorcza
informacja w formie tabelarycznej dotyczaca zwolnient grupowych. Zatem w 2018 r.
sporzadzono 12 informacji na ww. temat. Jednoczesnie udzielano mediom
pisemnych oraz telefonicznych informacii nt. zwolnien grupowych w wojewodztwie.

Jak wynika z prowadzonego monitoringu, osoby bezrobotne znajdujace sie
w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, W tym osoby zwolnione w ramach
tzw. zwolniefi grupowych, korzystaty w 2018 roku z wielu ustug oraz aktywnych
instrumentéw rynku pracy. Oferowane formy pamocy to m. in.: ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, staze, prace interwencyjne, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, finansowanie kosztow przejazdu badz
zakwaterowania. Z punktu widzenia grup os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy na szczegélng uwage zastugiwaty oferowane przez instytucje rynku
pracy szkolenia, szkolenia zawodowe i kursy. Zainteresowane osoby bezrobotne
dzigki tym formom wsparcia miaty mozliwosé podwyzszenia, uaktualnienia badz
nabycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Realizowanie zadan zwigzanych 2z migdzynarodowym  przeptywem
pracownikéw, wynikajacych z odrebnych przepiséw, umow miedzynarodowych
i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi

Zadania dotyczace koordynaciji systemow zabezpieczenia spofecznego

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje, w imieniu Samorzadu
Wojewodztwa, wspoinotowe zadania wynikajace z koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych. W omawianym
obszarze WUP pehni funkcije instytucji wtasciwej.

Dziatania z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w zakresie éwiadczen dla bezrobotnych zostaty opisane w podrozdziale 2.8.

Swiadczenie ustug EURES

W 2018 roku zainteresowanie ustugami EURES utrzymywato sie na wysokim
poziomie. Na biezgco $wiadczone byly ustugi EURES, kierowane do 0s6b
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poszukujgcych pracy z Polski oraz obywateli paristw UE / EOG. Polegaty one przede
wszystkim na informowaniu i doradztwie na temat europejskiego i polskiego rynku
pracy.

Dziatania z zakresu miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach
EURES, promog;ji i ustug informacyjnych, ktére realizowata kadra EURES, zostaty
przedstawione w podrozdziale 2.9.

Organizowanie szkolen dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy

Szkolenia w zakresie poradnictwa zawodowego

W 2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zorganizowat 3 szkolenia
w powyzszym zakresie. Informacje o zorganizowanych przez WUP w Szczecinie
szkoleniach dot. poradnictwa zawodowego zostaty zawarte w podrozdziale 2.10.

Przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujacych pracy
korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie przetwarza informacje o bezrobotnych
i poszukujgcych pracy poprzez obstuge systemu WUP-Viator.

Oprogramowanie aplikacyjne WUP-Viator stanowi podstawowe narzedzie
informatyczne dla wojewodzkich urzedéw pracy wspomagajace realizacje zadan
zwigzanych z promocjg zatrudnienia i fagodzeniem skutkéw bezrobocia zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

System skiada sie¢ z nastepujacych, $cisSle powigzanych ze sobag
komponentéow, m. in.:

.Koordynacja Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego”;
.centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej”;
.Posrednictwo Pracy i Realizacja Zadan EURES”;
,Szkolenia dla Pracownikow”;

~Sprawozdawczos¢ Lokalna”;

<Administracja Lokalna”.

(2 (2] 65 (28 ) =

WUP-Viator jest system interoperacyjnym, umozliwiajacym bezpieczng
wymiane danych zaréwno z innymi aplikacjami obszaru PSZ, jak i z narzedziami
wykorzystywanymi przez inne resorty / podmioty. W szczegélnosci WUP-Viator
komunikuje sie z Aplikacjg Centralng (AC) wymieniajac dane o osobach
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz umozliwia komunikacie z urzedami
zagranicznymi za pomocg dokumentéw EESSI (poprzez MRPiPS).

Wspdlpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych

Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, minister wiasciwy do spraw pracy moze tworzy¢ rejestry centraine,
zawierajgce dane dotyczace rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektéw, udzielonej
pomocy i Swiadczen, a takze dane dotyczace poszukujacych pracy, bezrobotnych,
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pracodawcéw i ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia
na podstawie przepiséw ustawy, oraz moze przetwarza¢ te dane na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych.

Rejestry tworzone centralnie przez MRPiPS:
o rejestr zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
rejestry bezrobocia (stan i struktura),
rejestr ofert pracy,
rejestr instytuciji szkoleniowych,
rejestr agencji zatrudnienia,
rejestry (sprawozdania ogoélnopolskie dotyczace doradztwa zawodowego
i informacji zawodowej).

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy prowadzit wspoiprace
z ministrem w zakresie funkcjonowania ww. rejestréw ogélnopolskich.

Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia

W 2018 roku dziatania w omawianym zakresie realizowane byty poprzez
biezace udzielanie informacji nt. wszystkich ustug $wiadczonych przez publiczne
stuzby =zatrudnienia (w trakcie rozméw indywidualnych z pracownikami WUP,
poprzez ulotki, publikacje, konferencje, seminaria, konsultacje spoteczne, spotkania
informacyjne, szkolenia, warsztaty, strone internetows itp.).

DYREKTOR
Wojewodekien du Pracy

Andrzej Przewoda
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Uzasadnienie

do uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Zachodniopomorskiego

Dokument ,Ocena sytuacji na rynku pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim oraz sprawozdanie
Z dziatart realizowanych przez Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2018 roku” przedstawia zmiany,
jakie zaszty na rynku pracy wojewbddztwa zachodniopomorskiego w 2018 r. wraz z opisem dziatan
realizowanych przez samorzad wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy.

W ostatnich latach sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy ulegata systematycznej poprawie.
Od roku 2012 odnotowuje sie staly spadek liczby bezrobotnych w wojewédztwie, od 112 521 oséb w grudniu
2012 r. do 46 002 os6b na koniec roku 2018. Obecnie zaréwno liczba bezrobotnych, jak i stopa bezrobocia
sg wyjatkowo niskim poziomie, tym samym sytuacja na rynku pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego
jest najkorzystniejsza od momentu jego powstania w 1999 roku.

Jednoczesnie od 2004 roku systematycznie zmniejsza sie roznica pomiedzy stopa bezrobocia
w Polsce a w wojewédztwie zachodniopomorskim - od 8,5 do 1,6 pkt. w 2018 roku. W latach 2004 — 2018
stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim zmniejszyta sie o 20,1 punktéw procentowych.
Odnotowa¢ nalezy réwniez fakt jednego z najwyzszych w Polsce wzrostéw wartosci wspéiczynnika
aktywnosci zawodowej - z 53,9% na koniec 2017 roku do poziomu 55,2% na koniec 2018 r. Pozytywne
zmiany dotyczg takze wskaznika zatrudnienia, ktérego wzrost wartosci o 1,3 punktu procentowego byt drugim
pod wzgledem wielkosci w kraju.

W poréwnaniu z koricem 2017 roku, we wszystkich powiatach wojewbdztwa zaobserwowano spadek
stopy bezrobocia - od 0,4 pkt. proc. w Koszalinie i 0,6 pkt. proc. w Szczecinie do 3,8 pkt. proc. w powiecie
drawskim. Ponad polowe wszystkich bezrobotnych w regionie stanowig osoby diugotrwale bezrobotne,
ktérych udziat w ogéinej liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych na koniec 2018 roku wynidst 51,6%.
Liczng grupe bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim tworzg takze osoby powyZej 50. roku zycia
(30,0% og6tu zarejestrowanych na koniec 2018 roku) i osoby miode do 30. roku zycia (24,1% og6tu
zarejestrowanych na koniec 2018 roku). Warto podkresli¢, ze udzial wymienionych grup bezrobotnych
znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w ogole zarejestrowanych osob bezrobotnych
byt znaczacy réwniez na przestrzeni kilkunastu lat. Powyzsze grupy bezrobotnych zakwalifikowane zostaly
w regionie jako priorytetowe wymagajace szczegélnej interwenciji.

Na przestrzeni kilkunastu lat najwieksze problemy z podjeciem pracy majg osoby z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym oraz zasadniczym zawodowym. Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig
najmniej liczng grupe os6b bezrobotnych, choé procentowy udziat tej grupy wsréd oséb bezrobotnych
nieznacznie wzrasta.

Istotng cechg charakterystyczng zachodniopomorskiego rynku pracy jest znaczne wewnetrzne
zréznicowanie poziomu stopy bezrobocia. Rdznica pomiedzy powiatami o najnizszym i najwyzszym poziomie
bezrobocia wynosi 17,4 pkt. proc. W 2018 roku najwieksze bezrobocie rejestrowane notowano w powiecie
fobeskim (19,9%), najmniejsze za$ w Szczecinie oraz w powiecie kolobrzeskim (w obu 2,5%).
Ponadto, zachodniopomorski rynek pracy cechuje zjawisko sezonowosci, wyznaczajgce okresowy wzrost
liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w sezonie jesienno - zimowym i cykliczne spadki liczby



zarejestrowanych bezrobotnych w miesiacach wiosenno — letnich. Wewnetrznie zréznicowany rynek pracy
stawia przed instytucjami rynku pracy zadanie jak najkorzystniejszego dostosowania instrumentéw aktywizaciji
zawodowej do potrzeb oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, jak i uwzglednienia specyfiki
lokalnych rynkéw pracy. Wszystkie dalsze postepowania w stosunku do 0s6b bezrobotnych musza skupiaé sie

na grupach pozostajgcych w najtrudniejszej sytuacji oraz dziedzinach dotknietych w sposéb szczegéiny
problemem bezrobocia.
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