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W misjscu

w nawnazamu do pfsma Benefcjenta z dnia 1 hpca 20157, zawiera}qcego
wyjasnienia przestane w odpowiedzi na zapisy zawarte w protokole z kontrofi planowej _
projektu nr WND-RPZP,05.01.02-32-001/12 pn: ,,Zachodmopomorsk:e - Morze: Przygody.
Promocgja turystyczna Wo;ewédztwa Zachodmopomorsk:ego”, Instytucja Zarzgdzajgca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Zachodmopomorsklego na lata
2007-2013 (1Z RPO WZ) informuje co ponizej,

Ad. 1 Archiwizacja i oznakpwanie dokumentacji projektowej

W trékcie czynno$cl kontrolnych ustalono, ze dokumentacja zwigzana z realizacjg
projekiu jest dostepna i odpowiednio przechowywana. Na ww. dokumentacii brak adnotacii.
iz powinna byé ona przechowywana do 31 grudnia 2020 [.. z zastrzezeniem, 2 ww. termin
moze zostac przediuzony (§ 13 decyzii o dofinansowaniu projektu).

Majac na uwadze powyisie_ IZ RPO WZ zobowiazata Beneficjenta do
umieszczenia sformufowane] ponizej informacjl na wszystkich dokumentach

Urzad Marszalkowski Wafewddztwa Zachodniopamorskiego
Wydzra}Wdraiania Regionalnego Frogramu Operacyjnego
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dotyczacych wydatkéw zwiqzanych z realizacja przedmiotowego: projektu (zarowno
merytorycznych jak i fi nansowych)

- ,Dokumentacje- nalezy przechowywaé co najmniej do dnia 31 grudnia 2020 Fo
_ z zastrzezenlem, iz ww. termin moze zostaé przediuzony.” -

W odpowiedzi na zapisy - protokolu pokontro!hégo Beneficient poinformowat
IZ RPO WZ, ze umiescil na segregatorach zawierajgcych dokumenty merytoryczne zwigzane
z realizacig pro;ektu informacje o przechowywamu dokumentéw do dnia 31 grudnia 2020 r.,
z zastrzereniem mozliwoécl przediuzenia terminy. Ponadto wskazano, ze Wydziat Finansow
| Budzett, w kiérym przéchowywane sg dokumenty finansowe zwlazane z realizacjg projektow -

unijnych, zna zasady przechowywania dokumentow.

‘ Majac na uwadze pizediozone przez Beneficjent wyjasnienia, IZ RPO WZ nie
wnosi dalszych uwag w badanym zakresle kontroli planowej projektu. Przedmioctowe
zagadnlenie'moie by¢ przedmiotem kontroli trwato$cl projektu.

Ad. 2 Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego przy realizacji projektu

W trakcle kontroli stwierdzono, ze na podstawie Umowy o pracg z dnia 10 kwietnia
2014 r., Pani zostata zatrudniona w Urzedzie Marszatkowskim Woijewodziwa
Zachodniopomorskiego na stanowisku; Podinspektor w Biurze Turystyki - Wydziat Turystyki,
Gospodarki i Promocji, na czas okrelony od dnia 10 kwietnia 2014 r do dnia

31 grudnia 2014 r.

W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, ze zgodnie z zapisami Umowy o prace z dnia

10 kwistnia 2014 r., wynagredzenie miesigczne brutto Pani rostalo ustalone

na kiére skiada sle wynagrodzenie zasadnicze wg VI kategorii

w wysokosci
Zarzadzenie Nr 59/0¢ Marszatka Wojewddztwa

zaszeregowania (Podstawa prawna:
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- Zachednlopomorskiego z dnia_~15A czerwea 2009 1. w sprawie Re_gulaminul wynagradzania
. pracownikéw Urzedu Mafszatkowskiego Wojewddziwa Zachodniopomorskiego). ‘Na podstawle

zaplsow. ww. Zarzgdzenia, Zespd! kontrolujgey stwierdzit, e maksymalna stawka miesiecznei
kwoly wynagrodzenla zasadniczego dla V! kategorij zaszeregowania wynosi 3 000,00 74,

Majac na uwadze powyZsze, Beneficjent 'zéstaf-zobowiqzany do ztozenia

‘ wyjaéniéﬁ w przedrﬁiptowym zakresle kontroli,

. Banefi Cjent pssmem z dnla 1 iipca 2015 r. pomformowai IZ RPO WZ, 2e formainie
ustalanie zasad wynagradzama pracownikdw Urzedu nalezy do wyiqcznych kompelencji
Marszaika Wofewddztwa, podobnie jak ich zmiana i stosowanie w praktyce.

W-dniu 10 kwietnia 2014 r. Marszalek Wojewddziwa Zachodniopomorskiego wyrazit

zgode na zmiane wynagrodzenia Pani i na kwofe brutio Zlotych.

- Na skutek przeprowadzonej przez pracownikéw Whydzialu Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego w diiach 19.05.-22.06.2015 r. weryfikacji umowy o prace Pani
ustalono istnienie przypadku formainej niezgodnosci polegajgcef na tym, ze ww. pracownikowi
wynagrodzenie zasadnicze naliczone zostalo w wysokosci wyZszef niz wynika z Regulaminu

wynagradzanfa UMWZ,

Benéficjent podkreélif, Ze faklycznie -we wskazanym wyzej dokumencie nie doszio do

zawyzenia sumy naleznego Pani . wynagrodzenia, Stwierdzona w drodze
kontroli niezgodno$é formaina nie wywolala zadnych konsekwencjf i usunieté zostala juz w dniu

1 czerwca 2014 r. w drodze samokontroli.

1Z RPO WZ przyjmuje wyjaénlenia za wystarczajgce i nie wnosl dalszych uwag
w przedmiotowym zakresie kontroll, Jednoczesnle 1Z RPO WZ zwraca uwage,
2e Beneficjent jest zobowigzany w przysziosci dolozyé wigkszej starannosci,
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aby zadeklarowane wydatki zwigzane z wynagrotzeniem pracownikéw zatrudnionych
przy realizacji projektu, byly zgodne z zaplsami regulaminu wynagradzania bgd?
zapisami-zawdartymi w innych dokumentach, odnoszacych sle do zasad wynagradzania
wszystkich pracownikéw danej jednostkl. Deklarowane wydatki powinny byé spdjne

z tymi dokumentami.

1Z RPO WZ informuje ponadto, ze w przypadku gdy inne podmioty uprawnione
do kontroli niniejszego wydatku w projekcie uznaja, ze doszio do naruszenia zasad jeqo -

kwalifikowania (wspdéifinansowania) w ramach Regionalnego Programu_Operacyineqo

Wolewodztwa Zachodniopomeorskiego na lata 2007-201 3, skutk’ujqce uzpaniem w calosci

- badz w czesci wydatku za niekwalifikowalny, IZ RPO WZ bedzle zobowiazana
do wszczecia postepowama konfrolnego calem weryffkacj] ustaleri okres$lonych

w niniejszym pismie..

Majac na uwadze powyzsze, IZ RPO WZ uznaje czynnosci kontrolne przeprowadzone

w ramach kontroli planowej projektu za zakoriczone.

W przypadku pytari lub watpliwosel prosze o kontakt z p. Agnleszka Wagner ~
Inspektorem w Biurze ds. Kontroli w Wydziale Wdrazania RPO, tel, 091/44 11 417, e-mall:

agwagher@wzp.pl.
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