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Sajmlku Wojewddatwa Zachodntopomorskiaego
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Spodziewaay termin sasji |

w sprawle ustalenia wynagrodzenia Marszatla Wolewddziwa Zachodnlopomorakiego

Na podstawle art. 18 pkl 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzio wojewodziwa
(Dz. U. z 2018 ., poz. 913, poz. 1000), w 7wigzku z art. 10 ust. 2 ustawy z dnla 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. 1.z 2016 r., poz. 802 2 2017 r. poz. 60, poz. 1930) oraz § 3
pkt 1 i § 6 i 7 rozporzadzenla Rady Minlstrdw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych (Dz. U, 2 2018 ¢, poz. 936).

Sojmik Wojewddztwa Zachodniopomorsklego uchwala, co nastepujo:

&1

Na podstawie art. 36 ust. 2 i 3 usiawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U, z 2016 r., poz, 902 iz 2017 1. poz. 60, poz. 1930) uslala slg dla Marszatka Wojewddzlwa

Zachodnlopomorskiego miesigczne wynagrodzenie brutto, na ktore skiadaja sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocle 5 000,00 zi brulto;
2) dodatek funkeyjny w kwocie 2 500,00 2! brulto;

3) dodatek specjalny — 40% kwoty Jgczngj wynagrodzenta zasadniczego i dodatku

funkeyjnego na czas pelnlenta funkeii;

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokoscl nie wlekszej niz 20% wynagrodzenia

zasadnlczego,

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig Sekrelarzowl Wojewodziwa - Dyrektorowi Generalnemt Urzedu,

§3

Traci moc Uchwala Nr XV/205/12 Sejmiku Wojewddzlwa Zachodniopomorskiego z dnia
10 maja 2012 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszalka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

§4

Uchwala wehodzi w zycie z dniem pedjecia z mocg obowigzywania od dnia 1lipca 2018 .

Przewodniczgca Sejmiku
Wojewddzlwa Zachodniopamorskiego
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Uzasadnienle

Przyczyng przediozenla projektu uchwaly obnizajace} wynagradzenie Marszalka
Waojewbdziwa Zachadniopomorskiego jest budzace duze zastrzezenia co do zgodnoscl z [Konstylucjg
oraz ustawa o pracownikach samorzadowych, rozporzgdzenie Rady Ministrow z gnia 17 maja 2018 1.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych {Dz. U. z 2018 r., poz. 936). W ocenie
konslytucjonalistow (m.in. prof. Hubert lzdebski, prof. Marek Chmaj), zmiany dokonane lym
rozporzgdzeniom haruszaja przapisy Konslyluc)i oraz w sposéh szczegolny przekraczalg granice
wyznaczone ublegloroczng nowelizacjg ustawy o pracownikach samorzgdowych i w istotny sposdb
nartiszajg fundamentaine zasady abowigzujgce w procesie stanowienla i slosowania prawa. Nie hez
znaczenia jest réwnlez fakl, 2e w ocenie opiniujacych rozporzgdzenie 10 narusza art. 7 ust 2
Europejskie] Karty Samorzqdu Terytorlalnego.

Podkreslic tez nalezy, ze w ocenle strony samorzadowe] Komisji Wspoinej Rzadu
i Samorzadu Terylorialnego - kidrg przedstawlono w- tresci oficjainego oswiadczenla z dnla 16 maja
2018 . - rozporzadzenie to przyjelo w sposéb niezgodny % prawein, ). z art. 3 pkt 6 ustawy o Komisji
Wspolnej Rzadu | Samorzadu Terylorialnego, to znaczy bez wymaganef opinii Komisf.

Pomimo wskazanych wyzej opinii w okolicznosclach zlego i 2le slanpowionego prawa
zaistniala jednak formalna konleczno$¢ zmlany skladnikéw wynagrodzenla Marszalka Wojeswodzlwa
Zachadniopomorskiego. W rezultacle obnizenta we wskazanym rozporzadzeniu kwot wynagrodzenia
zasadniozego, w odnlesleniu do marszalkow wojawddziw W wojewbdziwach do 2 millondw
mieszkaricow ma byé ono leraz hie wyzsze niz 5.000,00 71 mieslecznie (wozesniej 6.200,00 z).
Taka tez zmlang przyjeto w projekcte przedlozonego projeklu uchwaly.
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