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w sprawie przyjecia oceny sytuacji na rynku pracy w wojewodziwie zachodniopomorskim
oraz sprawozdania z dziatan realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2017 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2096 j.t,) oraz art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.)

Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie dokument pn. ,Ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim
oraz sprawozdanie z dzialan realizowanych przez Wojewoddzki Urzgd Pracy w Szczecinie w 2017 roku”
w brzmieniu zalacznika 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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EERER I PTO Uzasadnienie do uchwaly Sejmiku

Dokument ,Ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz sprawozdanie
z dzialan realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2017 roku” przedstawia sytuacjg
i zmiany,'jakie zaszly na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2017 1.

Rynek pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim charakteryzuje sie wysokg stopg bezrobocia
w stosunku do wickszosci wojewodztw. Warto jednak podkresli¢, ze od 2004 roku systematycznie maleje
réznica pomiedzy stopa bezrobocia w Polsce a w wojewddziwie zachodniopomorskim, od 8,5 do 2,1 pkt. proc.
w 2017 roku.

W poréwnaniu z koficem 2016 roku we wszystkich powiatach wojewddztwa zaobserwowano spadek
stopy bezrobocia. Wynosi on od 0,6 pkt. proc. w Swinoujéciu do 4,5 pkt. proc. w powiecie gryfickim. Warto
nadmieni¢, ze w Powiatowych Urzedach Pracy zarejestrowano w 2017 roku o blisko 5 tys. miejsc pracy
i migjsc aktywizacji zawodowej wiecej niz w 2016 roku.

Wérod zarejestrowanych oséb bezrobotnych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego najwigkszy
odsetek stanowig osoby zamieszkujace tereny wiejskie (45,2%), o niskim wyksztalceniu (33,5%), pozostajace
bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy (38,0%) oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych (32,9%).

Istotng cechg charakterystyczng zachodniopomorskiego rynku pracy jest znaczne wewngtrzne
zréznicowanie poziomu stopy bezrobocia. Réznica pomiedzy powiatami o najnizszym i najwyzszym poziomie
bezrobocia wynosi 18,1 pkt. proc. W 2017 roku najwieksze bezrobocie rejestrowane notowano w powiecie
lobeskim (21,3%), najmnigjsze za$ w Szczecinie (3,2%). Ponadto, zachodniopomorski rynek pracy cechuje
zjawisko sezonowosci, wyznaczajgce okresowy wzrost liczby zarejestrowanych osdb bezrobolnych w sezonie
jesienno — zimowym i cykliczne spadki liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miesigcach wiosennc —
letnich.

Wewnetrznie zroznicowany rynek pracy stawia przed instytucjami rynku pracy zadanie jak
najkorzystniejszego dostosowania instrumentéw aktywizacji zawodowej do potrzeb os6b znajdujacych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacii, jak i uwzglednienia specyfiki Iokalnych rynkéw pracy. Wszyslkie dalsze
postepowania w stosunku do oséb bezrobotnych musza skupiaé sig na grupach pozostajgcych
w najtrudniejszej sytuacji oraz dziedzinach w sposéb szczegolny dotknigtych problemem bezrobocia.

W ostatnich latach sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy poprawiata sig, notowano wzrost liczby
zglaszanych przez pracodawcéw ofert pracy, a liczba bezrobotnych w rejestrach urzgdoéw pracy i stopa
bezrobocia stale zmnigjszaly sie. Dane dotyczgce bezrobocia rejestrowanego wskazujg, 2e liczba
bezrobotnych i stopa bezrobocia sg obecnie na rekordowo niskim poziomie, tym samym sytuacja na rynku

pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego jest najkorzystniejsza od momentu jego powstania w 1999 roku.
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