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UCHWALA Nr f M7
Sefmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 2017 r.

w sprawie nadania statutu Wojewédzkiemu  Osrodkewi  Medycyny Pracy -
Zachodniopomorskiemu Centrum Leczenia i Profilakiyki w Szczecinie

Na podstawie art. 18 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (t§. Dz.U.
z 2016 r. poz. 486 ze zm.) oraz ari. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziafalnosci
leczniczej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1638 ze zm.), '

Sejmik Wojewédztwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastgpuje:
§1
Nadaje sig Statut Wojewbdzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy - Zachodniopomerskiemu Cenfrum
Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewbdziwa Zachodniopomorskiego.
§3

Uchwafa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym-
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego. '




Zatgcznik do Uchwaly nr / 12017
Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Z dnia 2017 r.

STATUT

WOJEW@DZKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY
— ZACHODNIOPOMORSKIEGO CENTRUM
LECZENIA | PROFILAKTYKI
W SZCZECINIE

M

e —————e




ROZDZIAL
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Wojewddzki Oédrodek Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia

‘i Profilaktyki z siedzibg w Szczecinie, zwany w dalszej czgéci statutu ,Osrodkiem”, jest

podmiotem leczniczym niebgdgcym przedsiebiorca, dziatajgcym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

2. Dopuszcza sie stosowanie nazwy skréconej w brzmieniu: , WOMP-ZCLiP”,

3. Osrodek jest odrebnym podmiotem praw majgtkowych [ uzyskat osobowo$¢ prawng
zchwila wpisania do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zak}adow opieki zdrowotnsj,
prowadzonego przez sgd rejestrowy.

4. Podmiotem tworzgcym Oérodek jest Wojewodztwo Zachodn[opomorskle w imieniu
ktérego, z wyjatkiem przypadkow wskazanych w statucie i innych aktach prawnych,
dziata Zarzgd Wojewbdztwa Zachodniopomorskiego. :

5. Nadzér nad  dziatalnoscia Osrodka  sprawuje  Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

—_—

§2

Siediiba Osrodka ‘jest miasto Szczecin.

2. Obszarem dzialania Oérodka jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Oérodek dziata na podstawie:

1)
2)

3)
4)

5)

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1638 ze& zm.) zwana dalej ;ustawa”;

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. 22014 r., poz.
1184 ze zm.);

hiniejszego Statutu;

wpisu do rejestru podmiotow wykonujgcych dzialalnoé¢ leczniczg, “prowadzonego
przez Wojewode Zachodniopomaorskiego;

innych przepiséw prawa, obowigzujacych w zakresie prowadzonej dziatalnosdci.

ROZDZIAL. I}
CELE | ZADANIA OSRODKA

§4

Celem Oérodka jest:

D

2)

ochrona zdrowia pracujgcych oraz uczniéw przed wplywem niekorzystnych warunkéw
$rodowiska pracy i sposobem je] wykonywanta oraz sprawowanie profilaktycznei
opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz uczniami, w tym kontrola ich zdrowia:
udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzgcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu,
poprawie zdrowia i promocja zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace
z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania.




1.

§5

Do zadan Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy nalezy:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy;

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy, w zakresie
i w sposob okreélony w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy
(tj. Dz. U. z 2014r., poz. 1184 ze zm.);

3) prowadzenie przed- i podyplomowego ksztatcenia z zakresu medycyny pracy,
z wyjatkiem tych form, kidre z mocy odrebnych przepisow sg zastrzezone do
kompetencji innych jednostek;

4) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczne] i orzeczniczej w zakresie chordb
zawodowych;

5) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz.U. z
2016r., poz. 1666 ze zm.), ‘

B8) wspoidZIafanle w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilaktyki i promocji
zdrowia;

"7} udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczgcych organizacji i funkcjonowania

opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia
pracujgcych;

'8) prowadzenie rejestrow zgtoszen o kidérych mowa w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 1.

o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1184 ze zm.);

9) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w ltosmach niezbednych do prowadzenla
specjalizacji z medycyny pracy i innych specjalizacji lekarskich, ktérych program
obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie medycyny pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 1. o sluzbie medycyny pracy (tj. Dz.
U. z 2014r., poz. 1184 ze zm.);

10) udzielanie $wiadczeri zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych sluzby
medycyny pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 czerwca
19897 1. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1184 ze zm.);

11) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby -

medycyny pracy, przekazanej w zwigzku z fikwidacjg jednostek organizacyjnych tej
stuzby;

12) gromadzenie, przechowywanie | przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach oraz
dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy
zarejestrowanych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego;

13) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich, realizowanych w trybie art. 229§ 5w
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 1666 ze
zm.), w przypadku gdy podmiot, ktéry zatrudniat pracownika, ulegt likwidacji;

14) przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczen [ekarskich okreslonych w odrgbnych
przepisach;

15) komisyjne orzekanie o potrzebie rehabilitacji zawodowej;

16) prowadzenie badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych, a w szczegdlnoéci
w zakresie ochrony zdrowia pracujgcych ze szczegolnym uwzglednieniem specyfiki
srodowiska pracy;

17) doradziwo zawodowe dla:

a) kandydatow do szkdt ponadpodstawowych lub wyzszych, uczniow tych szkét
i studentéw,

b) pracownikéw mtodocianych,

¢) niepelnosprawnych,
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d) bezroboinych,

18) inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa oraz zlecone przez
organy administracji publicznej.

2. Do zadanh Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia i Profilaktyki nalezy:

1) udzielanie ambulatoryjnych $éwiadczert zdrowotnych sluzacych zachowaniu,
ratowaniu, przywracahiu, poprawie stanu zdrowia i promocja zdrowia oraz innych
ustug medycznych wynikajacych z procesu leczenia oraz obowigzujgcych przepisow
prawa, w tym w trybie jednodniowym;

2) realizacja zadan podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy w zakresie
wynikajgcym z przepiséw ustawy o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2014r., poz.

1184 ze zm.); ,
3) prowadzenie produkcji, sprzedazy, zaopatrzenia, wynajmu, komisu i naprawy
przedmiotéw  zaopatrzenia  ortopedycznego i  rehabilitacyjnego,  Srodkéw

pomocniczych oraz artykutéw medycznych i paramedycznych.

§é6

Os$rodek przeprowadza badania psychologiczne dla celow okreslonych w przepisach
Kodeksu pracy lub w innych obowigzujacych przepisach prawa.

§7

Osrodek wykonuje na podstawie uméw z pracodawcami zadania siuzby medycyny pracy
w zakresie: _
1) rozpoznawania i oceny czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz sposobéw
wykonywania pracy, moggcych mieé ujemny wplyw na zdrowie.
2) udzielania pracodawcom porad w zakresie organizacji pracy, fizjologii.i psychologii pracy.
3) -sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi przez:
a) wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie
pracy,
b) orzecznictwo lekarskie do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach
wydanych na jego podstawie;
¢) monitorowanie stanu zdrowia osob pracujgcych zaliczanych do grup szczegdinego
ryzyka, a zwhlaszcza os6b wykonujgcych prace w warunkach przekroczenia
normatywéw higienicznych dla mlodocianych oraz kobiet w wieku rozrodczym;
d) wykonywanie badann umozliwiajgcych wczesng diagnostyke choréb zawodowych
i innych chordéb zwigzanych z wykonywang praca;
e) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikdw, a zwlaszcza wystepowania choréb
zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn wypadkow przy pracy;,
f) inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych programow
prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacych;
g) inicjowanie dziatan pracodawcéw na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw i udzielanie
pomocy w ich realizacii.

Gi\
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ROZDZIAL !l

ORGANY OSRODKA
§8
. Organami O$rodka sg: ,
1) Kierownik;
2) Rada Spoteczna.
§9

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, zwany dalej Dyrektorem.
Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Osrodkiem ponosi Dyrektor.
Dyrektor wykonuje czynnoéci z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich
pracownikéw Osrodka.

§10

W Ostodku dziata Rada Spoleczna, ktdra jest organem inicjujgcym i opiniodawczym dla

Zarzadu Wojewédztwa Zachodniopomorskiego oraz doradczym Dyrektora.
Rade Spoteczng powoluje i odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Zarzad
Wojewddziwa Zachodniopomorskiego.

§11

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1)

przedstawianie Zarzadowi Wojewodztwa Zachodniopomorskiego wnloskow i opinii

w sprawach:

a) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego;

__b) zwigzanych . z przeksztalceniem lub likwidacjg = Osrodka, rozszerzeniem lub

3)

4)
5)

—

ogranlczeniem jego dziatalnoéci;
) przyznawanla Dyrektorowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem
przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;
¢) kredytow bankowych lub dotacii;
d) podzialu zysku,
e) zbycia aktywéw trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego;
f) regulaminu organizacyjnego;
dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow,
z wy%qczenlem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestama dziatalnoéci leczniczej;
wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie O$rodka.

§12

Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata, liczac od dnia jej powotania.
Po uplywie kadencji Rada Spoleczna wykonuje swoje obowiazki do czasu powoiama
nowej Rady Spoteczne;j.

,_
i
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§13

1. Mandat czlonka Rady Spolecznej wygasa w przypadKku:
1) odwolania z petnienia funkcji cztonka Rady Spotecznej;
2) ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji;
3) émierci.
2. Czlonek Rady Spolecznej moze zostaé odwolany w przypadku nleuspraW|edI|WIone]
nieobecnoséci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spoteczne;.
3. Czlonek Rady Spolecznej jest odwolywany w przypadku:
1) cofniecia rekomendacji przez podmiot zgtaszajgcy kandydata;
2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $Scigane
z oskarZzenia publicznego.

_ ROZDZIAL. IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 14

1. Strukiure organizacyjng Osrodka tworzg: zakiad, jednostki i komaorki organizacyjne
dziatalnosci medycznej:

1) zakiad leczniczy pn. ,WOMP-ZCLIP Wojewddzki Oérodek Medycyny Pracy-
Zachodniopomorskie Centrum LeczZenia i Profilaktyki w Szczecinie” w sktad ktdérego
wechodzi jednostka organizacyjna pod tozsama nazwg;

2) w skiad WOMP - Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Szczecinie wchodzg
nastepujgce komarki organizacyjne:

1) Dziat Konsultacyjno — Qrzeczniczy;

2) Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia;

3) Dziat Doradztwa Zawodowego i Zarzgdzania Zasobami Ludzk1m|
4) Zespbt Psychologdw Pracy;

5) Dziat Podstawowych Jednostek Medycyny Pracy,;

6) Paradnia medycyny podrozy;

3) w skiad ZCLIP — Zachodniopomorskie Centrum.Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie
wchodzg jednostki organizacyjne:

a) Przychodnia Nr 1, ul.Bolestawa Smiatego 33, Szczecin (nazwa skrécona
WOMP — ZCLiP Przychodnia Nr 1),

b) Przychodnia Nr 2, al.3 Maja 25 — 27/, ul.Mikotaja Kopernika 18, Szczecin
(nazwa skrécona WOMP — ZCLiP Przychodnia Nr 2),

¢) Przychodnia Nr 3 Rehabilitacji Leczniczej i Zawodowej ul.Mikotaja Kopernika
18, Szczecin {nazwa skrécona WOMP -~ ZCLiP Przychodnia Nr 3
Rehabilitacji);

d) Zespdt Przychodni Stargard: Przychodnia Nr 4, ul.Adama Mickiewicza 18,
Stargard (nazwa skrocona WOMP — ZCLIiP Przychadnia Nr 4), Przychodnia
Nr 5, al. Zotlnierza 12, Stargard (nazwa skrécona WOMP - ZCLiP
Przychodnia Nr 5);

w sklad ktdérych wchodza:
— Dziat Podstawowej Opieki Zdrowotnej;
— Dzial Ambulatoryjnych Specjalistycznych Swiadczen Zdrowotnych -

poradnie i gabinety specjalistyczne (w tym trybu jednodniowego);

=
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— Zespoly opieki pozaszpitalnej;

— Dziat Rehabilitacji;

— Dziat Diagnostyki;
4) pozostate komérki organizacyjne dzialalnesci medycznej: Dziat Zaopatrzenia

Ortopedycznego.

Komdérki organizacyjne dziatalno&ci niemedycznej i pomocniczej oraz samodzielne
stanowiska pracy.
. Szczegolowa strukture organizacyjna okresla regulamin organizacyjny Oérodka ustalany
przez Dyrekiora.

ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA

§15

Osrodek prowadzi gospodarke finansowag na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa, w szczegdlnosei: 7
1) ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.

1638 ze zm.);
2) ustawie z dnia 29 wrzesnla 1994 r. o rachunkowo$ci (t.). Dz U. z 2016r., poz. 1047
ze zm.);
'3) ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2016r., poz.
1870 z6 zm.).

. Oférodek pokrywa koszty dzna%alnosm i reguluje zobowiazania z posiadanych srodkéw
i uzyskiwanych przychoddw. _
Podstawa gospodarki Osrodka jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§16

. Warte$é majatku Osrodka okres$laja;
1) fundusz zatozycielski;
2) fundusz zakladu.

. Osrodek decyduje o podz;ale ZYSku.

. Osrodek we wiasnym zakresie pokrywa strate netto w sposéb okreslony w art. 57 ust.2
pkt 1 ustawy.

§17

. -Odrodek gospodaruje posiadanym mieniem.

. Zbycie aktywow trwalych Oé$rodka, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz
uzyczenie moze nastapié wylgcznie na zasadach okreslonych przez Zarzad
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Czynnos¢ prawna majaca ha celu zmiane wierzyciela Osrodka moze nastapic po
wyrazeniu zgody na zasadach okre$lonych przez Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Czynnos¢ prawna dokonana z naruszeniem ust. 2-3 jest niewazna.

Oy




§18

Oérodek moze uzyskiwaé srodki finansowe:

1) z odplatnej dzialalnoéci leczniczej, chyba, Zze przepisy odrebne stanowig inacze;j;

2) z wydzielonej dziatalnosci innej niz wymieniona w pkt 1), jezeli statut przewiduje
prowadzenie takiej dziatalnoéci;

- 3) z odsetek od lokat;

4) z darowizn, zapisow, spadkdw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego;

5) nacele i na zasadach ckredlonych w przepisach art. 114 -117 ustawy;

6} na realizacje innych zadan okreslonych odrgbnymi przepisami;

7) na pokrycie straty netto, o ktérej mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§19

Przedmiotem dzialalnoéci, o ktdrej mowa w § 18 pkt 2) statutu moze byé:

1) zbycie, dzierzawa, najem, oddanie w uzytkowanie, uzyczenie akiywow trwatych;

2) zbycie, dzierzawa, najem, oddanie w uzytkowanie, uzyczenie wyposazenia,

3) ustugi szkoleniowe lub konferencyjne;

4) obrot produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi oraz paramedycznymi;

5) zaopatrzenie ortopedyczne w Srodki pomocnicze oraz wyroby medyczne;

6) obrot artykulami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi;

7) ustugi parkingowe;

8} ustugi transportowe;

9) wypozyczanie sprzetu niemedycznego, medycznego, rehabilitacyjnego i zaopatrzenia
ortopedycznego;

10) organizacja i prowadzenie zaje¢ gimnastycznych;

11) ustugi RTG;

12) sprzedaz produktéw ortopedycznych i naprawa obuwia ortopedycznego;

13) ustugi laboratoryjne;

pod warunkiém, ze dziatalno$é ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

W miejscu udzielania $wiadczern zdrowotnych nie moga byé Swiadczone uslugi

pogrzebowe lub prowadzona ich reklama.

§ 20

. Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego deokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-
finansowej Oérodka na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej
przekazanego przez Dyrektora.

. Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zatwierdza program naprawczy Osrodka.

§ 21

. Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Wybiera podmiot uprawniony do badania
sprawozdania finansowego Osrodka. Koszty badania sprawozdania finansowego ponosi
OS&rodek.

(;).
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2. Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zatwierdza roczne sprawozdanie
finansowe O$rodka.

ROZDZIAL VI _
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22

1. Wszelkich zmian w statucie dokonuje Sejmik Wojewéditwa Zachodniopomorskiego.
2. W sprawach nieuregulowanych ninigjszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
postanowienia przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

RA PRAWNY
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UZASADNIENIE

Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem sgdéw administracyjnych statuty samodzielnych publicznych
zakladow opieki zdrowotnej zostaly uznane za akta prawa miejscowego. Wobec tego zgodnie z art. 18
ust. 1 oraz art. 89 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewadztwa (t]. Dz.U.
z 2016 r. poz. 486 ze zm.), stanowienie aktéw prawa miejscowego nalezy do wylgcznej wlasciwosci
sejmiku wojewddztwa. '

Majac na uwadze powyzsze, przedkiada sie Sejmikowi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego statut
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy - Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia i Profitaktyki
w Szczecinig, celem podjecia uchwaly w sprawie nadania statulu.
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