Projekt nchwaly Nr. L’@ )4“}

Data rej. ‘.. , i

Data skier. do Kmmsjl A(‘I.Q{.Mm?'/‘}

Spodziewany termin sesji .«
UCHWALA Nr [/ 117
Sejmiku Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 2017 r.

w sprawie nadania statutu Wojewédzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Koszalinie
Na podstawie art. 18 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewédziwa (). Dz.U.

z 2016 r. poz. 486 ze zm.) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci
leczniczej (tj. Dz.U. z 2016 1. poz. 1838 ze zm.),

Sejmik Wojewéd_ztwaj Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:
g1
Nadaje sie Statut Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Koszalinie w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do niniejszej uchwaly.
§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenta w Dzienniku Urzgdowym
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego.
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Zaiqcznik douchwaly Nr /17
Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 2017 r.

STATUT

WOJEWODZKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY
W KOSZALINIE




—

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Koszalinie, zwany w dalszej czesci statutu
,Osrodkiem”, jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorcg, dziatajgcym
w formie samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej.

Dopuszcza sie stosowanie nazwy skroconej w brzmieniu; ,\WOMP”.

Osérodek jest odrebnym podmiotem praw majatkowych i uzyskat osobowo$é prawng
z chwily wpisania do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladdw opieki zdrowotne;j,
prowadzonego przez sad rejestrowy. o

Podmiotem tworzacym Oérodek jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie w imieniu
ktdrego, z wyjgtkiem przypadkéw wskazanych w statucie i innych aktach prawnych,
dziata Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Zarzgd Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. :

§2

Siedzibg Osrodka jest miasto Koszalin.
Obszarem dziatania Osrodka jest terytorium Rzeczypospolitej Paolskiej.

§3

Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2016r. poz.
1638 ze zm.), zwanej dalej ,ustawa”;

2} ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2014r., poz.
1184 ze zm.);

3) niniejszego statutu;

4) wpisu do rejestru podmiotdow wykonujacych dziatalno$é lecznicza, prowadzonego
przez Wojewode Zachodniopomorskiego;

5} innych przepisdéw prawa, ohowigzujgcych w zakresie prowadzone] dziatalnosci.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA OSRODKA

§4

Celem Osrodka jest ochrona zdrowia pracujgcych oraz ucznidéw przed wplywem
niekorzystnych warunkéw Srodowiska pracy i sposobem jej wykonywania .oraz sprawowanie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz uczniami, w tym kontrola ich zdrowia.
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§5

Do zadan Osrodka nalezy:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy;

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy, w zakresie
i w sposéb okreslony w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy
(tj. Dz. U. z 2014r., poz. 1184 ze zm.); _

3) prowadzenie przed- i podyplomowego ksztaicenia z zakresu medycyny pracy,
z wyjatkiem tych form, ktdre z mocy odrgbnych przepiséw sg zastrzezone do
kompetenciji innych jednostek;

4) prowadzenie dziatalnoéci diagnostycznej 1 orzecznicze] w zakresie chorob

zawodowych;

5) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tf. Dz.U. z
2016r., poz. 1666 ze zm.);

6) wspdldziatanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilakiyki i promocji
zdrowia; o |

7) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczgcych organizacji i funkcjonowania
opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia
pracujgcych; B

8) prowadzenie rejestrow zgtoszen o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1184 ze zm.);

8) udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w ilosciach niezbgdnych do prowadzenia
specjalizacji z medycyny pracy | innych specjalizacji lekarskich, ktérych program
obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie medycyny pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (. Dz.
U. z 2014r., poz. 1184 ze zm.),

10) udzielanie $wiadczeri zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych siuzby
medycyny pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2014r., poz. 1184 ze zm.);

11) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie | przetwarzanie dokumentacji stuzby
medycyny pracy, przekazanej w zwigzku z. likwidacja jednostek organizacyjnych tej
stuzby; ’

12) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach oraz
dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy
zarejestrowanych na terenie wojewédziwa zachodniopomorskiego;

13) przeprowadzanie okresowych badar lekarskich, realizowanych w trybie art. 229 § 5
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2016r., poz. 1666 ze
zm.);

14) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 1666 ze
zm.), w przypadku gdy podmiot, ktéry zatrudniat pracownika, ulegt likwidacji;

15) przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§6

Oérodek przeprowadza badania psychologiczne dla celow okreslonych w przepisach
Kodeksu pracy lub w innych obowiazujacych przepisach prawa.




§7

Osrodek wykonuje na podstawie uméw z pracodawcami zadania suzby medycyny pracy

w zakresie:

1) rozpoznawania i oceny czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy oraz sposobdw
wykonywania pracy, mogacych mieé ujemny wplyw na zdrowie.

2) udzielania pracodawcom porad w zakresie organizacji pracy, fizjologii | psychologii pracy.

3) sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi przez:

a)
b)

c)

d)

)

wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych
w Kodeksie pracy;

orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach
wydanych na jego podstawie;

monitorowanie stanu zdrowia osob pracujgcych zaliczanych do grup  szczegélnego
ryzyka, a zwlaszcza osdéb wykonujgcych prace w warunkach przekroczenia
normatywdw higienicznych dla mtodocianych oraz kobiet w wieku rozrodezym:
wykonywanie badar umoziiwiajgcych wezesng diagnostyke choréb zawodowych
i innych chordb zwigzanych z wykonywang pracg;

prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikéw, a zwlaszeza wystepowanla choréb
zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn wypadkéw przy pracy;

inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych programéw
prozdrowotnych, wynikajgcych z oceny stanu zdrowia pracujgcych;

inicjowanie dziatan pracodawcdw na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw i udzielanie
pomocy w ich realizacji,

ROZDZIAL Il
ORGANY OSRODKA
§8
Organami Oé$rodka sg;
1) - Kierownik;
- 2) Rada Spoleczna.
§9

SRS

Osrodkiem Kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, zwany dalej Dyrektorem.
Odpowiedzialno&¢ za zarzadzanie Osrodkiem ponosi Dyrektor. ]
Dyrektor wykohuje czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich

pracownikéw Osrodka.

§ 10

1. W Oé$rodku dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujgcym i opiniodawezym dla
Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz organem doradczym Dyrektora.

2. Rade Spoleczng powotuje, odwoluje oraz zwoiuje jej pierwsze posiedzenie Zarzad
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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§ 11

Do zadar Rady Spofecznej nalezy:

1)

2).

3)

4)

5)

-

przedstawianie Zarzadowi Wojewodztwa Zachodniopomorskiego wnioskéw i opinil

w sprawach:

a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzefu medycznego,

b) zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacjg Osrodka, rozszerzeniem [ub
ograniczeniem jego dziatalnosci;

¢) przyznawania Dyrektorowi nagréd;

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem;

przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;

c) kredytow bankowych lub dotacii; ‘

d) podzialy zysku; - 7 :

e) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjgcia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego;

f) regulaminu organizacyjnego;

dokonywanie -okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow,

z wylgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu;

opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnosci lecznicze]

OsrodKa; '

wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie Osrodka.

§12
Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata, liczgc od dnia jej powotania.

Po uplywie kadencji Rada Spoleczna wykonuje swoje obowigzki do czasu powolania
nowej Rady Spolecznej.

§13

. Mandat czlonka Rady Spolecznej wygasa w przypadku:

1) odwolania z petnienia funkcji cztonka Rady Spoleczney;

2) ziozenia rezygnacji z pefnionej funkcii;

3) smierci.

Cztonek Rady Spolecznej moze zostat odwolany w przypadku nieusprawiedliwione]

nieobecno$ci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spoleczne.

Czionek Rady Spolecznej jest odwotywany w przypadku:

1) cofniecia rekomendacji przez podmiot zglaszajgcy kandydata;

2} skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego.
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1.

2.

ROZDZIAL 1V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§14

Strukture organizacyjng Oérodka tworza:

1) zaklad' leczniczy ,Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy” w skiad ktérego wchodzi
jednostka orgahnzacyjna pod tozsamg nazwa, =z nastepujacymi komorkami
organizacyjnymi:

a) Dziat Konsultacyjno-Orzeczniczy:
- Poradnia Choréb Zawodowych;
-~ Poradnia Chordb Zakaznych;
- Poradnia Konsultacyjna Medycyny Pracy;
—~  Poradnia Ckulistyczna;
—  Poradnia Otolaryngologiczna;
— Poradnia Neurologiczna;
—  Poradnia Medycyny Pracy;
—  Pracownia Psychologii Pracy;
— Pracownia Audiometryczna;
—  Gabinet Préb Wibracyjnych;
— Pracownia EKG;

" b) Dziat Organizacji; Nadzoru i Szkolenia;

2) komérki organizacyjne dzialalno$ci niemedycznej i pomocniczej oraz samodzielne

stanowiska pracy. )
Szczegdtowy strukiure organizacyjna okreéla regulamin organizacyjny Osrodka ustalany
przez Dyreklora.

ROZDZIAL V _
GOSPODARKA FINANSOWA

§15

. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w obowigzujacych

przepisach prawa, w szczegdlnosci:
1) ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2016r poz.

1638 ze zm.);

2) ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 1047 ze
zm.);

3) ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (’t J. Dz.U. z 2016r., poz.
1870 ze zm.).

Osrodek pokrywa koszty dzialalnosci i reguluje zobowigzania z posiadanych srodkéw
i uzyskiwanych przychodéw.
Podstawg gospodarki Osrodka jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.
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§16

. Warto$¢ majatku Osrodka okreélaja;

1) fundusz zatozycielski,
2) fundusz zakiadu.

“Osrodsk decyduje o podziale zysku.

Osrodek we wtasnym zakresie pokrywa stratge netto w sposob okreélony w arl. 57 ust.2
pkt 1 ustawy.

§17

Oérodek gospodaruje posiadanym mieniem.

. Zbycie aktywow trwalych Oérodka, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz

uzyczenie moze nastapi¢ wytgcznie na zasadach okreslonych przez Zarzad
Wojewodziwa Zachodniopomorskiego.

Czynno$¢ prawna majaca na celu zmiang wierzyciela - Osrodka moze nastgpi¢ po
wyrazeniu zgody na zasadach okreSlonych przez Zarzad Wojewodziwa
Zachodniopomorskiego.

Czynno$é prawna dokonana z naruszeniem ust. 2-3 jest niewazna.

§18

Osrodek moze uzyskiwad srodki finansowe:

1) z odplatne] dzialalnosci leczniczej, chyba, ze przeplsy odrebne stanowia inaczej;

2) z wydzielonej dziatalnosci innej niz wymieniona w pkt 1), jezeli statut przewiduje
prowadzenie-takie] dziatalnosei;

3) z odsetek od lokat;

4) z darowizn, zapisbw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego;

5) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114 — 117 ustawy;

6) na realizacjg innych zadan okreélonych odrebnymi przepisami;

7} na pokrycie straty netto, o ktérej mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§19

Przedmiotem dzialalnosci, o ktdrej mowa w § 18 pkt 2) statutu moze byé:

1) zbycie, dzierzawa, najem, oddanie w uzytkowanie, uzyczenie aktywow trwatych;
2) zbycie, dzierzawa, najem, oddanie w uzytkowanig, uzyczenie wyposazenia;

pod warunkiem, ze dziatalno$é ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.
W miegjscu udzielania $éwiadczern zdrowotnych nie mogg byé Swiadczone ustugi
pogrzebowe lub prowadzona ich reklama.

§ 20

Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-
finansowej Osrodka na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej
przekazanego przez Dyrekfora.




. Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zatwierdza program naprawczy Osrodka.

§21

. Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wybiera podmiot uprawniony do badania
sprawozdania finansowego Osrodka. Koszty badania sprawozdania finansowego ponosi

Osrodek.
. Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego zatwierdza roczne sprawozdanie
finansowe Osrodka.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22
. Wszelkich zmian w statucie dokonuje Sejmik Wojewédztwa Zachodniopomorskiego.

. W sprawach nieuregulowanych ninigjszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
postanowienia przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem sadéw administracyjnych statuty samodzielnych publicznych

zakladdw opieki zdrowotnej zostaly uznane za akta prawa miejscowego. Wabec tego zgodnie z art. 18

ust. 1 oraz art. 89 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tj. Dz.U.

z 2016 r. poz. 486 ze zm.), stanowienie aktéw prawa miejscowego nalezy do wytgcznej wiasciwosci
- sejmiku wojewddziwa. : -

Majgc na uwadze powyzsze, przedkiada sig Sejmikowi Wojewddziwa Zachodniopomorskiego statut
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Koszalinie, celem podjecia uchwaly w sprawie nadania
statutu. :
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