Lfé’?i 2%

Pro ekt v hvaaty 1V
. ; /‘1 © 07y
Dala rej. |€ ,a flqaz ‘_27
Data skier. do Ko o ﬁj O »ZJ 2
H
S}M'h’ltwwnymrnuu FEI3 L ,9{3 O{ »Z,\J,Z

UCHWALA NR .. -
SEJMIKU WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Z2dnia oo, 2023 10

w sprawie nadania statuiu Wojewddzkiemu Osrodkowi Medyeyny Pracy -
Zachodniopomorskiemu Gentrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie

Na podstawie art. 18 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewoddziwa (Dz. U.
z 2022 1. poz. 2094) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci lecznicze]
(Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 655, 974, 1079, 2280, 2705 i 2770) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sie statut Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy - Zachodniopomorskiemu
Centrum Leczenia i Profilakiyki w Szczecinie, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwalta nr XXVIII/442/17 Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
21 listopada 2017 r. w sprawie nadania statutu Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy -
Zachodniopomorskiemu  Centrum  Leczenia i Profilaktyki ~w Szczecinie (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego poz. 5287, z p6zn. zm.).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczgca
Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Maria llnicka - Madry
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Zatgcznik do Uchwaty nr...on
Se|miku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
Zdnia s

WOJEWODZK!EGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY
— ZACHODNIOPOMORSKIEGO CENTRUM LECZENIA
I PROFILAKTYKI W SZCZECINIE




—_—

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Wojew6dzlki Osrodek Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia
i Profilaktyki w Szczecinie, zwany w dalszej czesei statutu ,Oérodkiem”, jest podmiotem
leczniczym niebedacym przedsigbiorca, dziatajgcym w formie samodzielnego publicznego
zalkdadu opieki zdrowotnej,

Dopuszeza se stosowanie hazwy skréconej w brzmieniu: ,WOMP-ZGLIP w Szozecinie".
Osérodek jest odrebnym podmiotem praw majaticowych i uzyskal osobowo$é prawng
z chwila wpisania do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spolecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, prowadzonego
przez sgd rejestrowy.

Podmiotem tworzacym Oérodek jest Wojewodziwo Zachodniopomorskie w  imieniu
ktérego, z wyjatkiem przypadkéw wskazanych w statucie i innych aktach prawnych, dziala
Zarzgd Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Nadzor nad dzialalnhoscig Osrodka sprawuje Zarzad Wojewddziwa

Zachodniopomorskiego.
§2

Siedziba Osrodka jest Miasto Szczesin.
Obszarem dziatania Oérodka jest terytorium Rzeczypospolite] Polskiel.

§3

Oéradek dziata na podstawie:

1) ‘ustawy z dnia 15 kwietnia 20111, o dziataino$ci leczniczej, zwanej dale ,,us-tawa";

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy, zwanej dalej ,ustawa
o smp”;

3} niniejszego slatutu;

4) wpisu do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnosé leczniczg, prowadzonego

przez Wojewode Zachodniopomorskiego;
5) innych przepiséw prawa, obowigzujgcych w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

ROZDZIAL Ii
CELE | ZADANIA OSRODKA

§4

Celem Oérodka jest;

1.

ochrona zdrowia pracujacych oraz uczniéw przed wpltywem niekorzystnych warunkow
srodowiska pracy i sposobem jej wykonywania oraz sprawowanie profilaktycznaj opieki
zdrowotnej nad pracujgcymi oraz uczniami, w tym kontrola ich zdrowia;

1)

' 2) udzielanic $wiadczeri zdrowotnych stuzacych zachowanhiu, ratowaniu, przywracaniu,

poprawie zdrowia | promocja zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce
z procesu leczenia lub przepisow odrgbnych regulujacych zasady ich wykonywania.

65 ,

Do zadanh Wojewédzkiego Osrodka Medyoyny Pracy nalezy:

© 1) udzielanie konsultac]i podstawowym jednostkom shizby medyeyny pracy, © 7 7




2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy, W zakresie
i w sposdb okreslony w ustawie o smp;

3) prowadzenie podyplomowego Kksztalcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjatkiem tych
form, ktore z mocy odrebnych przepiséw sg zastrzezone do kompetencji innych

jednostek;
4) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczne] i orzecznicze] w zakiesie chordb

zawodowych;
5) rozpatrywanie odwotatt od orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych

w Kodeksie pracy,
6) wspdldziatanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilaktyki i promogji

zdrowia;

7) udzielanie konsultacji | opiniowanie spraw dotyezacych organizacii i funkcjonowania
opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia
pracujgeych;

8) prowadzenie rejestrow zgfoszeh o ktdrych mowa w ustawie o smp;

9) udzlelanie $wiadozen zdrowotnych, w iloéciach niezbednych do prowadzenia
specjalizacji z medyeyny pracy i innych specjalizacji lekarskich, ktorych program
obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie medycyny pracy na zasadach
okreslonych w ustawie o smp;

10) udzielanie $wiadezert zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych stuzby
medycyny pracy w zakresie | na zasadach okreslonych w ustawie o smp;

11) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby
medycyny pracy, przekazane] w zwigzku z likwidacjg jednostek organizacyjnych
tej stuzby, '

12) gromadzenie, przechowywanie | przetwarzanie informacji. zawartych w rejestrach

" oraz dokumentacii z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy
zarejestrowanych na terenie wojewodziwa zachodniopomorskiego;

13) przeprowadzanic okresowych badar lekarskich, realizowanych w trybie art. 229 § 5

“Kodeksu pracy, w przypadku gdy podmiot, ktory zatrudniat pracovriika, ulegtiikwidacji;,

14) przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczefi lekarskich okre$lonych w odrgbnych
przepisach;

15) komisyjne orzekanie o potrzebie rehabilitacji zawodowsj;

16) prowadzenie badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych, a w szczegdlnosc
w zakresie ochrony zdrowia pracujgcych ze szczegolnym uwzglednieniem specyfiki

srodowiska pracy;
17) doradziwo zawodowe dla:
a) kandydatow do szkdl ponadpodstawowych lub wyzszych, uczniow tych szkob
i studentéw, ‘
by pracownikow mtodocianych,
c) niepetnosprawnych,- -
d) bezrobotnych; :
18)inne zadania wynikajgce z ohowigzujgcych przepiséw prawa oraz zlecone przez
aorgany administracji publicznej. :
. Do zadan Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia i Profilaktyki-nalezy:-- -

1) udzielanie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu, poprawie stanu zdrowia i promocja zdrowia oraz innych ustug
medycznych wynikajacych z procesu leczenia oraz obowigzujacysh przepiséw prawa, .
w tym w trybie jednodniowym;

2) realizacja zadan podstawowych jednosiek stuzby medycyny pracy w zakresie

... wynikajacym z przepisow-ustawy o smp; el

3) prowadzenie produkgii, sprzedazy, zaopatrzenia, wynajmu, komisu | naprawy
przedmiotéw zaopatrzenia ortopedycznego i rehabilitacyjnego, érodkéw pomocniczych
oraz. artykutéw medycznych i paramedycznych. o




§86

Oérodek przeprowadza badania psychologiczne dla celéw okreslonych w przepisach Kodeksu
pracy lub w innych obowigzujgoych przepisach prawa.

§7

Osrodek wykonuje na podstawie uméw z pracodawcami zadania stuzby medycyny pracy
w zakresie:

1) rozpoznawania i oseny czynnikow wystepujgcych w srodowisku pracy oraz sposobdw
wykonywania pracy, mogacych mieé ujemny wplyw na zdrowie;
2) udzielania pracedawcom porad w zakresie organizaciji pracy, fizjologii i psychologii
pracy,
3) sprawowania profilaktycznej opieli zdrowotnej nad pracujgcymi przez:
a) wykonywanie badan wstgpnych, okresowych 1 kontrolnych przewidzianych
w Kodeksie pracy,
b) orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach
wydanych na jego podstawie,
¢) monitorowanie stanu zdrowia 0s6b pracujgcych zaliczanych do grup szczeglinego
ryzyka, a zwlaszcza osth wykonujgcych prace w warankach przekroczenia
normatywoéw higienicznych dla miodocianych oraz kobiet w wieku rozrodezym,
d) wykonywanie badan umozliwiajgcych wezesna diagnostyke choréb zawodowych
t innych chordb zwigzanych z wykonywang pracg,
e) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikéw, a zwlaszcza wystgpowania choréb
zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn wypadkow przy pracy,
f) inicjowanie i reslizowanie promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych
programéw prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujgcych,
g) inicjowanie dziatari pracodawcoéw nha rzecz -ochrony. zdrowia pracownikéw
i udzielanie pomocy w ich realizacji.” ' o

ROZDZIAL NI
ORGANY OSRODKA
§8
Organami Osrodka sg:
i) Kierownik;
2} Rada Spofteczna.
§9

LN -

O$rodkiem kieruje | reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, zwany dale] JDyrektorem”.

Odpowiedzialnosé za zarzadzanie Osrodkiem ponosi Dyrektor. . S
Dyrektor wykonuje czynnodci z zakresu prawa pracy w stosunku do wszysikich

pracownikow Oérodka.
§10

W Osrodku dziala Rada Spoleczna, kiéra jest organem inigjujacym | opiniodawaczym
dia Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz doradczym Dyrektora.
Rade Spoteczng powoluje i odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Zarzgd

Wojewddziwa Zachadniopomorskiego,




Do

o —

. Cztonek-Rady -Spoleczne] Jest odwotany w przypadiu:

§ 11

zadar Rady Spolecznej nalezy:
1) przedstawianie Zarzadowl Wojewddziwa Zachodniopomorskiego wnioskéw | opinii

w sprawach:
a) zbycia akiywow frwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparafury
i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem Ilub likwidacjg Qérodka, rozszerzeniem
lub ograniczeniem jego dziatalnoéci,
c) przyznawania Dyrektorowi nagrod,
d) rozwlgzania stesunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, W
inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podzialu zysku,
@) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg | whioskow wnoszonych przez pacjentow,
z wylgczeniem spraw podiegajacych nadzorowi medycznemu,
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatainoéci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadar okreslonych w ustawie i statucie Ofrodka.

tym  planu

§12

Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata liczac od dnia jej powolania.
Po uplywie kadencji Rada Spoteczna wykontije swoje obowigzki do &
Rady Spoleczne.

zasu powolania nowej

§13

Mandat czlonka Rady Spotecznej wygasa w przypadku:

1} odwolania z petnienia funkcji czlonka Rady Spofecznej;

2) zlozenia rezygnadcii z petnionej funkeji;

3) smierci.

Czionek Rady Spoleczne] moze zostaé odwotany w przypadku nieusprawladliwione]
nieobecnoéci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spoleczne;.

1) cofniecia rekomendacji przez podmiot zdlaszajacy kandydata,

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne scigane

z oskarzenia publiczinego.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§14
Strukture organizacyjng Osérodka tworzg zakiady, jednostki i komadrlki organizacyjne:
1) zaktad leczniczy.pn, WOMP-ZCLIP”, ,
2) iednostki i komdrki organizacyine dzialalhoscl medycznej;

"3)" kombiki organizacyjng dziatainosci niemedycznej i pomochiczéj oraZz samodzielne

stanowiska pracy.




2. Szczegolows strukture organizacyjng okresla regulamin organizacyjny Osrodka ustalony
przez Dyrektora. ‘

ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA

§15

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegoinosel w.

1) ustawle z dnia 15 kwletnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej;

2) ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 1. 0 rachunkowosci;

3) ustawie z dnia 27 sierpnia 2008 r. o finansach pubkicznych.

Osrodek pokrywa koszty dziatalnoéci | regultje zobowigzania z posiadanych $rodkow
i uzyskiwanych przychodow.

Podstawa gospodarki Osérodka jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora,

§ 16

Warto4é majatku Osrodka okreslaja;

1) fundusz zatozycielski;

2} fundusz zakiadu.

Ogrodek decyduje o podziale zysku.

Osrodek we wlasnym zakresie pokrywa strate netto w sposob okreslony w art. 57 ust.2 pki

1 ustawy.
§17

Osrodek gospodaruje posiadanym mienlem na zasadach okreslonych w ustawie

oraz w innych przepisach prawa.

Zbycie aktywéw trwalych Osrodka, oddanie ich w dzierzaws, najem, uzytkowanie
oraz uzyczenie moze nastapié wylgcznie na zasadach okreslonych przez Zarzad
Wajewddztwa Zachodniopomorskiego. ,

CzynnoS¢ prawna majgca na celu zmiang wierzyciela Og¢rodka moze nastgpic
po wyrazeniu zgody na zasadach okreslonych przez Zarzad Wojewddziwa

Zachodniopomorskisgo.
Czynno$é prawna dokonana z naruszeniem ust. 2-3 jest niewazna.

. 8§48

Osrodek moze uzyskiwaé §rodki finansowe:

1.

1) z odplatnej dziatalnoéci leczniczej chyba, ze przepisy odrebne stanowig inaczej;

2} z wydzielopg] dzialalnosci, innej niz wymieniona w pkt 1, jezeli statut przewiduje
prowadzenie takiej dziatalnosct;

3) z odsetek od lokat;

4) z_darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiamoéci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,

5) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach arl. 114 ~ 117 ustawy,

_.6) na realizacje innych zadan okredlonych odrgbnymi przepisami;

7) na pokrycie straty netto, o ktérej mowa w art. 59 ust. 2 ustawy,

8) ze zhycia aklywow.
§19

Przedmiotem dziatalnosci, o ktére] mowa w § 18 pkt 2 statutu moze by¢:




dzierzawa, najem, oddanie w uzytkowanie aktywéw trwatych,

dzierzawa, najem, oddanie w uzytkowanie wyposazenia,

ustugi szkoleniowe lub konferencyjne,

obrét produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi oraz paramedycznymi,
zaopatrzenie ortopedyczne w érodki pomocnicze oraz wyroby medyczne,
obrét artykutami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi,

ustugi parkingowe,

ustugi transportowe,

wypozyczanie sprzgtu niemedycznego, me
ortopedycznego,

dycznego, rehabilitacyjnego i zaopatizenia

10) organizacja i prowadzenie zaje¢ gimnastycznych,

11) ustugi RTG,
12) sprzedaz produktéw ortopedycznych i naprawa obuwia ortopedycznego,

13) ustugi laboratoryjne
pod warunkiem, ze dziatalnoé¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

. W miejscu udzielania $wiadczeri zdrowotnych nie mogg byé $wiadczone uslugi
pogrzebowe lub prowadzona ich reklama.

. Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego dokonuje ocen
finansowej Oérodka na podstawie raportu o sytuagji

§ 20

y sytuacji ekonomiczno-
ekonomiczno-finansowej

sporzadzonego przez Dyrektora Osrodka.
. Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zatwierdza program naprawczy Osrodka.

§ 21

. Zarzad Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego wybiera podmiot uprawniony do badania
sprawozdania finansowego Oérodka. Koszty badania sprawozdania finansowego ponosi

Osrodek.
. Zarzgd Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe
Osrodka.
ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

_ Wszelkich zmian w statucie dokonuje Sejmik Wojewédztwa Zachodniopomorskiego.
. W sprawach nieuregulowanych ninigjszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
postanowienia przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.
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Uzasadnienie
do projekiu uchwaly Sejmilcu Wojewodziwa Zachodniopomorskiego
w sprawie nadania statutu Wojewédzkiemu O$rodkowi Mecdycyny Pracy - Zachodniopomorskiemu Centrum
Leczenia | Profilaktyki w Szczecinie

1. Opis stanu faktycznego:

Statut Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy - Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia i Profilaklyki
w Szczecinie, stanowigcy akt prawa miejscowego, zostal nadany uchwalg nr XXVII/442/17 Sejmiku

Wojewddzlwa Zachodniopomarskiego z dnia 21 listopada 2017 1.

Od momentu nadania statutu uplynelo ponad 5 lat, w tymze czasie mialy miejsce liczne zmiany ich tresci,

a takze zmiany aktow prawnych regulujgcych funkcjonowanie spzoz-ow, co aktualnie wymusza konieczno$c

aktualizagji i usystemalyzowania statutu w zakresie jednolitego brzmienia, poprzez:

1) doslosowanie do przepiséw ustawy z dnia 15 lkwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 633 z pbézn. zm.),

2) dostosowanie do przepisow rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie
szozegbdlowego zakresu danych objelych wpisem do rejestru podmiotow wylkonujgcych dzialalnoéc
leczniczq oraz szczegblowego tiybu postepowania w sprawach dolonywania wpisow, zmian w rejestize
oraz wykreéler z tego rejestru (Dz. U. z 2019 r.,poz. 605),

3) wprowadzenie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. 0 obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2022 r.,poz. 655 z pdzn, zm.)
w miejsce ustawy z dnia 21 listopada 1967 1. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolilej Polskiej,

4) uporzgdkowanie zapisow zgodnie z zasadami techniki prawodawczej i formalnym porzadkiem na
podstawie rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki

prawodawczej” (Dz. U. 2016 r., poz. 283),

Przepls paragrafu 84 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 1. w sprawie ,Zasad
techniki prawodaweczej” (Dz. U. 2016 r., poz. 283) wskazuje, ze jezeli zmiany wprowadzone w akcie prawnym
mialyby byé liczne, opracowuje sig woéwczas nowy akt prawny. Wobec powyzszego i majac na celu fad
formalno-prawny aktéw prawa miejscowego, celowym i uzasadnionym jest nadanie statutu dla Wojewédzkiego
Osrodka Medycyny Pracy - Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie w nowej

treéci, w zamian za kolejng uchwale zmieniajaca.

2. Przywolanie tresci przepisow wskazanych w podstawie prawnej uchwaty:

art. 18 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie wojewodziwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094)
Do wylgcznej wlasciwosci sejmilu wojewddztwa nalezy: 1) stanowienie aktéw prawa miejscowego, W

szozegdinosei: a) statutu wojewddztwa, b) zasad gospodarowania mieniem wojewddzkim, c) zasad i trybu

korzystania z wojewddzkich obiektéw i urzadzen uzytecznoéci publicznef”

art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 655,
974, 1079, 2280, 2705 i 2770) ,Statut nadaje podmiot lworzgey.”

3. Informacje o poprzedzajgcych sporzadzenie projektu uchwaly uzgodnieniach, opiniach,
stanowiskach przedstawionych przez inne organy:

Nie dotyczy.
 up. MARSZALKAAVOTEWODZTWA
T dsz Sobieraj
‘fy:[(:;f MARSZALEK
/
TR £ o
howin

LdAauwics




