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Zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek
dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd oraz szczegodlowych warunkéw ich przyznawania,
a takze szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Wojewodztwo
Zachodniopomorskie

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerweca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U.
z 2022 1. poz. 2094) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
—Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 oraz z2022r. poz. 935, 1116, 1700i 1730)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXVI/314/21 Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 24 czerwca
2021r. wsprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek dodatkéw do
wynagrodzenia, nagrod oraz szczegotowych warunkéw ich przyznawania, atakze szczegdtowe
warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Wojewoddztwo Zachodniopomorskie (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
poz. 3491) zalgcznik do uchwaly otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg od dnia 1 wrzeénia 2022 r.
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Zalgcznik do uchwaly Nr .. 5
Sejmiku Wojewddztwa Zachudmopomofsklego
z dnia .. .. 2022

Regulamin okre$lajgcy wysokosé stawek dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod
oraz szczegdlowych warunkéw ich przyznawania, a takZe szczegdlowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem  prowadzgcym  jest Wojewoddziwo

Zachodniopomorskie

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,

za warunki pracy, oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3)  wysokos¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod — nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest

Wojewodztwo Zachodniopomorskie.

§2
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez fo rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, cgélnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu  wolnym od pracy
(Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.);

3) organie prowadzacym - rozumie sig przez to Wojewddztwo Zachodniopomorskie;

4) Zarzgdzie Wojewodztwa - rozumie sie przez to Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego;

5) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly lub placowki o$wiatowej, dla
ktéryeh organem prowadzacym jest Wojewadziwo Zachodniopomorskie;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze stuchacza, wychowanka;

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela.

9) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkolg lub placowke oswiatows, dla ktorej organem
prowadzacym jest Wojewodztwo Zachodniopomorskie.




ROZDZIAL I
Warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

§3

1. Nauczycielom przysiuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy Karta

Nauczyciela.
2. Naliczenie dodatku nastepuje zgodnie z rozporzadzeniem.

ROZDZIAL. 11
Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie w wysokosci od 3% do 50% otrzymywanego

przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom — dyrektor szkoly a dyrektorom szkot - Zarzad

Wojewodztwa.
3. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz

1 rok.
§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnege wyzszego niz minimalny jest spetienie

co najmniej pieciu z ponizszych kryteriow:

1) uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone dobrymi wynikami
uczniéw w egzaminach, kenkursach lub olimpiadach;

2) skuteczne przeciwdzialanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom w $rod uczniow;

3) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidw, takze we wspdlpracy
z rodzicami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz ucznia;

4) ksztaltowanie postaw etycznych, obywatelskich i patriotycznych wsrod uczniow;

5) opracowywanie autorskich programow i publikacii;

6) adaptacja oraz skuteczne wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy .z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

7) tworzenie i wdrazanie programoéw edukacji regionalnej i europejskiej;

8) prowadzenie dodatkowych zaje¢ ze szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekuniczych
i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz wynikajgcych ze specyfiki
jednostki oswiatowej;

9) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

10) inicjowanie | stale prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych zgodnie
z zainteresowaniami uczniéw, -

11) kierowanie rozwojem | wspomaganie ucznia szczegolnie uzdolnionego oraz ucznia ze
szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi;

12) aktywny udzial w realizowaniu innych zadarn pozastatutowych szkaly;

13) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje projektow wspierajgcych rozwoj
szkoly oraz umiejetnosé ich wlasciwego wykorzystania;

14) stwarzanie warunkéw do realizacji zadan szkoly, dbanie o rozwéj i modernizacje bazy
dydaktycznej;

19) wspdldziatanie z instytucjami oraz organami jednostek samorzgdu terytorialnego;

16) realizacja celow zalozonych w strategii rozwoju placowki; 7\\:\_

2



17) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udzial i role szkoly
w $rodowisku regionalnym, w tym wspdlpraca ze $rodowiskiem lokalnym oraz z organizacjami
pozarzadowymi;

18) preferowanie metod wspélpracy i wspdldziatania oraz budowanie potencjatu szkoly jako organizaci
samouczacej sie,

19) kompleksowe i adekwatne stosowanie narzedzi sluzgcych rozwojowi kazdego ucznia;

20) wyposazanie ucznibw w narzedzia i ksztaltowanie u nich postawy gotowosci do samodzielnego

zdobywania wiedzy;

21) wdrazanie uczniow do wspdlpracy i dzialania w zespole i grupie;

22) doskonalenie sie nauczycieli w kierunkach rozpoznawania i zaspokajania polrzeb
psychologicznych i edukacyjnych uczniow;

23) wspieranie uczniow w osigganiu przez nich sukcesu z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz

warunkow pracy nauczyciela;
24) podejmowanie inicjatyw realizujgcych zapisy regionalnych dokumentow strategicznych w tym

strategii rozwoju wojewodztwa;
25) efektywne wykorzystanie narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w pracy.

ROZDZIAL IV
Warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

§6

1. Dodatek funkcyjny dia dyrektora szkoly przyznaje Zarzad Wojewodztwa, a dla nauczyciela, w tym
dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze lub sprawujgcego
powierzong funkcje, przyznaje dyrektor szkoly.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly diuzszej niz 3 miesigce z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkeyjny przysiuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie na czas petnienia tych obowigzkow.

§7

1. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego uzalezniona jest od:
1) wielko$ci szkoly i jej warunkéw organizacyjnych;
2) stopnia ztozonosci zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej;
3) stopnia ziozonosci zadan wynikajacych z powierzonej nauczycielowi funkgji konsultanta lub
doradcy metodycznego.
2. Dodatek funkcyjny, ujety w tabeli okreslonej w § 8, moze przyslugiwac dyrektorowi szkoly
w maksymalnej wysokoéci, gdy dana jednostka organizacyjna spefnia minimum jeden z ponizszych

warunkow:

1) jest zespolem;

2) funkcjonuje w co najmniej dwdch obiektach;

3) posiada oddzialy zamiejscowe;

4) prowadzi inwestycje w zakresie infrastruktury i modernizacji bazy dydaktycznej.

3. Dodatek funkcyjny, w maksymalnej wysokosci, ujety w tabeli okreslonej w § 8, moze przystugiwac

nauczycielowi pelnigcemu inne funkcje w zaleznosci od:

1) wykonywania dodatkowych zadan wykraczajgcych poza powierzone obowigzki, ktore stuzg
rozwojowi szkoly lub placéwki oraz podnoszg jakos¢ realizowanych zadan zwigzanych
z administrowaniem powierzonym mieniem;

2) prowadzenia stalej wspdlpracy z instytucjami lub organizacjami na terenie kraju lub za granicg
promujacej szkole lub placowke oraz wojewodztwo,

3) realizowania projektow albo uczestnictwa w projektach wspierajgcych rozwoj szkoly
finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, ze szczegdinym uwzglednieniem grantow/dotacii,

darowizn oraz srodkdw paristwowych i unijnych.




4. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢é zwiekszona o 100% w przypadku
samodzielnego prowadzenia projektdéw, gdy bedzie wyplacana ze $rodkow projektu.
5. Zwigkszenie dodatku o ktérym mowa w ust. 4 dotyczy okresu realizacji projektu.
§8

Dyrektorom i nauczycielom, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia, przysluguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela stawek dodatkdw funkeyjnych:

miesiecznie
i | wziotych |
Lp. Stanowisko Wwysokosé
od do
1. | Szkoly wszystkich typow:
1) dyrektor szkoly liczgcej:
a) do 8 oddzialéw; 800 | 1920
b) od 9 do 16 oddzialow; 1000 | 2080
c) 17 oddzialow i wigcej; 1500 | 3320
2) wicedyrektor; 600 | 1880
3) kierownik szkolenia praklycznego; kierownik kurséw zawodowych; 400 860
4) zastgpca kierownika szkolenia praklycznego; 250 540
5) opiekun stazu; 180
6) mentor, 180
7) wychowawca klasy. od 300
2. | Placéwki doskonalenia nauczycieli:
1) dyrektor; 1500 | 2720
2) wicedyrektor; 1000 | 1880
3) kjerownik odc‘izialu’za_miejsc?wegp, c!ziafu. pracowni lub innej 500 860
rownorzednej komérki organizacyjnej;
4) konsultant; 400 | 1350
5) doradca metodyczny; 200 | 1000
3. | Internaty szkél i inne:
1) kierownik internatu; 300 580
2) kierownik zespolu pozalekcyjnego. 300 580
ROZDZIAL V

Warunki przyznawania dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy
§9

1. Dodatek za prace wykonywang w warunkach trudnych, okreslonych w rozporzadzeniu, przystuguje
nauczycielom, w nastepujgcej wysokosci:
1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu kierunkow wiasciwych dla szkét medycznych za zajecia
w  pomieszczeniach  zakladow opieki zdrowotnej, doméw pomocy spolecznej
i osrodkéw opiekuniczych przeznaczonych dla noworodkow, dzieci do lat trzech
i dzieci niepefnosprawnych ruchowo oraz dla osob (dzieci i dorostych) uposledzonych
umystowo, psychicznie i przewlekle chorych z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu
nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w zlobkach -
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego;
2) nauczycielom szkét specjalnych za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego.
3) wychowawcom szkél specjalnych za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowa
w wysokosci10% wynagredzenia zasadniczego.
2. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych okre$lonych w rozporzadzeniu, przystugt
nauczycielom dodatek w wysokoéci 10% wynagrodzenia zasadniczego.




ROZDZIAL VI
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw

§10

. Nauczycielowi realizujgcemu przydzielone godziny powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiartl
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przysiuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe w rozumieniu art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

. Nauczycielowi realizujgcemu przydzielone godziny doraznego zastgpstwa, powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przystuguje
wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw w rozumieniu art. 35ust. 2a Karly Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa ustala sie,
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigozng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, o ktérej mowa w ust 4, ustalonego dia rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych albo
doraznych zastepstw nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela oblicza si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas
zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za peing godzine.

. Uzyskang stawke godzinowg mnozy sig przez liczbg godzin ponadwymiarowych w miesigcu.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig z dotu.

ROZDZIAL VI
Zasady przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

§11

. W budzecie Wojewddztwa Zachodniopomorskiego tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,4% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

. Srodki z funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust.1, w wysoko$ci 60% przekazywane sg do budzetow
szkdl z przeznaczeniem na Nagrody Dyrektora.

. Srodki z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust.1, w wysokosci 40% przeznacza sig na Nagrody
Marszatka Wojewodzitwa Zachodniopomorskiego. '

. Nagroda za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest przez:

1) Marszalka Wojewodztwa - dyrektorom i nauczycielom,

2) Dyrektora - nauczycielom.
. Szczegolowe kryteria i tryb przyznania Nagrod Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

oraz Nagréd Dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie za osiggnigcia w pracy dydaktyczno-

wychowawczej okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
. Wzér wniosku o przyznanie Nagrody Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego oraz Nagrody

Dyrektora stanowi odpowiednio Zatacznik nr 2 i 3 do niniejszego Regulaminu.

§12

. Wysoko$¢ Nagrody Marszatka Wojewodztwa okreélana jest przez Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w kwocie nie nizszej niz 2.000 zt brutto i nieprzekraczajgcej 200% kwoty
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora okreslana jest przez dyrektora w kwocie nieprzekraczajgcej Y 00%
kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicz \Ym.
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§13

Nagrody, o ktorych mowaw § 12, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych
wydarzen dotyczgcych szkoly i nauczycieli,

Rozdzial VIII
Postanowienia koricowe

§14

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie inne obowigzujgce przepisy.

§15

Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dia jego uchwalenia.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

Tryb i kryteria przyznawania
Nagréd Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
i Nagréd Dyrektora

Rozdziat |
Tryb przyznawania Nagrod Marszatka Wojewédziwa Zachodniopomorskiego

§1

Nagroda Marszatka Wojewodztwa przyznawana jest dyrektorowi lub nauczycielowi za caloksztalt

dziatalnosci albo w uznaniu za osiggniecia w poprzednim roku szkolnym w zakresie pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej oraz za realizacje innych zadan statutowych.

Nagroda Marszatka Wojewodziwa moze zosta¢ przyznana dyrektorowi Ilub nauczycielowi

po przepracowaniu przez niego w szkole jednego roku.

Z pisemnym wnioskiem o przyznanie Nagrody Marszatka Wojewodziwa moze wystgpic:

1) dla dyrektora szkoly — dyrektor wydzialu wlasciwego ds. edukacji, rada pedagogiczna;

2) dla nauczyciela — dyrektor szkoly, rada rodzicéw, samorzgd uczniowski, samorzad sluchaczy
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej; rada pedagogiczna.

Whniosek o przyznanie Nagrody Marszatka Wojewodztwa, o ktorym mowa w ust.1, powinien by¢

ztozony do dnia 10 wrze$nia roku, w ktorym ma by¢ przyznana nagroda.

Marszalek Wojewddztwa moze przyznaé nagrode z wilasnej inicjatywy. W takim przypadku nie

stosuje sie zapisow § 2.
§2

Przed przyznaniem nagrody Marszalek Wojewodztwa zasigga opinii komisji, powotanej przez

Zarzad Wojewddztwa, w skladzie:
1) przewodniczgcy — dyrektor lub zastepca dyrektora wydziatu wtasciwego ds. edukagji;

2) trzech pracownikow wydzialu wiasciwego ds. edukacji;
3) po jednym z przedstawicieli reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli.
Glosowanie komisji w sprawie opinii wnioskow jest jawne.
Ostateczne stanowisko zapada wigkszoscig gloséw, a w przypadku réwne; ilosci glosow rozstrzyga

glos przewodniczgcego.
Z posiedzenia Komisji sporzadza sig protokét, ktéry przewodniczgey przedkiada Marszatkowi

Wojewddztwa do akceptaci.

Rozdziat Il
Kryteria przyznawania Nagrod Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

§3

Nagrode Marszalka Wojewddziwa przyznaje sig dyrektorowi, ktory spelnia, co najmniej pigé

z nastepujgeych kryteriow: :

1) wiasciwie planuje i organizuje prace szkoly oraz wprowadza nowe rozwigzania organizacyjne
usprawniajgce jej funkcjonowanie,

2) umiejetnie prowadzi polityke kadrowa;

3) wdraza projekty promujace dzialalno$¢ szkoly oraz umozliwiajgce wspolprace uczniow lub
sluchaczy i nauczycieli w regionie oraz poza jego granicami;

4) uczestniczy w programach unijnych;

5) racjonalnie planuje i wydatkuje srodki budzetowe;

8) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow kierownika zaktadu pracy;

7) dba o powierzone mienie i umiejgtnie gospodaruje nim;

8) ksztaltuje wlasciwg atmosfere pracy w szkole;




9) skutecznie zarzgdza szkolg zapewniajac jej rozwdj i doskonalenie jakosci pracy;

10) szkola ma wyrozniajgce osiggniecia dydaklyczno-wychowawcze i opiekunicze;

11) wlasciwie wspolpracuje z partnerami spolecznymi;

12) wyroznia sie w zakresie pozyskiwania $rodkéw na doksztalcanie kadry kierowniczej;

13) podnosi nieustannie swoje kwalifikacje zawodowe i uczestniczy w réznego rodzaju formach

doskonalenia zawodowego;
14) w trosce o dobry wizerunek kierowanej przez siebie placowki, wykazuje sie $cislg wspélpracg z

innymi instytucjami.

Nagrode Marszalka Wojewodziwa przyznaje si¢ nauczycielowi, kiéry spelnia co najmniej dwa

z nastepujgcych kryteriow:

1) ma wyrozniajgce osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze;

2) ustawicznie doskonali swoj warsztal pracy i podnosi swoje kwalifikacje poprzez udzial
w szkoleniach i formach doskonalenia zawodowego;

3) wprowadza nowatorskie metody nauczania i wychowywania;

4) wspoldziala w ksztaltowaniu regionalnego wymiaru edukacji poprzez: opracowywanie
autorskich planow wychowawczych lub autorskich programéw nauczania wykorzystywanych w
procesie rozszerzania oferty dydaktycznej placowek, proponowanie nowych rozwigzari
organizacyjnych usprawniajgcych funkcjenowanie placowek, itp.;

5) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz $rodowiska oswiatowego i lokalnego;

6) aktywnie uczestniczy w realizacji innych zadan wynikajacych ze statutu szkoly lub placowki;

7) doskonale zna srodowisko rodzinne swoich wychowankow, w razie koniecznosci zapewnia im
skuteczng pomoc wspolpracujgc z rodzicami, osrodkiem pomocy spolecznej, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, itp.;

8) samodzielnie wskazuje wlasciwy tryb postepowania w rozwigzywaniu konkretnych problemow
wychowawczych;

9) wykazuje sig osiggnieciami w zakresie pedagogizacji rodzicow.

Rozdzial lli
Tryb przyznawania Nagréd Dyrektora

§4

Nagroda Dyrektora przyznawana jest za caloksztalt dziatalnosci albo w uznaniu za osiggniecia

w poprzednim roku szkolnym w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz za

realizacje innych zadan statutowych.

Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznawana nauczycielom, ktérzy:

1) przepracowali w danej szkole lub placéwce co najmniej rok;

2) posiadajg bardzo dobrg oceng pracy dokonang przed dniem zlozenia wniosku o przyznanie
Nagrody Dyrektora.

Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystgpic:

1) rada pedagogiczna;

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego lub sluchaczy, po wezeéniejszym zaopiniowaniu
wniosku przez rade pedagogiczng;

3)  zakiadowa organizacja zwigzkowa funkcjonujgca w szkole, po wezesniejszym zaopiniowaniu

"wniosku przez rade pedagogiczna.
Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana przez dyrektora na wniosek podmiotéw, o ktérych mowa

w ust. 3, albo z wiasnej inicjatywy, po wczesniejszym zaopiniowaniu propozycji dyrektora przez
rade pedagogiczng.

Nagroda Dyrektora w uznaniu za osiggniecia moze by¢ przyznana raz w roku kalendarzowym.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dwa razy do roku, po dodatkowo ziozonym wniosku.
Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor.

Rozdziat IV
Kryteria przyznawania Nagréd Dyrektora

§5

Nagroda Dyrektora w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej moze byé

przyznana nauczycielowi, ktéry spefnia minimum trzy z nastepujgcych kryteriow:
1) osigga wyrézniajace wyniki w nauczaniu potwierdzone m.in. udziatlem i sukcesami uczniow

w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych, itp.; ™
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7)
8)

uzyskuje szczegolne osiggniecia w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce oraz
zaniedbanymi wychowawczo,

opracowuje i wdraza autorskie programy nauczania lub autorskie plany wychowawcze;
aklywnie uczestniczy w pracach zespoloéw przedmiotowych lub zespolu terapeutycznego;,
uzyskuje pozytywne efekty w zakresie integrowania uczniow, aktywnoséci spolecznej, udzialu
uczniéw w pracach samorzadu uczniowskiego, itp.;

przygotowuje i organizuje imprezy dydakiyczno-wychowawcze o znaczgcych walorach
poznawczych, wychowawczych, terapeutycznych lub promujacych szkote;

inicjuje dziatania majgce na celu podnoszenie efektywnosci pracy szkoly,

planuje i realizuje swoj rozwéj zawodowy zgodnie z potrzebami szkoly;

Nagroda Dyrektora dla nauczyciela pelnigcego funkcje konsultanta oraz doradcy metodycznego

moze byé przyznana, jesli spetnia on minimum trzy z nastepujgcych kryteriow:

1)
2)
3)

opracowuje oferte doskonalenia, kiéra odpowiada na zapotrzebowanie nauczycieli;
opracowuje programy autorskie dotyczgce réznych form doskonalenia;

uczestniczy w opracowywaniu materiatow, ktore sg wykorzystywane w roznych formach
doskonalenia, w tym w ramach grantéw edukacyjnych;

opracowuje i publikuje materialy metodyczne wspomagajgce prace nauczycieli
w wojewodztwie;

planuje i realizuje swdj rozwoj zawodowy zgodnie z potrzebami szkoly lub placowki;

prowadzi aktywng wspolprace z instytucjami wspomagajgcymi  system  edukacji
w wojewodztwie, kraju i zagranica;

Nagroda Dyrektora dla nauczyciela bibliotekarza moze byé przyznana, jesli spefnia on minimum
trzy z nastepujgcych kryteriow:

1)
)

®]

)
)
)
)

(o2l oS

7)

aktywnie uczestniczy w organizowaniu wspélpracy z innymi bibliotekami oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz edukacji;

ze szczegblng starannoscig wykonuje czynnosci zwigzane z opracowywaniem, selekcjg
i odpowiednim zabezpieczeniem zbiorow hibliotecznych;

wzorowo prowadzi ewidencje czytelnikow,

opracowuje zestawienia bibliograficzne;
podejmuje dzialania majgce na celu rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci biblioteki;

planuje i realizuje swoj rozwdj i doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami biblioteki;
prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng na rzecz &rodowiska lokalnego, np. konkursy, spotkania

z czytelnikami, itp.

Whnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora nalezy skiadac do dyrektora, w terminie do
10 wrzesnia roku, w ktérym ma by¢ przyznana nagroda.




Zalgcznilk Nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Marszatka Wojewdédztwa
Zachodniopomorskiego

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Panu/Pani

(dotychczas otrzymane nagrody Minislra, Marszalka, Kuralora, Dyreklora szkoly — rok atrzymania)

Uzasadnienie

(dotyczace calokszlallu dzialalnosci lub okresu okreslonego w § 1 ust.1 w Zalaczniku nr 1 do Regulaminu — wlasciwe podkreslic)

(obok innych zaslug w tresci umiescic réwniez wykaz wydanych przez kandydala publikacji, dokumentacji pomocy naukowych, programéw
nauczania i innych)

pieczed jednostki pieczed i padpis wnioskodawcey

Opinia Komisji

T e
2 e
Ble connommmmer s e S S s
. \
B o \
N
N
N
v



Zalgcznik Mr 3 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nauczycielowi Nagrody Dyrekiora

(nazwa szkoly)

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Panu/Pani

(stanawiska)

Uzasadnienie:
(dotyczace calokszlaltu dzialalnosci lub okresu okreslonego w § 4 usl.1 w Zalgezniku nr 1 do Regulaminu — wlasciwe podkreslic)

pieczgd i podpis wnioskadawey

Opinia Rady Pedagogicznej*

(ze szczegdlnym uwzglednieniem kryteridw okreslonych w § § w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu)

* dotyczy wniosku zlazonego przez: dyrektora szkoly, samorzgd uczniowski lub slichaczy, przedslawiciela zakladowej organizacfi zwigzkowej.




UZASADNIENIE

Wojewodziwo Zachodniopomorskie jest organem prowadzacym dla szkol i placowek oswiatowych o znaczeniu
regionalnym. Do jego zadan nalezy miedzy innymi okreslanie szczegdlowych zasad wynagradzania
nauczycieli.

Zgodnie z zapisami ustawy Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) organ prowadzacy
szkole bedacy jednostkg samorzgdu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1)  wysokosc¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkéw;

2) szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastepsiw;

3)  wysokos¢ i warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

W zwigzku zreformg odwiaty iwejsciem w zycie nowych przepisow oswiatowych Karta nauczyciela

oraz uwzgledniajac wigkszy sposob i zakres zaangazowania dyrektorek i dyrektorow prowadzacych placowki

odwiatowe w realizacje projektéw unijnych z wiasnej inicjatywy, autorstwa i samodzielnej realizacji, majac
na celu uporzgdkowanie i dostosowanie zapisow do obowigzujgcego prawa oraz nowej perspektywy unijnej,

wprowadzenie nowego regulaminu jest uzasadnione.
Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela projekt uchwaly Sejmiku
podlegat uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.




