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UCHWALA Nr / n7
Sejmiku Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
z dnla 2017 r.

w sprawie nadania statutu Wojewddzkiemu Osérodkowi Medycyny Pracy -
Zachodniopomorskiemu Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie

Na podstawie art. 18 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1988 roku o samorzgdzie wojewodziwa (t. Dz.U.
z 2016 r. poz. 486 ze zm.) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci
leczniczej (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1638 ze zm.}),

Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:
§1

Nadaje sie Statut Wojewadzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy - Zachodniopomorskiemu Centrum
Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojerdztwa Zachodniopomorskiego.
§3

Uchwata wchodzi w 2Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego.




Zatgcznik do Uchwaly nr { 12017
Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 2017 r.

STATUT

WOJEWODZKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY
— ZACHODNIOPOMORSKIEGO CENTRUM LECZENIA
| PROFILAKTYKI

Oﬂ/‘




ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia
i Profilaktyki z siedzibg w Szczecinie, zwany w dalszej czeéci statutu Osrodkiem, jest
podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorca, dzialajgcym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

2. Dopuszcza sie stosowanie nazwy skroconej w brzmieniu: , WOMP-ZCLIP".

3. O$rodek jest odrebnym podmiotem praw majatkowych i uzyskat osobowo$¢ prawng
z chwila wpisania do rejestru stowarzyszef, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzonego
przez Sgd Rejestrowy.

4. Podmiotem fworzacym Oérodek jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie w imieniu
ktérego, z wyjatkiem przypadkéw wskazanych w statucie i innych aktach prawnych, dziata
Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

5. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Zarzad  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

§2

1. Siedzibg Osrodka jest miasto Szczecin.
2. Obszarem dzialania Osrodka jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Os$rodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (ij. Dz. U. z 2016 1. poz.
1638 ze zm.) zwana dalej ,ustawg”,

2) ustawy z dnia 27 czerwea 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j Dz. U. z 2014 r., poz.
1184 ze zm.),

3) niniejszego Statutu,

4) wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg, prowadzonego
przez Wojewode Zachodniopomorskiego,

5) innych przepiséw prawa, obowiazujgcych w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA OSRODKA

§4

1. Podstawowym celem O$rodka jest ochrona zdrowia pracujacych oraz ucznidw przed
wplywem niekorzystnych warunkdéw §rodowiska pracy i sposcbem jej wykonywania oraz
sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz uczniami, w tym
kontrola ich zdrowia.




2. Celem O$rodka jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu
leczenia lub przepiséw odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania.

§5

1. Do zadan Os$rodka realizowanych w ramach Wojewddzkiego O$rodka Medycyny Pracy
nalezy w szczegéinosci:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy;

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy, w zakresie i w
sposdb okreslony w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy;

3) prowadzenie przed- i podyplomowego ksztalcenia z zakresu medycyny pracy, z
wyjatkiem tych form, ktére z mocy odrebnych przepiséw sg zastrzezone do kompetenciji
innych jednostek;

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chordb
zawodowych;

5) rozpatrywanie odwolan od orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy;

6) wspoldziatanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilaktyki i promocji
zdrowia;

7) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania
opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia
pracujacych;

8) prowadzenie rejestréw zgtoszen o ktdrych mowa w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy;

9) udzielanie $Swiadczern zdrowotnych, w iloéciach niezbednych do prowadzenia
specjalizacji z medycyny pracy i innych specjalizacji fekarskich, ktorych program
obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie medycyny pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy;

10) udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych sluzby
medycyny pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy;

11) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby
medycyny pracy, przekazanej w zwigzku z likwidacja jednostek organizacyjnych tej
stuzby;

12) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach oraz
dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy
zarejestrowanych na terenie wojewodztwa;

13) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich, realizowanych w trybie art. 229 § 5
Kodeksu pracy, w przypadku gdy podmiot, ktéry zatrudniat pracownika, ulegt likwidacj;

14) przeprowadzanie badarn i wydawanie orzeczeni lekarskich okreslonych w odrebnych
przepisach;

15) komisyjne orzekanie o potrzebie rehabilitacji zawodowe;;

16) prowadzenie badart naukowych i prac badawczo-rozwojowych, a w szczegélnosci
w zakresie ochrony zdrowia pracujgcych ze szczegblnym uwzglednieniem specyfiki
$rodowiska pracy;

17) doradztwo zawodowe dla:

a) kandydatéow do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych, uczniéw tych szkét
i studentéw,
b) pracownikéw miodocianych,




¢) niepetnosprawnych,
d) bezrobotnych.
2. Do zadan Osrodka realizowanych w ramach Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia

i Profilaktyki nalezy:

1) Realizacja zadan z zakresu ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych poprzez
organizowanie dzialan zdrowotnych stuzgcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
i poprawie stanu zdrowia oraz innych dziatari medycznych wynikajgcych z procesu
leczenia oraz obowigzujgcych przepisow prawa. Powyzsze $wiadczenia zdrowotne
udzielane sg jako ustugi ambulatoryjne diagnostyczne i lecznicze, w tym w trybie
jednodniowym:;

2) Prowadzenie produkcji, sprzedazy, zaopatrzenia, wynajmu, komisu i naprawy
przedmiotéw zaopatrzenia ortopedycznego i rehabilitacyjnego, $rodkéw pomocniczych
oraz artykutdw medycznych i paramedycznych;

3) Realizacja zadah podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy w zakresie
wynikajgcym z przepiséw ustawy o stuzbie medycyny pracy.

§6

Osrodek przeprowadza badania psychologiczne dla celéw okreslonych w przepisach Kodeksu
pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.) lub w innych obowigzujacych przepisach prawa.

§7

Osrodek wykonuje na podstawie uméw z pracodawcami zadania stuzby medycyny pracy

w szczegolnosci w zakresie:

1. Rozpoznawania i oceny czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy oraz sposobow
wykonywania pracy, mogacych mieé ujemny wplyw na zdrowie.

2. Udzielania pracodawcom porad w zakresie organizacii pracy, fizjologii i psychologii pracy.

3. Sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi przez:

1) wykonywanie badar wstgpnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie
pracy;

2) orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach
wydanych na jego podstawie;

3} monitorowanie stanu zdrowia oséb pracujacych zaliczanych do grup szczegblnego
ryzyka, a zwlaszcza oséb wykonujacych prace w warunkach przekroczenia
normatywow higienicznych dla modocianych oraz kobiet w wieku rozrodczym;

4) wykonywanie badari umozliwiajacych wczesng diagnostyke choréb zawodowych
i innych choréb zwigzanych z wykonywang praca;

5) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikéw, a zwlaszcza wystepowania choréb
zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn wypadkéw przy pracy;

6) inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych programéw
prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacych;

7) inicjowanie dziatar pracodawcéw na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw i udzielanie
pomocy W ich realizacji.

ROZDZIAL HI
ORGANY OSRODKA




§8

Organami O$rodka sa:
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1)
2)

Kierownik,
Rada Spoteczna.

§9

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, zwany dalej Dyrektorem.
Odpowiedzialnosé za zarzgdzanie Osrodkiem ponosi Dyrektor.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

§10

Zarzgdu Wojewddziwa Zachodniopomorskiego oraz doradczym Dyrektora.
Rade Spoleczng powoluje i odwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Zarzad
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

§ 11

Do zadar Rady Spotecznej nalezy:
Przedstawianie Zarzadowi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wnioskéw i opinii

1.

N

w

4.
5. Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie Osrodka.

N —

w sprawach:

1) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego;

2) zwigzanych z przeksztatceniem |ub likwidacja Osrodka, rozszerzeniem lub
ograniczeniem jego dziatalnosci;

3) przyznawania Dyrektorowi nagrod;

4) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem.

Przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:

1) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;

2) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;

3) kredytéw bankowych lub dotacii;

4) podziatu zysku;

5) zbycia aktywdéw trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego;

8) regulaminu organizacyjnego.

Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw,
Z wytgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu.
Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej.

§12 -

Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata liczgc od dnia jej powotania.
Po uplywie kadencji Rada Spoteczna wykonuje swoje obowigzki do czasu powolania nowej
Rady Spotecznej.




§13

1. Mandat czlonka Rady Spotecznej wygasa w przypadku:
a) odwotania z pelnienia funkgji cztonka Rady Spotecznej
b) ztozenia rezygnacji z petnionej funkgii,
¢) $mierci.

2. Czionek Rady Spolecznej moze zostaé odwotany w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spotecznej,

3. Czlonek Rady Spolecznej jest odwolywany w przypadku:

a) cofnigcia rekomendacji przez podmiot zgtaszajgcy kandydata,

b} skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine $cigane z oskarZenia
publicznego.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§14
Strukture organizacyjng Osrodka tworzg jednostki, dzialy i komorki organizacyjne:
l.  Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Szczecinie, ul. B. Smiatego 33:

1. Dziat Konsuitacyjno — Orzeczniczy:
1) Poradnia Choréb Zawodowych.
2) Poradnia Chordb Zakaznych i Inwazyjnych.
3) Poradnia Konsultacyjna Medycyny Pracy.
4) Poradnia dla Narazonych na Czynniki Rakotwéreze, Pyly Zwtdkniajgce | Wibracje.
5) Poradnia dla Miodocianych.
6) Komisje:
a) Komisja Odwotawcza dla Marynarzy i Rybakdw;
b) Komisja Odwotawcza dla Kierowcow;,
¢) Komisja Odwolawcza od orzeczen [ekarskich wydanych dla celow przewidzianych
w Kodeksie pracy;
d) Komisja Odwotawcza od orzeczer lekarskich wydanych dla oséb ubiegajgcych sie
0 przyjecie do sluzby oraz pelnigcych stuzbe w Policji, Strazy Granicznej, strazach
gminnych;
e) Komisja Odwolawcza od orzeczen lekarskich w sprawie potrzeby udzielenia
urlopu nauczycielowi dla podratowania zdrowia;
f) Komisja do spraw Rehabilitacji Zawodowej;

2. Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia.
3. Daziat Doradztwa Zawodowego i Zarzgdzania Zasobami LudzKimi.
4. Zespdl Psychologéw Pracy.

5. Dziat Podstawowych Jednostek Medycyny Pracy:




1) Poradnie Medycyny Pracy.

2) Poradnia Fizjologii Pracy.

3) Przychodnie Przyzakiadowe.

4) Poradnia dla Kierowcow.

5) Poradnia dla Marynarzy i Rybakéw.

6) Poradnia dla Oséb Postugujgcych sie Bronig Paing i Gazowa.

6. Poradnia medycyny podrézy.

Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki, w sktad ktérego wchodzg: Zespét
Przychodni Szczecin (w tym: Przychodnia Nr 1, ul. Bolestawa Smiatego 33, Przychodnia
Nr 2, al. 3 Maja 25/27 i ul. Mikotaja Kopernika 18, Przychodnia Nr 3 Rehabilitacji Leczniczej
i Zawodowej, ul. Mikotaja Kopernika 18) oraz Zespét Przychodni Stargard (w tym:
Przychodnia Nr 4, ul. Adama Mickiewicza 18, Przychodnia Nr 5, al. Zomierza 12):

1. Dziat Podstawowej Opieki Zdrowotne;j.

2. Dziat Ambulatoryjinych Specjalistycznych Swiadczen Zdrowotnych - poradnie i
gabinety specjalistyczne (w tym dla trybu jednodniowego):
1) choréb wewnetrznych;

2) choréb metabolicznych;

3) alergologiczne;

4) diabetologiczne;

5) endokrynologiczne;

6) chorob tarczycy;

7} gastroenterologiczne;

8) geriatryczne;

9) kardiologiczne;

10) choréb naczyn;

11} nefrologiczna;

12) medycyny paliatywne;j;

13) dermatologiczne;

14) neurologiczne;

15) neurologiczne dla dzieci:

16) onkologiczne;

17) gruzlicy i chordb piuc;

18) reumatologiczne;

19) chordb zakaznych;

20} pediatryczne;

21) polozniczo-ginekologiczne:
22} szkoty rodzenia;

23) chirurgii ogdlnej;

24) chirurgii ogélnej dla dzieci;
25) chirurgii onkologicznej;

26) ortopedii i traumatologii narzgdu ruchu;
27) ortopedii i traumatologii narzadu ruchu dla dzieci:
28) leczenia wad postawy;

29} okulistyczne;

30) otolaryngologiczne;

31) otolaryngologiczne dla dzieci;




32) foniatryczne;

33} urologiczne;

34) zdrowia psychicznego;

35) terapii uzaleznienia i wspétuzaleznienia od atkoholu;
36) promocji zdrowia psychicznego;

37) seksuologiczne i patologii wspoétzycia;

38) psychologiczne;

39) zywieniowa;

40) rehabilitacyjna.

41) medycyny pracy.

. Zespoly opieki pozaszpitalnej:

1) pielggniarska opieka dlugoterminowa domowa,
2) punkty szczepien,

3) gabinety diagnostyczno-zabiegowe,

4} ambulatoria ogéine.

. Dziatl Rehabilitaciji:

1) Poradnia rehabilitacyjna.

2) Poradnia rehabilitacji narzadu ruchu.
3) Poradnia rehabilitacji neurologicznej.
4) Poradnia rehabilitacji kardiologicznej.
5) Poradnia leczenia wad postawy.

6) Zespét rehabilitacji domowe;.

7) Oérodek rehabilitacji dziennej.

8) Osrodek rehabilitacji dziennej dla dzieci.
9) Osrodek rehabilitacji kardiologicznei.
10) Osrodek rehabilitacji puimonologiczne;.
11) Osrodek rehabilitacji neurologicznej.

Dziat Diagnostyki:

1) Laboratorium.

2) Pracownia USG.

3) Pracownia rentgenodiagnostyki.

4) Pracownia mammografii.

5) Pracownia densytometryczna.

B) Pracownia endoskopii.

7) Pracownia audiometryczna.

8) Pracownia EKG spoczynkowego.

8) Pracownia EKG wysitkowego.

10) Pracownia EEG.

11) Pracownia ENG.

12) Pracownia badan czucia wibracji i termometrii skdrnej.

13) Pracownie badarn czynnosciowych uktadu oddechowego.
14) Pracownia perymetrii.

15) Pracownia videofaryngolaryngoskopowa.

16) Pracownia badan EKG metodg Holtera.

17) Pracowania badan ci$nienia tetniczego krwi metoda Hoitera.
18) Pracownia ultrasonograficzna badan przeplywu naczyniowego metoda Dopplera.
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Pozostate komérki organizacyjne dziatalno$ci medyczne;j.

Komorki organizacyjne dziatalnosci niemedycznej i pomocniczej oraz samodzielne
stanowiska pracy.
ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 15

. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

Rachunkowos¢ Osrodka prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Osrodek pokrywa koszty dziatalnosci i reguluje Zzobowigzania z posiadanych $rodkéw
I uzyskiwanych przychodéw.

Podstawa gospodarki Osrodka jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§16

Osrodek gospodaruje posiadanym mieniem.

Zbycie aktywow trwalych Os$rodka, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz
uzyczenie moze nastgpi¢ wytgcznie na zasadach okreslonych przez Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Czynnosé prawna majgca na celu zmiang wierzyciela O$rodka moze nastapic po
wyrazeniu zgody na zasadach okreslonych przez Zarzgd Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Czynnos¢ prawna dokonana z naruszeniem ust. 2-3 jest niewazna.

§17

. Zrédiem finansowania zadan okreslonych w § 5 ust 1 pkt. 1-8 i 10-17 Statutu sg srodki

budzetowe przekazywane przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie.

Zrédtem finansowania zadar okreslonych w § 5 ust 1 pkt. 9 Statutu sa srodki z budzetu

panstwa.

Z budzetu panstwa mogg byé finansowane w catosci lub w cze$ci programy prewencii

zagrozenh zdrowia, wynikajgcych z wplywu niekorzystnych warunkéw $rodowiska pracy

i sposobu wykonywania pracy, w szczegolnoéci ujawnianych w drodze badan

epidemiologicznych.

Zadania okreslone w § 5ust 2, § 6, i § 7 finansowane 3 ze srodkéw uzyskanych z realizacji

uméw cywilnoprawnych zawieranych przez Osérodek z osobami prawnymi, jednostkami

organizacyjnymi nie posiadajgcymi osobowosci prawnej oraz osobami fizycznymi.

Osrodek moze uzyskiwaé srodki finansowe:

1) z odplatnej dziatalnosci leczniczej, chyba, ze przepisy odrebne stanowia inaczej;

2) z odsetek od lokat;

3) z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego;

4) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114 -117 ustawy o dziatalnosci
leczniczey;

5) na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami;

M
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8) na pokrycie straty netto, o ktorej mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy o dziatainosci
leczniczej.
Osrodek moze prowadzi¢ wydzielong dzialalnos¢ gospodarcza, inna, niz lecznicza:
a) dzierzawa i najem aktywow trwatych;
b) ustugi szkoleniowe;
¢) inna dziatalno$¢, pod warunkiem, Ze nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu
leczenia i nie jest éwiadczeniem ustug pogrzebowych lub ich reklama.

§18

Warto$¢ majatku O$rodka okreslaja:

1) fundusz zatozycielski;

2) fundusz zaktadu.

Osrodek decyduje o podziale zysku.

Osrodek we wlasnym zakresie pokrywa strate netto w sposéb okreslony w art. 57 ust. 2
pkt 1 ustawy o dziatalno$ci leczniczej.

§19

. Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-

finansowej Szpitala na podstawie raportu o sytuacii ekonomiczno-finansowej
przekazanego przez Dyrektora Szpitala.
Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zatwierdza program naprawczy Szpitala.

§ 20

. Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego wybiera podmiot uprawniony do badania

sprawozdania finansowego Szpitala. Koszty badania sprawozdania finansowego ponosi
Szpital.

Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego zatwierdza sprawozdanie finansowe
Szpitala.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21

. Wszelkich zmian w Statucie dokonuje Sejmik Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie

postanowienia przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem sadow administracyjnych statuty samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej zostaly uznane za akta prawa miejscowego. Wobec
tego zgodnie z art. 18 ust. 1 oraz art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewddztwa (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 486 ze zm.), stanowienie akiow prawa
miejscowego nalezy do wylgcznej wlasciwosci sejmiku wojewodztwa.

Majgc na uwadze powyzsze, przedklada sie  Sejmikowi  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego  statut  Wojewodzkiego  OSrodka  Medycyny  Pracy -
Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie, celem podjgcia
uchwaly w sprawie nadania statutu.

CZLO, ZARZADU

Ak .‘ZL wvska

Szczecin, dn. 20. 10, 2017r.

DYREKTOR

&dewia

Darota Fabinowicz




