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w sprawie przyjecia oceny sytuacji na rynku pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim
oraz sprawozdania z dzialan realizowanych przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Szczecinie |
w 2021 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2022 r. poz. 547) oraz art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ) uchwala si¢ , co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ dokument pn. ,Ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim oraz sprawozdanie z dzialan realizowanych przez Wojewédzki Urzgd Pracy
w Szczecinie w 2021 roku” w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

e

Andrzej Przewoda
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1 ANALIZA REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Pandemia koronawirusa, kiora w poczatkowych miesigcach 2020 roku
nawiedzita Europe, zatrzymata pozytywna tendencje permanentnego od Kkilku lat
spadku stopy bezrobocia i liczby zarejestrowanych oséb  bezrobotnych
w wojewddziwie zachodniopomorskim. Byto to wynikiem wprowadzonych na terenie
kraju obostrzen zwigzanych ze  zwigkszonym rezimem  sanitarho -
epidemiologicznym. Obostrzenia w najwigkszym stopniu dotyczyly roku 2020, stgd
whagnie na ten okres przede wszystkim przypada spowolnienie gospodarcze oraz
wzrost bezrobocia. W miare zhoszenia ograniczen i zakazdw destabilizujgcych
gospodarke, sytuacja na Krajowym oraz regionalnym rynku pracy ulegta istotnej
poprawie. Pozwala mie¢ to nadzieje na powrot stabilnej sytuacji na rynku pracy
i niskiego poziomu bezrobocia, jaki miat miejsce przed wystgpieniem pandemii.

Stopa bezrobocia w Kraju

Na koniec grudnia 2021 roku w rejestrach urzedow pracy na obszarze kraju
pozostawato tgcznie ponad 895,2 tys. os6b bezrobotnych. To o 14,4% mniej niz rok
wczesniej. Zarejestrowani stanowili 5,4% cywiinej ludnosci aktywnej zawodowo,
o 00 pkt. proc. mniej niz na koniec 2020 roku. Bezrobocie rejestrowans
w wojewddziwie zachodniopomorskim wynioslo 7,1%, wobec 8,4% w analogicznym
okresie roku poprzedniego, a najwyzsze niezmiennie notowano w wojewodztwie
warminisko — mazurskim tj. 8,6%. Z kolei najmniejszym bezrobociem ha koniec
2021 roku charakteryzowato sie wojewodztwo wielkopolskie — 3,1% (0 0,6 pkt. proc.
mniej niz przed rokiem). ' ' '

Tabela 1, Liczha bezrobotnyeh i stopa hezrobocia w wojewddziwach w latach 2020 - 2621

Liczba Liczba Zmiana Stopa Slopa

bezrobotnych | bezrobetnych (procentowy | bezrobocia | bezrobocia Zmiana

Wajewddziwa na konfec na koniec wzrost/spadek | nakoniec | nakonfec {pkt.
20201, 2021r. flezby osob 2020r. 2021, proc.)

{w iys.) (wiys.) bezrobotnych) (%) (%)

Dolnosiaskie 68,8 587 |  -146 5,6 4,8 0,8
Kuyawsko-Pomorside | 735 | 619 T ass | e0 | v 43 |

‘Lubelskie 76,5 66,2 34 8,2 72 | 10

Lubuskie 23,7 18,2 a4 | 63 | 49 | 4

Lédzkie | ers | 09 402 62 56 0,6
Mafopolskie B 699 -15,8 53 | 45 | -08_
Mazowleckie Tea | 202 | o7 52 | 46 | 06

‘Opoisiie | 250 s | ase | ee | 60 09
Podiarpackie | 87,3 775 s et L 82 | 09
Podaskie L 37,8 e R T S A T A
Pomorskie | 56,2 ary 52 1 b9 | 5 .08
Shsiie | 910 %3 | 81 | 48 | a2 | 07
Swigtokrzyskie 44,9 38,0 Tasa 1 es | 13 42

Warmirisko-Mazurskie 51,5 42,6 473 Y 8,6 4,8
(Wielkopoiskie | 610 499 18,3 3,7 a1l | 06 |




| Zachodniopomorskia 52,0 434 16,5 84 7.1 43

| Pofska 104640 895,2 14,4 6,3 5,4 -0,

Zrédlo: Opracowanfe WUP w Szozecinie na podstawie sprawozdania MRPIPS-01 i danych GUS

Z zaprezentowanych w tabeli 1 danych wynika, Zze w grudniu 2021 r.
w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych
spadia we wszystkich wojewédziwach, w najwigkszym stopniu w wojewodztwie
lubuskim (0 23,4%) oraz wielkopolskim (0 18,3%). W woj. zachodniopomorskim
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych w porownaniu z koncem 2020 roku
0 16,5%.

Stopa bezrobocia w regionie na tle kraju

Od 2004 roku systematycznle malata rdznica pomigdzy stopg bezrobocia
w Polsce a w wojewddztwie zachodniopomorskim, od 8,5 do 1,6 pkt. proc.
w 2019 roku. W 2020 roku roznica ta nieznacznie wzrosta do 2,1 pkt. proc.,
aby w roku 2021 ponownie spasé o 1,7 pkt. proc. W calym analizowanym okresie
stopa bezrobocia w woj. zachodniopomorskim zmniejszyta sie o 20,4 pkt. proc.
Wykres 1. Stopa bezrebocla rejestrowanego w latach 2004 - 2021 (w %)
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Zrédio: Opracowanie WUP w Szezecinie na podstawie sprawozdania MRPIPS-01 | danych GUS




Zmiany poziomu bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim

Na koniec grudnia 2021 roku w rejesfrach Powiatowych Urzedéw Pracy na
obszarze wojewbdztwa zachodniopomorskiego znajdowalo sie fgcznie 43 446 osob
bezrobotnych 1j. o 8 572 osoby mniej niz w analogicznym miesigcu 2020 roku.

Z wyliczerh GUS wynika, Ze stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie
zachodniopomorskim na koniec 2021 roku wyniosta 7,1% i byla nizsza o 1,3 pkt.
proc. w odniesieniu do roku 2020, Spadek bezrobocia w skali roku odnotowano we
wszyslkich powiatach regionu.

Wykres 2. Liczha bezrobotnych | stopa bezrobocia w wojewodziwie zachodniopomorskim w latach 1998 - 2021
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Zrédio: Opracowanie WUP w Szezecinie na potstawle sprawozdania MRPIFS-01 | danych GUS

W ostatnich latach sytuacja ha rynku pracy Ww wojewddziwie
zachodniopomorskim poprawiata sig, notowano systematyczny spadek liczby
bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedow pracy oraz wzrost liczby
zglaszanych przez pracodawcow ofert zatrudnienia. Dane z bezrobocia
rejestrowanego za 2019 rok pozwalaty stwierdzi¢, ze koniunktura na rynku pracy
w wojewddztwie zachodniopomorskim byta najlepsza od momentu jego powstania
w 1999 roku. W 2020 roku zaszly istotne zmiany ha rynku pracy w Polsce. Bylo fo
zwigzane z wystapieniem pandemii COVID-19 oraz ze spowolnieniem
gospodarczym. Odnotowano wyrazny wzrost liczby bezrobotnych i mniejsza liczbe
ofert pracy. Tym samym trend spadkowy stopy bezrobocia zaréwno w Polsce, jak
i w wojewddztwie zachodniopomorskim zostal przerwany. W drugiej polowie
2021 roku zaobserwowano zwiekszong aklywnosé gospodarczg, co W konsekwencji
przyczynito sig do wyraznego spadku bezrobocia | poprawy sytuacji na rynku pracy.




Stopa bezrobocia w powiatach wojewddziwa zachodniopomorskiedo

Sposréd powiatow w wojewddztwie zachodniopomorskim najwyzszg stope
heztobocia na koniec grudnia 2021 r. odnotowano w powiecie biatogardzkim —
17,0%, zaé najnizszg w Miescie Szczecin — 3,3%. We wszystkich powiatach
bezrobocie bylo nizsze niz w analogicznym miesigcu 2020 roku, a spadek wyniost
od 0,4 pkt. proc. w powiecie polickim do 3,1 pkt. proc. w powiecie tobeskim.

Stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodhiopomorskiego na
koniec 2021 r. prezentuje wykres 3.

Wykres 3. Stopa bezrobhacla w powiatach wojewddziwa zachodniopomorskiego — stan na koniec 2021 r.
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Zrédio: Qpracowanie WUP w Szezecinie na podstawle sprawozdania MRPiPS-01 | danych GUS

Zmiany stopy bezrobocia i liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych
w powiatach wojewodziwa zachodniopomorskiego na przestrzeni dwoch ostatnich lat
(2020 — 2021) przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych | stopa bezrobocla w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego w latach

2020 - 2021
Liczba bezrobotnych X Stopa bezrobocla (%) Zmiana
Powiat - ——  Zmiana S ] il
awia grudzien grudzien (w %) grudzien grudzien {w pid.
- 20207, 2021r. 2020v. | 2021+ proc.)
B;‘afogard;kf 2780 2515 95 18,5 17,0
Choszcozenski ) 2 495 2190 716,4
Drawski ) 2715 72 221 _'i'_l ,3 2,2
Goleniowski 2227 1 337 4,1 28
Gryifgkr’ 1691 1304 75 2,0
Gryfliski 2271 1803 7,2 1,7




 Kamiensi 2 449 2173 11,3 16,6 150 4,6
Kolobrzeski | 1386 1159 A64 | 50 42 0,8
Miasto Koszalin - 3 151 2 791 A4 6.1 55 | 06
Koszaliski 2 938 2636 103 | 143 130 | 43 |
tobeski T tess | ts14 19,7 183 152 | 31
nystiborski 1638 1234 247 | 80 6,1 1,9

 Policki o 1661 1506 9,3 49 4.5 04
Pyrzycki 1 394 1219 12,6 1,7 103 | 4
Slawieriski 2 564 2170 | 154 | 150 13,0 20
Stargardzki 3095 2 758 10,0 84 7.5 0,9
‘Szezocinecki 4242 3474 as1 | A7 14,4 27 |
Swidwiriski 2016 1 548 232 147 11,7 3,0
Miasto Swinoujscie 714 569 21,7 5,2 41 -1,1
Walecki 1629 1268 A7 0,8 8.2 A6
Miasto Szczecln 7177 6 067 15,5 3.9 13 06 |
Wojewddziwo 52 018 43446 | -165 8,4 7.4 1,3

Zrédio: Opracowanie WUP w Szozecinle na podstawie sprawozdanla MRPIPS-01 1 danych GUS

Zwolnienia grupowe

Zgloszenia  zwolnie grupowych i dokonane zwolnienia  grupowe

w wojewadztwie zachodniopomorskim w 2020 r. i 2021 r. przedstawia ponizszy

wykres.

Wykres 4. Zgtoszenia zwolnien grupowych 1 dokohane zwolniania grupowe W wojewddztwie
w2020 r.i2021r,

zachodniopomorskim
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Zrédio: Opracowanie WUP

Z informacji przekazanych przez powiatowe urzedy pracy w wojewddziwie
zachodniopomorskim wynika, ze w 2021 roku zamiar dokonania zwolnieri grupowych
dekiarowalo 14 pracodawcow, zglaszajgcych plany zwolnienia 92 os6b. W 2020 roku
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44 pracodawcow zamierzato zwolni¢ 2 140 oséb. W 2021 roku w odniesieniu do roku
2020 nastapit zatem spadek liczby pracodawcow planujgcych dokonac zwolnien
grupowych (0 30 pracodawcow) oraz spadek liczby oséb zgloszonych do zwolnien

(0 2 048 0s6b).
W 2021 roku 16 pracodawcow zdecydowalo sie na dokonanie zwolnien

grupowych i zwolnito 302 pracownikéw, natomiast rok wezeéniej w 52 zakiadach
pracy zwolniono 800 oséb. W 2021 roku w odniesieniu do roku 2020 az o 498 osob
zmniejszyta sie zatem liczba zwolnionych w wyniku zwolnieri grupowych.

Wolne mieisca pracy i miejsca aktywizacli zawodowe|

W calym 2021 roku zarejestrowano w urzedach pracy w regionie fgcznie
88 642 oferty pracy lub oferty dotyczace miejsc aktywizacji zawodowe] wobec
72756 w 2020 roku. Zatrudnienie [ub inna praca zarobkowa dolyczyta
94,8% zgloszen, a pozostate 5,2% wigzalo sie z miejscami aktywizacji zawodowe;.
Ponad polowa zarejestrowanych ofert odnosita sie do pracy sezonowej,
10,4% stanowity oferty subsydiowane, a 11,0% ofert pochodzilo z sektora

publicznego.

Tabela 3, Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w woj. zachodniopomaorskim w latach 2020 - 2021

Zicelo: Opracowanie WUP w Szezecinie na podstawie sprawozdania MRPIFPS-01 i danych GUS

Liczha wolnych miejsc Liczba wolnych miejsc . ) .
Powiat pracy | miejsc akiywizacji | pracy | migjsc aldywizacji Z’ﬁg’?ogﬁ%fung‘f‘u

zawodowef w 2020 £, zawodowef w 2021 r. .
Bialogardzki ) 2228 4029 80,0
Choszczetishi 1252 1470 17.4
Drawski 1460 1438 -1,5
Goleniowski 5477 4 509 =177
Gryficki 1788 2318 29,6
Gryfinski 2 850 4 594 61,2
Kamieriski 1 6559 2102 34,8
Kolobrzeski ] 2915 4879 67,4
Miasto Koszalin 4 353 5 259 20,8
Koszaliriski 1884 2225 18,1
tobeski 810 1 4861 60,6
Mysliborski 2667 B 2723 '2.1
Pol{cki ] 9973 8 408 - -157,1%777 -
Pyrzycki 1169 1356 16,0 -
Stawieriski 2 362 2 839 11,7 o
Stargardzki 3346 4 452 st
Szczecinecki 7 1 955 1 956 0,1_ -
§widwifiski ‘ 1482 e 1318 D
Miasto Swinoujscie 1515 1082 308
Walecki 1307 1640 25,5 -
Miaste Szczecin 20 294 27 886 _§7,4 B
Zachodniopomorskie 72756 88 642 21,8
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Bilans bezrobocia

7 bilansu bezrobotnych wynika, ze od stycznia do grudnia 2021 roku
do rejesirow powiatowych urzeddw pracy na Pomorzu Zachodnim wigczono
57 786 0s6b poszukujgeych zatrudnienia, zas wylaczono z ewidencji w tym czasie
66 358 osdb. Z powodu podjgcia pracy wyrejestrowano 38 785 os6b wobec
37 013 o0séb rok wczeéniej. Zatrudnienie stanowilo gtdwny powod wylgczen
tj. 58,4% (63,3% w 2020 r.). Kolejnym licznym powodem wylaczen z ewidencji byto
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 1 4.7% wobec 11,1% w 2020 roku.

Tabela 4. Rejestracie i wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim w latach 2028 ~ 2021

Refesiracie Whyrefestrowania
2020 ) 2021
Powlat
2020 2021 Ogdlem pgd?g;a Ogdfem w tym
pracy podjecia pracy
Biafogardzki 3 020 2658 | 2758 1835 2923 1886
Choszozenski 2973 2 655 2 645 1630 2 960 1700 |
Drawski 3 165 2664 | 2789 1898 3158 1916
Golenlowski 3120 2732 2620 1697 3622 1812
| Gryficki 3375 2700 3133 1780 3006 1771
Gryfitski 2164 | 1866 1775 1181 2 334 1402 |
Karmieriski 2 430 2 036 2 149 1466 2312 1596 |
Kolobrzeski 2508 | 1826 1469 976 2 053 1097
Miasto Koszalin 3914 3014 2 965 2186 3374 2376 |
Koszalifiskl 3274 | 2712 2673 | 1867 3014 2065
Fobeski T 2451 2 249 2 507 1583 2 621 1488
Mystiborski 2 529 2 256 2288 1161 2 660 1215
Policki 1988 1815 1687 1038 1970 1249
Pyrzycki 2041 | 1885 | 1892 1002 2 060 1128 |
Stawieriski 3134 2043 | 2934 1 987 3 337 2000
Stargardzki 4061 3 363 3793 1815 3700 1752
Szezecinecki 4789 1003 | 4221 | 2751 4 861 2 861
Swidwinski 2072 | 2610 | 2671 {764 | 3077 Tq707
‘Miasto Swinoujscie 1452 | 1226 | 1283 742 1381 754
‘Walecki 2459 | 2064 | 2283 1826 2325 | 1213
viasio Sremeom | 1osee | 8410 | 7963 5328 | 9520 5707
Zachodniopomorskle 68 685 57 786 58438 | 37013 86 358 38785

Zrédio: Opracowanie WUP w Szozecinie na podstawie sprawozdania MREIPS-01 | danych GUS




Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow W woj. zachodniopomorskim
w 2021 r.

Z cyklicznego badania realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie, obrazujacego nastroje zafrudnieniowe pracodawcow na Pomorzu
Zachodnim wynikalo, ze juz w IV kwartale 2020 roku roéznica odsetka pracodawcow
planujgcych zwiekszenie zatrudnienia oraz przewidujgcych jego zmniejszenie
wyniosta 5%. Wynik ten wskazywal na przewage wéréd tych pracodawcow, ktorzy
planowali zatrudnia¢ pracownikow, nad tymi, kitérzy planowall zatrudnienie
zmniejszaé. Poczgtek roku 2021 wskazywal na utrzymujgey sig trend poprawy
nastrojow zatrudnieniowych zachodniopomorskim pracodawcow, W Il i IV kwartale
2021 roku odnotowano wyrazng poprawe sytuacfi w zakresic planow
zatrudnieniowych, ktéra ksztattowala sie na poziomie +11%.

Wylres 5. Prognoza zatrudnienia netto — przewidywania dotyczace catkowitego zatrudnienta w badanych podmiotach
gospodarki narodowe] w latach 2020 - 2021 {wojewddztwo zachodniopomorskie)
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Zrodio: Opracowanie WP w Szcrecinie na podstawie wynikéw badan ankielowych
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2 PROGRAMOWANIE I WYKONYWANIE ZADAN
REALIZOWANYCH PRZY  WSPOLFINANSOWANIU
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

2.1 Regionalny Program Operacyjny Woj. Zachodniopomorskiego
2014 — 2020

Program Regionalny fto jedna z metod realizacji Strategii Rozwoju
Wojewadztwa Zachodniopomorskiego do  roku 2030. Wsparcie pochodzace
z Programu koncentruje sie¢ na trzech podstawowych chszarach: gospodarka,

infrastruktura i spoteczenstwo.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie pefni funkcje Instytucji Posredniczacej
w  wojewddztwie zachodniopomorskim dla nastepujgoych Osi  Priorytetowych
w ramach RPO WZ:
¢ O% Priorytetowa VI Rynek pracy,
o O$ Priorytetowa VIl Wigczenie spoteczne,
s 0% Priorytetowa VHI Edukacja.

W 2021 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie wykonywat dziatania
zwigzane z realizacjg projektow konkursowych, pozakonkursowych oraz
nadzwyczajnych (zwiazanych z walka i skutkami COVID-12 na terenie wojewddziwa
zachodniopomorskiego) w ramach nastepujacych Osi Priorytetowych RPO Wz

2014 — 2020; Vi, VIi, VIIL.

Realizacie  Regionalnego  Programu Operacyjnego  Wojewodziwa
Zachodniopomorskiego w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie przedstawiajg

ponizsze tabele.

Tabela 5. Wdraxanie RPO WZ w wojewddziwie zachodniopomorskim od uruchomienia programu ~ stan na 31 grudnia
2021 1.

Ziozane wnlaski .
o o dofinansowanie Podpisane umowy Alokacfa w PLN
0§ Priorytetowa 2014 — 2020
Liczba Wartosé (PLIN) Liczba Warfosc (PLN)
04 Priorytetowa VI 589 1 197 955 469,85 233 754 534 036,29 753 608 698,00
04 Prioryfetowa VI 667 1263 991 452,24 302 637 140 659,87 685 553 515,00
Qs Priotytetowa Vill 1195 1310 576 072,96 464 491 072 689,75 498 572 458,00

Zrédio: Opracowanie WUP
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Takela 6. Ocena ziozonych wnioskéw o dofinansowanie od uruchomienia programu ~ stan na 31 grudnia 2021 r,

03 Priorylefowa Liczgifggfgﬂych poﬁ;;fi.)nayg%o; Ic(l?:ewnle Liczba 5 I?chi;sany ch
o dofinansowanie wsiepnef
_d;Pn'orytefowa vi 589 574 233
04 Priorytefowa VIi 667 593 | 302
08 Priorytefowa Vill 1196 1166 464

Zradio; Opracowanie WUP

Wartosci wskaznikow osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej VI RPO WZ na
dzien 31 grudnia 2021 r. przedstawia tabela 7.

Tahela 7. Wartosci wskaZnikéw oslagnigtych w ramach Osi Priorytetowe] VI RPO WZ — stan na 31 grudnla 2021 r.

Wartasc Stopien
Nazwa wskaznika osrqggfeta realizaciji C{?g;%??y
31.12.2021 1. wskaznika
Priorytet inwastycyiny 8i (Dzialanie 6.5)
Wisfeaniki produkiu
1. Liczha os6b bezrobotnyeh (lgcznie 2 diugofrwale o
hezroboinymi) objefych wsparciem w programie 22104 112,05% 10727
2. Liczba oséh diugotrwale bezrobolnych objetych
wspaiclem w prograniie 8915 107,67% 8280
ﬁ.’,’ pL:g;trng ’;iob bicrnych zawodowo objelych wsparciem 3 500 103,09% 3395
:F‘; ;rfgglﬁ: r;r%Ob Z nfepeinosprawnodciami objgtyeh wsparciem 2 042 145,23% 1406
i ;;gg?: rr?feOb w wieku 50 lal | wigcef obfetych wsparciem 14 142 196,42% 7 200
‘fi; ;{{g;?: n?ifadb o niskich kwaliffkacfach objetych wsparciem 36 067 204,38% 42 373
7. Liczba osob, kiére ofrzymaly bezzwrotne Srodki na o
podiecie dziafanosci gospodarczef w programie 4100 139,85% 2938
8. Liczba 0sob objetych wsparciem w zakresie zwalczania : . .
fub przeciwdzialania skutikom pandemii COVID-19 20 211 Nie dotyczy | Nie okreslono
9, Warlos¢ wydatlow kwalifikowalnych przeznaczonych na .
dzialania zwigzane z pandemig COVID-19 (EUR) 16166 321 99,34% 16274 128
WikaZniki rezultatu

1. Liczba utworzonych miefsc pracy w ramach udzielonych o
z EFS $rodkéw na podiecie dziafalnosci gospodarczef 4103 141.78% 2894
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Priorytet inweslycyjny 8iil (Dziatanie 6.4}

Wiskaznild produldu

1. Liczha 0s6b pozostajgcych bez pracy, kidre skorzystaly

nrzedsigbiorstw objglych ustugami rozwojowyri
w prograimie

» instrumentow zwrotnych na podiecie dzialainodei 160 155,34% 103
gospodarczej w programie
2. Liczba osib pracujgcych, kidre skorzystaly
7 instrumentow zwroinych na podigele dziafalnosel 16 23,53% 68
gospodarczel w prograrmie
Wiskazniki rezultatu
1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzlelonych: o
z EFS érodkow na podjecie dzialalnosei gospodarczef 182 106,43% 171
Priorylet inwestycyjny 8iv {Dzialanie 6.6, Dzialanie 6.7}
WskaZniki produkiu
1. Liczba osob oplekujgcych sig dzieémi w wieku o
do 3 laf objelych wsparciem w prograrnie 3701 108.85% 3400
2. Liczba ulworzonych migjsc apieki nad dziedmi o
w wiehu do 3 lat 1500 83,33% 1800
WskazZniki rezulfatu
1, Liczba os6b, ktére powrdcily na rynek pracy po przenwie
2wigzanej z urodzenieny wychowaniem dziecka lub 73,9% 92.40% 80%
utrzymaly zafrudnienie, po opuszczeniy programu
2. Liczha os6h pozostajgeych hez pracy, kiére znalazly o o "
prace fub poszuligy pracy po opuszezeniu programiu 66,3% 331.42% 20%
Prioyiet inwestycyjny 8v (Dziatanie 6.1, Dziatanie 6.2, Dziatanie 6.3}
Wekaznili produklu
1. Liczba 086h pracijgcych obfgtych wesparciem G
w programie (lqcznie z pracujgeymi na wlasny rachunek) 25 672 145,04% 17700
2. Liczba 0s6b pracujgcych (fgcznfe z pracufgcymi na wiasny
rachunek) w wieku 50 lat | wigcej objetych wsparciem 4832 108,07% 4 430
w programie
3. Liczba os6b pracufgcych o niskich kwalifilkacjach obfelych o
wsparclem w programie 12335 231,86% 5320
4. Liczba mikroprzedsighiarsiw oraz malych i Srednich
6573 111,22% 5910

13




- )

WskaZniki rezuliafu

1. Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz malych i $rednich

przedsipbiorstw, kidre zrealizowaly swof cel rozwojowy 92,82% 154,70% B0%

dzighi udziatowi w programie

2. Liczha asob, kidre uzyskaly kwalifilacie lub nabyty o o o

kompetencje po opuszczenii programu 94,40% 118,00% B0%

Priorytet inwestycyjny 8vi (Dzialanie 6.8)

WeskaZniki produktu

1. Liczba 0&6b objelyeh programem zdrowotnym dzigki EFS 93 397 247,08% 37 800

2. Liczba 0s6b objetych wsparciem w zakresie zwalczania o

lub przeciwdzialania skutkom pandemii COVID-19 56 068 12,14% 50 000

3. Liczha podmiotow objetych wsparciem w zakresie

zwalczania lub przeciwdzialania skullkom pandemii 7 140,00% 5

COViID-19

4. Wartosé wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na o

dzfalania zwigzane z pandemig COVID-19 (EUR) 2 870590 B4,67% 3 390 443
WskaZniki rezulfatu

1. Liczba 0s0b, kidre dzigki interwencfi EF S zglosily sig na o o

badanie profitaklyczne 37,72% 62,86% 60% )

Zrédio: Opracowante WUP

Wartoéci wskaznikow osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej Vil RPO WZ
na dzieh 31 grudnia 2021 r. przedstawia tabela 8.

Tabela 8, Wartosci wskaZnikdw osiagnietych w ramach Osi Priorytetowef VIl RPO WZ ~ stan na 31 grudnia 2021 r,

wykiuczeniem spofecznym, kidre uzyskaly kwalifikacie
fub nabyly kompelencje po opuszczeniu programu

T Stopien
iy Wartast osiggniela . Cef kornicowy
Nazwa wskaZnika realizacji
na 31.12.2021r. wskagnika na 2023 r.
Priorytet inwestycyjny 9i (Dzialanie 7.1, Dzialanie 7.2)
WeakaZniki produldis
1. Liczba osob zagrozonych ubosiwens fub
wyldiczeniem spolecznym objetych wsparciem 11133 110,78% 10 050
W programie
2. Liczb.a osob z niepgfnosprawnoécramf objetych 4023 176,45% 2280
wsparciem w programie
Wshazniki rezultatu
1. Livzba oséb zagroZonych ubdstwem lub
21,59% 69,66% 3N%
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2. Liczba oséb zagrozonych ubdsiwem Jub

wykluczeniem spolecznym poszikujgcych pracy 52,21% 208,83% 25%
po opuszezeniu programy
3. Liczha osdb zagroZonych ubdstwem fub
wykluczeniem spofecznym pracujgeych po o N
opuszezeniy programu {facznie 2 pracujgeymi 18,59% 123,91% 15%
na wiasny rachunek)
Priorytef inwestyeyjny 9iv (Dzfalanie 7.6, Dziafanie 7.7)
Wekazniki produktu
1. Liczha oséb zagroZonych ubdstwem lub
wykluczeniem spofecznym objetych uslugami "
spoiecznymr Swiadczonymi w interesie ogdlnym 16288 116,01% 14040
w programie
2. Liczba osdb zagrozonych ubtstwem lub
wylduczeniem spolecznym objetych wsparciem 17 761 106,56% 16 667
w prograrme
Wikazniki rezultatu
1, Liczha wspartych w programie miejsc Swiadezenia
usiug spolecznych istnigigeych po zakoriczeniu 3224 69,56% 4635
projektu
Priorytet inwestycyjny v (Dzialanje 7.3, Dzialanie 7.4, Dzialanie 7.5)
Wiskazniki produkiu
1. Liczha 0s6h zagroZonych ubdstwem lub
wykluczemem spolecznym objetych wsparciem 3679 101.07% 3640
w prograniie :
2, Liczba podmioctow ekonomii spofecznej objetych o
wsparciem 1318 219,67% 600
Wiskazniki rezultatu
1. Liczha 0s6b zagrozonych ubsstwemn fub
wykluczemem spolecznym pracufgcych po o o o,
opuszezeniu programu (fqcznie z pracuja oyimni 13,20% 73,31% 18%
na wiasny rachunek)
2. Liczha miejsc pracy ulworzonych o
w przedsigbiorstwach spoleczaych 409 136,33% 300

Zrédlo: Opracowanie WUP
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Wartosci wskaznikéw osiggnietych w ramach Osi Priorytetowsj VIII RPG WZ
na dzieft 31 grudnia 2021 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Wartosci wskaZnikow osiagnigtych w ramach Osi Priorytetowej Vill RPO WZ ~ stan na 31

rugdnia 2021 r.

i Stopies .
. Warlodé osiggniata e Cel koricowy
Nazwa wskaZnika realizacji ;
na 31.12.2021r. wekeznika na 2023r.
Priorytet inwestycyjny 10f (Dzfalanie 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5)

Wskazniki produkitu
1. Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatlowyni zajecfami zwigkszajgeymi ich 7771 115,99% 6700
szanse edukacyjne w edukeacfi przedszkolnef
2. Liczba miefsc wyehowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie 3 51 78,71% 5190
3. Liezba nauczycieli objetych wsparcfem o
w programie 4803 118,30% 4 060
4, Livzbha uczniow objetych wsparciem
w zakreste rozwilanfa kompelengji kiuczowych 53 111 329,17% 16 135
lub umigjetnosci uniwersalnych w programia
b. Liczha nauczycieli objelych wsparciem o
z zakresu TIK w programie 2438 143.58% 1698
6. Liczba szkd! | placdwek systemu odwialy
wyposaZonych w ramach programu w spizet TiK 264 293,33% 90
do prowadzenia zaje¢ edukacyinych
7. Liczha szkdi, ktérych pracownie przedmiotowe or -
zostaly doposazone w programie 251 171,92% 146

WakaZzniki rezultatu
1. Liczha nauczyciell, kibrzy uzyskali kwalifikacie lub 5
nabyli kompelencie po opuszezeniu programu 80,89% 87,92% 92%
2. Liczba ucznidw, kidrzy nabyli kompetencle kuczows o o
fub wmiefeino$oei uniwersalne po opuszezeniu programu 80,26% 94,44% 85%
3. Livzba szkdt | placdwek systemti odwiaty o o "
wykorzystujgeych sprzet TIK do prowadzenia zajeé 68,94% 71,07% %
4. Liczba szkdl, w ktdrych pracownie przedmiofowe
wykorzysiujg doposaZzenie do prowadzenia zajed 72,51% 74,75% 7%
edukacyinych

Priorytet inweslyeyiny 10iif (Dzialanie 8.10}

Walazniki produkit
1. Liczba aséb o niskich lawalifikacfach, objetych
wspatciem w programie 9578 65,20% 14 690
2. Liczha osob w wieku 50 fal | wigcef obfetych o
wsparciem w programie 6 595 157,14% 4197
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3. Liczba oséb w wieku 25 laf | wigcef objetych
wsparciem w programie

11 787

56,17%

20 986

WikaZniki rezultatu

1. Liczha 0s6b o niskich kwalificacjach, ktore uzyskaly
kwalifikacje lub nabyly kompelencje po opuszczeniv
programu

93,00%

162,47%

61%

2. Liczba os6h w wieku 50 fat | wigce), kidre uzyskaly
kwalifikacje lub nabyly kompstencje po opuszczeniu
programt

81,92%

150,69%

81%

3. Liczba osth w wieku 25 lat | wigcej, iddre uzyskaly
lwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszezenit
programu

89,55%

146,80%

61%

Priorytet inwestycyjny 10iv (Dzialanie 8.6, 8.7, 8.8, 8.9)

Weskazniki produktu

1, Liczba os6b uczestniczacych w pozaszkolnych
formach ksztalcenia w programie

26 982

229,59%

11 752

2, Liczba nauczycleli ksztalcenia zawodowego oraz
instrukioréw praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie

736

70,77%

1040

3. Liczba uczniow szkol i placowek kszfalcenia
zawodowego uczesthiczgeych w stazach
i praktykach u pracodawcy

11 864

91,66%

12 943

4. Liczba szkot i placowek ksztafcenia zawodowego-
doposazonych w programio w sprzef i malerialy
dydaktyczne niezbedne do realizaci ksztatcenia
zawodowego

232

252,17%

92

5. Liczba podmiotéw realizujgcych zadania centrum
kszlalcenia zawodowego | ustawicznego objelych
wsparciem w programie

4

34187%

12

6. Liczha uczniow objetych wsparciem w zakresie
rozwljania kompetencii kluczowych lub umiejetnosci
unlwersalnych w programie

2 354

253,12%

930

WskaZni)

i rezultatt

1. Liczba osob, kidre uzyskafy kwalilikacfe w ramach
pozaszkolnych form ksztalcenia

74,65%

241,79%

%

2. Liezba nauczyciefi ksztalcenia zawodowego vraz
instrukioréw prakiycznef nauki zawodu, kidrzy uzyskali
lwalifikacje fub nabyli kompetencje po opuszezeniu
programt

65,63%

71,33%

092%

3. Liczba szkol | placéwek kszfalcenia zawodowego
wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzight EFS

44,83%

46,21%

97%

4, Liczba uczniéw, kirzy nabyli kompetencje kiuczowe
lub umisjetnose! unlwersalne po opuszczeni programit

30,50%

35,88%

85%

Zrdcifo: Opracowanie WUP
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Projekty ostonowe (antycovidowe) w ramach RPO WZ 2014 — 2020

W 2021 roku Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie wykonywat dziafania
zwigzane z wdrazaniem i realizacjg projektdw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Waojewbdziwa Zachodniopomorskiego 2014 ~ 2020. Sposrod wielu
wdrazanych projekiow na szczegdlng uwage zastuguja projekty ostonowe zwigzane
z walkg i skutkami COVID-19 na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

W 2021 roku realizowano projekty pozakonkursowe w ramach Dziatania 6.5
RPO WZ 2014 - 2020. W ramach projektéw wsparcie dla osdb bezroboinych
i biernych zawodowo prowadzone bylo z zastosowaniem odpowiednich instrumentow
i ustug rynku pracy. Wsparcie kierowane bylo réwniez do pracownikow
i pracodawcow z podmiotéw dotknietych skutkami COVID-19 z terenu wojewodziwa
zachodniopomorskiego. W 2021 roku w ramach Dziatania trwalo rozliczanie
i weryfikacja wnioskow o piatnosé projektow przyjetych do realizacji w poprzednich
latach. Lgcznie zweryfikowano i zatwierdzono 122 wnioski o platnod¢ na kwote
45 663 267,29 zt (w tym dofinansowanie 45 380 426,26 zt).

W listopadzie 2021 roku w ramach Dzialania 7.8 RPO WZ 2014 — 2020
przeprowadzono nabdr projektow w ramach ogloszonego konkursu. W ramach
powyzszego Dziatania (typ projekiu) jest udzielane wsparcie na rozwdj ustug
asystenckich, réwniez zwigzanych z przeciwdziataniem i zwalczaniem skutkow
COVID-19 (skierowanych do o0sOb z niepelnosprawnosciami) i opiekunczych
(skierowanych do osob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu).
Alokacja przewidziana na reaiizacje niniejszych projektow wyniosfa 10 588 235,29 zt.
W odpowiedzi na konkurs wptynety 22 wnioski na tgczng kwote 31 001 080,88 zt.

~ W listopadzie 2021 roku w ramach Dzialania 7.6 RPO WZ 2014 — 2020
przeprowadzono nabdr projektow w itybie konkursowym. W ramach powyzszego
Dziatania wsparcie (typ projektu) jest udzielane na rozwéj uslug wspierania rodziny
i pieczy zastepeozej, réwniez zwigzanych z przeciwdziataniem i zwalczaniem skutkow
COVID-19. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta
10 588 235,29 zt. W odpowiedzi na konkurs wplyneto 21 wnioskow na igczng kwote

39 563 169,59 zt.

Z uwagi na zaistnialg sytuacje pandemiczng w kraju, w ramach walki
z zagrozeniem i skutkami COVID-19 w ramach Dziatania 7.7 RPO WZ 2014 — 2020
w 2021 roku przeprowadzono 2 nabory w trybie nadzwyczajnym. W ramach naborow
wsparcie jest udzielane na realizacje przedsigwzieé zwigzanych z walkg i skutkami
COVID-19 na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.
1. Nabér skierowany do podmiotow wskazanych w Wykazie podmiotow
udzielajgcych $wiadczert opieki zdrowotnej, w fym lransportu sanifarnego,
w zwigzku z przeciwdziafaniem COVID-19 na terenie wojewodziwa
zachodniopomorskiego, przyjetym przez Zarzad Wojewodziwa w zakresie
dofinansowania dodatkow specjalnych w zwigzku ze szozegdinymi warunkami
pracy — narazenie na zachorowanie na COVID-19. Alokacja przewidziana na
realizacje niniejszych projektow wyniosta 15 680 000,00 zt. Nabér wnioskow
rozpoczat sie w styczniu 2021 r. i trwat do lutege 2021 r. W odpowiedzi
na nabdr zakontraktowano 27 projektéw o facznej wartosci rownej
dofinansowaniu w wysokos$ci 13 659 992,61 zt,
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2. Nabér skierowany do Beneficienta projektu grantowego (granfodawcy):
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Dzialania projektowe polegaly na
realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z walkg i skutkami COVID-19 na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego w zakresie wsparcia grantowego dla
jednostek samorzadu terytoriainego i ich jednostek organizacyjnych na
finansowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw — z uwagi
na zwiekszone zapotrzebowanie w tym zakresie wynikajgce z pandemii
COVID-19. Alokacja przewidziana na realizacje niniejszego projektu wyniosta
15 675 000,00 zi. W odpowiedzi na nabor zakontraktowano projekt o warto&ci
16 500 000,00 zt (w tym dofinansowanie 15 675 000,00 zi).

Kontrole realizaciji proiekiow

Kontrole projektow prowadzone byly w trakcie ich realizacii, z uwzglednieniem

stopnia zaawansowania rzeczowego i finansowego projektow.

Kontrola planowa projektéw rozliczanych na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatikow miata na celu sprawdzenie dokumentacji merytoryczne;
i finansowej projektu, prawidtowosci realizowanych dzialan projektowych oraz ich
zgodnosci z umowg o dofinansowanie oraz informacjami przedstawianymi we
wnioskach o ptatno$é. Podczas kontroli na miejscu projektu przede wszystkim
sprawdzano, czy beneficjent przestrzega obowigzujacych regut | zasad wynikajacych

z RPO WZ, a takze obowigzujgcych aktow prawa wspoinotowego i krajowego.

W 2021 roku przeprowadzono 174 kontrole, w tym:
o 100 kontroli planowych w siedzibie beneficjenta / realizatora projektu /

w siedzibie IP na dokumentaciji przeslanej przez beneficjenta,

» 59 kontroli, co do zasady w miejscu realizacji projekiu — wizyty monitoringowe,
13 kontroli trwatosci,
2 kontrole dorazne.

Ponadto, przeprowadzono kontrole na zakonczenie realizacji projektu —
po zlozeniu przez beneficjenta korcowego wniosku o platnosé — kontrola

kompletnosct i prawidiowoéci dokumentacii.
W kontrolowanych w 2021 roku projektach realizowanych w ramach RPO WZ

zidentyfikowano nieprawidtowosci.

Dziatania promocyjne i informacyjne

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, jako
Instytucja Poéredniczaca dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, prowadzit dziatania majace na celu aktywizacje
potencjalnych beneficjentow i potencjalnych uczestnikow projektow RPO WZ
w ubieganiu sie o wsparcie z Europejskiego Funduszu Spolecznego, wspierat
beneficjentow w realizacji projektow oraz zapewnial spoleczenstwu informacje na
temat projektow wspolfinansowanych z Funduszy Europejskich w ramach RPO WZ.
Dziatania byly prowadzone zgodnie ze Strategig komunikacji RPO WZ 2014 ~ 2020
oraz Rocznym planem dziatan informacyjnych i promocyjnych na 2021 rok.
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2.2 Program Operacyfjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020

Program Operacyjny Wiedza FEdukacja Rozwd] 2014 ~ 2020 powstaf
w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wlaczenia spofecznego,
edukadji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia | dobrego rzadzenia. Ponadto, w PO WER
wspierane s3 innowacje spoleczne, projekty mobilnosci miedzynarodowe]

i wspOlpraca ponadnarodowa.

Wojewbdzki Urzad Pracy w Szczecinie petni funkcje Instytucji Poéredniczacej
w  wojewodziwie zachodniopomorskim dla nastepujacych Dziatai w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj:
e Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
¢ Dzialanie 1.2 Wsparcie oséb milodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe.

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie
wykonywat dziatania zwigzane z realizacja projektdw pozakonkursowych
(Poddziatanie 1.1.1) oraz konkursowych (Poddziatanie 1.2.1) w ramach Osi
Priorytetows;j 1.

Warto podkreslic, iz z uwagi na pandemie COVID-19 oraz zwigzane z nig
dziatania ostonowe, w ramach projektow pozakonkursowych z Poddziatania 1.1.1
wsparcie kierowane bylo réwniez (oprécz miodych os6b bezrobotnych) do
pracownikow w wieku do 29 lat mikroprzedsiebiorstw, maltych i $rednich
przedsiebiorstw oraz organizacji pozarzgdowych i podmiotéw (o kidrych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie) oraz os6b fizycznych w wieku do 29 lat prowadzgcych dziatalnosé
gospodarcza i niezatrudniajgcych pracownikow.

Realizacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Szczecinie przedstawiajg ponizsze tabele.

Tahela 10. Wdrazanie PO WER w wojewddziwie zachodniopemorskim od uruchemienia programu: 05 Prioryletowa | —
stan na 31 grudnia 2021 r,

Hozone wnioski Podpisane umowy
0$ Priorytetowa / o dofinansowanle Alokacja w PLN
Dziafanie " 2014 - 2020
Liczba Wartosé (PLN) Liczba Wartosé (PLN)
08 Priorytetowa | 451 G631 216 835,97 141 344 813 470,88 379 450 724,00
Dziafanie 1.1 100 232 781 223,80 160 295 327 817,10 326 577 172,00 .
Dzialanie 1.2 351 398 435 612,17 41 49 485 653,70 b2 873 552,00

Zrodio: Opracowanie WUP

20




Tabela 11. Ocena ztoZonych

whioskéw o dofinansowanie od uruchomienia programis 03 Prlorytetowa | — stan

na 31 grudnia 2021 r.
] Liczba zZlozonych Ligzba wnioskow . )
0s g’z?g;i‘;gwa / wrfOskow poprawnych po ocenfe Liczba 5;%’;‘; sanych
o dofinansowanie wsfepna/
04 Priorytetowa | 451 404 141
Dzialanie 1.1 100 100 100
Dzialanie 1.2 351 301 41

Zrédio; Opracowanie WUP

Warto$ci wskaznikéw osiggnietych w ramach Osi Priorytetowej | PO WER na

kaniec 2021 roku przedstawia tabela 12.

Tabela 12. Wartosol wskaznikéw osiagnietych w ramach Osi Priorytetowej 1 PO WER — stan na koniec 2021 1.

Warfosd Stopler
MNazwa wskaZnika osiggnigta na reallzacfi Cs; I;Og;; }:"y
31.12.2021 r. wskaZnika ’
Poddziatanie 1.1.1, 1.2.1

WikaZnilki produklu
1. Liczba 0s6b bezrobotnyeh (facznie z diugotrwale o
bezrabotnyrnl) objelych wsparciem w prograrie 7280 58,22% 12 504
2. Liczha 0s6b dlugotrwale bezrebotnych objgtych o
wsparciem w programie 281 58,57% 4799
3. Liczha osob pracujacyeh, znajdufacych sig
w frudnef sytuagi na rynku pracy, objetych a6 0,87% 9 863
wsparciein w programie

Poddziatanie 1.1.1

Wiskazniki produtdu
1. Liczba osdb ponizef 30 lat
z niepefnosprawnodciami objetych wsparciem 135 nie dotyczy nie okreslono
w programie
2. Liczba osdh objelych wsparciem w zakresie
swalczania lub przeciwdzialania skutkom pandoemii 9953 102,16% 9743
CovID-19
3. Warto$é wydafkdw kwalifikowalnych
przeznaczonych na dzialania zwigzane z pandemig 46 971773 77,76% 60 407 049
COVID-19

WiskaZniki rezuftafu
1. Liczba os6b ponizef 30 lat, kidre uzyskaly
walifikacje tub rnabyly kompelencfe po opuszczeni 15,69% 52,29% 30%
programu

i
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Poddzialanie 1.1.2

Wskazniki produkiu

1. Liczba oscb bezrobotnych (facznie z diugofrwale
bezrobotnymi} objelych wsparciem w programie

16 167

138,04%

10 987

2. Liczba osob diugofrwale bezroboinych objelyef
wsparciem w programie

5686

134,93%

4214

3. Liczba osdb ponizej 30 fat
7 niepednosprawnodeiami ohjefych
wsparclem w progranie

349

nie dotyczy

nie okreslono

WeskaZniki rezulfatu

1. Liczha osdb bezrobofnych, kidre ofizymaly oferte
pracy, kszlalcenia ustawicznego, przygolowania
zawodowego lub slazu po opuszezeniu programu

10 130

107,85%

9383

2. Liczbha oséb bezrobotnyeh, uczestniczacych w
ksztalcenit/szkoleniu lub uzyskufgcych kwalifikacie
fub pracujgeych {facznie z pracujgeymi na wiasny
rachunek) po opuszezeniu programu

12 267

124,11%

9 884

3, Liczba o0sdh bezrobotnych, kidre ukoriczyly
interwencjg wspierang w ramach Iniciatywy
na rzecz zafrudnienia ludzi miodych

12 951

108,97%

11 885

4. Liczha oséb diugotrwale bezrobolnych,
iddre ofrzymaly oferte pracy, ksztafcenia
ustawicznego, praygotowania zawodowego
lub stazu po opuszezeniu programiu

3012

125,87%

3108

&. Liczba os6b diugotrwale hezrobotnych,
uczestniczgcych w ksztalceniu/szkoleniu lub
uzyskufgcych kwalifikacje lub pracujcych (lacznie
z pracujgcymi na wilasny rachunek)

PO opuszezeniu programu

4434

134,32%

3 301

6. Liczba osdh diugotrwale hezrobolnyeh, kidre
ukaniczyly infarwencle wspierang w ramach
Inicfalywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych

4793

125,87%

3808

PFoddziatanie 1.2.1

WskaZniki produktu

1. Liczba oséb biernych zawodowo,
nisticzestniczacych w kszfafceniu fub szkoleniu,
objelych wsparciem w programie

630

66,97%

955

2. Liczba 0s6b bezrobotnych niezarefestrowanych
w ewidencii urzediéw pracy objptych wsparcien
w prograie

236

nie dotyczy

nie ckreglonoe
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3, Liczba osob ponizej 30 fat

ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu
po opuszozeniu programu

z nlepeinosprawnosciami objefych wsparciem 44 nle dotyczy nie okredlono
w programie

Weskainiki rezultatu
1. Liczha 0s6h ponizej 30 lat, kidre uzyskaly
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu 62,00% 205,00% 30%
programu

Poddziatanie 1.2.2

Wiskazniki produldu
1. Liczba osob beziobolnych (fqcznie z dlugotrwale o
bezrobotnymi) objelych wsparciern w prograrmie 468 212,73% 220
2. Lﬁczb_a osth diugotryvale bazrobotnych objetych 183 217,86% 84
wsparciem w programie
3, Liczba osdb biernych zawodowo,
nleuczesiniczacych w ksztalceniu fub 844 81,39% 1037
szkoleniu, objelych wsparciem w prograrmie
4. Liczba osdh bezrobotnych niezarejestrowanyof?
w ewidencjf urzedow pracy objptych wsparciem 225 nie dotyczy nie okresiono
w prograrmie
5. Liczha osoh ponizef 30 Jat :
z niepelnosprawno$ciami objelych 70 nie dotyczy nie okreslono
wsparciem w programie

WskazZniki rezuitatu
1. Liczha os6h hezrobotnych, ktdre ofrzymaly oferte
pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania 415 121,70% 341
zawodowego fub stazu po opuszezeniv programe
2 Liczha 0séh bezrohotnych, uczesiniczacych w
ksztalceniu/szikoleniu fub uzyskujacych kwalifikacfe o
lub pracujgeych (fgcznie z pracujacymi na wlasny 413 134,00% 308
rachunek) po opuszczeniu programu
3. Liczba 0s6b bezroboinych, kidre ukoliczyly
inferwencie wspierang w ramach Iniciatywy na rzecz 394 108,24% 364
zafrudnienia ludzi mlodycf
4. Liczha oséh dlugotrwale hezrobofnych,
ktére ofrzymaly oferfe pracy, kszlalcenia 164 120,59% 136

L—
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5, Livzba o0séb divgotrwale bezrobolnych,
uszestniczacych w ksztalceniu/szkoleniu lub
uzyskujacyeh kwalifilkagje lub pracujgcych (facznie 156 128,93%
z pracujgeymi na wiasny rachunek)
PO ORUSZCZENL programu

124

6. Liczba osoh diugotrwale bezrobotnych, kidre
ukoriczyly interwencje wspierang w ramach 161 118,38%
Inigiatywy na rzecz zatrudnienia fudzi miodych

136

7. Livzba osob biernych zawodowo
misuczestniczgcych w ksziaiceniu lub szkoleniu,
kidre ofrzymaly oferte pracy, ksztalcenia 688
ustawicznego, przygofowania zawodowego
lub stazu po opuszezeniu programu

113,72% 605

8. Liczba osob biernych zawodowo
nisuczestniczacych w ksztafceniu lub szkoleniu,
uczestniczaeych w kszlafceni/ szkoleniu ub o
uzyskufacych kwalifikagie lub pracujgeyeh (facznie 7 110,85% 648
z pracujgeymi na wiasny rachunek)

PO opuszezeniu programu

9, Liezba osob biernych zawodowo
neuczostniczaeych w kszlalceniu lub szkoleniy,
ktore ukortczyly interwencje wspierang 700
w ramach Iniclatywy na rzecz zairudnlenia ludzl
rmiadych

105,42% 664

Zrédio; Opracowanie WP

Kontrole realizacii projektow

Kontrole projektow w ramach PO WER prowadzone byly co do zasady
w frakcie ich realizacji, z uwzglednieniem stopnia zaawansowania rzeczowego
i finansowego projektow.

Kontrola planowa projekiow rozliczanych na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkéw miala na celu sprawdzenie dokumentacji merytoryczne;
i finansowej projektu, prawidiowosci realizowanych dzialan projekfowych oraz ich
zgodnodéci z umowg o dofinansowanie oraz informacjami przedstawianymi we
wnioskach o platnosé. W przypadku projektow realizowanych w partnerstwie,
kontrola odbywata sie u lidera, ktory zapewniat kontrolujacym dostep do calosci
dokumentacji projektowej, Podczas kontroli projektu na miejscu, przede wszystkim
weryfikowano, c¢zy beneficjent przestrzega obowigzujgcych regut | zasad
wynikajgcych z PO WER, a takze obowigzujgcych aktdw prawa wspélnotowego

i krajowego.

W 2021 roku zostato wykonanych 25 kontroii, w tym:
e 12 kontroli planowych w siedzibie beneficienta Iub siedzibie IP na

dokumentacji przestanej przez beneficjenta,
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e 13 kontroli planowych co do zasady w miejscu realizacji projekiu — wizyty
monitoringowe.

Ponadto, przeprowadzono kontrole na zakonczenie realizacji projektu —
po ziozeniu przez beneficjenta koncowego whniosku © pfainos¢ — kontrola

kompletnosci i prawidtowoéci dokumentacji.
W wyniku przeprowadzonych kontroli projektéw w ramach PO WER,

w 2021 roku zidentyfikowano nieprawidtowosci,

Dziatania promocyijne i informacyine

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Szeozecinie, jako
Instytucja Poséredniczaca dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 ~ 2020, prowadzit dziatania majgce na celu aktywizacje potencjalnych
beneficjentéw i potencjalnych uczestnikow projektow PO WER w ubieganiu sie
o wsparcie z Europejskiego Funduszu Spolecznego, wspieral beneficjentow
w realizacji projektéw oraz zapewniat spojeczenstwu informacje na temat projektow
wspélinansowanych z Funduszy Europejskich w ramach PO WER, Dziatania byly
prowadzone zgodnie ze Strategia komunikacji PO WER 2014 — 2020 oraz Rocznym

planem dziatar informacyjnych i promocyjnych na 2021 rok.
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3 ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ WUP W ZAKRESIE
POLITYKI RYNKU PRACY

3.1 Fundusz Pracy

Podziat $rodkéw Funduszu Pracy

Po uchwaleniu ustawy budzetowej na rok 2021, dokonano podzialu srodkow
Funduszu Pracy dia samorzgddw powiatowych wojewédztwa zachodniopomorskiego
na rok 2021. Cafo$¢ przekazanej przez MRPIPS kwoty w wysoko$c
148 578 240,70 zi podzielono, uwzgledniajgc uchwate Nr 11/35/14 Sejmiku
Wojewodztwa z dnia 19 grudnia 2014 r. oraz rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia
28 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewddziwie (Dz. U, z 2014 r., poz. 1294), na realizacje:

1. Programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

I aktywizacji zawodowej: 139 449 043,28 z1;

2. Innych fakultatywnych zadan: 9 129 197,42 zi.

W ramach limitu wymienionego w punkcie 1 ustalone zostaly kwoly $rodkow
na realizacje projektow wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego
(EFS) w ramach priorytetow inwestycyjnych:

a) 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy | 0s6b biernych
zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjalywy na rzecz zafrudnienia oraz wspieranhie
mobilnosci pracownikéw — w ramach Regionalnego Programu QOperacyjnego
Wojewddziwa Zachodniopomorskiego ha lata 2014 - 2020: 42 215 858,86 =1,
w tym:

— kwota w czesci EFS: 35 883 480,03 zk;
- kwota w czes$ci widadu krajowego: 6 332 378,83 zt;

b}y 8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegdlnooi tych,
kiorzy nie pracujg, nie ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych
zagrozonych wykluczeniem spofecznym i ludzi miodych wywodzgcych sig ze
$rodowisk marginalizowanych, fakze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodzie?y — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020: 26 651 688,54 zt, w tym:

- kwota w czesci EFS: 22 462 043,10 z,
— kwota w czesci wkiadu krajowego: 4 189 645,44 zt.

Podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewoddziwa
zachodniopomorskiego na 2021 rok prezentuje ponizsza tabela.
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Tabala 13. Podzial $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzgddw powiatowych wojewodztwa zachodnlopomorskiego

na 2021 rok
Projekty
Lp. Powial Aktywne programy wspdoifinansowatie tgeznie
ZEFS
1. | Bisfogard 3922 077,26 3 826 836,47 ¥ 748913,73
2. 1 Choszezno 377976972 3 687 984,63 7 467 754,36
3. | Drawsko 3664 167,61 3 575 189,60 7 239 357,30
4, | Golenidw 322914343 3150 729,31 637987274
5, | Gryfice 2 623 432,77 2559 727,30 5183 180,07
6. | Gryfino 3 580 954,17 3503 754,11 7 094 708,28
7. | Kamieti 3 529 626,81 3443 915,08 6973 542,79
8, | Kolobrzeg 1444 137,96 1 408 069,59 2 853 207,55
9, | KoszalintM 5 791 662,60 7 602 465,72 13394 118,38
10. | fobez 3311 464,53 3 231 051,38 6 542 515,91
11. | Myslibérz 2 623 601,82 2 559 892,23 5183 494,05
12, | Police 2 485 412,72 2 425 058,81 4910 471,53
13. | Pyrzyce 2 489 253,23 2 428 806,06 4 918 059,28
14. éfawno 3976 532,20 - 3 879 969,06 7 856 501,26
15, | Stargard 4 394 917,79 4288 194,88 8683 112,67
16. | Szezecin 5 364 138,71 5233 879,96 10 598 018,67
17. | Szezecinek 5 582 289,95 5446 733,76 11 029 023,71
18. | Swidwin 3217 709,56 3139 573,09 6 357 282,65
19, | Swinouyjicie 1121 727,79 1 094 488,58 2216 216,37
20, | Walez 2 439 475,19 2 380 236,79 481971198
Wojewddztwo 68 581 405,88 68 867 547,40 137 449 043,28

Zréeo: Opracowanie WUP w Szozecinie

Koordynowanie

realizacii

programow

aktywizacji

zawodowej

finansowanvch z rezerwy Funduszu Pracy

W dniu 11 marca 2021 r. Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii oglosito

Zasady ubiegania sie o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziataf

aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe | wojewddzkie urzgdy pracy




w 2021 r." w ramach rezerwy, o kiérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Rady
Ministréw z 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 r,
poz. 1294), z przeznaczeniem na finansowanie realizacji okreslonych programow

aktywizacji zawodowej.

W zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 24 czerwca 2021 r.
o zmianie Ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem | zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1192}, wprowadzono nowy
instrument finansowany ze Srodkéw Funduszu Pracy, . dotacje na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikro i matego
przedsiebiorcy, ktorzy prowadzili dzialainoéé gospodarcza polegajgca na sprzedazy
srodkow spozywezych, papierniczych i pismienniczych na terenie jednostek systemu

oéwiaty.

W 2021 roku Powiatowe Urzedy Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego
sktadaly, za poSrednictwem Wojewadzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, wnioski
o dofinansowanie dziatat w ramach nastepujgcych programow:

1. Nabér sierpien 2021- na programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych:
o rodzicéw powracajgcych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunow os6b
niepeinosprawnych (1 wniosek na kwote 200 000,00 zt);
e powracajgcych z zagranicy (1 wniosek na kwote 200 000,00 =),
o bedgcych dluznikami alimentacyjnymi (1 wniosek na kwotg 50 000,00 zb;
e zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy (1 wniosek na kwote

113 940,00 zt);

e w regionach wysokiego bezrobocia (6 wnioskow na kwote 3 627 740,00 zb);

o zamieszkujacych na wsi (6 wnioskéw na kwotg 3 033 590,00 zh), '

» inne programy, kiorych realizacja wynikaé bedzie z diagnozy biezgcych
potrzeb rynku pracy (4 wnioski na kwotg 1 278 000,00 zh).

tacznie na realizacje ww. programow Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego zawnioskowaly na kwote 8503270,00 z Ministerstwo
przyznato rodki w wysokosci 8 317 670,00 zt

W zwigzku z Ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842,
z pdzn. zm.), Ministerstwo prowadzito ciggly nabor wnioskow powiatowych urzeddw
pracy na realizacjg zadan okreslonych w art. 15zzb — 15zze | 15zz62, 15zze4 oraz
15zz04a ww. Ustawy.

1 Whioski na finansowanie zadan okreslonych w art. 15zzb 15zze | 15zze2 -
Powiatowe Urzedy Pracy woj. zachodniopomorskiego zozyly na ww. cel
28 wnioskéw. Zgodnie z danymi przekazanymi przez PUP, na realizacig
ww. zadan w roku 2021 Ministerstwo przyznaio kwotg 27 076 050,12 zt.

2 Wnioski na finansowanie zadan okreslonych w art. 15zze4 - Powiatowe
Urzedy Pracy woj. zachodniopomorskiego ziozyly na ww. cel 69 wnioskow.
Zgodnie z danymi przekazanymi przez PUP, na realizacje ww. zadan w roku
2021 Ministerstwo przyznalo kwotg 115 686 000,00 zt.
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3. Whnioski na finansowanie zadan okreslonych w art. 15zzeda - Powiatowe
Urzedy Pracy woj. zachodniopomorskiego ziozyly na ww. cel 12 wnioskéw.
Zgodnie z danymi przekazanymi przez PUP, na realizacje ww. zadan w roku
2021 Ministerstwo przyznato kwote 5 255 000,00 4.

Wojewbdzki Urzad Pracy, jako jednostka koordynujaca na poziomie regionu
realizacje programéw akitywizad]i zawodowej (finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy), w ramach ogfaszanych naborow:

o uszczegOtowit kryteria oceny formalne; i merytorycznej wnioskow,

o przyjmowal wnioski Powiatowych Urzedéw Pracy woj. zachodniopomorskiego
o przyznanie Srodkéw;,

s poddawat wnioski ocenie formalnej i merytorycznej;

o rekomendowat whioski do sfinansowania: w oparciu o sporzadzong ocene,
limit érodkow dostepnych dla wojewodziwa oraz dodatkowe wymagania,
okreslone przez Ministerstwo;

o monitorowal poprawno$¢ realizacji programow  w ramach pozyskanych
$rodkow,

e opiniowal propozycje zmian w programach, realizowanych pizez Powiatowe
Urzedy Pracy.

3.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Po otizymaniu z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spofecznej informacii,
dotyczacej planu wydatkowania srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2021 w wojewodztwie zachodniopomorskim, Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie, zgodnie z art. 109 ust. 2j ww. ustawy, dokonat podziatu kwot $rodkow
na podstawie zapotrzebowania zglaszanego przez samorzady powiatow, ktore
uwzglednialo priorytety ustalone przez ministra wiasciwego do spraw pracy. Lgczna
kwota rozdysponowana na powiatowe urzedy pracy wyniosta 8 631 000,00 zh

Podziat $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzadow
powlatowych wojewodziwa zachodniopomorskiego na 2021 r. przedstawia tabela 14.

Takela 4. Podzial Srodkéw Krajowege Funduszl Szkoleniowego dla samorzadéw powiatowych wolewodziwa
zachodniopomorskiego na 2021 1.

o | Py v | Pyt pramododd | s o
z rezerwy (w zf)

1. | Bialogard 231 100,00 179 742,00 410 842,00
2. | Choszczno 204 000,00 120 000,00 324 000,00
3. | Drawsko Pomorskie 250 000,00 ag000,00| 280 000,00
4. | Goleniow 601 600,00 300 000.00| 801 600,00
5 | Gryfice 260 700,00 219262,00) 488 962,00
6 |oryfino 350 000,00 15 000,00 365 000,00
7. | Kamieri Pomorsii 209 113,00 100 000,00 309 143,00
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Kolobrzeg 160 000,00 0,00 160 000,00
Koszalin 1182 800,00 0,00 1 192 800,00

10. t.ohez 169 200,060 149 380,00 348 580,00
11. Myslib6rz 493 800,00 200 000,00 693 800,00
12, Police 500 060,00 400 000,00 900 000,00
13. Pyrzyce 204 000,00 9818,20 213 818,20
14. Sfawno 269 300,00 (0,00 269 300,00
15, Stargard 540 600,00 0,00 540 600,00
16. Szczecin 1 630 000,00 6.00 1 630 000,00
17, Szezecinek 350 000,00 0,00 350 000,00
18. Swidwin 230 800,00 100 000,00 330 800,00
19. Swinoujscie 317 000,00 176 889,00 493 889,00
20, | Walez 269 500,00 100 000,00 369 500,00
Wojewodztwo 8 472 513,00 2 100 092,20 10 572 605,20

Zrédito: Opracowanle WUP w Szezecinie

3.3 Analizy rynku pracy

Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2021 roku prowadzit na biezgco

statystyki i badania dot. bezrobocia w regionie, sporzadzat analizy roczne
ha temat bezrobocia, przygotowywat informacje o lokainych rynkach pracy niezbegdne
do opracowywania programdw walki z bezrobociem. Kluczowe zadania w obszarze
badan i analiz realizowane w-2021 roku przez WUP w Szczecinie zaprezentowano

ponizej.

Sporzadzanie analiz | opracowan

W 2021 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie sporzadzit nastepujgce analizy
i opracowania dot. zachodniopomorskiego rynku pracy:

LAnaliza rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2020 roku”,
.Bezrobocie rejestrowane w gminach wojewddziwa zachodniopomorskiego
w 2020 roku”,

Zmiany bezrobocia w wojewbddziwie zachodniopomorskim w 2020 roku”,
,Os0by bedgce w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy wojewbdziwa
zachodniopomorskiego w 2020 roku”,

.Bezrobotni  niepethosprawni | niepetosprawni  poszukujgoy  pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddziwie zachodniopomorskim
w 2020 roku”,

.Sytuacja 0s6b miodych na rynku pracy w wojewodztwie zachodhniopomorskim
w 2020 roku”,

.Kobiety na zachoadniopomorskim rynku pracy w 2020 roku”,

,Poradnictwo zawodowe, kiuby pracy, szkolenie bezrobotnych i poszikujacych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe w migjscu pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2020 roku”,
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Analiza bezrobotnych wedtug rodzaju dziatainodci ostatniego miejsca pracy
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2020 roku”,

Osoby bedgce w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego w | potroczu 2021 roku’”,

,Zmiany bezrobocia w wojewodziwie zachodniopomorskim w | pdlroczu

2021 roku”,
_Bezrobocie na terenach wiejskich wojewodziwa zachodniopomorskiego

w 2020 roku”,

_Bezrobotni  niepelnosprawni i niepelnosprawni  poszukujgcy — pracy
niepozostajgcy w  zatrudnieniu  w wojewodztwie  zachodniopomorskim
w | pdlroczu 2021 roku’,

JMonitoring szkolen o0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
pracownikow w wieku 45 lat i powyzej w wojewodztwie zachodniopomorskim
w | potroczu 2021 roku’,

Badanie ofert pracy w Internecie — luty, maj, sierpief, listopad 2021 roku,
Badanie zapotrzebowania na prace w ramach monitorowania zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w  celu podniesienia  efektywnosci
prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

Prowadzenie badan i analiz spolecznych

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie prowadzit
nastepujgce badania i analizy dot. regionainego rynku pracy:

Badanie pn. Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w  wojewbdziwie
zachodniopomorskim w roku 2021,

Badanie pn. Baromelr zawodow 2022.

Badanie pn. Europefski Barometr Rynku Pracy.

Badanie pn. Postawy edukacyjne | plany zawodowe  UGZNIOW
zachodniopomorskich technilkow i szk6f branzowych.

Dokument pn. Sprawozdanie z realizacji Polftyki Ryniku Pracy Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego.

Realizowanie zadan w ramach zawartych Uméw Partherstwa Lokalnedo

W 2021 roku WUP w Szczecinie kontynuowat realizacie zadan wynikajacych
z zawartych Umow Partnerstwa Lokainego:
_ Umowa Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Badar Rynku Pracy:

v Od 2020 r. ograniczona zostata wspoipraca w ramach Partnerstwa
Lokalnego zawartego pomigdzy WUP w Szczecinie a PUP z terenu
woj. zachodniopomorskiego. Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng
w kraju, nie zostaly przeprowadzone kolejne edycje cyklicznego badania
pn. Syluagja spoleczno-zawodowa zarejestrowanych 0sob bezrobotnych
w powiatowych urzedach pracy wojewodziwa zachodhiopomorskiego.

v W dn. 26.08.2021 r. przeprowadzone zostalo spotkanie robocze w formie
online z pracownikami Powiatowych Urzedow Pracy odpowiedzialnymi za
diagnozowanie i prowadzenie analizy lokalnego rynku pracy. Podczas
spotkania zaprezentowano obecng sytuacjg na rynku pracy. Na spotkaniu
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omowione zostaly réwniez wylyczne dotyczgce realizacji zadania
pn. Baromelr zawodow 2022.
- Umowa Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Regionalnego Rynku
Pracy:

v' W ramach Partnerstwa w 2021 r. prowadzona byla wspolpraca w zakresie
realizacji badan spolecznych. Instytut Ekonomii i Finansow Uniwersytetu
Szezecinskiego przy merytorycznym oraz technicznym wsparciu WUP
w Szczecinie zrealizowat badanie dot. narzedzi, metod i Srodkéw
wykorzystywanych przez JST na rzecz przeciwdzialania bezrobociu
w stanach nadzwyczajnych (np. pandemii).

Prowadzenie aktywnosci informacyijno — promocyjnej

W 2021 roku dziatania informacyjno ~ promocyjne polegaly przede wszystkim na:
s publikowaniu aktualne] informacji o rynku pracy na famach biuletynu
Kalsjdoskop Zachodniopomorskiego Rynku Pracy,
e przekazywaniu informacji o lokalnych rynkach pracy przedstawicielom wiadz
regionainych, powiatowych i gminnych oraz pracodawcdw i pracobiorcow,
e przygotowaniu informagji dla mediow w zakresie zmian na rynku pracy,
e przygotowaniu infografik i raportéw w zakresie zmian na rynku pracy.

Ponadto, w 2021 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie diagnozowat
sytuacje na rynku pracy i przygotowywat na ich podstawie rekomendacie, sporzadzat
analizy | prognozy dotyczace sytuacji bezrobotnych w wojewodziwie w zwigzku
Z inicjowaniem programow regionalnych, tworzyt kompleksowg baze danych
statystycznych dotyczacych wojewoddzkiego rynku pracy, prowadzit badania
bezrobocia wykraczajace poza ustawowa slatystyke publiczhg, realizowat
i koordynowat program badan statystyki publicznej w zakresie obowigzkow
sprawozdawczych, a takze upowszechniat wyniki opracowanych badan i analiz.

3.4 Ksztafcenie usiawiczne i zawodowe

Wvykaz zawodow, w kitérych za przygotowanie zawodowe miodocianych
pracownikdéw moze byé dokonywana refundacia wynagrodzen i skiadek
na ubezpieczenie spoleczne

W ramach dialogu spolecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia
ustawicznego pracownikdw I poszukujacych pracy, na podstawie art. 8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdzn. zm.), w okresie sprawozdawczym przygotowano
wykaz zawoddw, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow
moze by¢ dokonywana refundacja w 2021 r. Nastepnie dokument przediozono do

zaopiniowania Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy.
Ostatecznie ww. wykaz zawoddw ukazat sie w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w dniu 3 marca 2021 roku pod poz. nr 949,
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Rejestr Instytucii Szkoleniowych

W 2021 roku prowadzono w omawianym ohszarze nastepujace zadania:

przyjmowano i poddawano weryfikacji wnioski skiadane przez podmioty
ubiegajgce sig o uzyskanie wpisu do rejestru instytugji szkoleniowych,
przyjmowano i poddawano weryfikacji whioski skltadane przez podmioty
zglaszajgce kontynuacie dziatalno$c, zmieniajgce / aktualizujgce dane oraz
zgtaszajgce korekte danych,

wykredlano instytucje szkoleniowe, kiore nie ztozyly wniosku do rejestru
instytucji szkoleniowych o kontynuacje dziatalnoscl,

wydawano zawiadomienia o wpisie podmiotdw do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych,

skierowano do instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w wojewodztwie
zachodniopomorskim pismo przypominajace o obowiazku ztozenia wniosku
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych o kontynuacje dziatalnoéci w roku 2022,
udzielano Klientom informagii o ofercie szkoleniowej instytui szkoleniowych,
upowszechniano informacje dotyczace instytucji szkoleniowych (udzielanie
informacji nt. procedur zwigzanych z funkcjonowaniem rejestru instytucji

szkaleniowych).

Osiagniete przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2021 1, wskazniki

dot. prowadzenia Rejestru Instytucii Szkoleniowych przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 6. Wskazniki dot. prowadzenia Rejestru Instytucji Szkolentowych osiag
w2021,

liczha przyjetych i wpisanych do RIS whnioskow dot,

ficzba prayjetyeh i wpisanych do RIS wnioskdw dot,

liczba wykrestonych instytucii szkoleniowych z Ri5

liczba sktywnych instytuci szkalenioveych w Woj,
zachodniopomorskim (stan na 31,12.2021 1)

liczba nowych podmiotow wplsanych do RIS

nigte przez WUP w Szczecinie

liczba przyjetych wnioskéw o wpis do RIS ;,“J

kontynuacf dzialalnosel

aktualizach tub korekty danych

677

Zradio: Opracowanio WUP w Szezecinie
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Nowe kierunki ksztalcenia

Na potrzeby Wojewodzkie] Rady Rynku Pracy, w 2021 roku Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie przygotowat 161 projektow uchwat w  sprawach
dotyczgeych zasadnosci ksztafcenia w danym zawodzie. Najwiecej projektow uchwai
przygotowano dla szkét w Szczecinie, Stargardzie | Koszalinie.

W okresie sprawozdawczym Wojewddzka Rada Rynku Pracy podjela
161 uchwat dot. wydania opinii o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie, w tym
19 uchwat z opinig negatywna, pozostate wyrazaja pozytywna opinie WRRP.

Prowadzenie analiz skutecznosci oddzialywania na rynek pracy szkolen

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie przeprowadzit diagnoze konkretnych
obszaréw funkcjonowania regionalnego rynku pracy, tj. monitoring szkolen osob
bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracownikow w wieku 45 lat | powyze
w wojewodziwie zachodniopomorskim w { potroczu 2021 r.

Powiatowe Urzedy Pracy po zakonhczeniu | pélrocza 2021 r. przekazaly dane
dotyczgce zrealizowanych szkolen dia osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
pracownikéw 45+ do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Kazdy ziozony
monitoring zawieral dane dotyczgce szkolenia, wspoinego kodu obszaru
szkoleniowego oraz strukture oséb objetych wsparciem. Na podstawie zebranych
danych sporzadzono informacgje zbiorczg.

Prowadzenie dialogu spoleczneqgo w zakresie polityki  zatrudnienia
i ksztatcenia ustawicznedo

W okresie sprawozdawczym zadania w omawianym ohszarze realizowane
byty przede wszystkim poprzez:

e konsultacie spoteczne w zakresie opracowania i realizacji Regionalnego Planu
Dziatanil na rzecz Zatrudnienia;

» wspoldziatanie z Wojewbdzkg Radg Rynku Pracy;

s konsultacje spoteczne w zakresie opracowywania wykazu zawodow, za kiore
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenie
spoleczne miodocianych pracownikow;

» dziatania wspierajgce, kisrowane do os6b bedgcych w szczegoinej sytuacji na
rynku pracy {np. oséb osadzonych w zakladach karnych, oséb zagrozonych
wykluczeniem spofecznym itp.);

e wspélprace z instytucjami szkoleniowymi w zakresle gromadzenia
i upowszechniania informacji dotyczgcych  mozliwosci  ksztatcenia
ustawicznego w regionie;

¢ upowszechnianie informacji o ksztalceniu ustawicznym poprzez udzielanie
informacii 0 mozliwosciach i kierunkach ksztatcenia;

o wspdiprace z Powiatowymi Urzedami Pracy w =zakresie planowania
i upowszechniania szkolen realizowanych przez PUP na terenie powiatow;

e udziat i wystapienia przedstawicieli WUP w licznych konferengjach,
spotkaniach, seminariach i debatach;

e popularyzacje dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen;
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e uczestnictwo przedstawicieli WUP w Zespole ds. Uczenia sig przez cafe zycie
powotanego przez Konwent Dyrektorow WUP.

3.5 Dokumeniy strategiczne

Zapisy art. 3 ust. 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku © promocji
zatrudnienia | instytuciach rynku pracy nakiadajg na samorzgd wojewodziwa
obowigzek przygotowania corocznie regionalnego planu  dziatan na rzecz
zatrudnienia. Wskazuje on priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajacych
wsparcia W wojewodziwie. Podstawe do opracowania tego dokumentu stanowi
Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnlenia, ktory okreéla m. in. cele i kierunki
dziatar zgodne z priorytetami polityki paristwa w dziedzinie rynku pracy. Ponadto,
regionalny plan dzialan na rzecz zatrudnienia powinien uwzglednia¢ strategie
rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spolecznej.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie sporzadzajac regionalne plany dziala
na rzecz zatrudnienia, a takze sprawozdania z ich realizacj, wspbipracuje z wieloma

partnerami rynku pracy w regionie.

Schemat 1. Wspdlpraca WUP w Szezecinie z partnerami rynku pracy w zakresle opracowania | monitorowania RPDZ

Zr6dlo: Opracowanie WUP w Szczecinie
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W pazdzierniku 2020 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie rozpoczat
prace zmierzajgce do opracowania Regionalhego Planu Dziatari na rzecz
Zatrudnienia na 2021 rok. Pierwszym etapem bylo zapoznanie sie z wytycznymi
zawartymi w dokumentach krajowych i regionalnych, a takze dokumentach Unii
Europejskiej, okreslajgcych pozadane kierunki dziatani polityki rynku pracy. Kolejnym
etapem bylo uzyskanie informacjl od partnerdw rynku pracy o planowanych
dzialaniach na rzecz zatrudnienia w 2027 roku. W kolejnej fazie prac sporzgdzono
projekt ,Regionalnego Planu Duzalan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok’.
Po uwzglednieniu wszystkich sugestii wyniktych w {rakcie opiniowania niniejszego
dokumentu, zostal on przyjely do realizacji Uchwatg nr 930/21 Zarzgdu
Wojewodziwa Zachodniopomorskiego.

W kwietniu 2021 roku rozpoczeto dziatania majgce ha celu przygotowanie
Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
za 2020 rok. Niniejsze sprawozdanie stanowi dokument podsumowujacy ten rok pod
kagtem zrealizowanych oraz rozpoczetych dziatar i inicjatyw na rzecz lokalnego rynku
pracy, a koniecznosé jego sporzadzenia wynika z rozdziatky 3. Regionalnego Flany
Dziatari na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok, pod nazwa ,Monitorowanie wykonania
zadan i sprawozdawczo$§¢”. Po uzyskaniu informacji od partnerow rynku pracy
o stopniu realizacji zadan zgloszonych wezesniej do RPDZ/2020 opracowano projekt
sprawozdania, ktére nastepnie zostalo przyjete przez Zarzgd Wojewddziwa
Zachodniopomorskiego w formie informacji (protokét nr 181/21 posiedzenia Zarzadu
Wojewddziwa Zachodniopomorskiego z dnia 29 wrzesnia 2021 r.).

W pazdzierniku 2021 roku zainicjowano dziatania zmierzajace do powstania
Regionalnego Planu Dziatafi na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok. Do kofica roku
skierowano pytania do partneréw rynku pracy dotyczace pianowanych do realizacji
w 2022 roku dziatan na rzecz zatrudnienia.

3.6 Zabezpieczenie spofeczne

W 2021 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat zadania
wynikajace z koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego panstw
czionkowskich Unii Europejskiej i panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy
o swobodzie przeplywu osdéb w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych,
w szczegolnosci:

e petnit funkcje instytucyi wtasciwe)j,

o przyjmowat i rozpatrywat wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentéw w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia,

¢ wydawal decyzie w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Liczbe przyjetych przez WUP w Szczecinie wnioskow o  wydanie
odpowiednich dokumentdw i decyzji w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia
w 2021 roku przedstawia wykres 7.
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Wykres 7. Liczba przyjetych przez WUP w Szczecinle wnloskéw o wydanie odpowiednich dokumentdw 1 decyzji
w sprawach §wiadczen 2 tytulu bezrobocia w 2021 .

i

liczba przyigtyeh whnloskéw w sprawie wydania decyzii |
dotyczacych praynania prawa do zasitku dla
bezrohotnych i

648

liczba przyjetych wnioskéw o wydanie dokumentu
preenoinego Ul

ficzba przyletych wnioskow o wydanie dokumentu 2
przencinego U2

liczba przyjetych do reafizac)l wnioskéw w sprawach
dotyczacych bezpasredniego transferu zasitku 2
zagranicy

liczba przyjetych do realizacji wnioskdw zagranicznych
instytucii wlasciwych dotyczacych wyrdwhnywania
naleinoéc 7z sekltora bezrobocia

Zréalo; Opracowanie WUP w Szezecinie

3.7 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Wskazniki dot. zrealizowanych zadan w zakresie poradnictwa zawodowego
i informagji zawodowej osiagniete przez WUP w Szczecinie w 2021 roku przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 8 Weskazniki dot. zrealizowanych zadan w zakresie poradniciwa zawodowedo | informacii zawodowej
oslaghiete przez WUP w Szczecinte w 2021 r.

I

ficzba ustug poradnictwa zawodowego, informaci !
zawodowej, 2 ktérych skorzystaly osoby w CHPKZ
{stacjonarnie i onling)

licziaa przeprowadzonych rozmow doradezych w

ramach porady indywidualnej (stacjonamie | online) 838

liczha przeprowadzonych porad grupowyeh

{stacfonarnie i online) 24

liczha przeprowadzonych grupowych informacii E 8
zawodowych {stacjonarnie | online) f

liczba wykonanych testow w zakresie diagnozy
Y
zawrodowe]

287

ficzba udzielonych informacji zawodowych
(stacjonarnie i onling)

11042

Zrédio! Qpracowanie WUP w Szezecinie
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Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu  osobom
zarejestrowanym | hiezarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy pomocy
w rozwigzywaniu problemow zawodowych, dotyczgcych trudnodci z wyborem [ub
zmiang zawodu, wyborem migjsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego,
wyborem kierunku ksztalcenia lub szkolenia, a takze zwigzanych z brakiem
umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizong motywacjg w zakresie aktywnosci
zawodowej. W zwigzku z pandemig COVID-19 od 12 marca 2020 r. $wiadczenia
poradnictwa zawodowego realizowane byly przede wszystkim na odlegtosc poprzez
wykorzystanie form komunikacji, takich jak e-mail, telefon, a takze spotkania online
poprzez stosowanie platformy ZOOM | social media. Od lipca 2021 roku powrdcono
do stacionamego poradnictwa zawodowego dla klientdw indywidualnych przy
zachowaniu stosownych obostrzen. W 2021 roku z rozméw z doradcami skorzystafo
314 os6b, z ktorymi przeprowadzone 838 indywidualnych rozmow doradczych.

W 2021 r. Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewadzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, na skutek trwajacej od marca 2020 r. pandemii COVID-19,
kontynuowat wsparcie Wydziatu ds. Obstugi Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych popizez oceng wnioskow na dofinansowanie kapitatu obrotowego dla
mikro i malych przedsigbiorstw oraz samozatrudnionych z terenu wojewoédziwa
zachodniopomorskiego w ramach Zachodniopomorskiego Pakietu Grantowego,

a takze poprzez obstuge infolinii.

Badania predyspozycii zawodowych

Testy siuzg badaniu zainteresowan zawodowych, ogdlnych uzdolnien
" zawodowych, a takze cech osobowosci. Kazdy klient, ktory wyrazi zgodg na
wykonanie badan testowych, okreslajacych wybrane obszary zainteresowari, ma
mozliwosé uzyskania informacji zwrotnej o sobie i przeanalizowania z doradcg
uzyskanych wynikow.

W analizowanym okresie klienci CliPKZ mieli mozliwos¢ poddania sie badaniu
wieloma rdznorodnymi profesjonalnymi testami zainteresowan i predyspozycji
zawodowych, do ktérych stosowania doradcy posiadajg stosowne uprawnienia.
W roku 2021 wykonano tgcznie 287 badan (z ktorych skorzystaty 232 osoby)
z wykorzystaniem fakich testéw diagnozy zawodowe] jak: Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych, PerformanSe — Dialecho, Obrazkowy Test Zawodow
Achtnicha, Narzedzie do Badania Kompetenciji oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz

Preferencii.

Grupowe poradnictwo zawodowe

W 2021 roku w ramach poradnictwa grupowego (swiadczonego giownie
w formie online) prowadzono zajecia o zréznicowanej tematyce, dostosowanej do
potrzeb klientow. W ich trakcie uczestnicy miell okazje miedzy innymi: poznaé jak
rozpoznawaé wiasne talenty czy sposoby planowania i podejmowania decyzji,
poznaé nowe techniki poszukiwania pracy, otrzymac wskazowki niezbgdne do
podjecia wiasnej dziatalnoéci gospodarczej, nauczyé sie jak przygotowaé dokumenty
aplikacyjne i jak przygotowa¢ sie do rozmowy z pracodawca. Doradzano rowniez, jak
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wzmochié poczucie wiasnej wartosci oraz motywowano do aklywnego poszukiwania

pracy | podjecia zatrudnienia.
Yacznie w okresie sprawozdawczym przeprowadzono 24 porady grupowe
(stacjonarnie i online), w ktorych uczesthiczylo 220 oséb.

Wsparcie pracodawcow | ich pracownikow

W 2021 roku dziatania w omawianym obszarze polegaly na udzielaniu
informagji pracodawcom na temat mozliwosci uzyskania pomocy finansowe] ze
srodkow FGSP dedykowane] pracodawcom (W ramach Ustawy o szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych)
oraz rozpatrywaniu skfadanych wnioskéw o wsparcie. Realizowano takze zadania na
rzecz Zachodniopomorskiego Pakietu Graniowego, udzielajgc pracodawcom
informaciji i pomocy podczas pelnionych dyzuréw informacyjnych.

Wspalpraca z instytucjami, szkotami i szkotami wyzszymi

W 2021 roku Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie wspotpracowat z wieloma
instytucjami (m. in. z powiatowymi urzedami pracy, o$rodkami pomocy spolecznej,
stowarzyszeniami, o$rodkami aktywizacji zawodowej) oraz szkotami z terenu
wojewddziwa zachodniopomorskiego. Wspdlpraca polegata przede wszystkim na
wsparciu  ww. podmiotow w realizacji poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowe.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie za szczegolnie istotne uznaje pomoc
w wejéciu na rynek pracy absolwentom szkot Vyzszych. Stad tez od wielu lat
prowadzona jest wspolpraca z Akademickimi  Biurami Karier wojewodztwa
zachodniopomorsklego w ohszarze wspomagania pracownikow ABK w rozwoju
i realizacji poradnictwa zawodowego dla studentow i absolwentéw, poprzez wsparcie
metytoryczne, wymiang doswiadczen w zakresie prowadzenia warsztatow,
stosowanych metod i narzedzi, a takze swiadczenia ustug doradztwa zawodowego,

Koordynowanie poradnictwa zawodoweqgo w PSZ

VWydziat  Poradnictwa Zawodowego  Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie w dniach 8-12.03.2021 r. zorganizowat oykl warsztatow online dla
pracownikow Powiatowych Urzedow Pracy. ldeg przedsiewziecia byto wspieranie
doradcow zawodowych 2z PUP w prowadzeniu poradnictwa zawodowego W zakresic
planowania kariery zawodowe 0sdb  bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
W ww. terminie odbylo sie 6 nastepujgcych spotkan: ,Wkrg¢ sig w Talent”, ,Podigez
sie do kreatywnosci”, ,Zasoby osoby”, ,Kwadrans z kartamf’, ,Zdobgdz jal Czyli jak
uwiese rekrutera w czasach COVIDUI, ,Odkurz swoje narzedzia — NBK i KZZ".
Zajecia mialy forme warsztatow online, w wydarzeniu wziglo udziat ogotem
41 pracownikow i doradcow zawodowych z 13 Powiatowych Urzgdow Pracy z terenu

wojewddztwa zachodniopomorskiego.
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Informacja zawodowa

Ustugi z =zakresu informacji zawodowe| realizowane byly w formie
indywidualnej i grupowej (podczas tzw. grupowych spotkan informacyjnych online)
oraz poprzez udostepnianie w mediach spotecznosciowych do samodzielnego
wykorzystania przez klientéw zasobow informacji zawodowych, jak np. podcasty,
materialy o rynku pracy, informacje o zakresie i formach dziafania instytucji
publicznych i niepublicznych przydatnych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych,
strony internetowe pizydatne w poszukiwaniu pracy w kraju i za granicg oraz
materiaty pomocne w prowadzeniu dzialalnosci gospodarcze).

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. liczba klientéw indywidualnych
(z wyjatkiem miocdziezy uczgcej sie do lat 18), korzystajgeych z indywidualnych
informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia wynosita
fgeznie 11 042 osoby.

Wsparcia udzielano réwniez w forimie grupowych informacji zawodowych,
z ktérych skorzystato fgcznie 5013 klientéw. Uczestniczyli oni  {gcznie
w 85 spotkaniach Informacyjnych stacjonarnych | online. W ftrakcie spotkah
omawiane byly m. in. nastepujgce tematy: planowanie kariery zawodowej, narodziny
firmy — krok po kroku, zarzagdzanie wlasnym stresem, praca przysziosci, warsztaty
I zajecia z kreatywnosci, kompetencje przysziosci, rozmowa kwalifikacyjna w czasach

covidu, zawdd YouTuber.

W ramach realizacji zadan dotyczacych udzielania informacji zawodowej,
w dniach 18 — 23 paZzdziernika 2021 r. pod hastem: Wyprawa na 3 K: Kariera,
Kompetencje, Kreatywnos$é” podczas Xl Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery zespot
doradcdw zawodowych z CliIPKZ w Szczecinie i Koszalinie przeprowadzit cykl
24 webinaréw skierowanych do wszystkich osob zainteresowanych proponowanymi
tematami ze szczegdlnym  uwzglednieniem  pelnoletnich  ucznidw  szkdt
ponadpodstawowych. Oferta, jakg przygotowat Wydziat Poradnictwa Zawodowego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, zaplanowana byta w calosci jako
spotkania online, dzieki czemu mogli w nich uczestniczyé osoby z calego
wojewodziwa, a nawet kraju. W calym wydarzeniu wzieto udziat bezpoérednio
2 195 os6b, a analizujac odbidr materiatéw udostepnionych takze po wydarzeniu na
platformie YouTube f{gcznie udziat w OTK zorganizowanym przez CliPKZ
w Szczecinie | Koszalinie wzigto 24 148 osdb.

Wspoipraca z ministrem wiasciwym  do spraw  pracy w zakresie
opracowywania informacii zawodowych o charakterze ogélnokrajowym

Centra Informacfi | Planowania Kariery Zawodowe] dokonujg na ziecenie
ministra wlasciwego do spraw pracy, kiéry koordynuje prace na poziomie krajowym,
aktualizacji informacji zawodowych o charakterze ogdlnokrajowym. W zwigzku
z powyzszym fo MRPIPS wyznacza zakres pracy w tym obszarze. Dokonywana
aktualizacja informacji zawodowych wynika zazwyczaj ze zmian w ,Klasyiikacji
Zawodow i Specjalnosci dla Potrzeb Rynku Pracy” oraz z konsultowanych spolecznie
potrzeb rynku pracy. Zatem nie zawsze sg one realizowane w kazdym roku
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kalendarzowym. Ostatnia aktualizacja o charakterze ogolnokrajowym miata miejsce
w 2008 roku. W 2021 roku prace takie nie byty prowadzone.

3.8 Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia

W 2021 roku prowadzono w omawianym obszarze nastgpujace zadania:

]

przyjmowano i poddawano weryfikacji wnioski o wpis do rejestru i na ich
podstawie wydawano certyfikaty uprawnigjace do prowadzenia agencji
zatrudnienia oraz certyfikaty uwzgledniajgce zmiang nazwy, siedziby, formy
organizacyjnej i okreélenia rodzaju $wiadczonych ustug,

zweryfikowano skiadane przez agencje sprawozdania, a nastgpnie
sporzadzono zbiorcze sprawozdanie regionalne za 2020 r., ktére zostalo
przekazane ministrowi wiasciwemu do spraw pracy w formie elektronicznej
poprzez system STOR,

wspotpracowano z Paristwowg Inspekcjg Pracy w Szczecinie w zakresie
kontroli przestrzegania obowiazku prowadzenia agencji zatrudnienia, zgodnie
z warunkami okreslonymi w ustawie o promocji zafrudnienia i instytucjach

rynku pracy,

udzielano informacji i porad osobom korzystajgcym z ustug agendgji
zatrudnienia oraz podmiotom posiadajgeym lub starajgcym sig o wpis do
rejestru,

upowszechniano  informacje, dotyczgce agencji zatrudnienia (poprzez
m. in. aktualizacje na stronie internetowej WUP oraz udzielanie informacii

nt. procedur zwigzanych z funkcjonowaniem rejestru agencji zatrudnienia).

Wskazniki dot. prowadzenia Krajowego Rejestru Agengji Zatrudnienia

osiaghiete przez WUP w Szczecinie w 2021 r. przedstawia wykres 9.

Wykres 5. Wskazniki dot. prowadzenia Krajowego Rejestru Agencfi Zatrudnienia oslagnlete przez WUP w Bzczecinie

w2021,

ficzha preyjatych wnioskow o wpls lub zmiang wplsu do &
liczba wydanych certyfikatéw potwlerdzafacych wpls do -
liezba wydanych certyfikaidw potwierdzajacych mmiang
liczba wydanych decyzii o wykresleniu z urzqdu agendii :
liczba wydanych decyzji o wykresteniu na wniosek strony

lfczba wydanyeh decyzii o zakazie wykonywania srzez
podmiot dzialalnosc ohigle) wiisemn do KRAZ

liczba wydanych decyzii o umorzeniu posiepoviania

KRAZ

KRAZ

wpisu do KRAZ

zatrudnienia z KRAZ

agenci zatrudnienia z KRAZ

liczba caynnych agencii zatrudnienia wol
7achodniopomorskim {stan na 31.12,2021 1.}

Prédio: Qpracowanie WUP w Szczecinie
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3.9 Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

W 2021 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w omawianym zakresie
realizowat nastepujgce zadania:

1. Wyptata swiadczent pracowniczych w oparciu o ustawe z dnia 13 lipca 2006 r.

o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyplacalhosci pracodawcy
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1433), na podstawie wnioskdw indywidualnych,
wykazoéw zbiorczych i uzupeiajgcych.

2. Wyplata swiadczen w oparciu o ustawe z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegolnych
rozwigzaniach  zwigzanych  z  zapobieganiem,  przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.).

Dochodzenie zwrotu wyptaconych Swiadczed.
Okreslenie warunkéw zwrotu wyptaconych swiadczen,
Umorzenie naleznosci w catosci lub czeSci w przypadku cafikowite]

niesciagalnosci.

o w

W omawianym okresie Fundusz zrealizowat wyptaty na podstawie ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczer pracowniczych w razie hiewyptacalnosci
pracodawcy dla 9 pracodawcow § 55 pracownikow. Pozytywnie rozpatrzono
18 wnioskow indywidualnych oraz 6 wykazdw zbiorczych i uzupetiajgeych. Lacznie
na zaspokojenie roszczen pracowniczych z Funduszu wyptacono kwote

586 661,83 zt.

W okresie sprawozdawczym Fundusz dochodzit roszezen od 340 firm, w tym
od 463 diuznikow.
W ramach dziatan windykacyjnych w omawianym okresie:
a) skierowano do sgddéw 18 pozwow,
b) skierowano do komornikow sgdowych 112 wnioskéw egzekucyjnych,
¢) dokonano 18 zgloszen wierzytelhosci,
d) monitorowano przebieg:
- 356 postepowan egzekucyjnych,
- 79 postepowan upadiosciowych,
e) skierowano do MRPIPS 20 wnioskow o umorzenie nalezno$ci w calosci iub
czesci w zwigzku z catkowitg niesciggainoscia oraz 9 wnioskéw o okreslenie

warunkow zwrotu swiadczen.

Plan windykacyjny Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
na 2021 r. ustalony zostat na kwote 4 000 000,00 zi. Fundusz w wyzej wymienionym
okresie zwindykowat 3 869 221,51 zt co stanowi 96,73% planu.

W wyniku wystgpienia pandemii koronawirusa na obszarze Rzeczypospolite]
Polskiej, od marca 2020 roku Wydziat ds. Obstugi Funduszu Gwarantowanych
Swiadezen Pracowniczych Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie realizuje
dodatkowe zadania z zakresu tarczy antykryzysowej, na podstawie ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U, z 2020 r. poz. 374 ze zm.). Wobec
skali nowych, wspomnianych wyze] zadan, w okresie sprawozdawczym (podobnie
jak w 2020 r.) w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie utworzono specjalng
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grupe, ktdra wspierata pracownikow Wydziaiu ds. Obslugi FGSP przy realizac]i tego
przedsiewzigcla. W okresie sprawozdawczym  uruchomiona zostala rowniez
specjalna infolinia dla przedsigbiorcow starajacych sig o wsparcie W ramach zadah
z zakresu tarczy antykryzysowej realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie {punkt infolinii w Szezecinie i Koszalinie).

W 2021 roku dziatania Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Szezecinie z zakresu
tarczy antykryzysowej polegaly przede wszystkim na kompleksowej obstudze
wnioskow o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikow z okreglonych branz w ramach FGSP. Warunkiem
ofrzymania wsparcia byt spadek obrotéw gospodarczych w okreslonej wysokosci.

Wydziat ds. Obstugi Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szezecinie, na podstawie ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegbinych rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziafaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacii kryzysowych wyplacit dla 2 628 pracodawcdéw kwote
174 244 121,12 zt (kwota zawiera Il T lil transze whioskow rozpatrzonych pozytywnie
w 2020 r.). Pozytywnie rozpatrzono 3 601 whioskdw.

3.10 Pozostale realizowane zadania

Zachodhiopomorskie Mate Skarby

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecnie od 1 lipca 2018 r. jest realizatorem
projekiu pozakonkursowego Zachodniopomorskie Male Skarby” (finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu pafistwa w ramach
Regionalnego Programu  Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
2014 - 2020, Dziatanie 6.6 Programy zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3). Jego giownym celem jest umozliwienie powrotu
do aktywnoéci zawodowej 1500 rodzicom/opiekunom dzieci w wieku do lat 3 z terenu
wojewodziwa zachodniopomorskiego, ktorzy przerwali karierg zawodowa ze wzgledu
na obowiazki rodzicielskie. Projekt skierowany jest zardbwno do osob aktywnych
zawodowo (przebywajacych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim) oraz tych,
ktorzy pozostajg poza rynkiem pracy (bezrobotnych i biemych zawodowo, w tym
przebywajacych na urlopie wychowawczym). Przedsigwzigcie zaklada refundacje do
95% kosztow opleki nad dzieckiem w zobkuy, klubie dzieciecym, u opiekuna
dziennego lub niani. Do konca grudnia 2021 . przeprowadzono 2 nabory
kandydatow do projektu. W wyniku ww. naborow wplynelo facznie 786 formularzy
rekrutacyjnych. Od  poczatku realizacji projektu do 31.12.2021 r. wsparciem
w ramach ptojekiu objeto 1 643 osoby, w iym: 1151 oséb zakonczylo udzial,
492 osoby hadal pozostaja beneficjentami projektu. Sposréd wszystkich 0séb
uczestniczacych w projekcie, wigkszosé (897) 1o osoby aktywne na rynku pracy
(po zakoniczonych urlopach macierzyhskich / rodzicielskich), za$ 746 osbb to
beneficjenci ,nieaktywni” tj. po urlopach wychowawezych, badz osoby bezrobotne.
Najczgscie] wybierang forma opieki przez rodzicow pozostaje niania (719), nastgpnie
slobek (768), kiub dziecigey (125) oraz opiekun dzienny (84). Wartosé projektu,
ktérego realizacja zostata zaplanowana do 31.08.2023 r., wynosi 29 594 400 z}.
W 2021 roku na refundacje kosztéw opieki wydatkowano kwote 3 920 263,02 zi.
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Zachodniopomorski Pakiet Grantowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w okresie od 1 lipca 2020 r.
do 30 wrzesnia 2021 r. realizowat projekt grantowy pn. ,Zachodniopomorski Pakiet
Grantowy” (finansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju  Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020; [ Osi priotytetowe] Gospodarka, Innowagje,
Nowoczesne Technologie; Dziatanie 1.19 Wsparcie milcro i malych przedsiebiorstw
w walce ze skutkami epidemii COVID-19). Celem projekiu byto udzielanie grantéw na
kapitat obrotowy dla mikro i matych przedsigbiorstw (w tym dla oséb
samozatrudnionych) borykajgcych sie z trudnosciami finansowymi, kiore zaistnialy
wskutek epidemii COVID-19 oraz tych, kiérych sytuacja finansowa ulegla
pogorszeniu w zwigzku z tg epidemig. Granty udzielane w ramach projektu byly
przeznaczone na sfinansowanie kapitatu obrotowego - finansowanie biezgce]
dziatalnosci firmy. Granty przekazywane byly grantobiorcom wylacznie w formie
hezzwrotnych dotacji, a maksymalny catkowity poziom wsparcia wynosit 100%.

Nabor wnioskéw zostat rozpoczety i zakonczony 17.08.2020 r. z uwagi na to,
7ze wartos¢ grantéw w ztozonych wnioskach przekroczyta 130% alokacji $rodkow
przeznaczonych na udzielenie grantéw. W oznaczonym terminie wptyngto tgczhie
2007 wnioskéw o udzielenie grantu na kwote 64 182 149,07 zi, co stanowito
130 % alokacji. Pierwsze 1531 wnioskow objeto 100 % alokacji. Pozostale wnioski
znalazly sie na liscie rezerwowej. Zweryfikowano 1531 whioskow zakwalifikowanych
do oceny, z tego 1120 wnioskdédw zostalo rozpafrzonych pozytywnie,
a 411 negatywnie. Kwota przyznanego dofinansowania  wyniosta igczhie
3554543278 =z Z powodu niezakwalifikowania do udzielenia grantow
411 wnioskow, co spowodowalo dostepnosc $rodkow, grantodawca zdecydowat
o zakwalifikowaniu do oceny KOW wszystkich 476 wnioskéw o udzielenie grantu,
znajdujgcych sig na liscie rezerwowej. Z tej 'listy, 331 wnioskéw zostalo
zakwalifikowanych do udzielenia grantu, a 145 wnioskéw rozpatrzono negatywnie.
Suma warto$ci grantdw we wnioskach zakwalifikowanych do udzielenia grantu z listy
rezerwowej wyniosta 9 859 256,86 zi. Ostatecznie, po uwzglednieniu odwotar
i protestow od negatywnej oceny KOW, w ramach projektu na 2007 ztozonych
wnioskéw podpisano 1468 umoéw (539 wnioskdw posiadato status rozpatrzony

negatywnie”),

Wspébidziatanie z Wojewoddzka Radg Rynku Pracy

W 2021 roku odbylo sie pie¢ posiedzen Wojewddzkie] Rady Rynku Pracy
w Szczecinie: cztery w formie wideokonferencji na platformie ZOOM 1 jedno
obiegowo. tacznie w 2021 roku Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie
podigta 165 uchwal, zczego wigkszo$é, tj. 161 dotyczyla wydania opinii
o zasadnoéci ksztatcenia w danym zawodzie w wojewddztwie zachodniopomorskim,
w tym 19 uchwat z opinig negatywng, pozostate wyrazajg pozytywng opinie¢ WRRP.
Na posiedzeniach omawiano aktuaing sytuacje na zachodniopomorskim rynku pracy.
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Proiekty pilotazowe

W dniu 21 pazdziernika 2021 r. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne]
oglosito nabor na realizacje projektow pilotazowych — ,Stabilna praca — silna rodzina”.
Wojewadzki Urzad Pracy w Szczecinie, w porozumieniu z Powiatowyni Urzgdami Pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktére zadeklarowaly che¢ realizacji projekiu
pilotazowego, przygotowat i przediozyt do Ministerstwa dwa projekty:

e  Aktywny Rodzic”,
s ,Voucher Zatrudnieniowy”.

Decyzjg Ministerstwa z dnia 10 grudnia 2021 r. ww. projekly zostaly pozytywnie
ocenione | rekomendowane do finansowania.

EURES

W 2021 roku ustugi EURES realizowane w ramach struktur wojewodzkich
stuzb zatrudnienia koncentrowaly sie na 4 giéwnych obszarach:

1. miedzynarodowe poérednictwo pracy ze szczegolnym naciskiem na
zmieniajgce sie na skutek pandemii COVID-19 potrzeby krajowych
pracodawcow oraz z uwzglednieniem rekrutacji online i telepracy;

2. dziatania informacyjne na temat warunkow zycia, pracy i edukacji oraz sytuacji
ha europejskich rynkach pracy, w tym aktualnej sytuacji dotyczgeej pandemii
oraz przepisbw dotyczacych bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz
podrézowania w Europie;

3, wspdlpraca migdzynarodowa, ze szczegolinym uwzglednieniem obszaru
przygranicznego z Niemcami;

" 4. promocja ustug EURES oraz przemy$lanego f bezpiecznego podejmowania
pracy.

Monitoring zwolnier grupowych

W okresie sprawozdawczym prowadzono biezacy monitoring zglaszanych
i dokonanych zwolnien grupowych w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Raz w miesigcu, na podstawie danych przesytanych z 20 Powiatowych Urzgdow
Pracy w wojewddziwie, sporzadzana byta na potrzeby ministerstwa zbiorcza
informacja w formie tabelarycznej dotyczaca zwolnien grupowych. Zatem w 2021 r.
sporzadzono 12 informacfi na ww. temat. Jednoczesnie udzielano mediom
pisemnych oraz telefonicznych informacji nt. zwolnien grupowych w wojewbdziwie.

Jak wynika z prowadzonego monitoringu, osoby bezrobotne znajdujace si¢
w szczegdlne] syltuacji na rynku pracy, W tym osoby zwolnione w ramach
tzw. zwolnien grupowych, korzystaty w 2021 roku z wielu ustug oraz aktywnych
instrumentow rynku pracy. Oferowane formy pomocy to m. in.: ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, staze, prace interwencyjne, dotacie na
rozpoczecie  dziatalnosci gospodarczej, finansowanie kosztow przejazdu badz
zakwaterowania. Z punktu widzenia grup 0sob zwolnionych z przyczyn dotyczgeych
zakladu pracy na szczegolng uwage zasiugiwaly oferowane przez instytucje rynku
pracy szkolenia, szkolenia zawodowe i kursy. Zainteresowane osoby bezrobotne
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dzieki tym formom wsparcia mialy mozliwo$é podwyzszenia, uakiualnienia badz
habycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Konkurs ,Zachodniopomorskie Magnolie EFS®

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
zorganizowat w Operze nha Zamku uroczysta gale finatlowg konkursu
pr. ,Zachodniopomorskie Magnolie EFS”, podczas ktérej zaprezentowano laureatow
konkursu. Konkurs skierowany byt do wszystkich zaangazowanych w realizacje
i wdrazanie RPO WZ 2014 — 2020 oraz PO WER 2014 — 2020. Do tegorocznej edycji
nadestano az 82 zgloszenia. Tegoroczny konkurs rozstrzygany byt w dziesigeiu
kategoriach podzielonych na trzy obszary tematyczne: EFS, PO WER, RPO WZ.
Spoéréd 82 zgloszeri wewnetrzna komisja konkursowa wylonita  finatowg
30, a nastepnie specjainie powotana Kapituta Konkursu rozstrzygngta konkurs
i wybrata 10 Laureatow.

W uroczystosci wzieli udziat m. in. Przewodniczgca Sejmiku Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, Dyrektor WUP w Szczecinie, czionkowie kapituly konkursu,
przedstawiciele $wiata nauki i przedsiebiorcow, a przede wszystkim nominowani
i laureaci tego konkursu. W tegorocznej edycji, po raz pierwszy, doceniony zostat
wkiad i zaangazowanie beneficientdw w realizacji projektéw zdrowotnych. W galil

udziat wzieto 115 osodb.

Konkurs filmowy ,Nakreceni EFS-em”

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie petnigey
role Instytucji Posredniczace] dla RPO WZ 2014 — 2020 oraz PO WER 2014 - 2020
zorganizowat konkurs filmowy pn. ,Nakreceni EFS-em”. Celem konkursu byfa
promocja Europejskiego Funduszu Spolecznego w woj. zachodniopomorskim,
podniesienie  dwiadomosci  wéréd mieszkancow  wojewodziwa  w  zakresie
wykorzystywania $rodkéw unijnych oraz propagowanie ,dobrych praktyk EFS”
w regionie. Konkurs skierowany byt do mieszkarncéw woj. zachodniopomorskiego.

W okresie od 30 sierpnia 2021 r. do 18 paZdziernika 2021 r. na konkurs
wplynelo 16 prac w postaci nagran audiowizualnych promujgcych Europejski
Fundusz Spoteczny. Komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie dokonala oceny zgloszonych prac i przyznata nagrody
w nastepujacych kategotiach:

Prace konkursowe dof. RPO WZ 2014 — 2020:

1. Kategoria do 18. roku zycia: 1 nagroda gitéwna,

2. Kategoria powyzej 18. roku zycia: 1 nagroda gibwna, 4 wyréznienia.
Prace konkursowe dot. PO WER 2014 — 2020:

1. Kategoria powyzej 18. roku zycia: 1 nagroda giéwna, 2 wyrdznienia.

W dniach 22 listopada 2021 r. w Szczecinie oraz 25 listopada 2021 r.
w Koszalinie odbyly sie spotkania, podczas kiorych wreczono nagrody. Byta to
okazja do podsumowania wydarzenia oraz prezentacji zwycigskich prac.
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Uzasadnienie

do uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Zachodniopornorskiego

Dokument ,Ocena syluacji na rynku pracy w wojewodzlwie zachodniopomorskim oraz sprawozdanie
z dziatan realizowanych przez Wojewodzki Urzgd Pracy w Szezecihie w 20271 roku” przedstawia zmiany,
jakie zaszly na rynku pracy wojewodziwa zachodniopomorskiego w 2021 r. wraz z opisem dziatan
realizowanych przez samorzad wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy.

W ostatnich latach sytuacja na rynku pracy w wojewddziwie zachodniopomorskim poprawiala sie,
notowano systematyczny spadek liczby bezrobotnych w rejestrach Powiatowych Urzedow Pracy oraz wzrost
liczby zglaszanych przez pracodawcow ofert zatrudnienia. Dane z bezrobocla rejestrowanego za 2019 rok
pozwalaly stwierdzic, ze koniunkiura na rynku pracy w wojewbdziwie zachodniopomorskim byta najlepsza
od momentu jego powstania w 1999 roku.

pandemia koronawirusa, ktéra w poczgtkowych miesigcach 2020 roku nawiedzila Europe, zatrzymala
pozytywna tendencje permanentnego od kilku lat spadku stopy bezrobocia | liczby zarejestrowanych 0s6b
bezrobotnych w wojewodziwie zachodniopomorskim. Bylo to wynikiem wprowadzonych na terenie kraju
obostrzel zwigzanych ze zwigkszonym rezimem sanitarno epidemiologicznym. Obostrzenia w najwigkszym
stopniu dotyczyly roku 2020, stad wiadnie na ten okres przede wszystkim przypada spowolnienie gospodarcze
oraz wzrost bezrobocia. W miare znoszenia ograniczen | zakazow destabllizujgcych gospodarke, sytuacja na
krajowym oraz regionalnym rynku pracy ulegla istotne poprawie.

Wszystkie podejmowane w ostatnim czasie dzialania ostonowe w plerwszej kolejnosci sluzy¢ mialy
wsparciu przedsigbiorcow, ochronie istniejacych miejsc pracy i maksymalnemu ograniczeniu wplywu pandemii
na rynek pracy, tak by stanowlly podbudowe do powrotu stabilnej sytuacji na rynku pracy i niskiego poziomu
bezrobocia, jaki miat miejsce przed wystgpieniem pandemii. Warto zaznaczyé, ze szybko wdrazane skuteczne
dzislania ostonowe mialy dotychczas pozytywny wplyw na regionalny rynek pracy. W grudniu 2021 roku
w odniesleniu do analogicznego miesigea roku poprzedniego stopa bezrobocia w regionie spadia o 1,3 pkl.
proc. | osiggnela wartose 7,1% (spadek Hezby bezrobotnych w odniesieniu de 2020 1. o 8 572 osoby).

Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie w 2021 roku realizowal szereg przedsiewziet zwigzanych
z walka i skutkami COVID-19 na ferenie wojewodziwa zachodniopomorsklego. Zaliczy¢ tu nalezy przede
wszystidm:

1. Projekty ostonowe w ramach RPO WZ 2014 - 2020, a wlaszcza przeprowadzone w ramach
Dzlatania 7.7 RPO WZ nabory w trybie nadzwyczajnym, cisle zwigzane z walka z COVID-19.

2. Zrealizowany w okresie od 1 fipca 2020 r. do 30 wrzeénia 2021 r. przez WUP w Szczecinle projekt
grantowy pn. ,Zachodniopomorski Paldet Grantowy”. Celem projektu bylo udzielanie grantow na
kapital obrotowy dia mikro | malych przedsigbiorstw, ktérych sytuacja finansowa ulegia pogorszeniu
wskutek epidemii COVID-18,

3, Wsparcle Powiatowych Urzedéw Pracy. W 2021 roku w ramach Dziatania 6.5 RPO WZ 2014 — 2020
realizowano projekty pozakonkursowe. W ramach projekiow wsparcie kierowane bylo réwniez
do pracownlkéw i pracodawcow z podmiotow dotknigtych skutkami COVID-18 z terenu wolewddztwa

zachodniopomorskiego.




4. Swiadczenia w ramach FGSP. W 2021 roku Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie kompleksowo
obsiugiwat wnioski o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw z okreélonych branz w ramach FGSP. Warunkiem otrzymania wsparcia
byt spadek obrotéw gospodarczych w okreslonej wysokosci, w nastepstwie wystapienia COVID-19,

W kontekscie rozwoju sytuacji na rynku pracy warte odnotowania sg optymistyczne nastroje
zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim, czego potwierdzeniem sg kwartalnie
realizowane przez WUP w Szczecinie prognozy zatrudnienia. Pozwala mie¢ to nadzieje na szyblie
normalizowanie si¢ sytuacji na rynku pracy wraz z ograniczaniem sie zjawiska epidemii.
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