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w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszatka Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewoédziwa (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1688 oraz z 2021 r. poz. 1038 1834) oraz art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z2019r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834)

uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Ustala sie dla Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego miesieczne wynagrodzenie
brutto, na ktére sktadaja sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci maksymalnej;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej;
3) dodatek specjalny wwysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku
funkeyjnego;
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2. W przypadku, gdy wynagrodzenie ustalone w § 1 pkt 1 - 3, przekracza w okresie miesigca
maksymalne wynagrodzenie marszatka wojewodziwa okreslone w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych, dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, ulega

obnizeniu do wysokosci zapewniajgce] zgodnosé¢ miesiecznego wynagrodzenia Marszatka
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego ze wskazang ustawa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Sekretarzowi Wojewddztwa — Dyrektorowi Generalnemu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

§ 4. Traci moc uchwata nrl/7/18 Sejmiku Wojewoddziwa Zachodniopomorskiego z dnia
23 listopada  2018r. wsprawie  ustalenia  wynagrodzenia  Marszatka  Wojewddziwa
Zachodniopomorskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 pkt 15 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. 2020 poz. 1668 ze zm.) do wylacznej wilasciwosci Sejmiku Wojewddztwa nalezy ustalanie
wynagrodzenia Marszalka Wojewddztwa.

Ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmiany ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujgcych
kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834)
znowelizowata ustawe o pracownikach samorzgdowych w zakresie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, w tym Marszalka Wojewodztwa.

W dniu 10 stycznia 2022 r. Wojewoda Zachodniopomorski rozstrzygnigciem nadzorczym
o znaku P-1.4131.433.2021.AB stwierdzit niewaznos¢ uchwaly Nr XXX/357/21 Sejmiku
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 7 grudnia 2021 r. zmieniajacej uchwate w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Marszatka Wojewodztwa. Organ nadzoru stusznie wskazal, iz mozliwos¢
obnizenia Marszatkowi Wojewddztwa dodatku specjalnego jest niezgodna z nowymi regulacjami
tj. Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, w zwiazku z czym dodatek ten nalezy ustali¢ na poziomie 30% tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego a sam dodatek funkcyjny uczyni¢ zmiennym
w stosunku do wysokosci wynagrodzenia.

W zwigzku z powyzszym, zachodzi koniecznos¢ podjecia nowej uchwaly w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, w ktorej skladniki wynagrodzenia
zostang dostosowane do aktualnie obowiazujacych regulacji, natomiast sam poziom wynagrodzenia
zasadniczego nie ulegnie zmianie.
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