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zmieniajaca Uchwalg Nr XXVI/356/13 Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiege w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy, mieszkaniowych, wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw, nagréd oraz zasad ich
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie.

Na podstawie art.18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie wojewddztwa (t]. Dz.U
z 2016 r., poz. 486) w zwigzku art. 30 ust. 6 1 art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.]. Dz.U. z 2014 r,, poz.191; Dz.U z 2015 r., poz. 357; Dz.U z 2015 r., poz.
1418; Dz.U z 2015 r., poz. 1268.)

Sejmik Wojewadztwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:
§1

W Uchwale Nr XXVI/356/13 Sejmiku Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego z dnia 25 czerwea 2013 1.
w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcege wysokosé stawek dodatkdow: za wysiuge lat,
motywacyjnych, funkcyinych, za warunki pracy, mieszkaniowych, wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw, nagrod oraz zasad ich przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach | placéwkach oSwiatowych, dla kidrych organem
prowadzacym jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie (Dz. Urz. Wojewddziwa
Zachodniopomorskiege z 2013 r., poz. 2845), Zalacznik olrzymuje brzmienie jak w zalgezniku do
niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

§3

Uchwata wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2016 1.
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Zalgcanik do uchwaly Nr.../../N16
Sejmiku Wojewbdztwa Zachodniopomorskiego
zdnia......... 20161,

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnych,
funkcyjnych, za warunki pracy, mieszkaniowych, wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod oraz zasad
ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresia:

1)
2)

3)

wysoko$¢ stawek dodatkow. za wysiuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

szozegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

wysokoé¢ | warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta

Nauczyciela {t.j. Dz. U. z 2014 r,, poz. 191, ze zm.);

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

rozporzadzeniu - nalezy przez fo rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;
[ Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Lj. Dz.U. 2 2014 r,, poz. 416 ze zm.);

organie prowadzacym - rozumie sig przez to Wojewddztwo Zachodniopomorskie;

Zarzadzie Wojewddztwa - rozumie sie przez to Zarzad Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrekiora szkoly lub placowki odwiatowej, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Wojewddziwo Zachodniopomorskie;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu - nalezy przez to rozumieé takze stuchacza, wychowanka;

tygodniowym obowigzkowym wymjarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL Il
Warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

§3

1. Wysokos¢ procentowej stawki dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ustawy Karta Nauczycisla,
a naliczenie dodatku nastepuje zgodnie z rozporzadzeniem.




2. Dodatek za wysiuge lat przysluguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

ROZDZIAL i
Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§4

1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly a dyrekiorom - Zarzad
Wolewodztwa.

3. Dodatek przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz 1 rok.

4. Pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli
realizujgcych pelny wymiar zaje¢, za wyjgtkiem dyrektorow szkot, ustala sie w wysokosci 6%
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego rozporzgdzeniem na dany rok
budzetowy, zgodnie z posiadanymi przez nich stopniami awansu zawodowego. W przypadku
nauczycieli realizujgcych czes¢ wymiaru zaje¢ pula $rodkdw naliczana jest proporcjonalnie.

8. Pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatku motywacyjnego dla dyrektora
szkoly ustala sig¢ w wysokosci 50% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, okre$lonego
rozporzgdzeniem na dany rok budzetowy, zgodnie z posiadanym przez niego stopniem awansu
zawodowego.

6. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dyrektora nie moze przekracza¢ 50% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, okre$lonego rozporzgdzeniem na dany rok budzetowy, zgodnie
z posiadanym przez niego stopniem awansu zawodowego.

7. Wysoko$¢ stawki dodatku motywacyjnego wicedyrektora nie moze przekracza¢ 30% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreSlonego rozporzgdzeniem na dany rok budzetowy,
zgodnie z posiadanym przez niego stopniem awansu zawodowego.

8. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze przekracza¢ 20% minimalne;
stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego rozporzgdzeniem na dany rok budzetowy,
zgodnie z posiadanym przez niego stopniern awansu zawodowego.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetienie  minimum
pieciu z ponizszych kryteridw:
1) posiadanie oceny pracy wyrdzniajgcej lub dobrej oraz uzyskanie szczegélnych osiggnied
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
2} wiasnha inicjatywa w podejmowaniu dzialan na rzecz klasy i szkoly, organizacja imprez
i wycieczek, opieka nad organizacjami szkolnymi,
3) umiejetnos¢ wspdlpracy z rodzicami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz ucznia,
4) efekiywne wykorzystanie planowanego czasu pracy,
5) zastosowanie w pracy nowoczesnych metod nauczania m.in. opracowywanie i wdrazanie
programéw autorskich,
8} szczegoine zaangazowanie we wspoiprace z organami szkoly,
7} prowadzenie dodatkowych zajeé pozalekeyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw oraz innegj dziatainosci wychowawczej w szkole,
8) trwala i efekiywng wspélprace z rodzicami uczniéw sprawiajgcych problemy wychowawcze,
skutkujgcg zmiang zachowania tych uczniéw oraz wynikami ich nauczania,
9) akitywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw uzdolnionych, a takze potrzebujgcych
+ szezegolnej opieki (np.. kota zainteresowan, zespoly wyréwnawcze, wspoélpraca z rodzing
ucznidw potrzebujgcych, wspélpraca z réznymi instytucjami na rzecz uczniow),
10) stale doskonalenie kompetencji zawodowych,
11) organizowanie wewnatrzszkolhego doskonalenia i szkolenia nauczycieli,




12) promowanie szkoly w Srodowisku,
13} wspdldzialanie z instytucjami oraz organami jednostek samorzadu terytorialnego,
14) stwarzanie warunkow do realizacji programu szkoly, dbanie o jej rozwdj i modernizacje bazy.

ROZDZIAL IV
Warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

§6

1. Dodatek funkeyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Zarzad Wojewodziwa, a dla nauczyciela, w tym
dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze, przyznaje dyrektor
szkoly. Dodatki te przyznawane sa w ramach budzetu szkoty na dany rok budzetowy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacege po
miesigcu, w kiérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkgii,
a jesli pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkeyjny w wysokosci maksymalnej ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi
w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly dluzszej niz 3 miesigce z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§7

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od:

1) wielkosci szkoly i jej warunkdw organizacyjnych,

2) zlozonosci zadan wynikajacych z funkcji kisrowniczej,

3) pozytywnej oceny ze sprawowania funkcji okreslonych w tabeli stawek dodatkow funkcyjnych,
o ktérych mowaw § 8.

2. Dodatek funkeyjny, ujgty w tabeli okreslonej w § 8, moze przyslugiwa¢ dyrektorom w maksymainej
wysokosci, gdy dana jednostka organizacyjna spelnia minimum jeden z ponizszych warunkéw:

1} jest zespotem,

2} funkcjonuje w co hajmnigj dwoch obiektach,

3} posiada oddzialy zamiejscowe.

3. Dopuszcza sig przyznanie dodatkow funkcyjnych dla dyrektora i wicedyrektora w wysokosci
wyzszej niz okreslona w tabeli, jednak nie wyzszej niz 400% maksymalnej wysokosci dodatku
funkcyinego, w ramach posiadanych $rodkéw finansowyeh,

4. Dopuszcza sie przyznanie dodatku funkcyjnego dia nauczycieli sprawujgcych inne funkcje
w wysokosci wyzszej niz okreslona w tabeli, jednak nie wyzszej niz 200% maksymalnej wysokosci
dodatku funkeyjnego, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

5. Zwigkszona wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 moze nastapi¢ tylko w uzasadnionych
przypadkach, m.in.:

1) wykonywania dodatkowych zadan wykraczajacych poza powierzone obowigzki, kidre stuzg
rozwojowi szkoly oraz podnoszg jakosé realizowanych zadan zwigzanych z administrowaniem
powierzonym mieniem,

2) pozyskiwania i racjonalnego wydatkowania srodkéw pozabudzetowych,

3) prowadzenie statej wspolpracy z instytucjami lub organizacjami na terenie kraju lub za granicg
promujgce] szkote | wojewddztwo.

§8

Dyrektorom i nauczyciélom, o ktorych mowa w § 5 rozporzgdzenia, przystuguje dodatek funkeyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:




Tabela stawek dodatkéw funkeyjnych:

2}

miesiecznie
. w zloiych
Lp. Stanowisko Wysoko&e
od do
1. {Szkoly wszystkich typow:
1) dyrektor szkoly liczacej:
a) do 8 oddzialow; 180 | 480
b) od 9 do 16 oddziatow, 210 520
c) 17 cddzialéw i wiecej; 310 830
2) wicedyrekior; 180 | 470
3) kierownik szkolenia praktycznego; kisrownik kurséw zawodowych; 130 | 430
4) zastepca kierownika szkolenia praktycznego; 110 | 270
5) doradca metodyczny; 130 | 380
8} opiekun stazu; 50 80
7} wychowawca klasy. 50 140
2. | Placéwki doskonalenia nauczycieli:
1) dyrekior; 240 680
2) wicedyrektor; 180 | 470
3) kierownik oddzialu zamiejscowegg, dzialu, pracowni lub Innej 150 430
rownorzednej komdrki organizacyjnej;
4) konsultant; 130 | 400
5) doradea metodyczny; 130 | 390
6) opiekun stazu, 50 90
3. |Internaty szkét i placéwek:
1) kierownik internatu; 110 290
2} kierownik zespotu pozalekeyjnego. 110 | 290
ROZDZIAL V

~ Warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

§9
. Dodatek za trudne warunki pracy okre$lone w rozporzadzeniu przysluguje nauczycielom,
w nastepujgcej wysokoscei:
1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu kierunkéw wiasciwych dla szkot medycznych za

zajgcia w pomieszczeniach zakladéw opieki zdrowotnej, doméw pomocy spolecznaj
i osrodkéw - opiekunczych przeznaczonych dla noworodkow, dzieci do lat trzech
I dzieci niepeinosprawnych ruchowo oraz dla osob (dzieci i dorosiych) uposledzonych
umystowo, psychicznie i przewlekle chorych z uszkodzeniami centralnego i obwodowego
ukladu nerwowego, w oddzialach intensywnej opieki medycznej oraz w Ziobkach -
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

nauczycielom szkot specjalnych za prowadzenie zajeé dydaktycznych i wychowawczych
w wysokosci od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyplaca sie w caloéci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

- Dodatek wyptaca sig w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
czes$¢ obowigzkowego wymiaru,

§10

. Za pracg wykonywang w warunkach ucigzliwych okreslonych w rozporzadzeniu, przystuguje
nauczycielom dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca sie w caloSci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, kiéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzkowy wymiar zajec.

3. Dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych wyplaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach tylko czes¢ obowigzkowego wymiaru.

ROZDZIAL VI
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

§ 11

1. Nauczycielowi uprawnionemu zgodnie z Kartg Nauczyciela zatrudnionemu w szkole na terenach
wigjskich tub miastach liczgeych do 5.000 mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujgcego wymiaru godzin, ktory posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielom przyznaje sig¢ dodatek mieszkaniowy ktory uzalezniony jest od stanu rodzinnego
0s6b zamieszkalych na stale we wspdinym lokalu mieszkalnym w wysokosci;

1 1 osoba — 50 zi;
2)2 osohy — 65 zi;
3) 3 osoby — 85 zi;
4} 4 osoby i wiecej — 100 zi.

3. W sprawach zwigzanych z przyznawaniem dodatku mieszkaniowego nieokreslonych ninigjszym
regulaminem, stosuje sig odpowiednio przepisy ministra wiasciwego ds. o$wiaty w sprawie
wysokosci oraz szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez organy
administracji rzgdowej.

ROZDZIAL VII
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§12

1. Nauczycielowi realizujgcemu przydzielone godziny powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydakiycznych, wychowawczych i opiekuiiczych przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe w rozumieniu art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielowi realizujgcemu przydzielone godziny doraznego zastepstwa, powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajet¢ dydaktycznych, wychowawczych i oplekuniczych przysiuguje
wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw w rozumieniu art. 35ust. 2a Karty Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa ustala sig,
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢, o ktorej mowa w ust 4, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych albo
doraZnych zastepstw nauczyciela.

4. Miesigczng liczbg "godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela oblicza sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposéb, ze czas zajet do 0,5 godziny pomija sig, a ¢o najmniej 0,5 godziny liczy sie za peina
godzine.

5. Uzyskang stawke godzinowg mnozymy przez liczbe godzin ponadwymiarowych w miesigcu.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dolu.




ROZDZIAL Vill
Wynagrodzenie za prace w nocy, dni wolne i w $wigto

§13

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzinami 21.00 a 7.00. W tych granicach porge nocng
okresla dyrektor szkoly w uzgodnieniu z zakiadows organizacja zwigzkowa.

2. Szkoly, w kidrych nauczyciel moze by¢ zobowigzany do pracy takze w porze nocnej, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Dodatek za praceg w porze nocnej i w dni wolne od pracy wyplaca sie z dotu.

ROZDZIAL IX
Zasady przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

§14

1. W budzecie Wojewodziwa Zachodniopomorskisgo tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,4% planowanych
rocznych wynagrodzen oschowych.

2. Srodki z funduszu nagréd, o ktorym mowa w ust1, w wysokosci 60% przekazywane sg do
budzetow szkdl z przeznaczeniem na Nagrody Dyrektora,

3. Srodki z funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust.1, w wysokosci 40% przeznacza sig¢ na Nagrody
Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

4. Nagroda za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest przez:

1) Marszatka Wojewo6dziwa - dyrektorom szkoly i nauczycielom,
2) Dyrektora Szkoly - nauczycielom.

5. Szczegodlowe kryteria i tryb przyznania Nagréd Marszalka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
oraz Nagrod Dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placdwkach odwiatowych
prowadzonych przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie za osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej okresla Zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Wzor wniosku o przyznanie Nagrody Marszatka Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego oraz
Nagrody Dyrektora stanowi edpowiednio Zalgcznik nr 2 i 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 15

1. Wysokos¢ Nagrody Marszatka Wojewédztwa okreslana jest przez Zarzad Wojewodziwa
Zachodniopomorskiego w kwocie nie nizszej niz 3.000 zt brufto i nieprzekraczajacej 300% kwoty
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora okreslana jest przez dyrektora szkoly w kwocie nieprzekraczajace;
100% kwoty wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym.

§16

Nagrody, o ktérych mowa w § 14, przyznawane sq z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych
waznych wydarzen.



SN

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Tryb i kryteria przyznawania
Nagrod Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
i Nagrod Dyrektora

Rozdziat |
Tryb przyznawania Nagréd Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

§ 1

Nagroda Marszaika Wojewodztwa przyznawana jest dyrektorowi fub nauczycielowi za catoksztait
dzialalnosci lub w uznaniu za osiggnigcia w zakresie pracy dydakiyczno-wychowawczej

i opiekuriczej oraz realizacji innych zadal statutowych szkoty w okresie od 1 wrzesnia roku
poprzedniego do 31 sierpnia roku biezgcego.

Nagroda Marszalka Wojewodztwa moze zostaé przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Z pisemnym wnioskiem o przyznanie Nagrody Marszatka Wojewbdziwa moze wystapié:

1) dla dyrektora szkoly ~ dyrektor wydziatu wlasciwego ds. edukacji,

2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
Whiosek o przyznanie Nagrody Marszatka Wojewodztwa, o ktérym mowa w ust. 1, powinien byé
zlozony do dnia 10 wrze$nia roku, w ktdrym ma by¢ przyznana nagroda.

Marszalek Wojewodztwa moze przyzna¢ nagrode z wiasnej inicjatywy. W takim przypadku nie
stosuje sie zapisow § 2.

§2

Przed przyznaniem nagrody Marszalek Wojewddztwa zasiega opinii komisji, powotanej przez
Zarzad Wojewodztwa, w skiadzie:

1) przewodniczgcey — dyrektor lub zastgpca wydziatu wiasciwego ds. edukacii,

2} trzech pracownikéw wydziatu wiasciwego ds. edukacii,

3) po jednym =z przedstawicieli reprezentatywnych strukiur zwigzkéw zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli w rozumieniu ustawy z dnia 6 fipca 2001 r. o Trojstronnej Komisii
ds. Spoteczno-Gospodarczych | wojewddzkich komisjach dialogu spofecznego.

Glosowanie komisji w sprawie opinii wnioskéw jest jawne.

Ostateczne stanowisko zapada wiekszosdcig gloséw, a w przypadku réwnej ilosci gloséw
rozstrzyga glos przewodniczacego.

Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokdt, ktéry przewodniczacy przedklada Marszatkowi
Wojewbdztwa do akceptacii.

Rozdziat Il
Kryteria przyznawania Nagréd Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

§3

Nagrode Marszatka WojewGdziwa przyznaje sie dyrekiorowi, ktdry spelnia, co najmniej cztery

z nastepujgcych kryteriéw:

1) wilasciwie planuje i organizuje prace szkoly oraz wprowadza nowe rozwigzania organizacyjne
usprawniajgce jej funkcjonowanie,

2) umiejgtnie prowadzi polityke kadrowa,

3) wdraza projekly promujgce dzialaino$¢ szkoly oraz umozliwiajgce wspdiprace uczniow lub
sluchaczy i nauczysieli w regionie oraz poza jego granicami,

4) uczestniczy w programach unijnych,

5) racjonalnie planuje | wydatkuje srodki budzetowe,

6) bardzo dobrze wywigzuje sig z obowigzkéw kierownika zaktadu pracy,

7) dba o powierzone mienie i umiejetnie gospodaruje nim,




8) szkola ma wyrdzniajgce osiagniecia dydakityczno-wychowawcze i opiekuricze,

Nagrodg Marszalka Wojewodztwa przyznaje sie nauczycielowi, ktéry spehia co najmniej dwa

Z nastepujacych kryteriow;

1} ma wyrdzniajgce osiagniecia dydakiyczno-wychowawcze i opiekunicze,

2} ustawicznie doskonali swo6j warsztat pracy | wprowadza nowatorskie metody nauczania
i wychowywania,

3} wspoldziala w ksztalfowaniu regionalnego wymiaru edukacji poprzez: opracowywanie
autorskich plandw wychowawczych lub autorskich programéw nauczania wykorzystywanych
w procesie rozszerzania oferty dydaktycznej placéwek, proponowanie nowych rozwigzan
organizacyjnych usprawniajgcych funkcjonowanie placowek, itp.,

4) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz $rodowiska o$wiatowego i lokalnego.

Rozdzial Il
Tryb przyznawania Nagréd Dyrektora szkoly prowadzonej przez Wojewédztwo
Zachodniopomorskie

§4

Nagroda Dyrektora przyznawana jest za caloksztalt dziatalnosci lub w uznaniu za osiggniecia
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty w okresie od 1 wrzeénia roku poprzedniego do 31 sierpnia roku biezgcego.
Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznawana nauczycielom, ktorzy:

1} przepracowali w danej szkole ¢o najmniej rok,

2) posiadajg co najmniej dobrg oceneg pracy pedagogicznej dokonang w ciagu pieciu lat przed
dniem ztozenia wniosku o przyznanie Nagrody Dyrektora lub pozytywna oceng dorobku
zawodowego dokonang w okresie dwoch lat przed dniem ziozenia wniosku o przyznanie
Nagrody Dyrektora.

Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystapié:

1) rada pedagogiczna,

2) przewodniczgcy samorzadu uczniowskiego lub stuchaczy, po wcze$niejszym zaopiniowaniu
wniosku przez radg pedagogiczng,

3) zakladowa organizacja zwigzkowa funkcjonujgca w szkole lub placowce, po wezesniejszym
zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczna.

Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana przez dyrektora szkoly na wniosek podmiotdw, o ktérych

mowa w ust. 3, albo z wlasnej inicjatywy, po wczeéniejszym zaopiniowaniu propozyciji dyrektora

przez rade pedagogiczna.

Nagroda Dyrektora w uznaniu za osiggnigcia moze by¢ przyznana raz w roku kalendarzowym.

Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoly.

Rozdziat IV
Kryteria przyznawania Nagréd Dyrektora szkoty prowadzonej
przez Wojewodztwo Zachodniopomorskie

§5

Nagroda Dyrektora w zakresie pracy dydakiyczno-wychowawczej i opiekunczej moze byé

przyznana nauczycielowi, ktoéry speinia minimum trzy z nastepujacych kryteriéw:

1) osigga wyrdzniajgce wyniki w nauczaniu potwierdzone m.in. udziafem i sukcesami uczniéw
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych, itp.,

2) uzyskuje szczegdlne osiggniecia w pracy z uczniami majacymi trudnogci w nauce oraz
zaniedbanymi wychowawczo,

3} opracowuje | wdraza autorskie programy nauczania lub autorskie plany wychowawcze,

4) aktywnie uczestniczy w pracach zespoléw przedmiotowych lub zespolu terapeutycznego,

8) uzyskuje pozytywne efekty w zakresie integrowania ucznidw, aktywnosci spolecznej, udziatu
uczniéw w pracach samorzadu uczniowskiego, itp.,

6) przygotowuje i organizuje imprezy dydaktyczno-wychowawcze o znaczgcych walorach
poznawczych, wychowawczych, terapeutycznych lub promujacych szkole,

7) inicjuje dziatania majgce na celu podnoszenie efektywnosci pracy szkoly,

8) planuje i realizuje swoj rozwdj zawodowy zgodnie z potrzebami szkoly.

Nagroda Dyrektora dla nauczyciela pelnigcego funkcje konsuitanta oraz doradcy metodycznego

moze by¢ przyznana, jesli spelnia on minimum trzy z nastepujgcych kryteridw:




9)
6)

opracowuje ofertg doskonalenia, kidra odpowiada na zapotrzebowanie nauczycieli,
opracowuje programy autorskie dotyczgce réznych form doskonalenia,

uczestniczy w opracowywaniu materialow, ktére sg wykorzystywane w réznych formach
doskonalenia, w tym w ramach grantéw edukacyjnych,

opracowuje i publikuje materialy metodyczne wspomagajgce prace nhauczycieli
W wojewodztwise,

planuje i realizuje swoj rozwéj zawodowy zgodnie z potrzebami szkoly,

prowadzi akfywng wspolprace z instytucjami wspomagajgcymi system edukacii
w wojewodztwie, kraju i zagranica.

Nagroda Dyrektora dia nauczyciela bibliotekarza moze by¢ przyznana, jesli spetnia on minimum
trzy z nastepujacych kryteriow:
1)

aktywnie uczestniczy w organizowaniu wspdlpracy z innymi bibliotekami oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz edukacji,

ze szczegolng starannoScig wykonuje czynno$ci zwigzane z opracowywaniem, selekcia
i odpowiednim zabezpieczeniem zbiordw biblictecznych,

wzorowo prowadzi ewidencje czytelnikow,

opracowuje zestawienia bibliograficzne,

podejmuje dzialania majgce na celu rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci biblioteki,
ptanuje i realizuje swéj rozw¢j i doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami biblioteki,
prowadzi dzialainos¢ edukacyjng na rzecz $rodowiska lokalnego, np. konkursy, spotkania
z czytelnikami, itp.

Whioski o przyznanie Nagrody Dyrektora nalezy skladaé do dyrektora szkoly, w terminie do
10 wrzesnia roku, w ktérym ma by¢ przyznana nagroda.




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Marszatka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Panu/Pani

(dotychezas otrzymane nagrody Ministra, Marszalka, Kuratora, Dyreklora szkoly — rok otrzymania)

Uzasadnienie

(dotyezqce caloksztaltu dziatainoel lub okresy okredlonego w § 1 ust.1 w Zalgczeiku nr 1 do Regulaminu — wiasciwe podkresic)

(obek innych zaslug w tre$ci umiescié réwniez wykaz wydanych przez kandydata publikacjl, dokumentacii pomocy naukowych, programéw
nauczania i innych}

pieczeé jednostki pieczed i podpls wnioskodawey

Opinia Komisji




Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK

© przyznanie hauczycielowi Nagrody Dyrektora

{nazwa szkoty)

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Panu/Pani

{stanowiske)

Uzasadinienie:
(dotyezace calokszlattu dziatalnodcl lub okresu okreSlonego w § 4 ust.t w Zalgezniku ar 1 do Regulaminu ~ wiagciwe podkredfiy

pieczed I podpis wnioskodawey

Opinia Rady Pedagogicznej*

{ze szezegblaym uwzglednieniem keyterdéw okreélonych w § 5w Zalaczniku nr 1 do Regulaminu}

* dolyczy wniosky zivionege przez: dyreklora szkoly, samorzad uczniowski fub stuchaczy, przedstawiclela zakfadowej organizacii zwigzkowel.




UZASADNIENIE
(do uchwaly Sejmiku)

Wojewddztwo Zachodniopomorskie jest organem prowadzacym dla szkot i placowek
o$wiatowych © znaczeniu regionainym. Do jego zadan nalezy miedzy innymi okreslanie
szczegOlowych zasad wynagradzania nauczycielt. :

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkole bedacy jednostkq samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okredla dia nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:

1) wysokosé stawek dodatkow oraz szczegstowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczdgdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw,

3) tryb i warunki przyznawania nagrod.

Opisany obowigzek zostai zrealizowany wprowadzeniem Uchwalg Nr XXVI/356/13 Sejmiku
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego z dnia 25 czerwca 2013 r. Regulaminu okreslajgcego wysokose
stawek dodatkow: za wysiuge lat, motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy, mieszkaniowych,
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd oraz
zasad ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placdwkach oswiatowych, dia
ktérych organem prowadzacym jest Wojewbdztwo Zachodniopomorskie.

Zmiany wskazanego Regulaminu majg na celu zwigkszenie nakladdw finansowych z budzetu
wojewédztwa na nagrody dla nauczycieli. Ponadto, w zwigzku ze zmianami w strukturze
organizacyjnej jednostek o$wiatowych z obszaru wojewodziwa zachodniopomorskiego (likwidacja
Zespolu Kolegiow Nauczycielskich) zachodzi konieczno¥% dostosowania jego tresci poprzez
pominiecie zapiséw dotyczacych nieistniejacych juz stanowisk zwigzanych z peinieniem funkcii
kisrowniczych. Majgc na uwadze powyZzsze, zmieniona wersja Regulaminu obejmuje w szczegoinosci:

1) nowe brzmienie § 8, ktéry okresla stawki dodatkow funkeyjnych z pominieciem zapisow
dotyczacych stanowisk, ktére funkcjonowaly w Zespole Kolegiow Nauczycielskich,
dodatkowo porzadkuje réwniez terminologie dotyczaca stanowisk funkcjonujacych
w internatach szkdt i placéwek;

2) § 9 ust. 1, pominigto zapisy dotychczasowego pkt 2) dotyczacy zlikwidowanego
Zespotu Kolegium Nauczycielskich; ]

3) w§ 14 dotyczacym zasad przyznawania nauczycielom hagrod ze specjalnego funduszu
zmieniono wartoéci procentowe poprzez podwyzszenie z wartosci 1% do wartoéci
1,4 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych; zamiana ta da mozliwosé
nagradzania wiekszej liczby nauczycieli. Ponadio dokonano zmiany proporcji Srodkow
finansowych przekazywanych do budzetéw szkét z wartosci 80%-20% na 60%-40%,

4) opracowane zostaly réwniez zmienione zalgczniki do Regulaminu stanowigce wzory
wnioskéw o przyznanie nagrod; w zmienionych wzorach oprécz zmian redakcyjnych
pominieto zapisy dotyczace opinii rady programowej — organu, ktéry dzialat w Zespole

. Kolegiéw Nauczycielskich;
Wprowadzone zmiany w Regulaminie uwzgledniajg przewidywana strukture zatrudnienia
i spelniajg wymagania okreélone dla $redniego wynagrodzenia na poszczegoine stopnie awansu
zawodowego nauczycieli. Z tych wzgledéw sg one uzasadnione.

Zgodnie z art. 30 ust 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt uchwaly Sejmiku podlegat

uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
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