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Dala skier, do Komisji @%,%f Uchwata Nr ...........M5
Spodziewany termin sesjl ﬁﬁ?;ga%mjmiku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

w sprawie przyjecia oceny sytuacji na rynku pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim
oraz sprawozdania z dziatar realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2014 roku

Na podstawie arl. 18 pkt

20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewoddztwa

{Dz. U. z 2013 r. poz. 596 j.t) oraz art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz, U. z 2015 r. poz. 149 j.t)

Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie dokument pn. ,Ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim
oraz sprawozdanie z dzialan realizowanych przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2014 roku”
w brzmieniu zatgcznika 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uchwaly Sejmiku

Dokument ,Ocena sytuagji na rynku pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim oraz sprawozdanie
Z dziafan realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2014 roku” przedstawia sytuacje
i zmiany, jakie zaszly na rynku pracy wojewodziwa zachodniopomorskiego w 2014 r.

Zachodniopomorski rynek pracy nadal charakteryzuje sie wysokg stopg bezrobocia. Nalezy zwrdcié
jednak uwage, iz dynamika jej spadku, w odniesieniu do roku 2013, nalezata do jednych z najwyzszych

w kraju.

W poréwnaniu z konicem 2013 roku dla wszystkich powiatéw zaobserwowano spadek stopy bezrobocia,
od 1,2 pkt proc. w Szczecinie do 4,2 pkt proc. w powiatach pyrzyckim i choszczeriskim. Odnotowaé nalezy
rowniez fakt, iz w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano w 2014 roku o ponad 2 500 miegjsc pracy
i aktywizacji zawodowej wiece]j niz w roku 2013.

wéréd oséb  zarejestrowanych w  powiatowych urzedach pracy na terenie wojewddziwa
zachodniopomorskiego najwigkszy odsetek stanowia osoby zamieszkujgce tereny wiejskie (40,9%),
o niskim wyksztalceniu {33,3%), pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy (37,1%) oraz osoby bez
kwalifikacji zawodowych {31,7%).

Rynek pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim charakteryzuje sie znacznym wewnetrznym
zréznicowaniem poziomu stopy bezrobocia. Réznica pomigdzy powiatami o najnizszym i najwyzszym
poziomie bezrobocia wynosi 18,8%. W 2014 roku najwigksze bezrobocie rejestrowane notowano w powiecie
blatogardzkim (27,2%), najmniejsze za$ w Swinoujsciu (8,4%). Roznorodny wewnetrznie rynek pracy stawia
przed instytucjami rynku pracy wyzwanie jak najlepszego dostosowania instrumentow aktywizacji zawodowej
do potrzeb oséb znajdujgcych sie w szczegbinie trudnej sytuacii.

Charakterystycznym dla zachodniopomorskiego rynku pracy pozostaje zjawisko sezonowosci,
wyznaczajace cykliczne spadki liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w miesigecach wiosenno - letnich
i okresowy  wzrost liczby zargjestrowanych w sezonie  jesienno - Zimowym,

Zrdznicowany wewnetrznie rynek pracy stawia przed instytucjami rynku pracy wyzwanie zaréwno jak
najlepszego dostosowania instrumentdw akiywizacji zawodowej do potrzeb oséb znajdujgcych sig
w szczeg6inie trudnej sytuac]i, jak | uwzglednienia specyfiki lokalnych rynkéw pracy. Dzialania na rzecz oséb
pozosiajgcych bez zafrudnienia, powinny zatem w dalszym ciggu koncentrowaé sie na grupach
pozosiajacych w najtrudniejsze] sytuacji oraz obszarach w sposéb szczegoiny dotknietych problemem
bezrobocia.
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