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Paristwowa Inspekcja Pracy
inspektor Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy

W zwigzku z Wystapieniem pokontralnym z dnia 6 lipca 2018 r. (nr rej. 140097-5310-K021
-Ws01/18),  niniejszym  informuje o sposcbie realizacii sformutowanych, w wyZe] wymienionym
Wystapieniu wnioskow. '

Ad. 1)
Dostosowanie Regulaminu-pracy do aktualnie obowigzujgcych przepisow prawa pracy.

W celu realizacji powyzszego zalecenia, zostanie sporzgdzony projekt zmian Regulaminu pracy
obejmujacy zakres wskazany w Wystapieniu, a nastepnie zostanie wdrozona procedura dotyczaca
zmiany danego Regulaminu.

Ad. 2)
Dostosowanie Regulaminu wynagradzania de akiualnie obowiazujacych przepiséw prawa pracy.

W celu realizacji powyzszego zalecenia, zostanie sporzgdzony projekt  zmian Regulaminu
wynagradzania obejmujgcy zakres wskazany w Wystapieniu, a nastepnie zostanie wdrozona
procedura dotyczaca zmiany danego Regulaminu.

Ad. 3)

Konsultowanie z dzialajacymi organizacjami zwigzkowymi zasad podwyzek wynagrodzen
pracownikow.

Pracodawca bedzie przeprowadzat konsultacje ze zwigzkami zawodowymi, odnosnie zasad
podwyzek wynagrodzett pracownikow w kazdym przypadku kiedy bedg speinione przestanki
wynikajace z obowigzujgcych przepisow prawa.

Z powazaniem




