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ZACHODNIOPOMORSKIEGO

ROPS-111.1710.1.2018.5F
Pan Tomasz Hinc
Wojewoda Zachodnlopomorski

Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki
w Szczecinle

ul. Waly Chrobrego 4

70-502 Szczecin

Realizujgc obowigzek wynikajacy 2z przepisu Art. 128 ustawy o pomocy spolecznej
{Dz. U. 2017, poz. 1769), dotyczgcy ustosunkowania sl do zaleced zawartych w Wystgpleniu
pokontrolnym Wojewody Zachodnlopomorskiego, z dn. 19 lutego 2018 r. {data wplywu do UMWZ
22.03.2018), przekazuje informacje o sposcbie realizacji zaleced,

Zalecenie nr 1:

zwiekszenie udziolu ROPS w procesie opracowania, aktualizowania i realizacji strategii wojewdédzkief
w zakresie polityki spolecznej, bedgcef integralng czedeig strategii rozwoju wojewddztwa, stosownie
do zapiséw art. 113 ust.2 ustawy o pomocy spoleczney.

Realizacja;

W dniv 5 marca, dyrektor ROPS skierowal do dyrektora Wvydzialu Zarzgdzania Strategicznego,
odpowiedzialnego za opracowanie | aktualizacje Strategii Rozwoju Wojewddztwa, w tym czedcl
odnoszace] sie do celéw polityki spoteczne] wojewddztwa, z zapytaniem o termin Jak i o sposéb
aktualizacji Strategii w roku 2018 (kopia pisma w zalaczeniu). Ponadto, wskazano w poszczegdinych
Biurach ROPS (Biurc Rozwoju Spolecznego, Biuro Integracji Spolecznej, Biuro Projektéw Spotecznych)
osoby, ktdre hedg wspdlpracowaly ze soba w ramach aktualizacji Strategil Rozwoju Wojewodztwa,
w zakresie polityki spoleczne;.

Zalecenie nr 2:

zwigkszenie liczby i zakresu prowadzonych przez ROPS szkolen dla kadry pomocy spolecine],
w oparciu o zdiagnozowane potrzeby,

Realizacja:

W 2018 roku w budiecie ROPS zaplanowano 200 000 zt na realizacje dziatan szkoleniowych dla kadr
jednostek pomocy spolecznej. Obecnie trwa badanie potrzeb szkoleniowych, ktdre umoiliwi
poglebienie wiedzy wynikajacej z analizy Oceny Zasochdéw Pomocy Spotecznej oraz diagnozy
programdw wojewddzkich, Powyisze $rodki uzupelnia oferte wspierajgcg kadre jednostek pomocy
spotecznej realizowana w ramach programdow: Wojewddzkiego Programu Wspierania Rodziny
iSystemu Pileczy Zastepcze] ,Region dla Rodziny”, Zachodniopomorskiego Programu Rozwoju
Ekonomii Spolecznej, Wojewddzkiego Programu wyrdwnywania szans oséb nlepelnosprawnych
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i przeciwdziatania ich wykluczenlu spolecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudnienia
0s0b nlepetnosprawnych ,Region wyréwnanych szans”,

Ponadto, w ramach ponizszych projektéw zaplanowanych | wdroZonych od stycznia bieiacego roku,
w ramach RPQ, Dziatania 7.5 7.6;

Ekonomia Spoleczna — kluczem do sukeesu (2018-2019),
Kurs na Rodzine (2018-2G20),

Akademla Rodzlca Zastgpcezego {2018-2019),

Nawigator samodzielnosci (2018-2020),

|

!

a takie dwoch projektdw w ramach PO WER {2.51 2.8}

— Kooperacja — efektywna i skuteczna {model kooperacji miedzysektorowej, w zakresie pomocy
i polityki spotecznej w gminach miejsko — wigjskich; 2018 - 2020},

- Azymut — Samodzielno$¢ {model mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb ze spektrum
zaburzei rozwoju; 2018 - 2021),

przewidziano szkofenia i doradztwo dla pracownikéw systemu pomocy spotecznej, ukierunkowane
na prace z rodzinami i osobami w szczegdinych sytuacjach zyciowych, to jest:

—  Z rodzinami nieporadnymi wychowawczo | 2yclowo oraz innych w sytuacach kryzysowych,
wymagajgcymi wielosektorowego wsparcia w Srodowisku lokalnym (edukacja, zdrowie,
rekreacja, praca socjalna, terapia itp. — Kooperacja efektywna | skuteczna),

— rodzinami | osobami oddalonymi od rynku pracy z powody wykluczenia fizycznego,
terytorialnego, materialnego {Ekonomia spoteczna — kluczem do sukcesu)

— zrodzinami opiekujacymi sig dorostg osobg z autyzmermn {Azymut — samodzielnoéd)

— 2z rodzinami spokrewnionymi, ktére na mocy postanowienla sgdu sprawuja piecze
nad nieletnimi wnukami {Akademia Rodzica Zastepczego)

—~ 2 rodzinami zagrozonymi odebraniem dzieci, hadZ pracujgcymi nad powrotem dzieci
do rodzin biologicznych z pieczy zastepczej (asystenci rodeiny — Kurs na rodzing)

—~ 2z miodziezg usamodzielniajacg sig w plecay zastepczej (praca nad prayjeciem ich
} prowadzeniem do pelne] samodzielnosci w  $rodowisku lokalnym - Nawigator
samodzielnosci),

Wszystkie projekty i wynikajgce z nich zadania (w tym szkolenia i doradztwo) to odpowied?
na problemy spoteczne regiony, zidentyfikowane na podstawie Qceny Zasohow Pomocy Spotecznej,
jak i podczas wielu spotkatt doradczych w regionie.

Ponadto, w okresie 2017 - 2019, wojewddztwo zachodnlopomorskie, wraz z warminsko -
mazurskim, lubuskim, pomorskim i wielkopoiskim, objete jest subregionalnym projektem
szkoleniowym w ramach PO WER 2.8: ,Dla Rodziny - doskonalenie zawodowe kadr systemu
wsplerania rodziny i pieczy zastepczej”, realizowanym przez partnerstwo spotecene, ktérego liderem
jest Stowarzyszenie SOS dla Rodziny ze Szczecina. W wyniku wspdlnych prac -~ Partherstwa oraz
dyrektordw ROPS z wymienionych wolewddztw ~ ustalono, 2e projekt powinien objaé takie kadre
pomocy spolecznej, pracujacy z rodzinami.



Zalecenie nr 3:

przeprowadzenie diagnozy dotyczgcef wystepowania w wojewddztwie zachodniopemorskim potrzeb
w zakresie funkcjonowania regionalnych jednostek organizacyinych paemocy spolecznef oraz podjecie
decyzil co do ich utworzenia.

Realizacja:

Powyisze zalecenie awigzane jest z corocznym zadaniem samorzadu wolewddztwa, realizowanym do
korica Il kwartalu: opracowaniem Oceny Zasobéw Pomocy Spolecznej dia wojewddztwa,
na podstawie aktualnych danych z gmin i powiatéw. W Il polowie roku, po opracowaniu raporty,
Biuro Rozwoju Spotecznego dokonana pogiebione], poréwnawczej analizy zapotrzebowania na
miejsca | uslugl $wiadczone w jednostkach pomocy spoteczne] | ewentualna potrzebe tworzenia
nowych, reglonalnych jednostek o zasiegu regionalnym. Material zostanie przekazany do
merytorycznego wydziatu ZUW,

Zalecenie nr 4:

przekazywanie wraz z Oceng zasobow pomocy spofecznef profektéw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3
ustawy o pomocy spofecznej, ti. programdéw pomocy spolecznef wspierajgcych samorzgdy lokalne
w dziataniach na rzecz ograniczania zjawiska ubdstwa.

Realizacja:

Zalecenie dotyczace przekazania, wraz z OZPS, programdéw pomocy spotecine, wspierajacych
samorzady lokaine w ograniczaniu zjawiska ubéstwa, zostanie rozpoczete w roku biezacym, jednak
ze wzgledu na przyjety w ROPS partycypacyjny sposéh opracowywania i konsultowania programdéw
dziatart odnoszacych sie do spolecznosci regionu, nie bedzie moiliwe przekazanie go w terminie
ustawowym do ZUW, nakazujacym przestanie OZPS — do 30 lipca kazdego roku. Dokument jednak
zostanie wypracowany i przekazany Zarzadowi Wojewddztwa — w roku biezacym, a przekazany
Wojewaodzie jak i udostepniony samorzgdom lokalnym ~ w roku 2019,

Nadmieniam jednak, iz ROPS stale monitoruje przyczyny uhdstwa, corocznie uwzgledniajgc w OZPS,
anallze charakterystycznych dla regionu obszaréw problemowych, a tam, gdzie to moiliwe, inicjuje
dzialania. Miedzy innymi byty to:

- rainicjowanie projektow rewitalizacyjnych w problemowych $rodowliskach popegeerowskich
w ramach RPO (zidentyfikowano okato 500 takich miejscowoéci w hadaniach ROPS).

- wskutek analizy cyklu Diagnoz Spotecznych {prof, J. Czapinski), zidentyfikowano problem
wykluczenia i zagrolenia wykluczeniem normatywnym w regionie, co zaowocowato
rekomendacja do projektu szkoleniowego ,Dla Rodziny” wspdlnych warsztatéw | innych
form szkoleniowych dla policjantéw, pracdwnikéw socjalnych 1 asystentow rodziny
na poziomle lokalnym. Lider {SOS dla Rodziny} dokonat za 2goda MRPIPS, stosownych zmian
w projekcie. Szkolenia wspdine rozpoczety sie w styczniu b.r.

— zidentyfilkowano w regionie powazny problem wykluczenia | marginalizacli oséb
o szczegbinej sytuacji na rynku pracy: osoby 2z niepelnosprawnoscig, osoby wyklucrone
terytorialnie. W abu przypadkach podjeto stosowne dziatania:



o opracowano program ,Region wyrdwnanych szans”, ukierunkowany, m.in,
na rozwdj miejsc pracy dia oséb z niepelnosprawnosciami;

o opracowano ,Zachodniopomorski Program Ekonomit Spolecznej” oraz zainicjowano,
(przy wspdlpracy z samorzadami lokalnymi oraz podmiotami ekonomii spolecznej) i
doprowadzono do powolania odmiu partnerstw o zasiegu powlatowym — na rzecz
lokalnego rozwoju ekonomil spoleczne],

Dzialalnosé ROPS w wojewddztwie zachodniopomorskim cechuje identyfikowanie problemdéw i
aktywne, partycypacyjne programowanie koniecznych zmian, Podejmowane dzialania czesto
wykraczajs poza schematy | standardowo przyjete rozwliazania, Nastawienie na poszukiwanie
innowacyjnego rozwiagzania problemoéw spotecznych (dotychczasowe - czesto nie przynoszy
rezultatow), zaowocowaly opracowaniem oémiu projektdw dofinansowanych ze $rodkéw EFS (RPQ |
PO WER), jak i trzech programéw realizowanych ze $rodkow wiasnych samorzadu (Region dla
Rodziny, Region Wyrdwnanych Szans, Zachodniopomorski Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej).
Mimo iz opisane dzialania ROPS nie posiadaja nazw kompatybilnych 2z zadanlami i programami
ustawowymi, to realizuja ich cele | — mamy nadzieje — przyniosa oczekiwane rezultaty w obszarze
poprawy spéjnosci spotecane] jak | jakosel 2ycia mieszkacdw regionu,
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