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W zwigzku z petycjg przekazang za posrednictwem poczty elekironicznej do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, uzupeiniong w dniu 20 sierpnia br,,
dotyczgcg wprowadzenia w zycie w Urzedzie Polityki Zarzadzania Konflikiem Inferesdw zgodnie
z zaleceniami Centrainego Biura Antykorupcyjnego zawartymi w dokumencie pt.. ,Korupcja polityczna.
Wskazowki dla przedstawicieli organéw wdadzy wybleranych w wyborach powszechnych”
i opublikowanie jej fresci na administrowanej przez Urzad Marszatkowski stronie BIP, wyznaczenia
w Urzedzie osoby ocdpowiedzialne] za egzekwowanie tej polityki; wprowadzenie mechanizmu kontroli
naruszen wspomnianej polityki; ustanowienie konsekwencji za nieprzestrzeganie Polityki Zarzadzania
Konfliktem Interesow”, po dokonaniu analizy tresci petycji nalezy poinformowacé, co nastepuje.

Odnosnie pracownikdw Urzedu Marszalkowskiego Wojewadztwa Zachodniopomorskiego
w celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego | bezstronnego wykonywania zadan publicznych obok
regulacii o randze ustawowe] wprowadzono takze przepisy wewneirzne obwigzujace w ramach
Frzykladowo, przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r, poz. 1282), okre$lajg w szczegolnosci zasady otwartego
i konkurencyjnego naboru na stanowiska urzednicze, wprowadzajg occeny okresowe dotyczgce
pracownikdw, ustanawiajg zakaz zatrudniania malzonkéw oraz oséb pozostajgcych ze sobg
w stosunku pokrewienstwa (...) jeZzeli powstatby miedzy tymi osobami sfosunek bezposredniej
podleglosci stuzbowej, wprowadzajg obowigzek zloZenia oswiadczenia w przypadku prowadzenia
przez pracownika  dziatalnosci gospodarczej, ponadto na zadanfe osoby upowaznionej do
dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy pracownik samorzgdowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany zlozyé
oswiadczenie o stanie majatkowym itd. Za nieprzestrzeganie danhych regulacji ustawodawca okresla
odpowiednie sankcie. Nalezy takze zaznaczy¢ status pracownikow samorzadowych posiadajg takze

danego Urzedu.

cztonkowie zarzadu wojewddztwa.
Ponadio w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Zachodniopomorskiego obowigzuje

Kodeks etyki pracownikow Urzedu wprowadzony na mocy zarzadzenia nr 154/10 Marszalka
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 18 Iistopada 2010 r. Kodeks dotyczy wszystkich
pracownikow Urzedu posiadajgeych status pracownika samorzadowego. Przedmiotowy kodeks
okresla zasady, ktorych obowiazany jest przestrzegac kazdy pracownik Urzedu {j. w szczegdinosci:
zasade praworzgdnosci, zasade bezsironnosci 1 niezaleznosci, zasade obiektywizmu
i niedyskryminowania, zasade Uczciwosci, zasade wspOimiernosci, zasade rzetelnosci, zasade
uprzejmosci i zachowania kulfury osobisiej, zasade wspOlodpowiedzialnosci i lfojalnosci, zasade
przejrzystosci. Funkcje zapobiegawczga mozliwosci wystapienia korupcji peinig takze funkcjonujgce
w Urzedzie system konfroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego, a takze dokonywanie analizy

ryzyka w zakresie realizowanych zadar.

Z kolei wszystkich pracownikéw do kiorych zadan nalezy realizacja programéw unijnych,
{. realizujgcych zadania Instytucji Zarzgdzajgcej, Posredniczgcej oraz Certyfikujgcej w ramach
Programow realizowanych ze srodkéw unijnych, obowigzujg dodatkowe szczegdine regulacje, w tym
obok ustanowionych na mocy przepisow powszechnie obowigzujgcych takze uregulowane przepisami
wewnetrznymi przykitadowo: uchwata nr 11/18 Zarzadu Wojewodziwa Zachodniopomorskiego z dnia
4 stycznia 2018 r. w sprawie przyjecia Zasad dotyczgcych przeciwdziatania | zwalczania naduzyé
finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Zachodniopomorskiego
2014-2020, procedury stanowigce czesé Instrukcji wykonawcze] Instytucji Zarzadzajgce] Regionalnym
Programem Operacyinym Wojewddziwa Zachodniopomorskiego, a takze zalecenia opublikowane




przez Komisje Europejska pn. ,Ocena ryzyka naduzyé finansowych oraz skuteczne i proporcjonalne
Srodki zwalczania naduzy¢ finansowych” z czerwca 2014 r,

Zasady gwarantujgce przejrzystos¢ dziatan wladz  organow samorzadu oraz pracownikow
samorzadowych zawierajg takze ureguiowania zawarte w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego przykladowo obowigzujgce w obszarze zamoéwien publicznych 1. ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2019. poz. 1843); a takze przepisy
regulujgce postepowanie administracyjne tj. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania

administracyjnego (Dz.U. z 2018 r., poz. 2096).

Ponadto, praktyka w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddziwa Zachodniopomorskiego jest
publikowanie ofrzymanych, w ramach dziatalnosci informacyjnej prowadzonych przez Centralne Biuro
Antykorupcyjne, broszur dotyczacych powyzszych zagadnien w wewnetrznej sieci Urzedu. Pracownicy
Urzedu uczestniczg réwniez w szkoleniach prowadzonych przez CBA w zakresie dotyczacym
zapobieganiu zjawisku korupcji.

Podsumowujgc powyzsze, nalezy uznaé wyzej wymienione regulacje oraz procedury tworzgce
system zasad pozwalajgcych na realizacje zadan publicznych w warunkach wolnych od korupcji
i naduzy¢ finansowych za wystarczajgce w odniesieniu do pracownikow samorzgdowych.

Odnosnie radnych wybieranych w wyborach powszechnych nalezy zauwazyé, ze co do
zasadly brak jest podstaw prawnych do wprowadzenia Polityki Zarzadzania Konfliktem Intereséw, a w
szczegdlnosci  brak przepisow zawierajgcych delegacje do wprowadzenia takich zasad
i podjecia w tym celu uchwaly w szczegdlnosci przez sejmik wojewodziwa, co mogtoby sie spotkad
z negatywng reakcjg uprawnionych organow nadzoru i kontroli. Brak kompetencii dla sejmiku w tym
zakresfe wynika z fakiu, iz zasady takie regulujg przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego
i wylgcznie na ich podstawie, mozna nakfada¢ na czionkéw organéw stanowigcych obowigzki oraz
ewentualne sankcje za ich niewykonanie. Opublikowane na stronach Centralnego Biura
Antykorupcyjnego wskazéwki dla przedstawicieli organéw wiadzy wybieranych w wyborach
powszechnych, stanowig w istocie zbidr zalecen i instrukcji zawierajgcych w szczegoosci
obowigzujace cztonkéw danych organéw przepisy. Materiat taki bedzie wykorzystywany podczas
ewentualnych szkolen dla czionkéw organow samorzgdow.

Dodatkowo, nalezy zaznaczy¢, ze obowiqzujgce przepisy prawa zawierajg uregulowania
powalajgce na zapobieganie wystepowania konfiiktu intereséw w odniesieniu do radnych. Wynikajg
z nich zasady wskazane w opracowaniu CBA dotyczgcym polityki zarzadzania konfliktem intereséw.
Przykiadowo sg to: ustawa z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie wojewadztwa {(Dz.U. z 2019 r.
poz. 512) w tym; prawo obywateli do uzyskiwania informacji, wstepu na sesje sejmiku wojewodztwa
I posiedzenia jego komisji, a takze dostepu do dokumentéw wynikajgoych z wykonywania zadan
publicznych, w tym protokoléw posiedzeri organéw wojewddztwa i komisji sejmiku wojewodziwa,
zakazy odnoszace sig do zatrudniania radnego, zakaz przyjmowania darowizn oraz wykonywania
zaje¢ pozostajacych w sprzecznoéci z mandatem radnego w tym powolywania sie na fakt bycia
radnym w swej dziatalnoéci zarobkowej lub innymi dodatkowymi zajeciami, ograniczenie dziatainosci
gospodarczej radnego, obowigzek skladania oswiadczen majatkowych przez radnych oraz jawnosc
oswiadczen, a takze ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2018 r. poz. 1600).
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