UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
ktorego adresowana jest oferta Zachodniopomorskiego

2. Rodzaj zadania publicznego® 10) dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym
1a) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Stowarzyszenie Absolwentow, Pracownikow i Przyjaciot Wydziatu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Szczecinskiego w Szczecinie, Forma prawna: Stowarzyszenie Zwykte, KRS :
KRS0000405704, Kod pocztowy: 71-004, Poczta: Szczecin -, Miejscowosc¢: Szczecin -, Ulica:
Krakowska , Numer posesji: 71-79, Numer lokalu: 132, Wojewddztwo: zachodniopomorskie,
Powiat: Szczecin, Gmina: m. Szczecin, Strona www: shus.usz.edu.pl, Adres e-mail:
basiabelferl@wp.pl, Numer telefonu: 603325209,

Adres do korespondenc;ji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do Barbara Kromolicka
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. .. | Adres e-mail: barbara.kromolicka@usz.edu.pl Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej)

603325209

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Obecnos¢, ktéra ma znaczenie
2. Termin realizacji zadania? Data 19.10.2026 |Data 30.11.2026
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Celem zadania jest podniesienie kompetencji pracownikdéw socjalnych oraz kadry instytucji pomocy
spotfecznej z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktdrzy w ramach wykonywanych
obowigzkdw pracujg z osobami starszymi, rodzinami oraz osobami znajdujgcymi sie w sytuacjach
kryzysowych. Podniesienie kompetencji ma stuzy¢ zwiekszeniu jakosci i adekwatnosci wsparcia
udzielanego osobom starszym, w szczegdlnosci osobom samotnym i doswiadczajgcym kryzysow
zyciowych, oraz ich rodzinom.

Tematyka konferencji obejmujaca m.in. relacje pomocowe, profesjonalne dziatanie w pomocy
spotecznej i pracy socjalnej, sytuacje kryzysowe oraz wsparcie osoby i jej rodziny w sytuacji choroby
i umierania, pozostaje bezposrednio zwigzana z codzienng pracg zawodowg uczestnikdw.

Zdobyta wiedza i rozwiniete kompetencje bedg wykorzystywane w biezgcej pracy socjalnej, w
szczegblnosci w rozpoznawaniu potrzeb oséb starszych i ich rodzin, adekwatnym reagowaniu na
sytuacje kryzysowe oraz doborze odpowiednich form wsparcia.

Problematyka ta nawigzuje do tradycji naukowej oraz wieloletniej dziatalnosci Polskiego
Stowarzyszenia Szkét Pracy Socjalnej, ktorych wazng przestrzenig pogtebionej refleksji teoretycznej
jest prezentacja wynikéw badan przedstawicieli Srodowiska naukowego i praktykdéw pracy socjalnej.
S3 one takze miejscem dyskusji nad kierunkami rozwoju pracy socjalnej oraz diagnozowania
wspotczesnych wyzwan systemowych i praktycznych ukierunkowanych na rozwdéj edukacji, badan i
innowacyjnej praktyki spoteczno-edukacyjnej. Waznym obszarem refleksji przedstawicieli nauki
oraz pola praktyki bedg konteksty zmagania sie z chorobg obrazujgce réznorodne drogi
szczegdlnego doswiadczenia cztowieka oraz znaczenia wsparcia opieki.

W nawigzaniu do wspétczesnych nurtéw teorii nauk spotecznych, w tym szczegdlnie pracy socjalnej
punktem wyijscia dla refleksji podejmowane]j podczas konferencji jest przekonanie, ze to wtasnie
obecnos$¢ — petna, uwazna i odpowiedzialna — stanowi podstawe relacji pomocowej. Nie oznacza
ona jedynie fizycznej gotowosci bycia przy drugim cztowieku, lecz przede wszystkim swiadome
zaangazowanie w rozumienie jego sytuacji, zwtaszcza wtedy, gdy doswiadcza on kryzysu, cierpienia,
straty, niepewnosci czy egzystencjalnego zagubienia. Perspektywa ta odwotuje sie do
fundamentalnych wymiardw ludzkiej kondycji poczucia sensu, wolnosci, odpowiedzialnosci,
samotnosci, leku oraz zdolnosci do adaptacji i rozwoju w obliczu trudnosci — doswiadczen, ktore w
ujeciu humanistycznym i egzystencjonalnym stanowi wazny punkt odniesienia dla praktyki pracy
socjalne;j.

Udziat w interdyscyplinarnej konferencji naukowej, w ktérej w sesjach plenarnych oraz sekcjach
problemowych udziat biorg czotowi akademiccy badacze z obszaru polityki i pomocy spotecznej oraz
pracy socjalnej stanowi wyjgtkowgq okazje szkoleniowg dla poszerzenia wiedzy, a tym samym
podniesienia kompetencji zawodowych z zakresu aktualnego stanu i naukowych odkry¢.
Wzmocnieniem naukowych dyskurséw jest aktywny udziat oséb zanurzonych w praktyce dziatan
wspierajacych cztowieka znajdujgcego sie w sytuacjach trudnych i kryzysowych. Wyktady
prowadzone beda w trzech sesjach plenarnych dla wszystkich uczestnikéw konferencji z
mozliwoscig dyskusji ogdlnej po wystgpieniu prelegentdw oraz w czterech sekcjach problemowych

dotyczacych:

1. Relacji pomocowych w dziataniu spotecznym

2. Wyzwan i dylematéw zawodowych (profesjonalnego dziatania) w pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

3. Wspdtczesnych problemdw w sytuacjach pomocowych i kryzysowych

4, Obecnosci przy umierajgcym — specyfika sytuacji pomocowej w rodzinie i hospicjum

Uczestniczacy w konferencji naukowej pracownicy osrodkdéw pomocy spotecznej, pracownicy
socjalni w ramach procesu szkolenia otrzymajg pakiet edukacyjny, a w nim m.in. ksigzke pod red.
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Barbary Kromolickiej i llony Kos¢., Ku profesjonalizacji w pracy socjalnej. Znane problemy w nowych
odstonach” Wyd. MRPiPS

Miejsce realizacji

Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu Szczecinskiego ul Krakowska 71-79 Zgodnie z art. 6. ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegblnymi

potrzebami, zapewnimy minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami:

- w zakresie dostepnosci architektonicznej

- prezentacje multimedialne, ulotki czy materiaty promujgce wydarzenie bedg prezentowane z
zachowaniem odpowiednio duzej czcionki, z odpowiednio wyraznym kontrastem, z zastosowaniem
jezyka zrozumiatego dla uczestnikdw konferencji w tym osdb starszych;

Bezposrednimi uczestnikami zadania bedzie 20 pracownikéw socjalnych oraz przedstawicieli kadry
instytucji pomocy spotecznej z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego, pracujacych z osobami
starszymi i ich rodzinami. Natomiast posrednimi odbiorcami rezultatéw bedg przede wszystkim
osoby starsze, w szczegdlnosci osoby samotne i doswiadczajgce kryzyséw zyciowych, oraz ich
rodziny, a takze rodziny i dzieci objete wsparciem systemu pomocy spotecznej i pieczy zastepcze;j.
Udziat w konferencji ma przyczynic sie do podniesienia jakosci pracy socjalnej, a w konsekwencji do
lepszego rozpoznawania potrzeb i skuteczniejszego dostosowania wsparcia do indywidualne;j
sytuacji oséb starszych i ich rodzin.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
Materiaty edukacyjne dla 20 pakietéw edukacyjnych lista obecnosci, faktura

przedstawicieli kadry pomocy
spotecznej, CUS oraz instytucji
dziatajacych na rzecz osoéb starszych i
samotnych uczestniczy w konferencji

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Stowarzyszenie Absolwentdw Pracownikdéw i Przyjaciét Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Szczecinskiego (dawniej Stowarzyszenie Wydziatu Humanistycznego "RAZEM") zostato wpisane do
rejestru stowarzyszen w dniu 12.05.2014r. Potencjatem Stowarzyszenia sg pracownicy naukowi,
pedagodzy, socjolodzy, ekonomisci, historycy, psycholodzy, jezykoznawcy posiadajacy
doswiadczenie i prestiz w srodowisku akademickim i lokalnym. Stowarzyszenie swojg dziatalnos¢
koncentruje gtéwnie na dziataniu w SHUS-ie czyli pracy dla i z seniorami. Wszystkie projekty
realizowane przez Stowarzyszenie zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami. Osiggnieto zatozone
cele i rezultaty, uzyskano akceptacje ztozonych sprawozdani. Do uniwersytetu seniora w okresie 12
letniej dziatalnosci przynalezato 1.247 oséb. Aktualnie z edukacji korzysta 517 osdb. W regularnie,
co dwa tygodnie organizowanych zjazdach edukacyjnych — wyktadach naukowych lub
popularnonaukowych uczestniczy ok 300-350 oséb. Dysponujemy sprawdzong kadrg, ktéra posiada
doswiadczenie w pracy na rzecz i z seniorami. Kadra Stowarzyszenia to gtéwnie pracownicy naukowi
Instytutu Pedagogiki i Socjologii, ktérych zainteresowania naukowe koncentrujg sie wokét
problematyki rodziny, polityki i pomocy spotecznej.

Wktad osobowy praca cztonkdw Stowarzyszenia: Stowarzyszenie Absolwentéw Pracownikow i
Przyjaciot Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Szczecinskiego (dawniej Stowarzyszenie
Wydziatu Humanistycznego "RAZEM") zostato wpisane do rejestru stowarzyszen w dniu
12.05.2014r. Potencjatem Stowarzyszenia sg pracownicy naukowi, pedagodzy, socjolodzy,
ekonomisci, historycy, psycholodzy, jezykoznawcy posiadajacy doswiadczenie i prestiz w srodowisku
akademickim o zasiegu ogdlnopolskim i lokalnym. Cztonkowie Stowarzyszenia nieodptatnie
wykonujg wszystkie konieczne zadania celem organizacji konferencji naukowej, ktéra jest zaréwno
ptaszczyzng wymiany wiedzy i doswiadczen jak i integracji Srodowiska ludzi zanurzonych w
procesach dziatan wspierajacych i pomocowych.

W konferencji aktywny udziat biorg cztonkowie Polskiego Stowarzyszenia Szkét Pracy Socjalnej-
pracownicy naukowi z osrodkéw akademickich w Polsce ksztatcgce kadry pomocy spotecznej i
pracownikéw socjalnych. Wyktady pracownikéw naukowych sg bezptatne, co stanowi ich osobowy
wktad w organizacje konferencji w tym sesji plenarnych i sekcji tematycznych.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Stowarzyszenie od 2014 roku regularnie pozyskuje projekty na realizacje przyjetych zadan dla
seniorow, Wszystkie projekty byty prawidtowo rozliczone. Przyktad z ostatnich lat: od 2022 r.
Srebrna edukacja na najwyzszym poziomie — projekt z dotacji Prezydenta Miasta Szczecin — na
kwote 17.600; 2023 r. SHUS w przestrzeni aktywnego i kreatywnego seniora — dotacja 20 000 zt w
projekt z dotacji Prezydenta Miasta Szczecin; 2024 r. Senior w edukacji i dziataniu - dotacja 24 000 zt
projekt z Urzedu Miasta- Gminy Szczecin 2024 r. Senior w edukacji catozyciowe;j - projekt Urzad
Marszatkowski woj. zachodniopomorskie dotacja 45 250 zl; 2025 r Wspieranie aktywnosci
edukacyjnej senioréw SHUS - dotacja 24 700 oraz ZOOM na edukacje -projekt w wysokosci 50 tys. zt
z ROPS Szczecin oba projekty rozliczone

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

sale dydaktyczne Wydziatu Nauk Spotecznych, sprzet komputerowy, sie¢ i platforma informatyczna
Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego
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IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotacji Z innych
Zzrodet
1. |wpisowe uczestnikdw konferencji ( 13 600,00
catering, materiaty konferencyjne itd.)
20x680 zt
2. | noclegidla uczestnikéw 20 x 260 zt 5 200,00
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 18 800,00 18 800,00 0,00
V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z ¥rajowymRejestremSgdowym™ / inng
wtasciwg ewidencjg* ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zafaczniki:

1. Zatacznik nr 1 - potwierdzenie ztozenia oferty (obligatoryjny - ztoZzony elektronicznie)

2. Zatacznik nr 2 - W przypadku gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sgdowym —
potwierdzona za zgodno$é z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub
ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy osobowos¢ prawng oferenta
(fakultatywny - ztozony elektronicznie)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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