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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*/

OFERTA WSPÓLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*,

O KTÓRYCH MOWA ART. 14 UST. 1*/2* USTAWY z DNIA 24
KWIETNIA 2003 R.

O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO i O WOLONTARIACIE

(DZ. U. Z 2018 R. POZ. 450, Z PÓŹN. ZM.)

 

 

POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty:

Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczególnych polach lub w przypisach.

W przypadku pól, które nie dotyczą danej oferty, należy wpisać "nie dotyczy" lub przekreślić pole.

Zaznaczenie „*”, np., „Oferta realizacji zadania publicznego*/Oferta wspólna realizacji zadania
publicznego*”, oznacza, że należy skreślić niewłaściwą odpowiedź i pozostawić prawidłową. Przykład:
„Oferta realizacji zadania publicznego* /Oferta wspólna realizacji zadania publicznego*”.

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie
1. Organ administracji publicznej, do
którego jest adresowana oferta

Urząd Marszałkowski Województwa
Zachodniopomorskiego

2. Rodzaj zadania publicznego 1) 20) porządek i bezpieczeństwo publiczne
23) ratownictwo i ochrona ludności

 

II. Dane oferenta(-tów)

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu
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Nazwa: ZWIĄZEK OCHOTNICZYCH STRAŻY POŻARNYCH RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ, Forma
prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer Krs: 0000116212, Kod pocztowy: 70-556, Poczta:
Szczecin, Miejscowość: Szczecin, Ulica: Tkacka, Numer posesji: 54, Województwo:
zachodniopomorskie, Powiat: Szczecin, Gmina:m. SzczecinStrona www: https://szczecin.zosprp.pl
Adres e-mail: szczecin@zosprp.plNumer telefonu: 501230667

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upoważnionej do
składania wyjaśnień dotyczących
oferty (np. imię i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Piotr Dolata
Adres e-mail: piotr.dolata@zosprp.org.pl
Telefon: 501230667

III. Opis zadania
1. Tytuł zadania publicznego INTERGACYJNY OBÓZ MŁODZIEZOWYCH DRUŻYN

POŻARNICZYCH POLSKA – UKRAINA 2022 „WSZYSCY
JESTESMY STRAŻAKAMI”

2. Termin realizacji zadania
publicznego

Data
rozpoczęcia

2022-07-07 Data
zakończenia

2022-09-30

 

3. Syntetyczny opis zadania (należy wskazać i opisać: miejsce realizacji zadania, grupę docelową,
sposób rozwiązywania jej problemów/zaspokajania potrzeb, komplementarność z innymi
działaniami podejmowanymi przez organizację lub inne podmioty)

Integracyjny Obóz Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych Polska – Ukraina „Wszyscy Jesteśmy
Strażakami” będzie zorganizowany na bazie Zespołu Szkół im. Macieja Rataja w Gościnie w Szkole o
profilu mundurowym, w tym Straż Pożarna, ul. IV Dywizji Wojska Polskiego 72, 78-120 Gościno.
Uczestnicy obozu zakwaterowani będą w czteroosobowych pokojach w budynku internatu z
wyżywieniem na miejscu. Do dyspozycji będą przynależne obiekty sportowe: boisko orlik, boisko do
koszykówki do siatkówki, bieżnia, tor przeszkód, sala gimnastyczna, siłownia. Podczas letniego
wypoczynku organizowane będą ćwiczenia ratownicze na poziomie Młodzieżowych Drużyn
Pożarniczych, zawody, ogniska, dyskoteki, wspólne zabawy integracyjne.
Głównym Organizatorem jest Związek OSP RP w którym od kilkudziesięciu lat trwa nieustanny
proces szkolenia dzieci a później młodzieży w ramach Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych dla
potrzeb własnych jednostek ochrony przeciwpożarowej jakim są Ochotnicze Straże Pożarne. Kadrą
szkoleniową obozu będą doświadczeni instruktorzy, a kadrą opiekuńczą merytorycznie
przygotowani opiekunowie posiadający wszelkie wymagane uprawnienia.

Miejsce realizacji zadania
Zespołu Szkół im. Macieja Rataja w Gościnie w Szkole o profilu mundurowym, w tym Straż Pożarna,
ul. IV Dywizji Wojska Polskiego 72, 78-120 Gościno.

Grupa docelowa
Liczba osób uczestniczących na obozie koło 64 osób: 44 osób z Polski oraz 20 osób z Ukrainy.
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Uczestnikami obozu będą po 2 osoby tzw. Liderzy z każdego powiatu naszego województwa. Wiek
młodzieży od 10 do 16 lat. Zasięg regionalny obozu Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych obejmuje
wszystkie 20 powiatów i organizowany jest dla młodzieży strażackiej z całego województwa
zachodniopomorskiego a szczególności dla najlepszych w danych powiatach, przez co każdy powiat
jest wyróżniony.

Sposób rozwiązywania problemów/zaspokajania potrzeb grupy docelowej
Obóz kierowany jest do członków Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych Ukrainy oraz Polski z
województwa zachodniopomorskiego. Głównym celem podczas tego obozu jest integracja
młodzieży strażackiej polskiej i ukraińskiej co za tym idzie budowanie pożarniczych struktur
młodzieżowych. W trakcie letniego wypoczynku uczestnicy obozu będą się uczyć obsługi sprzętu
pożarniczego, musztry, pierwszej pomocy oraz poznają sposoby aktywnego spędzania czasu na
świeżym powietrzu. Poprzez aktywną pożarniczą zabawę, organizator planuje wprowadzić elementy
profilaktyki przeciw uzależnieniom cyfrowym, hejtowi oraz alienacji.

Komplementarność z innymi działaniami podejmowanymi przez organizację lub inne podmioty)
Szkolenie ochotnika strażaka rozpocząć należy od dzieci i młodzieży, gdyż wówczas po kilku latach
szkolenia ratownik MDP przechodząc do grupy seniorskiej zna zasady panujące w ratownictwie,
potrafi udzielić pomocy, obsługiwać sprzęt techniczny i jest gotowy do rozpoczęcia szkolenia
organizowanego przez PSP w zakresie podstawowym jako strażak – ratownik.
Naszym gościom chcielibyśmy pokazać nasze województwo, zorganizować ćwiczenia strażackie,
wspaniałą rozrywkę i jeszcze lepszą zabawę.
Bardzo ważną częścią obozu będzie wymiana kulturowa. Wspólne poznawanie Ceremoniału
Strażackiego poprzez ćwiczenia pozwoli jeszcze bardziej młodzieży poznać zasady kultury i
zachowania się podczas różnych uroczystości w późniejszych latach a także daje możliwość dzielenia
się zasadami z rówieśnikami w szkołach.
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4. Plan i harmonogram działań na rok 2022
 
(należy wymienić i opisać w porządku logicznym wszystkie planowane w ofercie działania oraz określić ich uczestników i miejsce ich realizacji)

Lp. Nazwa działania Opis Grupa
docelowa

Planowany termin realizacji Zakres działania realizowany
przez podmiot niebędący
stroną umowy 2)

1 Powołanie zespołu do
spraw realizacji
zadania

Kadra obozu 1.Kierownik
obozu
2.
Opiekunowie
3. Tłumacze

Od: 2022-07-
07

Do: 2022-07-
15

Nie dotyczy

2 Podpisanie Umowy
na zakwaterowanie i
wyżywienie

Internatem / szkołą Łączna liczba
72 osób

Od: 2022-07-
07

Do: 2022-07-
15

Nie dotyczy

3 Podpisanie umów z
kadrą i transport

Kierownik, komendant, opiekunowie, usługi
transportowe

Łączna liczba
7

Od: 2022-07-
07

Do: 2022-07-
15

Nie dotyczy

4 Rekrutacja
Uczestników

Wysłane zapytanie do jednostek OSP Grupa
wiekowa 10-
16 lat / 64
osoby

Od: 2022-07-
07

Do: 2022-07-
15

Nie dotyczy

5 Opracowanie
Planu zajęć

Wykonuje komendant obozu
Na podstawie
Wytycznych komisji ds. młodzieży

Grupa
wiekowa 10-
16 lat / 64
osoby

Od: 2022-07-
07

Do: 2022-07-
15

Nie dotyczy
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6 Ubezpieczenie Kadra obozu oraz uczestnicy obozu -
młodzież

1.Kierownik
obozu
2.
Opiekunowie
3. Tłumacze
4. Młodzież
MDP

Od: 2022-07-
07

Do: 2022-07-
29

Nie dotyczy

7 Zakup ubrań Kadra obozu oraz uczestnicy obozu -
młodzież

1.Kierownik
obozu
2.
Opiekunowie
3. Tłumacze
4. Młodzież
MDP

Od: 2022-07-
07

Do: 2022-07-
29

Nie dotyczy

8 Zakup materiałów na
nagrody

Dla każdego uczestnika: pamiątka, certyfikat
ukończenia obozu 64 osoby

Od: 2022-07-
15

Do: 2022-08-
08

Nie dotyczy

9 Organizacja Obozu
Szkoleniowego
Młodzieżowych
Drużyn Pożarniczych
Polsko - Ukraińskich

Integracyjny obóz Młodzieżowych Drużyn
Pożarniczych Polska –Ukraina 2022 „ Wszyscy
Jesteśmy Strażakami” na bazie Zespołu Szkół
im. Macieja Rataja w Gościnie w Szkole o
profilu mundurowym w tym Straż Pożarna,
ul. IV Dywizji Wojska Polskiego 72, 78-120
Gościno. Zakup wody, wkład osobowy.

Grupa Polsko
- Ukraińska
(Młodzież w
wieku 10-16
lat)

Od: 2022-08-
02

Do: 2022-08-
08

Nie dotyczy
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10 Rozliczenie księgowo
–finansowe

Przygotowania sprawozdania Urząd
Marszałkows
ki oraz Zarząd
OW Związku
OSP RP woj.
Zachom.

Od: 2022-08-
08

Do: 2022-09-
30

Nie dotyczy

11 Zakup środków
dezynfekujących i
opatrunkowych

Kadra obozu oraz uczestnicy obozu -
młodzież

1.Kierownik
obozu
2.
Opiekunowie
3. Tłumacze
4. Młodzież
MDP

Od: 2022-07-
15

Do: 2022-08-
08

Nie dotyczy
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5. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego
 
(należy opisać:
1. co będzie bezpośrednim efektem (materialne „produkty” lub „usługi” zrealizowane na rzecz

uczestników zadania) realizacji oferty?
2. jaka zmiana społeczna zostanie osiągnięta poprzez realizację zadania?
3. czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatów osiągniętych w trakcie realizacji oferty w

dalszych działaniach organizacji? – trwałość rezultatów zadania)

Co będzie bezpośrednim efektem (materialne „produkty” lub „usługi” zrealizowane na rzecz
uczestników zadania) realizacji oferty?
Poprzez ćwiczenia i naukę samodyscypliny – musztry oraz wymiany kulturowej bezpośredni efekt
będzie miał wpływ na:
- rozwój emocjonalno - społeczny
- zwiększenie poziomu empatii wśród młodzieży,
- nawiązywanie nowych znajomości,
- przyswajanie zasad odpowiedzialności odwagi.

Jaka zmiana społeczna zostanie osiągnięta poprzez realizację zadania?
Otworzenie się na drugiego człowieka poprzez nawiązanie kontaktów z rówieśnikami innego kraju,
okazanie im wsparcia i braterstwa. Przygotowanie młodzieży do tego, aby w sposób świadomy
potrafiła reagować na sytuację zagrożenia w życiu codziennym i odpowiednio zawiadomić o
zdarzeniu służby ratownicze/ operator 112.

Czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatów osiągniętych w trakcie realizacji oferty w
dalszych działaniach organizacji? – trwałość rezultatów zadania
Osiągnięte efekty pozwolą nam na cykliczne organizowanie międzynarodowych obozów letnich i
zimowych przez Związek Ochotniczych Straży Pożarnych RP województwa zachodniopomorskiego.

 

6. Dodatkowe informacje dotyczące rezultatów realizacji zadania publicznego 3)

Nazwa rezultatu Planowany poziom osiągnięcia
rezultatów (wartość docelowa)

Sposób monitorowania
rezultatów / źródło informacji o
osiągnięciu wskaźnika

Obóz Młodzieżowych Drużyn
Pożarniczych

Dla 64 osób, w sumie 7 dni Zdjęcia i lista uczestników

IV. Charakterystyka oferenta
1. Informacja o wcześniejszej działalności oferenta, w szczególności w zakresie, którego dotyczy
zadanie publiczne
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Związek Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej ma ponad stuletnią tradycję w
działalności edukacyjno – wychowawczej młodzieży. Od wielu lat prowadzone są regularnie letnie i
zimowe Obozy Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych jedynie z przerwą w okresie pandemii
SarsCov2. Posiadamy dużą bazę instruktorów, wychowawców. Posiadamy umiejętności w
pozyskiwaniu, wykorzystaniu oraz rozliczaniu środków finansowych publicznych z Urzędu
Marszałkowskiego oraz innych instytucji publicznych np. Urząd Wojewódzki, Kuratorium Oświaty,
Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, Komenda Główna PSP.
Pozyskujemy też środki finansowe ze źródeł zewnętrznych na naszą działalność.
Rolą Związku OSP RP jest kształtowanie właściwych postaw obywatelskich, formowanie postaw
patriotycznych, kształtowanie postawy szacunku do wartości, symboli, tradycji Związkowych,
poznawanie historii. Co roku obóz kończy grupa certyfikowanych członków Drużyn Pożarniczych,
która uczy się zapobiegać pożarom, podnosi wiedzę i umiejętności w dziedzinie ochrony
przeciwpożarowej. Każda Ochotnicza Straż Pożarna jest stowarzyszeniem, które opiera swoją
działalność na pracy społecznej.

2. Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, które będą wykorzystane do realizacji zadania

Zasoby kadrowe
Ochotnicze Straże Pożarne posiadające Młodzieżowe Drużyny Pożarnicze z okolicznych
miejscowości, które w formie wolontariatu pomogą oraz udostępnią sprzęt potrzebny do ćwiczeń
szkoleń podczas Obozu Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych. Zaangażowane będą max 3 jednostki
po 6 osób łącznie 18 strażaków - ratowników, którzy posiadają wyszkolenie w takim zakresie jak:
Kwalifikowana Pierwsza Pomoc, szkolenie techniczne, szkolenie dowódcze, szkolenie obsługi
sprzętu pożarniczego.
Przewidywany wkład osobowy: 11 300,00 zł
Zasoby rzeczowe
W ciągu 7 dni obozu strażacy będą pomagać Młodzieży Drużyn Pożarniczych w musztrze,
szkoleniach oraz ćwiczeniach z wykorzystaniem niezbędnego posiadanego sprzętu ratowniczego.
Będą się też angażowali w przygotowanie ognisk, gier, zabaw i innych atrakcji zaplanowanych
podczas obozu. Nasze środowisko Ochotników Strażaków jest przygotowane na przyjęcie
zaprzyjaźnionej młodzieży z Ukrainy i będą starali się zapewnić im komfort poczucia bezpieczeństwa
i przynależności do międzynarodowej społeczności strażackiej. Poprzez ćwiczenia strażackie i
zabawę mają szansę rozwoju i zdobycia doświadczenia oraz znajomości języka zarówno polskiego
jak i ukraińskiego.

Zasoby finansowe
Wkład osobowy jest w formie wolontariatu czyli nieodpłatnej pracy na rzecz realizacji zadania. Ilość
18 osób, zaangażowanie przez 8 godzin w ciągu 7 dni obozu jest przekalkulowane adekwatnie do
wykonywanych zadań według planu obozu – łącznie 540 godzin. Obsługa księgowa również
pozostaje w formie wolontariatu – wszelkie wyliczenia, rozliczenie czy opisy faktur będą
realizowane przez osobę naszego biura- księgowego, który zobowiązał się wykonać usługę w
nieodpłatnej formie.
Przewidywana suma środków finansowych spoza dotacji: 50 000,00 zł
      ● Wkład własny finansowy w kwocie: 50 000,00 zł
      ● Świadczenia pieniężne od odbiorców zadania w kwocie: 0,00 zł
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V. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego

V.A Zestawienie kosztów realizacji zadania
 
(w sekcji V-A należy skalkulować i zamieścić wszystkie koszty realizacji zadania niezależnie od źródła finansowania wskazanego w sekcji V-B)

Lp. Rodzaj kosztu Rodzaj miary Koszt
jednostkowy
[PLN]

Liczba
jednostek

Wartość [PLN]

Razem Rok 1 Rok 2 Rok 34)

I. Koszty realizacji działań

I.1 Działanie 1 -
Powołanie
zespołu do
spraw realizacji
zadania

0,00 0,00 - -

I.1.1 Nie doryczy Nie dotyczy 0,00 0 0,00 0,00 - -

I.2 Działanie 2 -
Podpisanie
Umowy na
zakwaterowan
ie i wyżywienie

60 480,00 60 480,00 - -
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I.2.1 członkowie
MDP Polski i
Ukrainy - 64
os.,
opiekunowie z
Ukrainy – 2 os.,
opiekunowie –
3 os., tłumacz –
1 os., kierownik
i komendant - 2
os.
7 dni

Osoba 840,00 72 60 480,00 60 480,00 - -

I.3 Działanie 3 -
Podpisanie
umów z kadrą i
transport

21 751,36 21 751,36 - -

I.3.1 Wynagrodzenie
opiekunów
7 dniowe

Umowa
zlecenie 1
osoba / brutto

3 181,92 3 9 545,76 9 545,76 - -

I.3.2 Wynagrodzenie
tłumacze
7 dniowe

Umowa
zlecenie 1
osoba/brutto

3 181,92 1 3 181,92 3 181,92 - -

I.3.3 Wynagrodzenie
kierownik +
komendant
obozu
7 dniowe

Umowa
zlecenie 1
osoba/brutto

4 011,84 2 8 023,68 8 023,68 - -
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I.3.4 Transport kpl 1 000,00 1 1 000,00 1 000,00 - -

I.4 Działanie 4 -
Rekrutacja
Uczestników

0,00 0,00 - -

I.4.1 Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00 0 0,00 0,00 - -

I.5 Działanie 5 -
Opracowanie
Planu zajęć

0,00 0,00 - -

I.5.1 Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00 0 0,00 0,00 - -

I.6 Działanie 6 -
Ubezpieczenie

600,00 600,00 - -

I.6.1 Ubezpieczenie
młodzieży MDP
do 64 osób na 7
dni

kpl 300,00 1 300,00 300,00 - -

I.6.2 Ubezpieczenie
kadry
opiekunów,
tłumaczy i
kierownictwa
grupowe do 9
osób na 7 dni

kpl 300,00 1 300,00 300,00 - -

I.7 Działanie 7 -
Zakup ubrań

6 140,00 6 140,00 - -
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I.7.1 Ubranie MDP
Tshirt + czapka
+ apaszka

kpl 85,00 64 5 440,00 5 440,00 - -

I.7.2 Ubranie Kadry
Tshirt

kpl 100,00 7 700,00 700,00 - -

I.8 Działanie 8 -
Zakup
materiałów na
nagrody

9 828,64 9 828,64 - -

I.8.1 Nagrody,
certyfikaty
ukończenia
obozu

kpl 9 828,64 1 9 828,64 9 828,64 - -

I.9 Działanie 9 -
Organizacja
Obozu
Szkoleniowego
Młodzieżowych
Drużyn
Pożarniczych
Polsko -
Ukraińskich

11 500,00 11 500,00 - -

I.9.1 Zakup - Woda,
napoje

kpl 700,00 1 700,00 700,00 - -
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I.9.2 Wkład własny
osobowy -
18 osób
ćwiczenia i
szkolenia
według planu
obozu

Osobo dzień / 1
godzina

20,00 540 10 800,00 10 800,00 - -

I.10 Działanie 10 -
Rozliczenie
księgowo
–finansowe

500,00 500,00 - -

I.10.1 Rozliczenie
księgowo –
finansowe

Około 10 – 12
faktur

500,00 1 500,00 500,00 - -

I.11 Działanie 11 -
Zakup środków
dezynfekujący
ch i
opatrunkowy
ch

500,00 500,00 - -

I.11.1 Środki
dezynfekujące i
opatrunkowe

kpl 500,00 1 500,00 500,00 - -

Suma kosztów realizacji zadania 111 300,00 111 300,00 - -

II. Koszty administracyjne

Suma kosztów administracyjnych 0,00 0,00 - -
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Suma wszystkich kosztów realizacji zadania 111 300,00 111 300,00 - -
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V.B Źródła finansowania kosztów realizacji zadania

Lp. Źródła finansowania kosztów realizacji zadania Wartość
[PLN]

Udział [%]

1. Suma wszystkich kosztów realizacji zadania 111 300,00 100,00

2. Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty 50 000,00 44,92

3. Wkład własny 5) 61 300,00 55,08

3.
1.

Wkład własny finansowy 50 000,00 44,92

3.
2.

Wkład własny niefinansowy (osobowy i rzeczowy) 11 300,00 10,15

4. Świadczenia pieniężne od odbiorców zadania 0,00 0,00

 

V.C Podział kosztów realizacji zadania pomiędzy oferentów 6)

Lp. Źródło finansowania kosztów realizacji zadania Wartość [PLN]

Razem Rok 1 Rok 2 Rok 37)

1. Oferent 1 - -
- -

Suma wszystkich kosztów realizacji zadania
- - - -

VI. Inne informacje
1. Deklaracja o zamiarze odpłatnego lub nieodpłatnego wykonania zadania publicznego.
2. Działania, które w ramach realizacji zadania publicznego będą wykonywać poszczególni

oferenci oraz sposób ich reprezentacji wobec organu administracji publicznej – w przypadku
oferty wspólnej.

3. Inne działania, które mogą mieć znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszące się do
kalkulacji przewidywanych kosztów oraz oświadczeń zawartych w sekcji VII.
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Deklaracja o zamiarze odpłatnego lub nieodpłatnego wykonania zadania publicznego.
Nie przewiduje się odpłatności wykonania zadania publicznego.

Działania, które w ramach realizacji zadania publicznego będą wykonywać poszczególni oferenci
oraz sposób ich reprezentacji wobec organu administracji publicznej – w przypadku oferty
wspólnej.
Nie dotyczy
Sposób reprezentacji

Inne działania, które mogą mieć znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszące się do kalkulacji
przewidywanych kosztów oraz oświadczeń zawartych w sekcji VII.
Oferta została przygotowana na podstawie średnich wartości rynkowych obowiązujących w woj.
zachodniopomorskim. Odbiorcami tego zadania jest wąska grupa osób, która ze względu na
charakter tego zadania musi spełniać wymogi i predyspozycje wynikające przynależenia do
Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej - sprawność fizyczna. Ze względu na charakter projektu nie jest
możliwy udział osób ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi, natomiast dla tych osób budynek
szkoły jest dostosowany do potrzeb pod względem architektonicznym.

VII. Oświadczenia
Oświadczam(my), że:

1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku
publicznego oferenta(-tów);

2) pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej odpłatnej
działalności pożytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)* z opłacaniem
należności z tytułu zobowiązań podatkowych;

4) oferent* / oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)* z opłacaniem
należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne;

5) dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne zKrajowym Rejestrem Sądowym* / właściwą
ewidencją*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz załącznikach są zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym;

7) w zakresie związanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych,
osoby, których dotyczą te dane, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.
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.................................................................
 
.................................................................
 
.................................................................
 
(podpis osoby upoważnionej lub
podpisy osób upoważnionych do
składania oświadczeń woli w imieniu
oferentów)

Data ...................................................

 

Załączniki:

1. Potwierdzenie złożenia oferty (obligatoryjny - złożony elektronicznie)
2. Aktualny odpis (zgodny ze stanem faktycznym i prawnym) z Krajowego Rejestru Sądowego,

innego rejestru lub ewidencji stanowiącego w szczególności o zakresie działalności podmiotu i
osobach uprawnionych do reprezentacji. (obligatoryjny - złożony elektronicznie)

3. Umowa partnerska (fakultatywny)

1) Wypełnić jedynie w przypadku, gdy oferta została złożona w związku z ogłoszonym przez organ
otwartym konkursem ofert. Należy wskazać rodzaj zadania, o którym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wynikający z
ogłoszenia o otwartym konkursie ofert.
2) Dotyczy zakresu działania tej części zadania, która będzie realizowana przez podmiot niebędący
stroną umowy, o którym mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności
pożytku publicznego i o wolontariacie.
3) Organ w ogłoszeniu o otwartym konkursie ofert może odstąpić od wymogu składania dodatkowych
informacji dotyczących rezultatów w realizacji zadania publicznego, jeżeli rodzaj zadania
uniemożliwia ich określenie.
4) Tabelę należy rozszerzyć w przypadku realizacji oferty w dłuższym okresie.
5) Suma pól 3.1. i 3.2.
6) Sekcję V.C należy uzupełnić w przypadku oferty wspólnej.
7) Tabelę należy rozszerzyć w przypadku realizacji oferty w dłuższym okresie.
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