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Ofertg nalezy wypethié wylacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instruke?&iﬁﬁﬁms;zg@_gg;%m;m

przy poszczegoOlnych polach oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: »pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skredlic niewlasciwg

odpowiedz, pozostawiajge prawidlowa. Przyktad: »pebieraniet/niepobicranie*”.
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L Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

Urzad Marszatkowski w Szczecinie

dzialalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezezym,

»NGO jest kobietg”
ata, 01.05.2018

30.06.2018

sstedziby oraz adres do korespondencii (jezel
Krajowe Zrzeszenie Ludowe Zespoly Sportowe

KRS 0000160593
Zadanie realizowane przez Centralny Osrodek Szkolenia w Mielnie ( jednostka samobilansujaca)

Oddzial w Mielnie Centralny O$rodek Szkolenia
Adres: ul, A, Mickiewicza 3, 76-032 Mielno

Lidia Lis - Dyrektor Centralnego O$rodka Szkolenia LZS
tel.: 795056106

e-mail: lidia lis@lzs.pl

i

wa wsparciem zrealizowaé, nalezy|
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Zeby odpowiedzie¢ na pytanie, jak istotne Jjest zadanie, ktore checemy z Panst
wezesniej odpowiedzieé na pytanie: Jjak wazna jest rola kobiety w tworzeniu spotecznosei i wspdlnot? N
zdaniem kluczowa! To kobiety z natury poswigcaja wiele uwagi relacjom i tym samym wzmacniajg wiczi,
tych zadna wspdlnota czy spotecznosé nie jest w stanie przetrwad.

Proponujemy organizacje spotkania, podczas ktdrego grupa ok. 40 kobiet poglebi swoja $wiadomoéé. Nie bedzie to
szkolenie. Bedzie to spotkanie, ktére dostarczy fachowej wiedzy, ale przede wszystkim pozwoli doswiadezy¢, jak

2 i i i i i 4 § 2atkouwski ;
Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okredlonych w art, 4 usta urzad Mars s Sniopomorskiego oiytku

||| —

Data wpiywu:2018-04-26
Numer - PP .32491.2018

2yjat:Barbara Musielak
Egngélaria Ogblina Urzedu - WA-I

Zatacanikdw: . ..

publicznego | ¢ wolontariacie. Wojewddztwa Zach
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni. Il || || ||
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wiclky moc ma poczucie wspéinych madrych, wspierajgcych sig kobiet. Spotkanie odbedzie si¢ w atmosferze
otwartosci, szczerodei, poczucia bezpieczenstwa i zrozumienia, ktdra tak trudno stworzy¢, a ktdra jest
charakterystyczna dla spolecznosci kobiet skupionych wokét organizacji pozarzadowych. Bedzie wymiana
do$wiadezen, szczere méwienie o emocjach, zarazanie nadzicjg i sposobami na radzenie sobie z trudnymi
sytuacjami. Towarzyszyé temu bedzie poczestunck i kojace przytulne miejsce, umozliwiajace skupienie |
wytchnienie,
Zadanie, ktére planujemy zrealizowaé ma zatem na celu wzmocnienie wspblnoty kobiet pracujacych w
organizacjach pozarzagdowych na co najmniej dwéch poziomach:
Pierwszy — wspélnota kobiet w rézmym wieku i z roznym doSwiadczeniem skupiona wokoét organizacii
pozarzgdowych (przedstawiciele organizacji pozarzadowych, warsztatéw, spotkaf, grup wsparcia), ale tez
wszystkie inne chetne mieszkanki wojewddztwa zachodniopomorskiego, zatrudnione w organizacjach
pozarzagdowych. Podczas spotkania odbedzie sig panel dyskusyjny z przedstawiciclkami Jjednostek
samorzadowych, przedstawicielkami organizacji pozarzagdowych z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Drugi — podezas drugiego spotkania odbeda si¢ warsztaty dla kobiet z zakresu rozwoju osobistego. Warsztaty pt.
Codziennie pewna siebie”, ktdre pozwola odkry¢, co tak naprawde nas blokuje przed siggnigciem po to, czego
pragniemy. Pokaza, jak skutecznie radzié sobie z lekiem i watpliwosciami oraz skuteczne narzedzia do trenowanial
swojego umystu, aby raz na zawsze rozprawié si¢ z krytykiem wewngtrznym. Pokaza, jak przejmowaé Jkontrolg
nad swoim samopoczuciem i emocjami, przestaC watpi¢ w swoja warto$¢ i odwaznie siegaé i po sukces, i po
spelnienie. Przedstawia 5 strategi skutecznego dziatania, ktére pomoga realizowaé wiasne priorytety oraz]
zwiekszy¢ swoja motywacje do dziatania. W ramach planowanych warsztatow odbeda sig zajecia z zakresu wizazu
I stylizacji podnoszgee samoocene i pewnosé siebie.
[Naszym zadaniem odpowiedzig na ten problem Jest spotkanic kobiet w réznym wieku i z réznym doswiadezeniem
zyciowym, ktorych celem bedzie budowanie spolecznosci pan szukajacych siebie i nawzajem sig¢ tym
wspierajacych. Otwartych i szezerych wymieniajacych si¢ doswiadczeniami. Przy naszej organizacji pozarzadowej
zbudowala si¢ taka grupa kobiet. Checemy do niej zaprosi¢ kolejne kobiety, by i one mogly skorzysta¢ z madrosci,
poczucia bezpieczenstwa i do§wiadezenia innych kobiet. By mogly pozyskaé od nich wsparcie.
Bedzie to tym cenniejsze i autentyczne, ze bedzie w duzym stopniu oparte na wlasnych doswiadezeniach
prelegentek, ktérym udato sie zniwelowaé wplyw. negatywnych skutkéw trudnych relacji w prowadzeniu i
funkcjonowaniu w organizacjach pozarzadowych,
Whparcie, jakiego kobiety udziela sobie nawzajem w trakcie tego spotkania, na pewno nie pozostanie bez echa i
sprawi, ze przy kolejnych trudnych sytuacjach bedg juz wiedzialy, ze pomoc moga znaleé w spolecznosei kobiet
 [skupionych wokét swoich organizacji.
Kobieta $wiadoma siebie i swoich potrzeb, z poukladang hierarchia wartodci i potrafigea dostrzec szczescie W
swoimn zyciu, w naturalny sposdb wnosi wiele dobra we wszystkie spolecznodci, w ktérych funkcjonuje: w rodziny,|
miejsca pracy, wspolnoty lokalne itp. Wzmacnia je. Dlatego wierzymy, ze wsparcie kobiet jest odpowiedzig takze
na inne liczne problemy spoleczne, ktére mozna zaobserwowaé w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Podniesienie samooceny, pewnosci, kreatywnosci bedzie wartoscig dodang w dalszej pracy na rzecz spolecznosci
lokalnej i organizacji pozarzadowych. Efektem Spotkania bedzie wydanie folderu informacyjnego 7
charakterystyka kazdej z prelegentek i uczestniczek spotkania ( ktére wyrazg cheé).

Bezposrednimi odbiorcami zadania jest 40 kobiet mieszkajace w wojewddztwie zachodniopomorskim kobiety w
roznym wieku, mezatki, matki oraz kobiety niezamezne. Pod wzgledem zawodowym sg to kobiety pracujace w
organizacjach pozarzadowych. Projekt zaklada rekrutacje przede wszystkim za posrednictwem mailin gu,
informacji na stronie www naszych organizacji pozarzadowych i portalach spofecznosciowych,

Spotkanie odbedzie si¢ ( we wiasnym obiekcie Centrum Integracji Spoteczne;) zlokalizowanym w Mielnie przy
ulicy Mickiewicza 3. Rekrutacja odbywata si¢ poprzez przestanic mailowe informacji o spotkaniu i warsztatach, na
stronie FB oraz na stronie internetowej www. izs.mielno.pl, www.]zs.pl




Zadania;

1. Zaproszenie panelistek — kobiet posiadajacych bogate do$wiadczenie w prowadzeniu organizacji
pozarzagdowych. 2. Przygotowanie materiatow drukowanych (ulotek do promocji; pakietow od prelegentek dla

uczestniczek spotkania, noteséw) i upominkéw .

3. Promocja wsrod kobiet skupionych wokét organizacji pozarzadowych — to jest spolecznos¢ juz istniejgca, ktéra

ma duze zaufanie do dzialan organizowanych przez organizacje pozarzadowe
4. Rekrutacja uczestniczek (poprzez formularz na stronie www oraz telefonicznie)
5. Spotkanie (2 dni) — Dzien 1 — Panel dyskusyjny Dzien 2 Warsztaty tematyczne

6. Wydanie folderu promujgcego kobiety w organizacj ach pozarzadowych

7. Podsumowanie i rozliczenie. I

Zakladane rezult_a_t;:_
-zwickszenie $wiadomosci kobiet z terenu woj. zachodniopomorskiego w aspekcie sytuacji kobiet na lokalnym
rynku dzialajacych w organizacjach pozarzadowych,

-zmiana postaw w kierunku szerszego otwarcia na $wiat, zaangazowania w Zycie zawodowe, rozwoju
zainteresowan oraz podejmowania akfywnosci zawodowej,

-zwickszenie $wiadomosci kobiet w zakresie wiasnego potencjatu, mozliwosci, stojacych przed nimi szans,

- wydanie folderu informacyjnego o kobietach zaangazowanych w dziatalno$é organizacji pozarzgdowych.




v, Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznege (w przypadku wiekszej
liczby kosztow istnieje mozliwosé dodania kolejnych wierszy)

Materialy promocyjne ( plakat 700,60 700,00 0,00
informacyjny- projekt oraz projekt +
wykonanie roll up, ktéry zostanie
wykorzystany na cykliczne spotkania
dla kobiet z NGO) _ »
Wynagrodzenie animatora 250,00 250,00 0,00

rowadzacego panel dyskusyjny _ _
Wynajem sali na spotkanie — panel 126,66 0,60 126,00
dyskusyjny
(4 godziny)
Materialy szkoleniowe dla uczestniczek | 2 066,60 2 600,00 8,00

warsztatow -~ 40 kobiet (dlngopis,
torba ekologiczna, notes, wizytownik,
ksigzka codziennie pewna siebie)
Usluga gastronomiczna — kolacja dla 1 400,00 1 600,00 0,00

40 oséh

Koszty noclegu wraz z kosztami 2 096,60 2 006,60 0,08
wyzywienia (40 oséb) _ .

Wynagrodzenie trenera prowadzacego | 640,00 640,00 8,60

warsziaty ( 8 godzin x 120,00z
Wynajem sali— warsztaty szkoleniowe

240,80 0,00 240,00
6 950,00 6 590,00 364,00

3 Wartodt kosztéw ogdlem do poniestenia z dotacji nie moze przekroceyé 10 000 24,
Ay przypadku wsparcia realizacfi zadania publicznego.



Os$wiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgeznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieraniefiniepobieranie* $wiadczen pienigznych od
adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

4) oferent™/eferenei* skladajacy niniejsza oferte nie zalega (<a)*/zalega-{<a)* z oplacaniem naleznosci
z tytulu zobowigzan podatkowych;

ﬁ)\ofegaqt*/gfe@ggié . l\gladajqcy niniejsza oferte nie zalega (~ja)*/zalega{48)* 7 oplacaniem naleznosci

LU DOYWatialwrskladek ma ubezplpczema spoteczne.

‘"ENT:(/‘

(-\

dzial w iy

lub podpisy os6b upowainionych
do skladania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta)

Zalacznik:

W przypadku gdy oferent nie jest zargjestrowany w Krajowym Rejestrze Sgdowym — potwierdzona za
zgodnosé
z oryginalem kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencii.



